
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยายน 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

ส านักงานเลขานุการกรม กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ กองความปลอดภัยแรงงาน

กองนิติการ กองบริหารการคลัง

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

กองการเจ้าหน้าที่ กองสวัสดิการแรงงาน

กองคุ้มครองแรงงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 5 พื้นที่ส านักแรงงานสัมพันธ์

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการจัดตั้งหน่วยงานภายใน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานเลขานุการกรม กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ กองความปลอดภัยแรงงาน

กองนิติการ กองบริหารการคลัง กองการเจ้าหน้าที่ กองสวัสดิการแรงงาน

กองคุ้มครองแรงงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 5

ส านักแรงงานสัมพันธ์

กลุ่มงานปฏิบัติราชการประจ าศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล (ศรชล.)

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

กองนโยบายและแผนงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 - 10

เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559

เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งจัดตั้งหน่วยงานภายในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

เป็นกลุ่มงานปฏิบัติราชการฯ ที่ก าหนดขึ้นตามการจัดแบ่งงานภายในกสร. ตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงแรงงาน ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 
โดยต าแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าวเป็น “กรอบอัตราแทนประจ ากรม” ระหว่างที่ไปปฏิบตัิหน้าทีใ่น ศรชล.



กํำหนดให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน มีภำรกิจเก่ียวกับกำรกํำหนดมำตรฐำนแรงงำน กำรคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบ 
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน กำรแรงงำนสัมพันธ์ กำรแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ และกำรสวัสดิกำรแรงงำน โดยกำรพัฒนำ
มำตรฐำน รูปแบบ กลไก มำตรกำร ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหำ เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำและพัฒนำแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิ ตที่ดี 
โดยให้มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้

(1) กํำหนดและพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน รวมทั้งกำรส่งเสริม กํำกับ ดูแลให้กำรรับรองสถำนประกอบกิจกำรที่มีกำรบริหำรจัดกำรตำมมำตรฐำน
แรงงำนที่สอดคล้องกับมำตรฐำนแรงงำนสำกล

(2) คุ้มครองและดูแลแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตำมท่ีกฎหมำยกํำหนดและมีคุณภำพชีวิตที่ดี
(3) ดํำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ 

กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองผู้รับงำนไปทํำที่บ้ำน กฎหมำยว่ำด้วยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเล 
และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

(4) พัฒนำระบบ และสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนของหน่วยงำนเอกชน ภำครัฐ 
และองค์กรที่อยู่ในกํำกับของรัฐ

(5) ส่งเสริม พัฒนำ และเผยแพร่ควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนมำตรฐำนแรงงำน กำรคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบ ควำมปลอดภัย
ในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์ แรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิกำรแรงงำน

(6) ส่งเสริมและดํำเนินกำรให้มีกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
(7) ดํำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้ง ข้อพิพำทแรงงำน และควำมไม่สงบด้ำนแรงงำน
(8) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน จัดทํำแผนงำนและประสำนแผนปฏิบัติงำนของกรมให้สอดคล้องกับ

นโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนแรงงำนของกระทรวง
(9) ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยกํำหนดให้เป็นอํำนำจหน้ำที่ของกรมหรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ให้แบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ดังต่อไปนี้
ก. รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประกอบด้วย

(1) สํำนักงำนเลขำนุกำรกรม
(2) กองคุ้มครองแรงงำน
(3) กองคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
(4) กองควำมปลอดภัยแรงงำน
(5) กองนิติกำร
(6) กองบริหำรกำรคลัง
(7) กองกำรเจ้ำหน้ำที่
(8) กองสวัสดิกำรแรงงำน
(9) สํำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน
(10) สํำนักแรงงำนสัมพันธ์
(11 - 15) สํำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพ้ืนที่ 1 – 5

ข. รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประกอบด้วย 
สํำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กลุ่มตรวจสอบภายใน

ให้มีกลุ่มตรวจสอบภำยใน เพ่ือทํำหน้ำที่หลักในกำรตรวจสอบกำรดํำเนินงำน
ภำยในกรม และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรม รับผิดชอบงำนขึ้นตรงต่ออธิบดี
โดยมีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้

(1) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบรหิำร กำรเงิน และกำรบัญชี
ของกรม

(2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ให้มีกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เพ่ือทํำหน้ำที่หลักในกำรพัฒนำกำรบริหำร
ของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภำพ และคุ้มค่ำ รับผิดชอบงำนขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้

(1) เสนอแนะและให้คํำปรึกษำแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ระบบรำชกำรภำยในกรม

(2) ติดตำม ประเมินผล และจัดทํำรำยงำนเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรภำยในกรม

(3) ประสำนและดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรร่วมกับ
หน่วยงำนกลำงต่ำง ๆ และหน่วยงำนภำยในกรม

(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

กลุ่มงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ส านักงานเลขานุการกรม

มีอํำนำจหน้ำที่เก่ียวกับรำชกำรทั่วไปของกรมและรำชกำรอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้ำที่ของกองหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ อํำนำจหน้ำที่
ดังกล่ำวให้รวมถึง

(1) ปฏิบัติงำนสำรบรรณของกรม
(2) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอํำนวยกำรและงำนเลขำนุกำรของกรม
(3) ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนของกรมในส่วนภูมิภำคและหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง
(4) ดํำเนินกำรเก่ียวกับงำนสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรม ควำมรู้ควำมก้ำวหน้ำ และผลงำนของกรม
(5) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนสำธำรณูปโภคของกรม
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองคุ้มครองแรงงาน

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) พัฒนำระบบกำรคุ้มครองแรงงำนและกํำหนดแนวทำง มำตรกำร และวิธีกำรปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนในระบบ แรงงำนทำงทะเล 

รวมทั้งแรงงำนหญิงและเด็กในระบบ
(2) ควบคุมดูแลนำยจ้ำงและลูกจ้ำงให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้อง
(3) ควบคุมดูแลคนประจํำเรือ เจ้ำของเรือ และนำยเรือให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเล และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
(4) ศึกษำและวิเครำะห์สภำพกำรจ้ำง สภำพกำรทํำงำน และพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
(5) บริหำรกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) พัฒนำระบบกำรคุ้มครองแรงงำนและกํำหนดแนวทำง มำตรกำร และวิธีปฏิบัติด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
(2) ควบคุมดูแลผู้จ้ำงงำนและผู้รับงำนไปทํำที่บ้ำนให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองผู้รับงำนไปทํำที่บ้ำนและควบคุมดูแลแรงงำน

นอกระบบอ่ืนตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
(3) ศึกษำและวิเครำะห์สภำพกำรจ้ำง สภำพกำรทํำงำน และพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองความปลอดภัยแรงงาน

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) กํำหนดและพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนทั้งแรงงำนในระบบและนอกระบบ 

รวมทั้งแรงงำนทำงทะเล
(2) ควบคุมดูแลนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และพนักงำน รวมทั้งบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนและกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวข้อง
(3) ควบคุมดูแลคนประจํำเรือ เจ้ำของเรือ และนำยเรือให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเล และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
(4) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกํำกับดูแลมำตรฐำนกำรให้บริกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน ตำมกฎหมำยเกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(5) พัฒนำระบบกำรคุ้มครองควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน มำตรกำร และวิธีปฏิบัติด้ำนกำรตรวจควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(6) พัฒนำองค์ควำมรู้และระบบสำรสนเทศควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(7) สร้ำงเสริมและพัฒนำเครือข่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(8) บริหำรกองทุนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองนิติการ

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกฎหมำยและระเบียบในควำมรับผิดชอบของกรมและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งำนนิติกรรมและสัญญำ งำนยึด อำยัด 

และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน งำนเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงแพ่งและอำญำ ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ งำนคดีปกครอง งำนคดีแรงงำน และงำนคดีอ่ืน
ที่อยู่ในอํำนำจหน้ำที่ของกรม รวมทั้งกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนคดีแก่ลูกจ้ำงและผู้รับงำนไปทํำท่ีำน 

(2) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกรม
(3) พิจำรณำเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์คํำสั่งหรือคํำวินิจฉัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ 

กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองผู้รับงำนไปทํำที่บ้ำน กฎหมำยว่ำด้วยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน และกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเล

(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองบริหารการคลัง

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเงิน กำรบัญชี กำรงบประมำณ และกำรพัสดุของกรม
(2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองการเจ้าหน้าที่

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) จัดระบบงำนและบริหำรงำนบุคคลของกรม
(2) ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของบุคลำกรของกรม
(3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กองสวัสดิการแรงงาน

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
(2) ส่งเสริม สนับสนุน และดํำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
(3) กํำหนดและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดสวัสดิกำร
(4) ดํำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำร
(5) บริหำรกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงำน
(6) พัฒนำรูปแบบตัวอย่ำงกำรจัดสวัสดิกำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำน
(7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) พัฒนำมำตรฐำนแรงงำนและบริหำรจัดกำรมำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ รวมทั้งจัดระบบรับรองมำตรฐำนแรงงำนและส่งเสริม

สนับสนุนกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนแรงงำนเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ
(2) ส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้แก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงด้ำนมำตรฐำนแรงงำน คุ้มครองแรงงำนแรงงำนสัมพันธ์ แรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนรวมถึงสวัสดิกำรแรงงำน
(3) ดํำเนินกำรและสนับสนุนงำนด้ำนต่ำงประเทศของกรมเกี่ยวกับมำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศพิธีสำรและข้อตกลงระหว่ำงประเทศที่

มีประเด็นแรงงำน ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนแรงงำนกำรประชุม กำรเจรจำระหว่ำงประเทศ และกำรปฏิบัติตำมพันธกรณีระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
(4) จัดทํำและประสำนแผนกำรปฏิบัติงำนของกรมให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงรวมทั้งกำรวิเครำะห์สถิติข้อมูลด้ำนแรงงำน และ

งำนห้องสมุดของกรม
(5) บริหำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของกรม ตลอดจนสนับสนุนและให้คํำปรึกษำแนะนํำแก่หน่วยงำนในสังกัดกรม
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ส านักแรงงานสัมพันธ์

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) ส่งเสริมและพัฒนำระบบแรงงำนสัมพันธ์และแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์
(2) ดํำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์ กฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์และกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนทำงทะเล

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
(3) กํำหนดแนวทำง มำตรกำร และวิธีปฏิบัติด้ำนแรงงำนสัมพันธ์และแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5

มีอํำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้
(1) ดํำเนินกำรตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง
(2) ให้บริกำรงำนที่อยู่ในอํำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
(3) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรม
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

มีอํำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้
(1) ดํำเนินกำรตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมและกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง
(2) ให้บริกำรงำนที่อยู่ในอํำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด
(3) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรมและกระทรวง
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตำมรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับกฤษฎีกำ เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยำยน 2559 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559)



กลุ่มตรวจสอบภายใน

• ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรกำรเงินกำร
บัญชี กำรบริหำรอบกำรพัสดุ ทรัพย์สิน ตลอดจนกำรบริหำรงำนด้ำนอื่น ๆ ของทำง
รำชกำรให้เป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ คํำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบำย

• ให้คํำปรึกษำ ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำร
• ศึกษำ วิเครำะห์ และเสนอแนะวิธี หรือมำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้กำร

ปฏิบัติงำนของกรมบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์
• ติดตำมประเมินผลกำรตรวจสอบภำยใน
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

• เสนอแนะให้คํำปรึกษำแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำร
ภำยในกรม

• ติดตำม ประเมินผล และจัดทํำรำยงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรในกรม
• ประสำน และดํำเนินกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรร่วมกับหน่วยงำน

ภำยในกรมและหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง
• ปฏิบัติงำนงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี



การจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

กลุ่มงานปฏิบัติราชการประจ าศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)

กลุ่มงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี

(๑) วิเครำะห์และติดตำมนโยบำย ระเบียบ และข้อบังคับ ตลอดจนพันธกรณีระหว่ำงประเทศ เสนอแนะแนวทำงเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ตำมกรอบควำมร่วมมือหรือควำมตกลงต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัยทำงทะเล 
รวมท้ังเสนอแนะด้ำนกำรปฏิบัติกำรกับ ศรชล. ศรชล.ภำค และ ศรชล.จังหวัด เพื่อรองรับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในบริบทท่ีส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภัยทำงทะเล

(๒) วำงแผน อํำนวยกำร ประสำนงำน และติดตำม ตรวจสอบ และประเมินแนวโน้ม ของสถำนกำรณ์ รวมท้ังดํำเนินกำรป้องกัน ควบคุม ปรำบปรำม ระงับ ยับยั้ง จัดกำร แก้ไข หรือบรรเทำปัญหำหรือเหตุกำรณ์ที่กระทบ
ต่อควำมปลอดภัยทำงทะเลและสภำพแวดล้อมให้กลับสู่ภำวะปกติร่วมกับผู้แทนหน่วยงำนของรัฐและหน่วยงำนเอกชน รวมท้ังภำคประชำชนท่ีเกี่ยวข้อง

(๓) จัดทํำแผนงำน โครงกำร แผนปฏิบัติกำรรองรับนโยบำย และยุทธศำสตร์ รวมท้ัง ให้ข้อเสนอแนะในกำรจัดทํำแผนงำนโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ ศรชล. วำงแผนยุทธกำรและแผนปฏิบัติรำชกำรของ ศรชล. รวมถึง
แผนเผชิญเหตุสถำนกำรณ์วิกฤตตำมภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ ศรชล. ร่วมกับภำครัฐและองค์กรต่ำง ๆ รวมท้ังกํำกับดูแลให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมแผนท่ีกํำหนด

(๔) ประสำนงำน บูรณำกำรกับภำครัฐและองค์กรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน กำรใช้แรงงำนในงำนประมงที่ผิดกฎหมำย และกำรคุ้มครองแรงงำนทำงทะเล ตลอดจนสนับสนุน
กำรปฏิบัติของหน่วยงำนของรัฐท่ีเกี่ยวข้องในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลในภำวะปกติและในภำวะไม่ปกติตำมแผนงำนและแนวทำงรองรับกำรปฏิบัติงำน รวมถึงแผนเผชิญเหตุสถำนกำรณ์วิกฤต
ตำมภัยคุกคำมด้ำนแรงงำนในงำนประมงและแรงงำนทำงทะเล และท่ีเกี่ยวข้องกับ ศรชล. ร่วมกับภำครัฐและองค์กรต่ำง ๆ พร้อมท้ังสนับสนุน จัดหำเอกสำร หลักฐำนของพฤติกรรมต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในด้ำนแรงงำน
ในงำนประมงและแรงงำนทำงทะเล กรณีพฤติกรรมน้ันอำจเข้ำข่ำยเป็นอํำนำจหน้ำท่ีของ ศรชล. มีบทบำทนํำ (ด้ำนกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน และกำรใช้แรงงำนในงำนประมงท่ีผิดกฎหมำย)

(๕) ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินแนวโน้มของสถำนกำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิดภัยคุกคำมต่อผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ดํำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำม ระงับยับยั้ง จัดกำร แก้ไข หรือบรรเทำปัญหำท่ีกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ในพื้นท่ีท่ำเทียบเรือ กิจกำรท่ำเรือ ท่ีจอดเรือ ท่ีรับส่งสินค้ำ ท่ำรับส่งคนโดยสำรท่ำเทียบเรือประมง กิจกำรแพปลำ และพื้นท่ีหรือสถำนท่ีอื่น ๆ และพื้นท่ีหรือสถำนท่ีตำมท่ี ผอ.ศรชล. 
กํำหนด

(๖) สนับสนุน ศรชล. ในกำรวำงแผน อํำนวยกำร ประสำนงำน กํำกับกำร ดํำเนินกำรรวบรวม ประมวลองค์ควำมรู้ ให้คํำปรึกษำแนะนํำด้ำนกฎหมำยในกำรปฏิบัติกำรบังคับใช้กฎหมำยและกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ซ่ึงกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนได้รับมอบหมำยให้เป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี รวมท้ังกฎหมำยภำยในประเทศและกฎหมำยระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงำนของ ศรชล. และมีหน้ำท่ีตรวจสอบติดตำมกำรแก้ไขเพิ่มเติม 
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เผยแพร่ควำมรู้ ประสำนควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง และมีหน้ำท่ีวิเครำะห์ กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีกำรและผลกำรบังคับใช้กฎหมำย รวมท้ัง
คํำพิพำกษำท่ีสํำคัญ เพื่อเสนอข้อพิจำรณำให้ ศรชล. เพื่อพัฒนำกำรบังคับใช้กฎหมำยให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนไป ตลอดจนเป็นผู้ประสำนงำนและบูรณำกำรกำรปฏิบัติกับหน่วยงำนของรัฐใน ศรชล. 
และทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ตลอดจนสนับสนุนภำรกิจ ศรชล. และ ศรชล.ภำค ในกำรสืบสวน สอบสวนคดีอำญำท่ีอยู่ในอํำนำจของ ศรชล. ตำมท่ี ผอ.ศรชล. สั่งกำร

(๗) สนับสนุน ศรชล.ภำค และ ศรชล.จังหวัด หรือปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องในกำรควบคุมกํำกับดูแล เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยทำงทะเลอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุน
กำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลในระดับพื้นท่ีด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน กำรใช้แรงงำนในงำนประมงท่ีผิดกฎหมำย และกำรคุ้มครองแรงงำนทำงทะเล

(๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย



• ผลิตสื่อ และข่ำว เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์
งำนในอํำนำจหน้ำที่ของกรม

• เผยแพร่ประขำสัมพันธ์งำนในอํำนำจ
หน้ำที่ของกรม

• ศึกษำวิเครำะห์ ข่ำวสำรจำกสื่อมวลชน
แขนงต่ำงๆ ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมข้อเท็จจริง เพ่ือกำรชี้แจงข่ำว 
และสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของกรม

• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

• ประสำนรำชกำร และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ของกรมทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

• ช่วยอํำนวยกำรกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรกรม
• งำนกำรประชุมผู้บริหำรและประสำนงำนรำชกำร
• กำรประสำนเรื่องกำรจัดทํำงบประมำณของส่วนภูมิภำค
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป

• งำนสำรบรรณของกรม
• งำนธุรกำร และกำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ
• กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
• งำนงบประมำณ และกำรเงิน
• งำนรวบรวมข้อมูลสถิติ และรำยงำน
• งำนบันทึกข้อมูล และพิมพ์หนังสือ
• งำนอำคำรสถำนที่
• งำนยำนพำหนะ
• กำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนสำธำรณูปโภคของกรม
• งำนดูแลห้องประชุมและครุภัณฑ์ ห้องประชุมกรม
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์กลุ่มงานช่วยอ านวยการ
และประสานราชการ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานเลขานุการกรม



กองคุ้มครองแรงงาน

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การคุ้มครองแรงงาน

• ศึกษำ วิเครำะห์ และพัฒนำ
แนวทำงในกำรคุ้มครองแรงงำน 
เพื่อกํำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
แผนงำน งบประมำณ และ
มำตรกำรกำรคุ้มครองแรงงำนให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล

• กํำหนดแผนงำน โครงกำร 
งบประมำณ และจัดสรรกจิกรรม 
เป้ำหมำยด้ำนคุ้มครองแรงงำนลงสู่
หน่วยปฏิบัติ

• พัฒนำระบบและทิศทำงกำร
คุ้มครองแรงงำน สนับสนุนเทคนิค
วิชำกำรด้ำนคุ้มครองแรงงำนให้แก่
หน่วยปฏิบัติ

• ดํำเนินกำรเกีย่วกบังำนวิชำกำร
ข้อมูล และติดตำมประเมินผลด้ำน
คุ้มครองแรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย

กลุ่มงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการคุ้มครองแรงงาน

• กํำหนดและพัฒนำมำตรกำรและมำตรฐำน  
กำรคุ้มครองแรงงำนทั่วไป และแรงงำน
ประมงทะเล

• กํำหนดมำตรกำร ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
ในกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำกำรใช้แรงงำน
ทั่วไป และแรงงำนประมงทะเลที่ไมเ่ป็นธรรม
รวมถึงปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

• ให้คํำปรึกษำ ตอบข้อหำรือ ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์ควำมรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ นำยจ้ำง 
และลูกจ้ำงในภำคเอกชนเกี่ยวกับกำรคุ้มครอง
แรงงำนทั่วไป และแรงงำนประมงทะเล

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย

กลุ่มงานแรงงานหญิง เด็ก และ
เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน

• กํำหนดและพัฒนำมำตรกำรและ  
มำตรฐำนในกำรคุ้มครองแรงงำนหญิง
และเด็ก 

• ประสำนควำมร่วมมือด้ำนกำรคุ้มครอง  
แรงงำนหญิงและเด็กกบัหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ

• สร้ำงกำรมีส่วนรว่มเครอืขำ่ย บริหำร
เครือข่ำย และประเมินผลระบบ
เครือข่ำย
กำรคุ้มครองแรงงำน

• พัฒนำและจัดกำรองค์ควำมรู ้กำรมี
ส่วนร่วมดำ้นกำรคุ้มครองแรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย

• กํำหนดและพัฒนำมำตรกำรและ  
มำตรฐำนในกำรคุ้มครองแรงงำน  
ทำงทะเล

• กํำหนดมำตรฐำนกำรทํำงำนของ
ลูกจ้ำงและคนประจํำเรือ และกำร
ออกใบรับรองด้ำนแรงงำนทำง
ทะเลแก่เรือขนส่งทำงทะเลให้
เป็นไปตำม  มำตรฐำนสำกล 

• วำงมำตรกำรควบคม กํำกับ ดูแล  
และบริหำรจัดกำรในกำรออกใบ  
รับรองด้ำนแรงงำนทำงทะเลให้  
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

• ให้คํำปรึกษำ ตอบข้อหำรือส่งเสริม  
และพัฒนำองค์ควำมรู้ให้กับ 
หน่วยงำนภำครัฐ และบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องกับกำรคุ้มครองแรงงำน  
ทำงทะเล 

• กํำกับ ดูแล และสนับสนุนให้หน่วย
ปฏิบัติงำน เกี่ยวกับกำรคุ้มครอง
แรงงำนทำงทะเล   

• งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
แรงงำนทำงทะเล

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ
มอบหมำย

กลุ่มงานกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง

กลุ่มงานคุ้มครองแรงงาน
ทางทะเลงานบริหารทั่วไป

• พัฒนำระบบบริหำรงำนกองทุน
สงเครำะห์ลูกจ้ำง

• งำนกำรเงินและบัญชี กองทุน
สงเครำะห์ลูกจ้ำง

• งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั
มอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ
• กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ
• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์

เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำนกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์   
และยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ 
และกำรบริหำรงำนบุคคล 
ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับ
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

• เสนอแนะนโยบำย และยุทธศำสตร์กำรคุ้มครอง  
แรงงำนนอกระบบ

• ศึกษำ วิเครำะห์ สภำพกำรจ้ำง สภำพกำรทํำงำน  
ของแรงงำนนอกระบบ 

• กํำหนดแผนงำน โครงกำร งบประมำณ  และ
จัดสรรกิจกรรม เป้ำหมำยด้ำนกำรคุ้มครอง
แรงงำนนอกระบบ

• สนับสนุนเทคนิควิชำกำรด้ำนคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
• ดํำเนินกำรประสำนเกีย่วกับงำนวิชำกำร ข้อมูล

และติดตำมประเมนิผลด้ำนคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• กํำหนดมำตรฐำน มำตรกำร และพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ

• กํำหนดแนวทำง มำตรกำร ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ  
ด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 

• ให้คํำปรึกษำ ตอบข้อหำรือ ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์ควำมรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
และแรงงำนนอกระบบ

• กํำกับ ดูแล และสนับสนุนหน่วยปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ

• ติดตำม ตรวจสอบกำรดํำเนินกำรเกีย่วกับกำรงำน
ที่รับไปทํำที่บ้ำนจำกหนว่ยงำนที่เกีย่วข้อง

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

กลุ่มงานส่งเสริมการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ

• เสนอแนะนโยบำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ กํำหนด  
มำตรกำร และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้รับงำนไปทํำที่บำ้น

• งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรคุ้มครองกำรรับงำนไปทํำที่บ้ำน
• กํำหนดและพัฒนำมำตรกำรและมำตรฐำนในกำรคุ้มครอง  

แรงงำนนอกระบบ
• กํำหนดค่ำตอบแทนในงำนที่รับไปทํำที่บ้ำน
• ส่งเสริมผู้จ้ำงงำนและผู้รับงำนไปทํำที่บ้ำนในกำรสร้ำงแนวทำง  

ปฏิบัติที่ดีในกำรทํำงำน
• ติดตำม และตรวจสอบกำรดํำเนินงำนด้ำนกำรคุ้มครอง  

แรงงำนนอกระบบ
• สร้ำงกำรมีส่วนร่วมเครือข่ำย บริหำรเครือข่ำย และประเมินผล

ระบบเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
• พัฒนำและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรมสี่วนร่วมด้ำนกำรคุ้มครอง 

แรงงำนนอกระบบ 
• กํำหนดมำตรกำร และแนวทำงในกำรพัฒนำและกำรจัดกำร  

ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชวีติให้แก่แรงงำนนอกระบบ 
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ กำรรับ-ส่ง 
กำรเวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์เอกสำร 
บันทึกข้อมูล กำรประสำนกับ
หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ และกำร
บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองความปลอดภัยแรงงาน

• กํำหนด และพัฒนำมำตรฐำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย   
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• จัดทํำคู่มือและแนวปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 
และกฎหมำยทเีกี่ยวขอ้ง

• พิจำรณำกำรอุทธรณ์คํำสั่งพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย
• ชี้แจงให้คํำปรึกษำแนะนํำ ให้ควำมเห็นตอบข้อหำรือ  

กฎหมำย และมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย   
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ประสำนงำนควำมร่วมมอืในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อม  ในกำรทํำงำน
ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก

• อํำนวยกำร  ประสำนงำนและติดตำมผลกำรดํำเนินกำร
ตำมมติคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน และคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ  
ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค

• สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและกำรสอบสวนวเิครำะห์  
อุบัติเหตุตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนเชิงเทคนิคเฉพำะด้ำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• กํำหนดยุทธศำสตร์และแผนแม่บทควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนแห่งชำติ

• จัดทํำแผนงำน  และงบประมำณ กำรพัฒนำระบบงำน
ประสำนแผนงำน กำรติดตำมประเมินผลกำรดํำเนินงำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• กํำหนดกลยทุธด์้ำนกำรตรวจควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนควำมร่วมมือควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนในประเทศ
และระหว่ำงประเทศ

• ดํำเนินงำนเกี่ยวกับงำนวชิำกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• วิเครำะห์สถิติข้อมูล และสถำนกำรณ์ควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำนของประเทศ

• ประสำนกำรดํำเนินงำนศูนย์ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• พัฒนำและกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ 
ด้ำนมำตรฐำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• อํำนวยกำรและพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรทํำงำน ทั้งในประเทศ และระหว่ำงประเทศ

• ให้คํำปรึกษำและพัฒนำองค์ควำมรู้ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับศูนย์บริกำรข้อมูล
และองค์ควำมรู้ด้ำนมำตรฐำนและกฎหมำย  
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรทํำงำน

• รณรงค์ ส่งเสริม และพัฒนำต้นแบบ
ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป
กลุ่มงานยุทธศาสตร์  

ความปลอดภัยในการท างาน
กลุ่มงานมาตรฐาน              

ความปลอดภัยในการท างาน
กลุ่มงานพัฒนาองค์ความรู้และ

สารสนเทศความปลอดภัยในการท างาน

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนงัสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์  
เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำน กับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• กำรบริหำรจัดกำรด้ำนระบบ 
สำธำรณูปโภคของหน่วยงำน

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ อำคำร
สถำนที่ และยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ 
และกำรบริหำรงำนบุคคล
ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองความปลอดภัยแรงงาน

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการท างาน เขต 1-12

• พัฒนำระบบบริหำรงำนกองทุนควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำร
ทํำงำน

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกำรเงินและบญัชี 
กองทุนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนกุำร 
คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 
และคณะอนุกรรมกำร

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

• สร้ำงระบบ รูปแบบ และฐำนข้อมูลเครือข่ำย  
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 
สภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ส่งเสริมกลไกกำรรวมตัว และกำรมีส่วนร่วม
ของเครือข่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 

• พัฒนำควำมเข้มแขง็ และติดตำมประเมินผล  
กำรดํำเนินงำนของเครือข่ำยควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน   

• ประสำนงำนส่วนรำชกำรให้ปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 

• งำนประสำนและติดตำมสถำนกำรณ์ 
ควำมไม่ปลอดภัยจำกกกำรทํำงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานเครือข่าย
ความปลอดภัยในการท างาน

• กํำหนดหลักเกณฑ์กำรขึน้ทะเบียนและ 
หลักเกณฑ์กำรควบคุมมำตรฐำนบุคคล 
นิติบุคคลหรือหน่วยงำนให้บริกำรควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อม
ในกำรทํำงำน

• อนุญำตและกํำกับดูแล บุคคล นิติบุคคลหรือ
หน่วยงำนให้บริกำรด้ำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน 

• กํำกับดูแลด้ำนมำตรฐำนบุคลำกร หน่วยงำน  
และคณะบุคคลด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั 
และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานทะเบียนความปลอดภัย 
ในการท างาน

• ตรวจและกํำกับดูแลควำมปลอดภัย
ในกำรทํำงำนเชงิเทคนิควิชำกำร

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ทํำงำน

• สอบสวน วิเครำะห์อุบัติเหตุและโรค  
จำกกำรทํำงำนเบื้องต้น

• สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและแกไ้ขปญัหำ  
ควำมไม่ปลอดภัยในกำรทํำงำนเชิงเทคนิค  
และวิชำกำร

• สนับสนุนองค์ควำมรู้ เทคนิค และข้อมูล
เชิงวิชำกำรแก่หน่วยงำนในพืน้ที่

• รวบรวมข้อมูลพยำนหลักฐำนและประสำน  
กำรดํำเนินคดีอำญำ

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองนิติการ

• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ และตอบข้อหำรือ
ปัญหำข้อกฎหมำย  ที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบของกรม

• งำนโทรศัพท์สำยด่วน (Call Center)   
กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

• วินิจฉัยและตีควำมปัญหำขอ้กฎหมำย
• งำนนิติกรรมและสัญญำ
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวชิำกำร

ด้ำนกฎหมำยและงำนข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำรกรม

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• ร่ำงและกลั่นกรอง กฎ ระเบียบ  
แนวปฏิบัติ คํำสั่ง เกี่ยวกับกำร
ดํำเนินคดีแรงงำนทำงแพ่ง และ
คดีปกครอง

• กำรดํำเนินคดีแรงงำนทำงแพ่ง  
คดีปกครองกำรประสำน 
พนักงำนอัยกำรว่ำต่ำงหรือแก้
ต่ำงคดีกรณีอธิบดีกรม และ
เจ้ำหน้ำที่ถกูฟ้องคดี ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมอํำนำจหน้ำที่
ที่กฎหมำยกํำหนด

• ดํำเนินคดีควำมรับผิดทำง
ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่

• วิเครำะห์และประมวลผล 
สํำนวนคดี และคํำพิพำกษำ
ฎีกำเพื่อให้ควำมเห็นในขอ้
กฎหมำย รวมทั้งเสนอแนะ
เจ้ำหน้ำที่เพือ่กำรดํำเนนิคดี
และปฏิบัติงำนกฎหมำย

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ
มอบหมำย

• พัฒนำและยกร่ำงกฎหมำย 
กฎระเบียบ ให้เป็นสำกล 
และเป็นธรรม

• ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรร่ำง  
กฎหมำย และเผยแพร่ควำมรู้  
ด้ำนกฎหมำยแรงงำน และ
กฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องแก่
เจ้ำหน้ำที่ นำยจ้ำง ลูกจ้ำง 
และประชำชนทัว่ไป

• ศึกษำวิเครำะห์และ
เปรียบเทียบ  กฎหมำย
แรงงำนต่ำงประเทศ  
อนุสัญญำ ข้อเสนอแนะ
ขององค์กำรแรงงำนระหวำ่ง
ประเทศ กฎหมำยระหวำ่ง
ประเทศ และกฎหมำยอื่นที่
เกี่ยวข้อง

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

• ร่ำงและกลั่นกรองกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
คํำสั่ง แนวปฏิบัติกำรอุทธรณ์ตำมกฎหมำย
แรงงำน กฎหมำยวิธปีฏบิัติรำชกำรทำงปกครอง 
และกำรยึด อำยัดและขำยทอดตลำดทรัพย์สิน

• พิจำรณำอุทธรณ์ คํำสั่ง คํำวินิจฉัยตำมกฎหมำย
แรงงำน และกฎหมำยวธิปีฏิบตัิรำชกำรทำง
ปกครองที่เป็นอํำนำจหนำ้ที่ของอธบิดี

• ให้คํำปรึกษำแนะนำํ และตอบข้อหำรือ
เจ้ำหน้ำที่  เกี่ยวกับกำรอุทธรณ์คํำสั่ง กำรยึด 
อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน และ
ดํำเนินกำรยื่นคํำขอเฉลี่ยทรัพย์ ขอรับชํำระหนี้
ในคดีล้มละลำย และในกำรฟื้นฟูกิจกำร

• ดํำเนินกำรตำมมำตรกำรบังคับทำงปกครอง 
ตำมกฎหมำยวธิปีฏิบตัิรำชกำรทำงปกครอง

• สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนยึด อำยัด และขำย
ทอดตลำดทรัพย์สิน ร่วมกับหน่วยงำนปฏบิัติ  

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย

• ร่ำงและกลั่นกรองกฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติ คํำสั่งเกี่ยวกับกำร
ดํำเนินคดีอำญำ

• ดํำเนินคดีอำญำกฎหมำยทีอ่ยู่
ในควำมรับผิดชอบของกรม

• ดํำเนินกำรงำนคดีอำญำที่อธบิดกีรม  
และเจ้ำหน้ำทีถู่กฟ้องคดี เนื่องจำก
กำรปฏิบัติตำมอํำนำจหน้ำที่

• กํำหนดแนวทำง และสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนคดีอำญำ

• วิเครำะห์และประมวลผล สํำนวน
คดี  และคํำพิพำกษำฎกีำเพื่อให้
ควำมเห็น  ในข้อกฎหมำย รวมทั้ง
เสนอแนะ  เจ้ำหน้ำที่เพื่อกำร
ดํำเนินคดี

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

กลุ่มงานอุทธรณ์และยึด อายัด 
ขายทอดตลาดทรัพย์สิน

กลุ่มงานที่ปรึกษากฎหมาย  
นิติกรรม และสัญญา กลุ่มงานคดีแพ่ง กลุ่มงานดีอาญา

• งำนธุรกำร งำนสำร
บรรณ กำรรับ-ส่ง กำร
เวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม 
จัดพิมพ์ เอกสำร บันทึก
ข้อมูล กำรประสำนกับ
หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ 
และยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ  
และกำรบริหำรงำน
บุคคล ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับ  
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองบริหารการคลัง

• วิเครำะห์และจัดทํำคํำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจำํปี

• กำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ย  
ประจํำปี และงบประมำณ เบิกจ่ำย
แทนกัน

• จัดทํำและปรับปรุงแผนกำรใช้
จ่ำยเงินงบประมำณประจำํปี

• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำด้ำนกฎระเบยีบ
เกี่ยวกับกำรงบประมำณ   

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย
    

งานบริหารทั่วไป

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ    
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนงัสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์  
เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำน กับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ และ
กำรบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

กลุ่มงานงบประมาณ

• จัดทํำ และกํำกับ ดูแลระบบบัญชีตำม  
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และนโยบำยบัญชี  
สํำหรับหน่วยงำนภำครัฐตำมระบบบญัชี  
เกณฑ์คงค้ำง

• ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนใบสํำคัญ
กำรเบิก  จ่ำยเงิน ประกอบกำรบันทึกบัญชี

• รวบรวมข้อมูลทำงกำรเงิน และบัญชี 
วิเครำะห์งบฐำนะกำรเงิน จัดทํำรำยงำน  
ฐำนะกำรเงิน และจัดทํำเอกสำรงบเดือน

• รำยงำนผลกำรดํำเนินงำนของงบกำรเงิน
แต่ละประเภท และภำพรวมของกรม

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานบัญชี

• กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำ กำรนํำส่งเงิน
• ดํำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินในระบบ GFMIS
• กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร/  

หลักฐำน/ใบสํำคัญ ประกอบกำรเบิกจ่ำย
• กำรขอกัน ขยำยระยะเวลำเกี่ยวกบักำรเบิก  

เงินเหลื่อมปีงบประมำณ
• งำนเกี่ยวกับเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน    

เงินบํำเหน็จบํำนำญ เงินสวัสดิกำรและเงิน   
เกี่ยวกับภำษีหัก ณ ที่จ่ำย

• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำด้ำนกฎ ระเบียบ
เกี่ยวกับกำรเงิน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานการเงิน

• พัฒนำระบบคุณภำพกำรจัดกำรของหนว่ยงำน 
• งำนวิชำกำรและแผนด้ำนกำรเงินของกรม
• พัฒนำองค์ควำมรู้บุคลำกรท่ีปฏิบัติงำน

ด้ำนกำรเงินกำรคลังและพัสดุ
• ศึกษำระเบียบ หลักเกณฑ์ด้ำนกำรเงิน กำรคลัง  

และกำรพัสดุ และปรับปรุงแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของกรมให้เป็นไปในทศิทำงเดียวกัน

• กํำกับ ควบคุมสิทธิกำรใช้งำนในระบบ GFMIS
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำด้ำนกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ  

กำรบริหำรคลัง
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคลัง

• กำรจัดซ้ือ จัดจ้ำงและบริหำรสัญญำให้ถูกต้องตำมระเบยีบพสัดุและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง
• ควบคุมและดํำเนินกำรตำมกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงใหเ้ป็นไปตำมระเบียบและวธิกีำรในระบบ GFMIS
• ดํำเนินกำรตำมกระบวนงำนจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบ e-GP
• ควบคุม และตรวจสอบทรัพย์สินตำมระเบียบพัสดุ
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำด้ำนกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับกำรพัสดุ
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานพัสดุ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองการเจ้าหน้าที่

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำร
ในกำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งตั้ง
กำรเปลี่ยนสำยงำน กำรโอน  
กำรย้ำยข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจํำ 
และพนักงำนรำชกำร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำร  

คัดเลือกบุคคลตำมหลักเกณฑ์  
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำร  

คัดเลือกบุคคลตำมหลักเกณฑ์  
กำรสืบทอดตํำแหน่งของข้ำรำชกำร
• กำรปรับวุฒิอัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง 

และค่ำตอบแทน
• กำรจัดทํำบัญชีถือจ่ำยอัตรำเงินเดือน 

ค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทน
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง ลูกจ้ำงประจํำ 
และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และ  

ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ นอกเหนือจำกเงินเดือน
• ศึกษำวิเครำะห์ เพื่อเสนอแนะกำรกํำหนด  

นโยบำยในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ส่งเสริม
กำรจัดสวัสดิกำรต่ำง ๆ และกิจกรรม 
เสริมสร้ำงขวัญกํำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรในกำรขอ 

พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับวันลำต่ำง ๆ 
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจดัวำงระบบ 

กำรควบคุมภำยในของส่วนรำชกำร
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานสวัสดิการ
และบ าเหน็จความชอบ

• กํำหนดและกำรจัดทํำแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
• ศึกษำ วิเครำะห์ระบบงำน และอัตรำกํำลัง 

เพื่อวำงแผนอัตรำกํำลัง และประเมินผลกำร
ใช้กํำลังคน
• ดํำเนินกำรพัฒนำระบบงำน กำรแบ่งหน่วยงำน

ภำยใน และอัตรำกํำลัง ใหส้อดคล้องกับภำรกิจ
ของหน่วยงำน
• จัดทํำและปรับปรุงแบบบรรยำยลักษณะงำน

และกํำหนดมำตรฐำนควำมรู ้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจํำเป็นสํำหรับตำํแหน่ง
• ปรับปรุงกำรกํำหนดตํำแหน่ง และประเมิน

คุณภำพของตํำแหน่ง
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินบุคคลเพื่อแตง่ตั้ง

ให้ดํำรงตํำแหน่งทำงวิชำกำร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคดัเลือก และประเมินผล

งำนของ ผู้ดํำรงตํำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพิ่ม 
สํำหรับตํำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตํำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.)
• ตัด โอน ยุบเลิกตํำแหน่ง และเปลี่ยนช่ือตํำแหน่ง
• จัดทํำข้อมูลด้ำนอัตรำกํำลัง
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
และอัตราก าลัง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์  
เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำนกับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ  
และกำรบริหำรงำนบุคคล
ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองการเจ้าหน้าที่

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับด้ำนวินัยของข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรอ้งทุกข์ 

กำรอุทธรณ์ตำมพระรำชบัญญตัิระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน
• เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม

บุคลำกรของกรม
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ  ก.พ. 7  

ข้อมูลระบบ สำรสนเทศ DPIS 
ของข้ำรำชกำร และระบบฐำนข้อมลู
บุคลำกรภำครัฐ ระบบฐำนข้อมูลผู้รบั
บํำเหน็จบํำนำญ ของข้ำรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจํำ
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับสิทธิต่ำง ๆ 

ของบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• กํำหนดและจัดทํำแผนยทุธศำสตร์กำร
พัฒนำบุคลำกรภำครฐั
• ศึกษำ วิเครำะห์ ประเมินควำมต้องกำร

และจัดทํำมำตรฐำนกำรฝกึอบรม
• ดํำเนินกำรพัฒนำ/ฝึกอบรมบุคลำกรภำครฐั 

พัฒนำและจัดทํำหลักสูตร วิธีกำรพัฒนำ
บุคลำกรภำครัฐ
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำร  ควำมรู้ 

(Knowledge Management)
• จัดทํำข้อมูลกำรพัฒนำบุคลำกร
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำ ศึกษำ/

ฝึกอบรม/ขอรับทุน ทุนรัฐบำลทั้งใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานวินัยและทะเบียนประวัติ

• พัฒนำระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนกำรสง่เสริมจรยิธรรมในส่วนรำชกำร 
• ส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ ฝึกอบรม และพัฒนำข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรให้มีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
• ให้คํำปรึกษำแนะนํำ เสนอแนะนโยบำยและมำตรกำรดำ้นกำรสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และกำรยกระดบัธรรมำภิบำล กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติของส่วนรำชกำร รวมถึง
แนวทำงกำรนํำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส่วนรำชกำร 
• วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนจริยธรรมเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม กำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 
• จัดทํำข้อกํำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทํำและไม่ควรกระทํำของข้ำรำชกำร

ในส่วนรำชกำรที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของส่วนรำชกำร เพื่อนํำไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรงำนบุคคล
• ดํำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำนกำรทุจรติ 

เช่น กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม กำรส่งเสริมจริยธรรมและกำรเสรมิสรำ้งวินัย กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำํเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั
• รณรงค์ ส่งเสริม ประชำสัมพันธ์ ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง

ส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และประชำชน 
• รับและดํำเนินกำรเกีย่วกับข้อร้องเรียนกรณีมีกำรฝ่ำฝนืจริยธรรม กำรปฏิบัติหรือละเว้น

กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี และกํำหนดกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหน่วยงำน 
• ติดตำม ประเมินผล และจัดทํำรำยงำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมขำ้รำชกำรพลเรือน 

และข้อกํำหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ. 
• เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจรยิธรรม และคณะกรรมกำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นตำมที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมำย
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานจริยธรรม



กองสวัสดิการแรงงาน

• ศึกษำ สถำนกำรณ์ปัญหำและควำมต้องกำร
ด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนของผู้ใช้แรงงำน

• ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน  
นอกเหนือกฎหมำย  และกำรจัดสวัสดิกำร 
เพื่อรองรับสถำนกำรณ์ และนโยบำยสํำคัญ

• พัฒนำเครือข่ำยเพื่อควำมร่วมมือด้ำนสวัสดิกำร
แรงงำน  

• ดํำเนินกำรส่งเสริมสวัสดิกำรตำมแผนบูรณำกำร
ที่เกี่ยวข้อง  

• พัฒนำรูปแบบตัวอย่ำงกำรจัดสวัสดิกำร 
ดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนกุำร
ของคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน

• กํำกับ ดูแลกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย

• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
ข้อกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน

• รับคํำร้องลูกจ้ำง และรวบรวมข้อเท็จจริง 
พยำนหลักฐำน กรณีนำยจ้ำงย้ำยสถำน
ประกอบกิจกำร 

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานยุทธศาสตร์
สวัสดิการแรงงาน

• ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  เพื่อกํำหนด  
ยุทธศำสตร์ด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน   
และพัฒนำรูปแบบกำรจัดสวัสดิกำร  
แรงงำน

• พัฒนำระบบทิศทำง และแนวปฏิบัติ  
ด้ำนกำรส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน

• วิเครำะห์นโยบำย แผนงำน โครงกำร  
และงบประมำณด้ำนสวัสดิกำร
แรงงำน กำรจัดสรรกิจกรรม 
เป้ำหมำย

• พัฒนำระบบคุณภำพกำรจัดกำรของ
หน่วยงำน

• ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผล
กำรบริหำรงำนด้ำนสวัสดิกำร
แรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานส่งเสริม
สวัสดิการแรงงาน

กลุ่มงานคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน

กลุ่มงานกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน

• พัฒนำระบบบริหำรงำนกองทุน 
เพื่อผู้ใช้แรงงำน

• งำนกำรเงินและบัญชีกองทนุ 
เพื่อผู้ใช้แรงงำน

• งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงำน และคณะอนุกรรมกำร
ที่เกี่ยวข้อง

• บริหำรกำรให้บริกำรกองทุน 
เพื่อผู้ใช้แรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนงัสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์  
เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำนกับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ และ
กำรบริหำรงำนบุคคล 
ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับ  
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

• ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
เพื่อกํำหนดและพัฒนำ 
มำตรฐำนควำมรับผิดชอบ
ทำงสังคมด้ำนแรงงำน

• ส่งเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนำองค์กรธุรกิจ 
เพื่อเข้ำสู่ระบบ มำตรฐำน
แรงงำนไทย   

• เสริมสร้ำงและพัฒนำ
เครือข่ำยมำตรฐำน  
แรงงำนไทย

• สรรหำ จัดทํำทะเบียน 
และกํำกับ ดูแลที่ปรึกษำ
พัฒนำมำตรฐำนแรงงำน
ไทย

• พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
ด้ำนมำตรฐำนควำม
รับผิดชอบทำงสังคม
ด้ำนแรงงำน

• สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  
ด้ำนมำตรฐำนควำม
รับผิดชอบทำงสังคมด้ำน
แรงงำนแก่หน่วยปฏิบัติ

• ดํำเนินกำรเกีย่วกบังำน
เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
บริหำรมำตรฐำนแรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั
มอบหมำย

กลุ่มงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน

กลุ่มงานรับรอง
มาตรฐานแรงงานงานบริหารทั่วไป

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรแรงงาน

กลุ่มงานนโยบาย
และแผนงาน

• ศึกษำ วิเครำะห์ จัดทํำข้อมูล  
เกี่ยวกับมำตรฐำน ข้อตกลง  
กฎหมำย และกรอบควำมรว่มมือ  
ระหว่ำงประเทศด้ำนแรงงำน  

• ดํำเนินงำนด้ำนกำรประชมุ  
ระหว่ำงประเทศด้ำนแรงงำน

• ดํำเนินงำนด้ำนพิธกีำรรบัรอง
ชำวต่ำงประเทศ

• ศึกษำ วิเครำะห์ เผยแพร่เอกสำร  
ข้อมูลด้ำนมำตรฐำนระหว่ำง
ประเทศ และองค์ควำมรู้ที่
เกี่ยวข้องแกน่ำยจ้ำง ลูกจ้ำง 
ข้ำรำชกำร  และประชำชนทั่วไป

• ติดตำม เร่งรัด กำรดํำเนินงำน  
ตำมพันธกรณีระหว่ำงประเทศ  
ด้ำนแรงงำน

• ให้บริกำร และให้กำรสนับสนุน  
ข้ำรำชกำรในกำรเดนิทำงไป
รำชกำรต่ำงประเทศ  

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั  
มอบหมำย

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• จัดทํำ และวิเครำะห์แผนงำน 
โครงกำร ประสำนแผนกำร 
ปฏิบัติงำนของกรมให้สอดคล้อง
กับนโยบำยและแผนแม่บทของ
กระทรวง 
และจัดทํำคํำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจํำปีของกรม รวมทั้ง
เร่งรัด ติดตำมรำยงำน และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนงำนและโครงกำร

• ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยด้ำนแรงงำน
และดํำเนินกำรเกีย่วกบังำน
วิชำกำรของกรม

• รวบรวม วิเครำะห์ และให้บริกำร
ข้อมูล สถิติ และให้ควำมร่วมมือ  
ทำงวิชำกำรกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง

• ให้บริกำรงำนห้องสมุดกรม และ
บริหำรงำนศูนย์บริกำรข้อมูล  
ข่ำวสำรกรม ตำมพระรำชบัญญัติ  
ข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. 2540

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั
มอบหมำย

กลุ่มงานมาตรฐาน
แรงงานระหว่างประเทศ

• ศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำระบบ  
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
กรม

• ให้คํำปรึกษำแนะนํำ และให้บริกำร
เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ และกำรบริหำรข้อมลู 
แก้ไขปัญหำกำรใช้เครื่อง
คอมพิวเตอรแ์ละกำรใชโ้ปรแกรม
ต่ำง ๆ ตลอดจนสนับสนุน  
ประสำนงำน เผยแพร่ควำมรู้ดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อสำร
แก่บุคลำกรกรม

• ดํำเนินกำรเกีย่วกบักำรวำงระบบ  
หรือ พัฒนำระบบข้อมูลกำร
ประมวลผลข้อมูลสำรสนเทศ
ระบบงำนคอมพิวเตอร์

• กํำหนดแผนงำนด้ำนเทคโนโลยี  
สำรสนเทศให้สอดคล้องกับ  
ยุทธศำสตร์และทิศทำงของกรม  
และแผนแม่บทด้ำนเทคโนโลยี  
สำรสนเทศของประเทศ

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั
มอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำร
บรรณ กำรรับ-ส่ง 
กำรเวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม 
จัดพิมพ์เอกสำร บันทึก
ข้อมูล กำรประสำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์  
และยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน 
งบประมำณ และกำร
บริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับ 
มอบหมำย

• ศึกษำ วิเครำะห์ จัดทํำ 
และพัฒนำหลักสูตร รูปแบบ 
วิธีกำรพัฒนำทรพัยำกรแรงงำน

• จัดทํำและเผยแพรคู่่มือ/สื่อ 
เพื่อกำรเรยีนรู้ และวัสดุ
ประชำสัมพันธ์เพือ่ใช้ในกำร
พัฒนำทรัพยำกรแรงงำน

• ฝึกอบรม สัมมนำ ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และจัดกำรศึกษำ        
ดูงำนแก่บุคลำกรภำคเอกชน 
และเครือข่ำยแรงงำน รวมทั้ง
ติดตำมประเมนิผล และจัดทํำ
รำยงำน

• ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมอืกบั
สถำบันกำรศึกษำ หน่วยงำน 
ภำครัฐและเอกชนในกำรพัฒนำ  
ทรัพยำกรแรงงำน

• จัดทํำระบบฐำนขอ้มลูกำรพัฒนำ   
ทรัพยำกรแรงงำนและเครอืขำ่ย

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั
มอบหมำย 

• พัฒนำและบริหำรจัดกำร  
ระบบกำรรับรองมำตรฐำน  
แรงงำนไทย และระบบกำร
ประกำศแสดงตนเองตำม
หลักเกณฑ์สำกล

• กํำหนดแพัฒนำหลักเกณฑ์
วิธีกำรตรวจประเมิน รวมทั้ง
ตรวจประเมนิรบัรอง
มำตรฐำนแรงงำนไทย

• ขึ้นทะเบียน และกํำกับดูแล  
หน่วยตรวจประเมนิรบัรอง  
มำตรฐำนแรงงำนไทย

• พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรตรวจ  
ประเมินรับรองภำครัฐและ  
ภำคเอกชน

• ส่งเสริมกำรรับรองมำตรฐำน   
แรงงำนไทยและกำรประกำศ   
แสดงตนเอง

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบั  
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



กองนโยบายและแผนงาน

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และนโยบายงานบริหารทั่วไป

กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กลุ่มงานวิชาการและสถิติข้อมูล
ด้านแรงงาน

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์เอกสำร 
บันทึกข้อมูล กำรประสำนกับ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์  และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ และ
กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย

• ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ พัฒนำ เพื่อจัดทํำนโยบำย แผน
ยุทธศำสตร์ รวมทั้งแผนงำนท่ีสํำคัญของกรมให้สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงแรงงำน
และระดับประเทศ

• วิเครำะห์ เสนอแนะ และให้ควำมเห็นเชิงนโยบำย และแปลง
นโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรจัดทํำแผนปฏิบัตริำชกำรที่
สอดคล้องกับนโยบำยระดับต่ำง ๆ แผนยุทธศำสตร์ และ
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ

• ศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำแผนงบประมำณ และจัดทํำ
คํำของบประมำณรำยจ่ำยประจํำปีของกรม 

• ประสำนและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอกกรมในกำรจดัทํำยทุธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ระดับประเทศ ระดับ
กระทรวง และระดับกรม

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรกำํหนดเป้ำหมำยกำรให้บรกิำร
กระทรวงและเป้ำหมำยกำรให้บรกิำรหน่วยงำน

• พัฒนำองค์ควำมรู้ สนับสนุน ให้คํำปรึกษำ และข้อเสนอแนะ
ในกำรจัดทํำแผนในด้ำนตำ่ง ๆ ให้กับหน่วยงำนในสังกัดกรม 
ให้มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบำย ยุทธศำสตร์กรม 
ยุทธศำสตร์กระทรวง และยุทธศำสตร์ประเทศ

• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย

• ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
หน่วยงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ 
นโยบำยรัฐบำล รัฐมนตรี นโยบำย
เร่งด่วน และแผนปฏิบัติรำชกำรประจํำปี

• เสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ตำมแผน
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ และ
แผนยุทธศำสตร์ของกรม

• จัดทํำรำยงำนผลกำรดํำเนินงำนตำม
ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีและ
รองนำยกรัฐมนตรี

• ประสำนและจัดทํำขอ้มูลผลกำร
ปฏิบัติงำนท่ีสํำคัญของหน่วยงำนต่ำง ๆ

• จัดทํำรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ

• พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรรำยงำนผล
• สํำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย

• ศึกษำ วิเครำะห์ ภำวะเศรษฐกิจ สังคม 
และกำรเมืองที่มีผลกระทบด้ำนแรงงำน

• ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดทํำข้อมูลวิชำกำร 
ข้อมูลสถิติ และกำรวิจัยด้ำนแรงงำน

• พัฒนำฐำนข้อมูลงำนวิชำกำร ข้อมูลสถิติ 
และงำนวิจัยด้ำนแรงงำนให้กับหน่วยงำนของกรม

• จัดทํำแผนงำนวิจัย งบประมำณกำรวิจัย ข้อเสนอ 
โครงกำรวิจัย และรำยงำนผลกำรดํำเนินงำนวิจัย
ของกรมต่อสํำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิ
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

• ให้คํำปรึกษำและบริกำรเผยแพรข่้อมูลด้ำนวิชำกำร 
ข้อมูลสถิติ และงำนวิจัยด้ำนแรงงำน รวมถึง
กำรนํำไปใช้ประโยชน์

• ประสำนและจัดทํำขอ้มูลเพื่อแลกเปลี่ยนควำม
ร่วมมืองำนด้ำนวิชำกำร ข้อมูลสถิติ และงำนวิจัย
กับหน่วยงำนและองค์กรอื่น ๆ

• จัดทํำและประสำนกำรตอบกระทู้ 
ญัตติข้อเรียกร้องหรือข้อเสนอขององค์กร 
และคณะบุคคลต่ำง ๆ

• งำนห้องสมุด
• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย



ส านักแรงงานสัมพันธ์

• ดํำเนินกำรและส่งเสริมครือ
ข่ำยให้เกิดควำมร่วมมอืด้ำน
แรงงำน สัมพันธ์ระหว่ำง
ภำครัฐ เอกชน รัฐวิสำหกิจ 
ประชำชน และองค์กรพัฒนำ
เอกชน

• ส่งเสริม พัฒนำภำคเอกชน
และรัฐวิสำหกิจให้มีองค์
ควำมรู้ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์

• กํำหนดแนวทำงและ
ดํำเนินกำร ส่งเสริมระบบ
แรงงำนสัมพันธ์ โดยยึดหลัก
สุจริตใจ

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับศูนย์
พัฒนำ และส่งเสริมแรงงำน
สัมพันธ์

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

• ศึกษำ วิเครำะห์ข้อพิพำท  
แรงงำนและข้อขัดแย้ง
เพื่อกํำหนดมำตรกำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์

• ดํำเนินกำรและสนับสนุนหน่วย
ปฏิบัติในกำรแก้ไขปัญหำ
ข้อพิพำทแรงงำนขอ้ขดัแย้ง

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับกำรชี้ขำด
ข้อพิพำทแรงงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ
มอบหมำย

• กํำหนดนโยบำย 
ยุทธศำสตร์  แผนงำน 
งบประมำณระจํำป ีและ
มำตรกำรด้ำนแรงงำน  
สัมพันธ์

• พัฒนำระบบแรงงำน
สัมพันธ์

• กํำหนดมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนแก่หน่วยปฏบิัติ

• ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อ  
กำรกํำหนดนโยบำย 
มำตรกำร แนวทำง 
และกำรเฝ้ำระวัง
ด้ำนแรงงำนสัมพันธ์

• ดํำเนินกำร และประสำน  
เกี่ยวกับงำนวิชำกำรและ  
แผนงำนของสํำนัก

• ดํำเนินงำนศูนย์แรงงำน
สัมพันธ์

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ   
มอบหมำย

• รับคํำร้องเกี่ยวกับกำรกระทำํ
อันไม่เป็นธรรม และข้อพิพำท  
แรงงำน

• สอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
เกี่ยวกับคํำร้อง และข้อพิพำท  
แรงงำน

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำน  
เลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
แรงงำนสัมพันธ์

• ศึกษำ วิเครำะห์คํำพิพำกษำ/  
คํำวินิจฉัย และคํำสั่ง  
คณะกรรมกำรแรงงำนสัมพันธ์

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

งานบริหารทั่วไป

• ดํำเนินกำร กํำกับ ดูแล และ  
ควบคุมกำรจดทะเบียนองค์กำร  
นำยจ้ำง องค์กำรลูกจ้ำง ทั้ง
ภำคเอกชน และรัฐวิสำหกิจ 
และที่ปรึกษำด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์

• จัดกำรเลือกตั้งผู้แทนองค์กำร  
นำยจ้ำง ผู้แทนองค์กำรลูกจ้ำง
ในคณะกรรมกำรไตรภำคี 
และผู้พิพำกษำสมทบในศำลแรงงำน

• วินิจฉัยข้อขัดแย้งเกีย่วกบักำร
บริหำรองค์กำรแรงงำน 
ทั้งภำคเอกชนและรัฐวิสำหกิจ

• สังเกตกำรณ์ ติดตำม 
ควำมเคลื่อนไหว เฝ้ำระวัง 
ประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน
สัมพันธ์

• เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งองค์กำร  
นำยจ้ำง องค์กำรลูกจ้ำง 

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

กลุ่มงานยุทธศาสตร์
แรงงานสัมพันธ์

กลุ่มงานส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์

กลุ่มงาน
ทะเบียนกลาง

กลุ่มงานประนอมข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง

กลุ่มงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

กลุ่มงานคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ์

• ศึกษำ วิเครำะห์สภำพกำร
จ้ำงของรัฐวิสำหกิจ

• กํำหนดมำตรฐำนขั้นต่ํำ 
และขอบเขตเกี่ยวกับกำรเงิน

• พิจำรณำคํำร้องข้อพิพำท  
แรงงำนที่ตกลงกันไม่ได้ 
กำรกระทํำอันไม่เป็นธรรม 
และพิจำรณำข้อเสนอของ 
รัฐวิสำหกิจที่ขอปรับปรุง  
สภำพกำรจ้ำงที่เกีย่วกับ 
กำรเงิน 

• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำน  
เลขำนุกำรคณะกรรมกำร
แรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ  
มอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ    
กำรรับ-ส่ง กำรเวียน
หนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม 
จัดพิมพ์เอกสำร บันทึก
ข้อมูล กำรประสำนกับ
หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ 
และกำรบริหำรงำนบุคคล
ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับ
มอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-5

• กํำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์ 

และมำตรฐำนควำมรบัผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำน
• ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรทํำงำน
• รับและวินิจฉัยคํำร้อง
• รับคํำขอและติดตำมหนี้กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง
• เฝ้ำระวัง ติดตำมควำมเคลื่อนไหวเพื่อประเมินสถำนกำรณค์วำมเคลื่อนไหว

ด้ำนแรงงำน
• ดํำเนินกำรแก้ไขข้อขัดแย้งด้ำนแรงงำน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนำนำยจ้ำง  ลูกจ้ำง แรงงำนนอกระบบ 

และประชำชนทั่วไป
• ฟ้องคดีและแก้ต่ำงคดีให้ลูกจ้ำงในงำนคดีแพ่ง
• ดํำเนินคดีตำมกฎหมำยในควำมรบัผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ช้ีแจงข้อกฎหมำย และวิธีกำรปฏิบัติในกำรบังคับใช้

กฎหมำย กำรอุทธรณ์ กำรสอบข้อเท็จจริง และกำรออกคํำสั่ง 
• ประสำนงำนด้ำนกฎหมำยกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  1 กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  2

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ

• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์  
เอกสำร บันทึกข้อมูล 
กำรประสำนกับหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ อำคำร
สถำนท่ี และยำนพำหนะ

• งำนกำรเงิน งบประมำณ และกำร
บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำย

• กํำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์  

และมำตรฐำนควำมรบัผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำน
• ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรทํำงำน
• รับและวินิจฉัยคํำร้อง
• รับคํำขอและติดตำมหนี้กองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง
• เฝ้ำระวัง ติดตำมควำมเคลื่อนไหวเพื่อประเมินสถำนกำรณ์ควำม

เคลื่อนไหว  ด้ำนแรงงำน
• ดํำเนินกำรแก้ไขข้อขัดแย้งด้ำนแรงงำน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนำนำยจ้ำง  ลูกจ้ำง แรงงำนนอกระบบ และ

ประชำชนท่ัวไป
• ฟ้องคดีและแก้ต่ำงคดีให้ลูกจ้ำงในงำนคดีแพ่ง
• ดํำเนินคดีตำมกฎหมำยในควำมรบัผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ช้ีแจงข้อกฎหมำย และวิธีกำรปฏิบัติในกำรบังคับใช้

กฎหมำย กำรอุทธรณ์ กำรสอบข้อเท็จจริง และกำรออกคํำสั่ง 
• ประสำนงำนด้ำนกฎหมำยกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

• กํำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์
  และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำน
• ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรทํำงำน
• รับและวินิจฉัยคํำร้อง
• รับคํำขอ พิจำรณำจ่ำยเงินสงเครำะห์ และติดตำมหน้ีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
• เฝ้ำระวัง ติดตำมควำมเคลื่อนไหวเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ควำมเคลื่อนไหวด้ำนแรงงำน
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนองค์กำรนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง
• ดํำเนินกำรแก้ไขข้อขัดแย้ง ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพำทแรงงำน
• ประชุม ชี้แจง อบรม สัมมนำนำยจ้ำง ลูกจ้ำง แรงงำนนอกระบบ และประชำชนท่ัวไป
• ฟ้องคดีและแก้ต่ำงคดีให้ลูกจ้ำงในงำนคดีแพ่ง
• ดํำเนินคดีตำมกฎหมำยในควำมรับผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ชี้แจงข้อกฎหมำย และวิธีกำรปฏิบัติในกำรบังคับใช้กฎหมำย
  กำรอุทธรณ์ กำรสอบข้อเท็จจริง และกำรออกคํำส่ัง 
• ประสำนงำนด้ำนกฎหมำยกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ
• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์เอกสำร  บันทึกข้อมูล 
กำรประสำนกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง

• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์  อำคำรสถำนท่ีและยำนพำหนะ
• งำนกำรเงิน กำรบัญชี งบประมำณ  และกำรบริหำรงำน
บุคคล ของหน่วยงำน

• ปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย

หมายเหต ุ: มี 62 จังหวัด นอกเหนือจำก 14 จังหวัดได้แก่ ขอนแก่น ฉะเชิงเทรำ เชียงใหม่ นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ สมุทรสำคร ชลบุรี สงขลำ ปทุมธำนี สมุทร

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน



ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

• งำนธุรกำร งำนสำรบรรณ 
  กำรรับ-ส่ง กำรเวียนหนังสือ
• กำรจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ์เอกสำร 
  บันทึกข้อมูล กำรประสำน
  กับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
• งำนกำรพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  อำคำรสถำนท่ี และยำนพำหนะ
• งำนกำรเงิน กำรบัญชี งบประมำณ 
  และกำรบริหำรงำนบุคคล
  ของหน่วยงำน
• ปฏิบัติงำนอื่น
  ตำมท่ีได้รับมอบหมำย

หมายเหต ุ: มีจํำนวน 14 จังหวัด ได้แก่ขอนแก่น ฉะเชิงเทรำ เชียงใหม่ นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ สมุทรสำคร ชลบุรี สงขลำ 
ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร

• กํำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์
  และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำน
• ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรทํำงำน
• รับและวินิจฉัยคํำร้อง
• รับคํำขอ พิจำรณำจ่ำยเงินสงเครำะห์ และติดตำมหน้ีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
• เฝ้ำระวัง ติดตำมควำมเคลื่อนไหวเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ควำมเคลื่อนไหว
  ด้ำนแรงงำน
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนองค์กำรนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และข้อตกลง
  เกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง
• ดํำเนินกำรแก้ไขข้อขัดแย้ง ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพำทแรงงำน
• ประชุม ชี้แจง อบรม สัมมนำนำยจ้ำง ลูกจ้ำง แรงงำนนอกระบบ
  และประชำชนท่ัวไป
• ฟ้องคดีและแก้ต่ำงคดีให้ลูกจ้ำงในงำนคดีแพ่ง
• ดํำเนินคดีตำมกฎหมำยในควำมรับผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ชี้แจงข้อกฎหมำย และวิธีกำรปฏิบัติในกำรบังคับ
  ใช้กฎหมำย กำรอุทธรณ์ กำรสอบข้อเท็จจริง และกำรออกคํำส่ัง 
• ประสำนงำนด้ำนกฎหมำยกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย

• กํำกับดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำน
• ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน แรงงำนสัมพันธ์
  และมำตรฐำนควำมรับผิดชอบทำงสังคมด้ำนแรงงำน
• ส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยในกำรทํำงำน
• รับและวินิจฉัยคํำร้อง
• รับคํำขอ พิจำรณำจ่ำยเงินสงเครำะห์ และติดตำมหน้ีกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง 
• เฝ้ำระวัง ติดตำมควำมเคลื่อนไหวเพ่ือประเมินสถำนกำรณ์ควำมเคลื่อนไหว
  ด้ำนแรงงำน
• ดํำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนองค์กำรนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และข้อตกลง
  เกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง
• ดํำเนินกำรแก้ไขข้อขัดแย้ง ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพำทแรงงำน
• ประชุม ชี้แจง อบรม สัมมนำนำยจ้ำง ลูกจ้ำง แรงงำนนอกระบบ
  และประชำชนท่ัวไป
• ฟ้องคดีและแก้ต่ำงคดีให้ลูกจ้ำงในงำนคดีแพ่ง
• ดํำเนินคดีตำมกฎหมำยในควำมรับผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพย์สิน ยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน
• ให้คํำปรึกษำ แนะนํำ ชี้แจงข้อกฎหมำย และวิธีกำรปฏิบัติในกำรบังคับ
  ใช้กฎหมำย กำรอุทธรณ์ กำรสอบข้อเท็จจริง และกำรออกคํำส่ัง 
• ประสำนงำนด้ำนกฎหมำยกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  1 กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  2



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนช่วยอํำนวยกำรและประสำนรำชกำร
 - กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์

กองคุ้มครองแรงงาน กองบริหารการคลัง

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  -
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยายน 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนแรงงำนหญิง เด็ก และเครือข่ำย
   กำรคุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำ
   กำรคุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนคุ้มครองแรงงำนทำงทะเล
 - กลุ่มงำนกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองแรงงำน   
   นอกระบบ
 - กลุ่มงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
   คุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
 - กลุ่มงำนส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำน
   นอกระบบ

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนงบประมำณ
 - กลุ่มงำนพัสดุ
 - กลุ่มงำนกำรเงิน
 - กลุ่มงำนบัญชี
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคลังกองความปลอดภัยแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนพัฒนำองค์ควำมรู้และสำรสนเทศ
   ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนทะเบียนควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนเครือข่ำยควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนกองทุนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย   
   และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
 - ศูนย์ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำนเขต ๑ - ๑๒

กองนิติการ

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย
 - กลุ่มงำนท่ีปรึกษำกฎหมำย นิติกรรมและสัญญำ
 - กลุ่มงำนคดีแพ่ง
 - กลุ่มงำนคดีอำญำ
 - กลุ่มงำนอุทธรณ์ และยึด อำยัด ขำยทอด
   ตลำดทรัพย์สิน

กองการเจ้าหน้าที่

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำกํำลัง
 - กลุ่มงำนสรรหำและบรรจแุต่งตั้ง
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและบํำเหน็จควำมชอบ
 - กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
 - กลุ่มงำนวินัยและทะเบียนประวัติ
 - กลุ่มงำนจริยธรรม

กองสวัสดิการแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์สวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน

-  กลุ่มงำนปฏิบัติรำชกำรประจำํศูนยอ์ํำนวยกำรรกัษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล (ศรชล.)



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำน
 - กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรแรงงำน
 - กลุ่มงำนนโยบำยและแผนงำน
 - กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
 - กลุ่มงำนมำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ
 - กลุ่มงำนรับรองมำตรฐำนแรงงำน

ส านักแรงงานสัมพันธ์ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 5

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์แรงงำนสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนส่งเสริมแรงงำนสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนทะเบียนกลำง
 - กลุ่มงำนประนอมข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแยง้
 - กลุ่มงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนคณะกรรมกำรแรงงำนสัมพันธ์

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 1
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 2

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(76 จังหวัด)

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(14 จังหวัด)

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(62 จังหวัด)

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 1
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 2

- งำนบริหำรท่ัวไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

หมำยเหตุ : - 62 จังหวัด (1 กลุ่ม 1 งำน) ได้แก่ กระบี่ กำญจนบุรี กำฬสินธุ์ กํำแพงเพชร จันทบุรี ชัยนำท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตรำด ตำก นครนำยก นครพนม นครศรีธรรมรำช นครสวรรค์ นรำธิวำส น่ำน บึงกำฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ ปรำจีนบุรี ปัตตำนี พะเยำ พังงำ พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ ภูเก็ต มหำสำรคำม มุกดำหำร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลำ ร้อยเอ็ด ระนอง รำชบุรี ลพบุรี ลํำปำง ลํำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร 
สตูล สมุทรสงครำม สระแก้ว สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรำษฎร์ธำนี สุรินทร์ หนองคำย หนองบัวลํำภู อ่ำงทอง อํำนำจเจริญ อุดรธำนี อุตรดิตถ์ อุทัยธำนี อุบลรำชธำนี

- 14 จังหวัด (2 กลุ่ม 1 งำน) ได้แก่ ขอนแก่น ฉะเชิงเทรำ เชียงใหม่ นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ สมุทรสำคร ชลบุรี สงขลำ ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 133 ตอนที่ 61 ก วันที่ 22 กันยายน 2559 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนช่วยอํำนวยกำรและประสำนรำชกำร
 - กลุ่มงำนประชำสัมพันธ์

กองคุ้มครองแรงงาน กองบริหารการคลัง

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  -
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  -

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดตั้งหน่วยงานภายในส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนแรงงำนหญิง เด็ก และเครือข่ำยกำร
   คุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
   คุ้มครองแรงงำน
 - กลุ่มงำนคุ้มครองแรงงำนทำงทะเล
 - กลุ่มงำนกองทุนสงเครำะห์ลูกจ้ำง

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรคุ้มครองแรงงำน
   นอกระบบ
 - กลุ่มงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร .  
   คุ้มครองแรงงำนนอกระบบ
 - กลุ่มงำนส่งเสริมกำรคุ้มครองแรงงำน
   นอกระบบ

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนงบประมำณ
 - กลุ่มงำนพัสดุ
 - กลุ่มงำนกำรเงิน
 - กลุ่มงำนบัญชี
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนคลังกองความปลอดภัยแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนพัฒนำองค์ควำมรู้และสำรสนเทศควำม
   ปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนทะเบียนควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนเครือข่ำยควำมปลอดภัยในกำรทํำงำน
 - กลุ่มงำนกองทุนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
   และสภำพแวดล้อมในกำรทํำงำน
 - ศูนย์ควำมปลอดภัยในกำรทํำงำนเขต ๑ - ๑๒

กองนิติการ

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย
 - กลุ่มงำนท่ีปรึกษำกฎหมำย นิติกรรมและสัญญำ
 - กลุ่มงำนคดีแพ่ง
 - กลุ่มงำนคดีอำญำ
 - กลุ่มงำนอุทธรณ์ และยึด อำยัด ขำยทอด
   ตลำดทรัพย์สิน

กองการเจ้าหน้าที่

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำกํำลัง
 - กลุ่มงำนสรรหำและบรรจแุต่งตั้ง
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและบํำเหน็จควำมชอบ
 - กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
 - กลุ่มงำนวินัยและทะเบียนประวัติ
 - กลุ่มงำนจริยธรรม

กองสวัสดิการแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์สวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน
 - กลุ่มงำนกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน

-  กลุ่มงำนปฏิบัติรำชกำรประจำํศูนยอ์ํำนวยกำรรกัษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล (ศรชล.)



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนพัฒนำระบบมำตรฐำนแรงงำน
 - กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรแรงงำน
 - กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
 - กลุ่มงำนมำตรฐำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ
 - กลุ่มงำนรับรองมำตรฐำนแรงงำน

ส านักแรงงานสัมพันธ์ กองนโยบายและแผนงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 5

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์แรงงำนสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนส่งเสริมแรงงำนสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนทะเบียนกลำง
 - กลุ่มงำนประนอมข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแยง้
 - กลุ่มงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์
 - กลุ่มงำนคณะกรรมกำรแรงงำนสัมพันธ์

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และนโยบำย
 - กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล
 - กลุ่มงำนวิชำกำรและสถิติข้อมูลดำ้นแรงงำน

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(76 จังหวัด)

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(14 จังหวัด)

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
(62 จังหวัด)

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 1
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 2

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

หมำยเหตุ : - 62 จังหวัด (1 กลุ่ม 1 งำน) ได้แก่ กระบี่ กำญจนบุรี กำฬสินธุ์ กํำแพงเพชร จันทบุรี ชัยนำท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตรำด ตำก นครนำยก นครพนม นครศรีธรรมรำช นครสวรรค์ นรำธิวำส น่ำน บึงกำฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ ปรำจีนบุรี ปัตตำนี พะเยำ พังงำ พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ ภูเก็ต มหำสำรคำม มุกดำหำร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลำ ร้อยเอ็ด ระนอง รำชบุรี ลพบุรี ลํำปำง ลํำพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร 
สตูล สมุทรสงครำม สระแก้ว สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรำษฎร์ธำนี สุรินทร์ หนองคำย หนองบัวลํำภู อ่ำงทอง อํำนำจเจริญ อุดรธำนี อุตรดิตถ์ อุทัยธำนี อุบลรำชธำนี

- 14 จังหวัด (2 กลุ่ม 1 งำน) ได้แก่ ขอนแก่น ฉะเชิงเทรำ เชียงใหม่ นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ สมุทรสำคร ชลบุรี สงขลำ ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการจัดตั้งหน่วยงานภายในส่วนราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 - 10

- งำนบริหำรทั่วไป
 - กลุ่มงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
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