ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อประเด็น ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม ร่างพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
คำชี้แจง : โปรดศึกษาประเด็น แก้ไข ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม ร่างพระราชบัญญัติแรงานทางทะเล             (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ออกตามความในพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และแสดงความคิดเห็น โดยใส่เครื่องหมาย (ลงในช่องความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในช่องว่าง                ที่กำหนด กรณีที่ต้องการแก้ไขข้อความในประเด็น ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม กรุณาระบุข้อความที่เปลี่ยนใหม่    ให้ชัดเจน
	มาตรา
	ความคิดเห็น
	เหตุผล

	มาตรา ๔ การจ้างงานระหว่างเจ้าของเรือกับคนประจำเรือตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
     เจ้าของเรือต้องจัดให้มีการคุ้มครองด้านประกันสังคมและเงินทดแทนโดยให้คนประจำเรือได้รับสิทธิประโยชน์จากการคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานกำหนด 
	(เห็นด้วย
(เห็นด้วยบางส่วน
(ไม่เห็นด้วย
	

	หมวด ๒ เงื่อนไขในการทำงานบนเรือ

	     มาตรา ๑๖ ห้ามเจ้าของเรือให้คนประจำเรือซึ่งอายุต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ทำงานในเวลากลางคืน เว้นแต่เป็นการฝึกอบรมที่ได้มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า หรือเป็นการฝึกอบรมตามตำแหน่งหน้าที่ที่คนประจำเรือต้องทำในช่วงเวลาดังกล่าวซึ่งต้องไม่ส่งผลร้ายต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของคนประจำเรือโดยได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมอบหมาย ทั้งนี้ การทำงานเวลากลางคืนต้องมีระยะเวลาอย่างน้อยเก้าชั่วโมง โดยเริ่มต้นก่อนเที่ยงคืนและสิ้นสุดหลังจากเวลาห้านาฬิกาเป็นต้นไป
	(เห็นด้วย
(เห็นด้วยบางส่วน
(ไม่เห็นด้วย
	

	หมวด ๔ สภาพการจ้าง

	มาตรา ๕๙ เจ้าของเรืออาจให้คนประจำเรือทำงานล่วงเวลาได้เท่าที่จำเป็น แต่เมื่อรวมกับระยะเวลาการทำงานปกติตามมาตรา ๕๘ แล้วต้องไม่เกินวันละสิบสี่ชั่วโมงในรอบยี่สิบสี่ชั่วโมง และไม่เกินเจ็ดสิบสองชั่วโมงในรอบเจ็ดวัน
	(เห็นด้วย
(เห็นด้วยบางส่วน
(ไม่เห็นด้วย
	


ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นอื่น
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ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสอบถาม
กองนิติการ
                                                                      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
