
 

 

ก. แรงงาน เปดตัว “แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 ก.แรงงาน ชื่นชม “แกมมา อินดัสตรี้ส” รวมเปดตัวโครงการ “แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
หวังใหเปนตนแบบของการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายชวยนายจาง ลูกจางมีภูมิคุมกัน พึ่งพาตนเองไดภายใต
สถานการณวิกฤต COVID-19 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมกันกาวขามปญหาอุปสรรคไดอยางยั่งยืน 

 นายสุเทพ ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปดเผยวา ตนไดรับมอบหมายจาก     
นายสุชาติ  ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ใหมาเปนประธานเปดโครงการ “แรงงานพันธุดี ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งกระทรวงแรงงานภายใตการกํากับของ พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ มีนโยบายการ
บริหารงานภายใตวิสัยทัศน “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยใหความสําคัญกับการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจางและครอบครัว พรอมสนับสนุน 
สงเสริมใหนายจางจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายใหแกลูกจาง จึงไดมอบหมายใหกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน จัดโครงการ “แรงงานพันธุดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหสถานประกอบกิจการจัดสรรทรัพยากรที่มี
อยูใหลูกจางไดใชประโยชน ไดแก พ้ืนที่วางเปลาบริเวณสถานประกอบกิจการใหลูกจางใชเวลาวางหลังเลิกงานมาทํา
การเพาะปลูกพืชผักสวนครัว และเลี้ยงสัตว ผลผลิตที่ไดลูกจางนํามาแลกเปลี่ยนกันและนําไปบริโภคในครัวเรือน 
สวนผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคสามารถนําไปจําหนายในชุมชน อันเปนการลดภาระคาใชจายและเพิ่มรายได
ใหแกลูกจาง อีกทั้งยังเปนการพัฒนาอาชีพเสริมไวรองรับใหกับลูกจางที่กําลังเขาสูวัยเกษียณ ใหสามารถพึ่งพา
ตนเองไดตามแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถกาวขามปญหาอุปสรรคในภาวะวิกฤตไดยั่งยืน 

 ดาน นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา โครงการ
ดังกลาว ถือเปนการวางรากฐานใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการรวมกับลูกจาง เมื่อตองเผชิญกับสถานการณ
ตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจ ชวยบรรเทาความเดือดรอนจากผลกระทบของสถานการณการแพร
ระบาดของ COVID – 19 ทั้งนี้ กรมไดตั้งเปาสงเสริมใหสถานประกอบการอยางนอยจังหวัดละ 1 แหง และในพื้นที่
กรุงเทพมหานครอีก 10 แหง ไดนําโครงการนี้ไปดําเนินการใหเปนรูปธรรม และเปดตัวโครงการโดยไดรับความ
รวมมือจาก บริษัท แกมมา อินดัสตรี้ส จํากัด ซึ่งเปนตนแบบที่ดีของสถานประกอบกิจการ ในการนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจาง อีกทั้ง ยังเปน   
สถานประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ
แรงงาน 15 ปติดตอกันจากกรมในป 2563 และที่สําคัญอยางยิ่ง บริษัทฯ ไดจัดสรรพื้นที่ใหแกลูกจางไดใชประโยชน
จากทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดมูลคาดวยการปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงสัตว สําหรับบริโภคและจําหนายในชุมชนอันเปน
การลดภาระคาใชจาย เพิ่มรายไดในครัวเรือนของลูกจาง รวมถึงการใหโอกาสทั้งลูกจางสัญชาติไทย ลูกจางสัญชาติ
เมียนมา และลูกจางกลุมพิเศษไดเขาถึงการใชประโยชนจากสวัสดิการที่จัดใหอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
ไดอยางนาชื่นชม        
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