
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  (ฉบับที่  3) 

พ.ศ.  2564 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วย 
การจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการพิจารณา
ค าขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  อ านวยความสะดวกในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
และรองรับการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นการยื่นค าขอรับเงนิสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  134  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541  
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ระเบียบนี้เ รียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วย 
การจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วนัถดัจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน  (1)  ของข้อ  7  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560   
และให้ใชค้วามต่อไปนีแ้ทน 

“(๑)  นายจ้างเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  โดยพนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่งให้นายจ้าง 
จ่ายค่าชดเชยดังกล่าว  และค าสั่งนั้นเป็นที่สุด  หรือนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยเพราะเหตุ 
ที่นายจ้างไม่สามารถด าเนนิกจิการต่อไป  โดยพนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยดงักลา่ว  
แม้ค าสั่งนั้นไม่เป็นที่สุด” 

ข้อ 4 ให้เ พ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (3)  ของข้อ  7  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน 
สงเคราะห์ลูกจ้างวา่ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560   

“(๓)  กรณีตาม  (1)  หรือ  (2)  นายจ้างได้น าคดีไปสู่ศาล  และศาลมีค าสั่งไม่อนุญาต 
ให้ขยายระยะเวลาการวางเงนิต่อศาลตามมาตรา  125  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   
พ.ศ.  2541  ไม่ว่านายจ้างจะได้ยื่นอุทธรณ์ค าสั่งดังกลา่ว  หรือไม่ก็ตาม” 

ข้อ 5 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสาม  ของข้อ  7  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560 

“ค าสั่งเป็นที่สุดตามวรรคหนึ่ง  หมายความว่า  ค าสั่งพนักงานตรวจแรงงานที่สั่งให้นาย จ้าง  
จ่ายค่ าชด เชยห รือเงินอื่นให้แ ก่ลูก จ้าง โดยนายจ้างมิ ได้ปฏิบัติ ตามและไม่ ได้น าคดีไปสู่ศาล  
ภายในระยะเวลาก าหนด” 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ข้อ 6 ให้เ พ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  7/1  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560 

“ข้อ  7/1  สิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห์ตามข้อ  7  ย่อมสิ้นสุดลงด้วยเหตอุย่างหนึ่งอยา่งใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) นาย จ้างน าคดี ไ ปสู่ ศ าลและได้ วาง เงิ นต่ อศาลตามมาตรา  125  ว รรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  2541   

(2) ลูกจ้างน าคดีไปสู่ศาลตามมาตรา  125  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
พ.ศ.  2541  หรือลูกจ้างน าค าสั่งพนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นที่สุดไปฟ้องศาลเพ่ือให้นายจ้าง 
ปฏิบัติตามค าสั่งและได้มีการท าสัญญาประนีประนอมยอมความที่ไม่ได้แสดงข้อความไว้ชัดแจ้งว่า    
ให้ถือบังคับตามค าฟ้องหากคู่กรณีไม่ปฏิบัติตามสญัญาประนีประนอมยอมความดังกลา่ว 

(3) นายจ้างได้น าเงินตามค าสั่งพนักงานตรวจแรงงานมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานแล้ว
หรือนายจ้างได้จ่ายเงินตามค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน  หรือตามค าพิพากษาของศาล  หรือตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความหรือข้อตกลงใด ๆ  ให้แก่ลูกจ้างก่อนที่กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างจะได้จ่ายเงิน
สงเคราะห์แก่ลูกจ้าง   และเป็นเงินจ านวนไม่น้อยกว่าอัตราเงินสงเคราะห์ที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับ 
ตามระเบียบนี้ 

(4) ลูกจ้างเคยได้รับเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงินอื่นนอกจากค่าชดเชย  
ตามข้อ  7  (2)  หรือข้อ  ๗  (๓)  ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ลูกจ้างไดรั้บเงินสงเคราะห์  ทั้งนี้  เฉพาะกรณี
นายจ้างรายเดิม 

กรณีลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างเลิกจ้าง โดยไม่ จ่ายค่ าชดเ ชย  
ตามข้อ  7  (1)  หรือตามข้อ  ๗  (๓)  และได้ยื่นค าขอตามข้อ  8  แล้ว  แต่ภายหลงัพนกังานตรวจแรงงาน
พบข้อเท็จจริงว่า  สิทธิของลูกจ้างสิ้นสุดลงด้วยเหตุตามวรรคหนึ่ง  ให้พนักงานตรวจแรงงานจ าหน่าย  
ค าขอนั้นเสีย  และให้รายงานต่อผู้มีอ านาจอนมัุติเพ่ือทราบ 

กรณีลูกจ้างมีสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงินอื่นนอกจากค่าชดเชย  
ตามข้อ  7  (2)  หรือข้อ  ๗  (๓)  และได้ยื่นค าขอตามข้อ  8  แล้ว  แต่ภายหลังพนักงานตรวจแรงงาน
พบข้อเท็จจริงว่าสิทธิของลูกจ้างสิน้สดุลงด้วยเหตุอย่างหนึง่อย่างใดตามวรรคหนึง่  ให้พนกังานตรวจแรงงาน
จ าหน่ายค าขอนั้นเสีย  และให้รายงานต่อผู้มีอ านาจอนุมัติเพ่ือทราบ  กรณีที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ตามค าขอนัน้แล้ว  ให้รายงานคณะกรรมการทราบต่อไป” 

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  8  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560  และให้ใช ้
ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๖
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“ข้อ  8  ลูกจ้างที่ประสงค์จะใช้สิทธิตามข้อ  7  ให้ยื่นค าขอภายในสองปีนับแต่วันที่ค าสั่ง
พนักงานตรวจแรงงานเป็นที่สุด  โดยยื่นค าขอต่อพนักงานตรวจแรงงานตามแบบที่อธิบดีก าหนด   
หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธกีารอื่นใดตามที่อธบิดีประกาศก าหนด” 

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความในข้อ  10  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560  และให้ใช ้
ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  10  กรณีที่ลูกจ้างใช้สิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่จ่ายคา่ชดเชย
ตามข้อ  ๗  (๑)  หรือข้อ  ๗  (๓)  เ ม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้ด าเนินการตามข้อ   ๙  แล้ว   
ให้พนักงานตรวจแรงงานเสนอค าขอและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  พร้อมด้วยความเห็นต่อผู้มีอ านาจอนุ มัติ  
การจ่ายเงินสงเคราะห์ตามข้อ  ๑๔  ภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วนัทีไ่ด้รับค าขอดังกลา่ว” 

ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง  ของข้อ  11  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  11  อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  
ตามข้อ  ๗  (๑)  หรือข้อ  ๗  (๓)  ให้จ่ายในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สามสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเกี่ยวกับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สบิวนัแตไ่ม่ครบสามปี 

(๒) ห้าสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเกี่ยวกับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบสิบปี 

(๓) เจ็ดสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเกี่ยวกับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสบิปีขึน้ไป” 

ข้อ 10 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง  ของข้อ  12  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  12  กรณีที่ลูกจ้างใช้สิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงิน อื่ น  
นอกจากค่าชดเชยตามข้อ  7  (2)  หรือข้อ  ๗  (๓)  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานได้ด าเนินการตามข้อ  ๙  แล้ว 
ให้พนักงานตรวจแรงงานส่งค าขอรับเงินสงเคราะห์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  พร้อมด้วยความเห็น 
ต่อคณะกรรมการภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วนัที่ได้รับค าขอดังกลา่ว” 

ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่ง  ของข้อ  13  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๗
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“ข้อ  13  อัตราการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกรณีนายจ้างไม่จ่ายเงินอื่นนอกจากค่าชดเชย 
ตามข้อ  7  (2)  หรือข้อ  ๗  (๓)  ให้จ่ายในอัตราไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างขั้นต่ ารายวัน 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า” 

ข้อ 12 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่  ของข้อ  15  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560 

“การระงับสิ้นไปของสิทธิในการรับเงินสงเคราะห์ตามวรรคสาม  ไม่เป็นการตัดสิทธิของลูกจ้าง
ในการใช้สิทธิยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์ตามข้อ  7  ใหม่  ภายในก าหนดเวลาตามข้อ  8” 

ข้อ 13 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เปน็ข้อ  16  แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  พ.ศ.  2560 

“ข้อ  16  กรณีลูกจ้างได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างแล้ว แต่ในภายหลัง 
พบว่าลูกจ้างเป็นผูไ้ม่มีสิทธิตามขอ้  7  ให้พนักงานตรวจแรงงานแห่งทอ้งที่ที่มีค าสัง่ให้นายจ้างจ่ายคา่ชดเชย 
หรือเงินอื่นมีหนังสือแจ้งให้ลูกจ้างน าเงินดังกล่าวพร้อมดอกเบี้ยมาคืนแก่กองทุนสง เคราะห์ลูกจ้าง 
ด้วยวิธีการที่ก าหนดไว้ตามมาตรา  143  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน   พ.ศ.  2541   
ภายในหกสิบวันนับแต่วนัที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือดังกล่าว” 

ข้อ 14 บรรดาค าขอที่ได้ยื่นก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลบังคับใช้   ให้บังคับตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์  อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลา  
การจ่าย  พ.ศ.  2560  และระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
อัตราเงินที่จะจ่ายและระยะเวลาการจ่าย  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2564 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

สุทธิ  สุโกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   สิงหาคม   ๒๕๖๔


