
แบบรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ชื่อ/หน่วยงาน ผู้ให้ความเห็น..........................................................................................  ที่อยู่………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์..................................................... โทรสาร..................................................... อีเมล........................................................................... ............................................. 

รายละเอียด ความคิดเห็น 

ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล..................................................................................................... ................. 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  

     มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  

     มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเพ่ือพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
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รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๗/๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     “มาตรา ๗/๑ ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้นายจ้างต้องแจ้งการด าเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือส่งเอกสารต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายหรือพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัย ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก เว้นแต่ 
มีกฎหมายเฉพาะก าหนด ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอ่ืนท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้นายจ้างแจ้งหรือส่งด้วยตนเอง 
ทางไปรษณีย์ โทรสาร หรือโดยวิธีการอ่ืน ตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

     มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๙ บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามท่ีพระราชบัญญัตินี้
ก าหนด จะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     คุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียน การขอขึ้นทะเบียน การขึ้นทะเบียน การขอต่ออายุ
ใบส าคัญ การออกใบแทนใบส าคัญการขึ้นทะเบียน การพักใช้และการเพิกถอนใบส าคัญ 
การก าหนดค่าบริการ และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๑๐ ในกรณีที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่รับขึ้นทะเบียน 
หรือเพิกถอนใบส าคัญตามมาตรา ๙ ผู้ขอขึ้นทะเบียนหรือผู้ถูกเพิกถอนใบส าคัญมีสิทธิ
อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งการไม่รับ
ขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนใบส าคัญ 
     ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

     มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้ค าปรึกษาเพ่ือส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามท่ีพระราชบัญญัตินี้
ก าหนด จะต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี 
     คุณสมบัติของผู้ขออนุญาต การขออนุญาต การอนุญาต การขอต่ออายุใบอนุญาต 
การออกใบ แทนใบอนุญาต การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต การก าหนดค่าบริการ 
และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล..................................................................................................... ................. 
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างาน 
หรือสภาพแวดล้อมในการท างานที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานเป็นเอกสาร หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่สามารถ 
ท าให้ลูกจ้างทุกคนเข้าถึงคู่มือดังกล่าวได้ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน 
หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล............................................................................................ .......................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

     มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงาน
เป็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดี 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เลขาธิการส านักงานประกันสังคม และอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นกรรมการกับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละแปดคน และผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
     ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 



- ๕ - 
 

รายละเอียด ความคิดเห็น 

     การได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตาม 
วรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 
     ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีผลงานหรือประสบการณ์ 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยต้อง
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 
     คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด” 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

     มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือมาตรการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
     (๓) ให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๔) วินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๒ มาตรา ๓๓ วรรคสาม 
และมาตรา ๔๐ วรรคสอง 
     (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล..................................................................................................... ................. 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยร้ายแรง หรือลูกจ้าง
ประสบอันตรายจากการท างาน ให้นายจ้างด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     (๑) กรณีท่ีลูกจ้างเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันที
ที่ทราบ โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และให้แจ้ง
รายละเอียดและสาเหตุเป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ลูกจ้างเสียชีวิต 
     (๒) กรณีท่ีสถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต 
หรือมีบุคคลในสถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหาย 
อันเนื่องมาจากเพลิงไหม้ การระเบิด สารเคมีรั่วไหล หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน 
ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ โดยโทรศัพท์ โทรสาร 
หรือวิธีอ่ืนใด และให้แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย 
การแก้ไข และวิธีการป้องกันการเกิดซ้ าอีกภายในเจ็ดวันนับแต่วันเกิดเหตุ 
     (๓) กรณีท่ีมีลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
เมื่อนายจ้างแจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต่อส านักงานประกันสังคม 
ตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว ให้นายจ้างส่งส าเนาหนังสือแจ้งนั้นต่อพนักงาน 
ตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย ในกรณีลูกจ้างในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 
และเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ให้นายจ้างแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับ
การได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยนั้นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล...................................................................................................................... 
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 



- ๗ - 
 

รายละเอียด ความคิดเห็น 

     การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่อธิบดี
ประกาศก าหนดและเม่ือพนักงานตรวจความปลอดภัยได้รับแจ้งแล้ว ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบและหามาตรการป้องกันอันตรายโดยเร็ว” 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

     มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๓๖ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่า นายจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามพระราชบัญญัตินี้ หรือพบว่าสภาพแวดล้อมในการท างาน อาคาร สถานที่ 
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ท่ีลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง ให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยมีอ านาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระท าท่ีฝ่าฝืน แก้ไข ปรับปรุง 
หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาที่ก าหนดแต่ไม่เกินสามสิบวัน 
ถ้ามีเหตุจ าเป็นไม่อาจด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาดังกล่าวได้ พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว 
     ในกรณีจ าเป็นเมื่อได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ให้พนักงาน
ตรวจความปลอดภัยมีอ านาจสั่งให้หยุดการใช้เครื่องจักร อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
หรือผูกมัดประทับตราสิ่งที่อาจจะก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อลูกจ้างดังกล่าว
ทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ในระหว่างการปฏิบัติตามค าสั่งของพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยได้ เมื่อนายจ้างได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามค าสั่งของพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายจ้างแจ้งอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
เพ่ือพิจารณาเพิกถอนค าสั่งดังกล่าวได้” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล..................................................................................................... ................. 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 



- ๘ - 
 

รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
     “มาตรา ๔๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 
     (๑) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน และการพัฒนา แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๒) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องค์กรเอกชน หรือบุคคล 
ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัย 
และการพัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     (๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา ๓๐ 
     (๔) สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
     (๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องจากการท างาน 
     (๖) เงินทดรองจ่ายในการด าเนินการตามมาตรา ๓๗ 
     การด าเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานก าหนด และให้น าเงินค่าปรับ ค่าธรรมเนียม 
และดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
ได้ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าต่อปี” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 



- ๙ - 
 

รายละเอียด ความคิดเห็น 

     มาตรา ๑๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
     “มาตรา ๖๔/๑ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ (๕) ต้องระวางโทษปรับ 
ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท” 

 เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
 ไม่เห็นด้วย 
     เหตุผล......................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.......................................................................................................  

 


