
 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นกรรมการฝ่ายนายจ้าง / กรรมการฝ่ายลูกจ้าง 

ในคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
 

เขียนที…่…………………………………..……….…………. 

                                                                         วันที่………………………………………….……..………….. 
 
 

         ด้วยข้าพเจ้า มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็น  
   กรรมการฝ่ายนายจ้าง                    กรรมการฝ่ายลูกจ้าง  
ในคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงขอแจ้งประวัติของข้าพเจ้า
อันเกี่ยวกับคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการผู้แทน 
ฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อ  นาย / นาง / นางสาว…….…………………………………….…. นามสกุล………………………………………….……… 
๒.  เกิดวันที่…………….… เดือน………..………………………..………… พ.ศ. ………..……………….อายุ……………….…….ป ี
๓.  เชื้อชาติ…………….…………………สัญชาติ…………….………………………..ศาสนา…………………………………….……… 
๔.  ภูมิลำเนาปัจจุบัน บ้านเลขที่……….…...…….….หมู่ที…่…………….ตรอก/ซอย…………..…………….………………….. 
     ถนน………………………………….ตำบล / แขวง…………………………….…อำเภอ / เขต……..…………….….………….. 
     จังหวัด…………………………………….รหัสไปรษณีย์………………………โทรศัพท์มือถือ…….……………………………... 
     อีเมล์............................................................................................................................. .................................. 
๕.  อาชีพ………………………………………………..…….ตำแหน่ง…………………………………………………………..……………. 
     ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………...…………………………….…….ตั้งอยู่เลขท่ี………………หมู่ที…่……… 
     ตรอก/ซอย………………………….…ถนน ………….…………………….....ตำบล/แขวง……………..………………………… 
     อำเภอ/เขต…………………………...จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย์…………..….โทรศัพท…์………….……… 
๖.  ความเกี่ยวข้องกับสภาองค์การนายจ้าง / สภาองค์การลูกจ้าง ผู้เสนอชื่อคือ…………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
๗.  จบการศึกษาชั้นสูงสุดระดับ………………………………………………………………………….………………………………….. 
     สาขาวิชา…………………………………………………………สถาบัน……………………..…………………………………………… 
๘.  เป็นบุคคลที่ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย หรือไม ่…………………………………………………………………….………… 
๙.  เป็นบุคคลไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรอืบุคคลวิกลจริต หรือไม ่………………………………… 
 

                                                                                               ๑๐.  เคยต้องคำพิพากษา… 
 
 



- ๒ - 

๑๐.  เคยต้องคำพิพากษาว่าได้กระทำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย  
       การคุ้มครองแรงงาน หรือไม…่…..……………………………..….เมื่อใด………………………….………………………….... 
       กำหนดโทษจำคุก…………ปี……...เดือน…….…วัน  พ้นโทษเม่ือใด…………………………ปรับ………..……..…บาท    
       ถ้าหากได้รับการรอการลงโทษ ศาลได้กำหนดการรอการลงโทษเป็นเวลา…………ปี……..…เดือน…..……..วัน   
       ตั้งแตว่ันที่….… เดือน………….…..….… พ.ศ. …………. ถึงวันที่……..… เดือน………......……………พ.ศ. ….……… 
๑๑.  เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
       หรอืมีประสบการณ์ด้านแรงงานสัมพันธ์ หรือไม…่….…………………….……………………..……..……………………. 
       …………………………..…………………………………………………………………………………………………..………………….. 
๑๒.  ปัจจุบันเป็นผู้แทนในคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน คือ..…………………………………………… 
       …………………………..…………………………………………………………………………………………………..………………….. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่า
หากข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ข้าพเจ้ามีเวลาพอที่จะไปปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างจริงจัง 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………….….. ผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือก 
                  (…………….……….………………………….) 
 
________________________________________________________________________________ 
 
หลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องนำไปแสดงในวันที่ย่ืนใบสมัคร      
๑. ประวัติผู้สมัคร พร้อมรูปถ่ายครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รปู  
    และขนาด ๓.๕ นิ้ว x ๕ นิว้ จำนวน ๑ รูป 
๒. บัตรประจำตัวประชาชนที่เป็นตัวจริงพร้อมภาพถ่ายเอกสาร 
๓. ทะเบียนบ้าน พร้อมภาพถ่ายเอกสาร 
๔. กรณีเป็นผู้สมัครฝ่ายนายจ้าง 

-  หนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์   
   (ตัวจริงพร้อมภาพถ่ายเอกสาร) 

๕. กรณีเป็นผู้สมัครฝ่ายลูกจ้าง 
 - หลักฐานการเป็นลูกจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง  (ตัวจริงพร้อมภาพถ่ายเอกสาร) 

๖. หลักฐานการเป็นหรือเคยเป็นกรรมการสภาองค์การนายจ้าง / สภาองค์การลูกจ้าง (ถ้ามี) 
๗. หนังสือรับรองการมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วย 
    การคุ้มครองแรงงาน 



 
 
 
 
 

ประวัต ิ
 

๑. ชื่อ นามสกุล  
๒. เชื้อชาติ สัญชาติ โดยการ  
 (การเกิดหรือการแปลงสัญชาติ) ศาสนา  
๓. เกิดเม่ือวันที่ เดือน พ.ศ. อายุ ปี 
๔. สถานที่เกิด  
๕. บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตร เลขที่  
 ออกให้  ณ  อำเภอ/เขต จังหวัด  
 วันที่ออกบัตร วันที่หมดอายุ  
๖. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย ถนน  
 ตำบล / แขวง อำเภอ / เขต จังหวัด  
 โทรศัพท ์ โทรศัพท์มือถือ.............................................................................. ................  
 ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย  
 ถนน ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต  
 จังหวัด  
๗. ภูมิลำเนาเดิม บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ตรอก/ซอย  
 ถนน ตำบล/แขวง อำเภอ/เขต  
 จังหวัด  
๘. ประวัติการศึกษาเป็นลำดับมา  
    
    
    
๙. อาชีพ ตำแหน่ง / หน้าที่  
๑๐. ชื่อสถานประกอบกิจการ ประกอบกิจการ  
 ตั้งอยู่เลขที่ หมู่ที่ ตรอก/ซอย  
 ถนน ตำบล / แขวง อำเภอ / เขต  
 จังหวัด โทรศัพท์  
๑๑. คู่สมรสปัจจุบัน                           ชื่อสกุลเดิม              

 
กรุณาพลิก 

 

 

รูปถ่ายหน้าตรง
ไม่สวมหมวก
ขนาด ๑ นิ้ว 



- ๒ - 
 
๑๒. ชื่อบิดา , มารดา  
๑๓. พ่ีน้องร่วมบิดา  มารดา  มีก่ีคน  ใครบ้าง ตลอดจนอาชีพ  
        
        
        
        
        
๑๔. ผู้ใกล้ชิดและบุคคลที่จะติดต่อได้  
 ที่อยู่  
      โทรศัพท ์     
 
 
  ลงชื่อ                                               เจ้าของประวัติ 
                                                                (                                      ) 
  วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

 

หมายเหตุ ๑. ผู้แจ้งประวัติต้องตอบคำถามทุกข้อที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน  อ่านง่ าย  มิฉะนั้น  อาจถือว่าปกปิด 
และจะมีผลต่อการพิจารณาคุณสมบัติของผู้แจ้งประวัติเอง 

 ๒. เป็นหน้าที่ของผู้แจ้งประวัติเองที่จะต้องยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณาคัดเลือกให้ครบถ้วน 
มิฉะนั้น  จะถือว่าขาดคุณสมบัติ 


