
ร�าง 
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� 

เรื่อง การจ�ายเงินทดแทน 
 

 
โดยท่ีเป"นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ� วิธีการ และอัตราการจ�ายเงินทดแทนเพ่ือให(สอดคล(อง 

กับมาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ(างในรัฐวิสาหกิจและสภาพการณ�ป-จจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห�งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกอบข(อ ๔๕ ข(อ ๔๖ ข(อ ๔๗ และข(อ ๔๘ ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� 
เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ(างในรัฐวิสาหกิจ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ คณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ�โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว( ดังต�อไปนี้ 

ข(อ ๑ ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� เรื่อง การจ�ายเงินทดแทน” 

ข(อ ๒ ประกาศนี้ให(ใช(บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป"นต(นไป 

ข(อ ๓ ให(ยกเลิกประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� เรื่อง การจ�ายเงินทดแทน 
ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ข(อ ๔ เม่ือลูกจ(างประสบอันตรายหรือเจ็บปFวย ให(นายจ(างจ�ายค�ารักษาพยาบาล ดังต�อไปนี้ 
(๑) กรณีเข(ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการให(จ�ายค�ารักษาพยาบาล

เต็มจํานวนท่ีจ�ายจริง 
(๒) กรณีเข(ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของเอกชนให(จ�ายค�ารักษาพยาบาลได(เท�าท่ี

จ�ายจริงตามความจําเป"น แต�ไม�เกินห(าหม่ืนบาท 

ข(อ ๕ ในกรณีค�ารักษาพยาบาลท่ีจ�ายตามข(อ ๔ (๒) ไม�เพียงพอ ให(นายจ(างจ�ายค�ารักษาพยาบาล
เท�าท่ีจ�ายจริงตามความจําเป"นเพ่ิมข้ึนอีกไม�เกินหนึ่งแสนบาท สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยของลูกจ(าง 
ในลักษณะ ดังต�อไปนี้ 

(๑) บาดเจ็บอย�างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส�วนและต(องได(รับการผ�าตัดแก(ไข 
(๒) บาดเจ็บอย�างรุนแรงของกระดูกหลายแห�งและต(องได(รับการผ�าตัดแก(ไข 
(๓) บาดเจ็บอย�างรุนแรงของศีรษะและต(องได(รับการผ�าตัดเปHดกะโหลกศีรษะ 
(๔) บาดเจ็บอย�างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท 

(๗) ประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยอย�างอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเรื้อรัง ตามประกาศท่ีออกตามกฎหมาย 
ว�าด(วยเงินทดแทน 

ข(อ ๖ ในกรณีค�ารักษาพยาบาลท่ีจ�ายตามข(อ ๕ ไม�เพียงพอ ให(นายจ(างจ�ายค�ารักษาพยาบาล
เท�าท่ีจ�ายจริงตามความจําเป"นเพ่ิมข้ึนอีก โดยเม่ือรวมค�ารักษาพยาบาลตามข(อ ๔ (๒) และข(อ ๕ แล(ว ต(องไม�เกิน
สามแสนบาท สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยของลูกจ(างในลักษณะ ดังต�อไปนี้ 

(๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยตามข(อ ๕ (๑) ถึง (๖) ต้ังแต�สองรายการข้ึนไป 
(๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยตามข(อ ๕ (๑) ถึง (๖) ท่ีจําเป"นต(องใช(เครื่องช�วยหายใจ 

หรือต(องพักรักษาตัวอยู�ในหอผู(ปFวยหนักหอผู(ปFวยวิกฤต หรือหอผู(ปFวยไฟไหม( น้ําร(อนลวก ต้ังแต�ยี่สิบวันข้ึนไป 

 

(๕) ประสบภาวะท่ีต(องผ�าตัดต�ออวัยวะท่ียุ�งยากซ่ึงต(องใช(วิธีจุลศัลยกรรม 
(๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม( น้ําร(อนลวก ความร(อน ความเย็น สารเคมี รังสี ไฟฟLา 

หรือระเบิด จนถึงข้ันสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท(ตั้งแต�ร(อยละยี่สิบห(าของพ้ืนท่ีผิวของร�างกาย 



-๒- 
 
(๓) บาดเจ็บอย�างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังท่ีจําเป"นต(องรักษาตัวในสถานพยาบาล

ต้ังแต�สามสิบวันติดต�อกันข้ึนไป 
(๔) ประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยตามข(อ ๕ (๗) ซ่ึงรุนแรงหรือเรื้อรังเป"นผลให(อวัยวะสําคัญล(มเหลว 

ข(อ ๗ ในกรณีค�ารักษาพยาบาลท่ีจ�ายตามข(อ ๖ ไม�เพียงพอ ให(นายจ(างจ�ายค�ารักษาพยาบาล
เท�าท่ีจ�ายจริงตามความจําเป"นเพ่ิมข้ึนอีก โดยเม่ือรวมกับค�ารักษาพยาบาลตามข(อ ๔ (๒) ข(อ ๕ และข(อ ๖ แล(ว 
ต(องไม�เกินห(าแสนบาท โดยให(คณะแพทย�ท่ีนายจ(างแต�งต้ังจากผู(ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไม�น(อยกว�า
สามคนพิจารณา และคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจให(ความเห็นชอบ 

ข(อ ๘ ในกรณีท่ีค�ารักษาพยาบาลท่ีจ�ายตามข(อ ๗ ไม�เพียงพอ ให(นายจ(างจ�ายค�ารักษาพยาบาล
เท�าท่ีจ�ายจริงตามความจําเป"นเพ่ิมข้ึนอีก โดยเม่ือรวมกับค�ารักษาพยาบาลตามข(อ ๔ (๒) ข(อ ๕ ข(อ ๖ 
และข(อ ๗ แล(ว ต(องไม�เกินหนึ่งล(านบาทโดยให(คณะแพทย�ท่ีนายจ(างแต�งต้ังจากผู(ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
จํานวนไม�น(อยกว�าสามคนพิจารณา และคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจให(ความเห็นชอบ 

ข(อ ๙ ค�ารักษาพยาบาลตามข(อ ๔ ข(อ ๕ ข(อ ๖ ข(อ ๗ และข(อ ๘ ให(รวมถึงค�าใช(จ�ายเก่ียวกับ
ค�าห(องและค�าอาหารด(วย 

ข(อ ๑๐ ในกรณีท่ีคณะแพทย�ตามข(อ ๗ และข(อ ๘ มีความเห็นว�าลูกจ(างจําเป"นต(องได(รับ 
การฟOPนฟูสมรรถภาพในการทํางานภายหลังการประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยให(นายจ(างจ�ายค�าฟOPนฟูสมรรถภาพ 
ในการทํางานของลูกจ(างเท�าท่ีจ�ายจริงตามความจําเป"นตามหลักเกณฑ�และอัตรา ดังต�อไปนี้ 

(๑) ค�าใช(จ�ายในกระบวนการเวชศาสตร�ฟOPนฟูสมรรถภาพในการทํางานด(านการแพทย�และค�าใช(จ�าย
ในการฟOPนฟูสมรรถภาพในการทํางานด(านอาชีพไม�เกินสองหม่ืนสี่พันบาท 

(๒) ค�าใช(จ�ายในกระบวนการบําบัดรักษาและการผ�าตัดเพ่ือประโยชน�ในการฟOPนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางานไม�เกินสี่หม่ืนบาท 

(๓) ค�าวัสดุและอุปกรณ�ด(านเวชศาสตร�ฟOPนฟู หน�วยละไม�เกินอัตราตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
โดยเม่ือรวมกันแล(วต(องไม�เกินหนึ่งแสนหกหม่ืนบาท 

ข(อ ๑๑ ในกรณีท่ีลูกจ(างประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยจนถึงแก�ความตาย หรือสูญหายให(นายจ(าง
จ�ายค�าทําศพเป"นจํานวนสามเท�าของค�าจ(างรายเดือนเดือนสุดท(ายท่ีลูกจ(างได(รับอยู� ท้ังนี้ ต(องไม�น(อยกว�าห(าหม่ืนบาท 

ข(อ ๑๒ เม่ือลูกจ(างประสบอันตรายหรือเจ็บปFวยหรือสูญหายให(นายจ(างจ�ายค�าทดแทนเป"นรายเดือน 
ดังต�อไปนี้ 

(๑) ร(อยละเจ็ดสิบของค�าจ(างรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลูกจ(างไม�สามารถทํางานได(ไม�ว�าลูกจ(าง
จะสูญเสียอวัยวะตาม (๒) ด(วยหรือไม�ก็ตาม โดยจ�ายนับแต�วันแรกท่ีลูกจ(างไม�สามารถทํางานได(ไปจนตลอดระยะเวลา 
ท่ีไม�สามารถทํางานได( แต�ต(องไม�เกินหนึ่งปQ 

(๒) ร(อยละเจ็ดสิบของค�าจ(างรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลูกจ(างต(องสูญเสียอวัยวะบางส�วน 
ของร�างกาย โดยจ�ายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาท่ีกําหนดในตารางท(ายประกาศนี้ 
แต�รวมกันแล(วต(องไม�เกินสิบปQ 

(๓) ร(อยละเจ็ดสิบของค�าจ(างรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลูกจ(างทุพพลภาพ โดยให(มีระยะเวลา
การจ�ายค�าทดแทนตลอดชีวิต 

(๔) ร(อยละเจ็ดสิบของค�าจ(างรายเดือน สําหรับกรณีท่ีลูกจ(างถึงแก�ความตายหรือสูญหาย 
มีกําหนดสิบปQ 

 



-๓- 

 
ในกรณีท่ีนายจ(างจ�ายค�าทดแทนตาม (๒) และต�อมาลูกจ(างได(ถึงแก�ความตายในขณะท่ีรับ 

ค�าทดแทนยังไม�ครบระยะเวลาตามสิทธิดังกล�าว ให(นายจ(างจ�ายค�าทดแทนให(แก�ผู( มีสิทธิตามข(อ ๔๙ 
แห�งประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ(างในรัฐวิสาหกิจ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ต�อไปจนครบกําหนดระยะเวลาตามสิทธินั้น ท้ังนี้ ระยะเวลาการจ�าย 
ค�าทดแทนรวมกันแล(วต(องไม�เกินสิบปQ 

ค�าจ(างรายเดือน หมายความว�า อัตราเงินเดือนค�าจ(างในเดือนท่ีลูกจ(างประสบอันตรายหรือเจ็บปFวย 
หรือเจ็บปFวยจนถึงแก�ความตายหรือสูญหาย หรืออัตราค�าจ(างรายวันสุดท(ายคูณด(วยยี่สิบหกสําหรับลูกจ(าง 
ซ่ึงได(รับค�าจ(างรายวัน หรือค�าจ(างรายวันโดยเฉลี่ยจากค�าจ(างคราวสุดท(ายก�อนการประสบอันตรายหรือเจ็บปFวย
หรือเจ็บปFวยจนถึงแก�ความตายหรือสูญหายคูณด(วยยี่สิบหก สําหรับลูกจ(างซ่ึงได(รับค�าจ(างเป"นรายชั่วโมง 
และลูกจ(างซ่ึงได(รับค�าจ(างตามผลงานโดยคํานวณเป"นหน�วย 

ข(อ ๑๓ ในกรณีท่ีลูกจ(างสูญเสียอวัยวะบางส�วนของร�างกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ
ไปเพียงบางส�วนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว(ตามตารางท(ายประกาศนี้ ให(ถือว�าเป"นกรณีสูญเสียอวัยวะตามข(อ ๑๒ (๒) 
และให(มีระยะเวลาการจ�ายค�าทดแทนตามผลการประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะ 
เป"นร(อยละของสมรรถภาพท้ังร�างกายในอัตราความสูญเสียสมรรถภาพร(อยละหนึ่งต�อระยะเวลาการจ�าย 
ค�าทดแทนสองเดือน แต�ต(องไม�เกินสิบปQ 

ข(อ ๑๔ ให(ลูกจ(างได(รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลังจากเหตุใดเหตุหนึ่ง 
ดังต�อไปนี้ 

(๑) เม่ือลูกจ(างได(รับการรักษาด(วยวิธีการต�าง ๆ ทางการแพทย�อย�างเต็มท่ีแล(ว หรือสิ้นสุด 
การรักษาซ่ึงไม�สามารถรักษาให(หายเป"นปกติได(และพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงท่ีไม�มีการเปลี่ยนแปลงอีก 

(๒) เม่ือพ(นกําหนดระยะเวลาหนึ่งปQ นับแต�วันท่ีลูกจ(างประสบอันตรายหรือเจ็บปFวย 

ข(อ ๑๕ ในกรณีท่ีลูกจ(างสูญเสียอวัยวะของร�างกายหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะเกินกว�า
ร(อยละหกสิบให(ถือว�าเป"นกรณีทุพพลภาพ ตามข(อ ๑๒ (๓) และให(มีระยะเวลาการจ�ายค�าทดแทนตลอดชีวิต 

ข(อ ๑๖ ให(แพทย�ผู(ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป"นผู(ประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสีย
สมรรถภาพของอวัยวะ โดยให(นําวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจท่ีกําหนดข้ึน
สําหรับการจ�ายเงินทดแทนตามกฎหมายว�าด(วยเงินทดแทนมาใช(บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีไม�มีการกําหนดวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพสําหรับอวัยวะใด 
ให(คณะแพทย�ท่ีนายจ(างแต�งต้ังจากผู(ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจํานวนไม�น(อยกว�าสามคน เป"นผู(ประเมิน 
และกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะนั้น 

ข(อ ๑๗ ค�าทดแทนตามข(อ ๑๒ ต(องไม�ตํ่ากว�าร(อยละเจ็ดสิบของอัตราค�าจ(างข้ันตํ่ารายวันสูงสุด
ตามกฎหมายว�าด(วยการคุ(มครองแรงงานคูณด(วยยี่สิบหกและไม�เกินเดือนละหนึ่งหม่ืนสี่พันบาท 

ข(อ ๑๘ การจ�ายค�าทดแทนตามข(อ ๑๒ นายจ(างและลูกจ(างหรือผู(มีสิทธิตามข(อ ๔๙ แห�งประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จะตกลงจ�ายค�าทดแทนล�วงหน(า 
ในคราวเดียวเต็มจํานวนหรือเป"นระยะเวลาอย�างอ่ืนก็ได( 

การจ�ายค�าทดแทนตามวรรคหนึ่ง นายจ(างจะหักส�วนลดได(ไม�เกินร(อยละสี่ต�อปQของค�าทดแทนท่ีได(รับ 

 

 



-๔- 
 
ข(อ ๑๙ ในกรณีท่ีนายจ(างได(ทําสัญญาประกันภัยซ่ึงให(ความคุ(มครองในการประสบอันตราย

หรือเจ็บปFวยแก�ลูกจ(าง หากสิทธิตามสัญญาประกันภัยท่ีจะได(รับตํ่ากว�าสิทธิตามประกาศนี้ ให(นายจ(างจ�าย 
เงินทดแทนตามประกาศนี้ในส�วนท่ียังขาดอยู� 

ข(อ ๒๐ ลูกจ(างผู(ใดมีสิทธิได(รับค�าทดแทนตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ�
เรื่อง การจ�ายเงินทดแทน ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ อยู�ก�อนวันท่ีประกาศนี้ใช(บังคับให(คงได(รับค�าทดแทน
ตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ�ดังกล�าวต�อไปจนกว�าจะครบตามสิทธินั้น 

ข(อ ๒๑ กรณีการประสบอันตราย หรือเจ็บปFวย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางานท่ีเกิดข้ึนก�อน
วันท่ีประกาศนี้ใช(บังคับ ให(บังคับตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ� เรื่อง การจ�ายเงินทดแทน 
ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท�ายประกาศ 
ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจ�ายค�าทดแทน 

 

ประเภทของ 
การสูญเสียอวัยวะ 

คําจํากัดความ ระยะเวลาการจ�าย
ค�าทดแทน (เดือน) 

๑. แขนขาดระดับข(อศอก แขนขาดระดับข(อศอกข้ึนไป ๑๒๐ 
๒. แขนขาดระดับตํ่ากว�าข(อศอก แขนขาดระดับตํ่ากว�าข(อศอก และ/หรือข(อมือ 

และยังงอข(อศอกได( 
๑๑๔ 

๓. มือขาด นิ้วมือท้ังห(าขาด ต้ังแต�ระดับข(อโคนนิ้ว 
ของทุกนิ้วข้ึนไปถึงข(อมือ 

๑๐๘ 

๔. นิ้วหัวแม�มือขาด นิ้วหัวแม�มือขาดต้ังแต�ระดับข(อโคนนิ้วข้ึนไป
ถึงข(อมือ 

๔๔ 

๕. นิ้วหัวแม�มือขาดระดับข(อปลายนิ้ว นิ้วหัวแม�มือขาดระดับข(อปลายนิ้ว ๒๒ 
๖. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข(อโคนนิ้ว ๒๒ 
๗. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับ 

ข(อกลางนิ้ว 
นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข(อกลางนิ้ว ๑๖ 

๘. นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับ 
ข(อปลายนิ้ว 

นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข(อปลายนิ้ว ๑๐ 

๙. นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาด นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาดระดับข(อโคนนิ้ว ๑๐ 
๑๐.  นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาดระดับ 

ข(อกลางนิ้ว 
นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาดระดับข(อกลางนิ้ว ๘ 

 
๑๑. นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาดระดับ 

ข(อปลายนิ้ว 
นิ้วนางหรือนิ้วก(อยขาดระดับข(อปลายนิ้ว ๖ 

๑๒. ขาขาดระดับข(อสะโพก ขาขาดผ�านข(อสะโพก ๘๐ 
๑๓. ขาขาดระดับข(อเข�า ขาขาดผ�านข(อเข�า ๖๔ 
๑๔. เท(าขาด เท(าขาดผ�านข(อเท(า ๕๐ 
๑๕. เท(าขาดระดับกลางเท(า เท(าขาดระดับกลางเท(า ๓๖ 
๑๖. นิ้วหัวแม�เท(าขาดท่ีระดับข(อโคนนิ้ว นิ้วหัวแม�เท(าขาดท่ีระดับข(อโคนนิ้ว ๑๐ 
๑๗. นิ้วหัวแม�เท(าขาดท่ีระดับข(อปลายนิ้ว นิ้วหัวแม�เท(าขาดท่ีระดับข(อปลายนิ้ว ๔ 
๑๘. นิ้วเท(าอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดท่ีข(อระดับ 

ข(อโคนนิ้ว 
นิ้วเท(าอ่ืนหนึ่งนิ้วขาดท่ีข(อระดับข(อโคนนิ้ว ๒ 

๑๙. นิ้วเท(าอ่ืนท้ังสี่นิ้วขาดท่ีระดับ 
ข(อโคนนิ้ว 

นิ้วเท(าขาดทุกนิ้วท่ีระดับข(อโคนนิ้ว ๑๘ 

 
 
 


