
ข�อมูลการรับฟงความคิดเห็น 
 
ช่ือการรับฟง 

การรับฟ�งความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
ผู�ได�รับผลกระทบ 

นายจ-างและลูกจ-างรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
ความเป นมา (สภาพปญหาและเป'าหมาย) 

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน ลงวันท่ี ๔  มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ (๑) แห$งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกอบข-อ ๔๕ ข-อ ๔๖ ข-อ ๔๗ และข-อ ๔๘ ของประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  
เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ-างในรัฐวิสาหกิจ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มีผลใช-บังคับต้ังแต$
วัน ท่ี  ๑๐ มิ ถุนายน ๒๕๕๓ ประกาศดังกล$ าว กําหนดให-ลูกจ- าง ซ่ึ งประสบอันตรายหรือเจ็บปDวย 
เนื่องจากการทํางานมีสิทธิได-รับเงินทดแทน ซ่ึงประกอบด-วย ค$าทดแทน ค$ารักษาพยาบาล ค$าฟFGนฟูสมรรถภาพ
ในการทํางาน และค$าทําศพ โดยประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน 
ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลใช-บังคับมาเปIนเวลานาน ประกอบกับพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ซ่ึงแก-ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการแก-ไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจ$าย 
เงินทดแทนให-แก$ลูกจ-างภาคเอกชนหลายประการ จึงสมควรต-องมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ให-สอดคล-องกับพระราชบัญญัติ 
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให-ลูกจ-างได-รับสวัสดิการท่ีเท$าเทียมกับลูกจ-างภาคเอกชน
รวมท้ังเพ่ือให-สอดคล-องกับสภาพการณ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปIนต-องรับฟ�งความคิดเห็นประกอบกับ 
การปรับปรุงประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน เพ่ือขยายความคุ-มครอง 
ให-ลูกจ-างได-รับสิทธิประโยชน เพ่ิมมากข้ึน 
 
คําอธิบายหลักการหรือประเด็นสําคัญของร,างกฎหมายหรือกฎหมายท่ีนํามารับฟงความคิดเห็น 

หลักการ 
ร$างประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน เปIนการปรับปรุง

ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  เรื่อง การจ$ายเงินทดแทน ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยมีประเด็นสําคัญ ดังต$อไปนี้ 

(๑) กําหนดให-ลูกจ-างซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บปDวย กรณีเข-ารับการรักษาพยาบาล 
ของทางราชการมีสิทธิได-รับค$ารักษาพยาบาลเต็มจํานวนท่ีจ$ายจริง กรณีเข-ารับการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล
ของเอกชน มีสิทธิได-รับค$ารักษาพยาบาลได-เท$าท่ีจ$ายจริงตามความจําเปIน ต้ังแต$ ๕๐,๐๐๐ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(ร$างข-อ ๔ – ข-อ ๘) 

(๒) กําหนดให-นายจ-างจ$ายค$าใช-จ$ายในกระบวนการเวชศาสตร ฟFGนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 
ด-านการแพทย และค$าใช-จ$ายในการฟFGนฟูสมรรถภาพในการทํางานด-านอาชีพไม$เกิน ๒๔,๐๐๐ บาท ค$าใช-จ$าย 
ในกระบวนการบําบัดรักษาและการผ$าตัดเพ่ือประโยชน ในการฟFGนฟูสมรรถภาพในการทํางานไม$เกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
ค$าวัสดุและอุปกรณ ด-านเวชศาสตร ฟFGนฟู หน$วยละไม$เกินอัตราตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด โดยเม่ือรวมกัน
แล-วต-องไม$เกิน ๑๖๐,๐๐๐ บาท (ร$างข-อ ๑๐) 

(๓) กําหนด... 



-๒- 

(๓) กําหนดให-นายจ-างจ$ายค$าทําศพ จํานวน ๓ เท$าของค$าจ-างรายเดือน แต$ไม$น-อยกว$า 
๕๐,๐๐๐ บาท (ร$างข-อ ๑๑) 

(๔) กําหนดให-นายจ-างจ$ายค$าทดแทนร-อยละ ๗๐ ของค$าจ-างรายเดือน (ร$างข-อ ๑๒) 
- กรณีลูกจ-างไม$สามารถทํางานได- ให-จ$ายค$าทดแทนไม$เกิน ๑ ปN 
- กรณีลูกจ-างสูญเสียอวัยวะ ให-จ$ายค$าทดแทนไม$เกิน ๑๐ ปN 
- กรณีลูกจ-างทุพพลภาพ ให-จ$ายค$าทดแทนตลอดชีวิต 
- กรณีลูกจ-างถึงแก$ความตายหรือสูญหาย ให-จ$ายค$าทดแทน ๑๐ ปN 

(๕) ค$าทดแทนตามข-อ ๑๒ ต-องไม$ตํ่ากว$าร-อยละ ๗๐ ของอัตราค$าจ-างข้ันตํ่ารายวันสูงสุดคูณด-วย
ยี่สิบหก และไม$เกินเดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท (ร$างข-อ ๑๗) 
 
ผู�เก่ียวข�อง 

นายจ-างและลูกจ-างรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และประชาชนท่ัวไป 
 
เหตุผลความจําเป นของการให�มีระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการหรือการกําหนดโทษอาญา รวมท้ังหลักเกณฑ8
การใช�ดุลพินิจของเจ�าหน�าท่ีรัฐ 

ไม$มี 


