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จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

91 

ตารางที่ 9 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว 
และมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง  จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

95 

ตารางที่ 10 กิจกรรมตรวจและกำกับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด 
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้คำปรึกษา 
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

98 

ตารางที่ 11 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
สำหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

99 

สารบัญตาราง 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

ช 
 

   
   
   
  หน้า 
ตารางที่ 12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน ระดับจังหวัด จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

100 

ตารางที่ 13 กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

106 

ตารางที่ 14.1 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  
จำแนกตามหน่วยงาน 

113 

ตารางที่ 14.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
จำแนกตามหน่วยงาน  

117 

ตารางที่ 15 โครงการบริหารจัดการและการดำเนินงานศูนย์อำนวยการแรงงานสัมพันธ์ 
และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

121 

ตารางที่ 16 กิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

125 

ตารางที่ 17 กิจกรรมจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคำชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

129 

ตารางที่ 18 กิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้คำปรึกษาแนะนำ และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง 
ในสถานประกอบกิจการ จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

133 

ตารางที่ 19 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง  
เพ่ือดำรงตำแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวง  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

140 

ตารางที่ 20 กิจกรรมจดังานวันแรงงานแห่งชาติ จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

144 

ตารางที่ 21 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

148 

ตารางที่ 22 กิจกรรมกำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

155 

ตารางที่ 23 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

159 

   

สารบัญตาราง (ตอ่) 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

ซ 
 

   

   

   

  หน้า 
ตารางที่ 24 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง   

จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
163 

ตารางที่ 25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

167 

ตารางที่ 26 กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย  
จำแนกตามรายหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

171 

ตารางที่ 27 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม
ด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

175 

ตารางที่ 28 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

179 

   
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
ตารางที่ 29 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  

แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

183 

ตารางที่ 30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ (GLP) เพ่ือใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** จำแนกตามหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

190 

ตารางที่ 31 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

194 

ตารางที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทำแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

198 

ตารางที่ 33 กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

202 

ตารางที่ 34 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

206 

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนที่ 22 จังหวัด
ชายทะเล * ** จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

210 

ตารางที่ 36 กิจกรรมประชุมคณะทำงานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

217 

ตารางที่ 37 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ำ ในพื้นที่ 22 จังหวัด
ชายทะเล  จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

221 

   

สารบัญตาราง (ตอ่) 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
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  หน้า 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
ตารางที่ 38 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 

ในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

225 

   
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  
ตารางที่ 39 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมี
อันตราย จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

232 

ตารางที่ 40 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

233 

ตารางที่ 41 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน  
ประจำปี พ.ศ. 2565  ระดับประเทศ * ** จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

237 

ตารางที่ 42 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

238 

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน  
ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด จำแนกตามหน่วยงาน  

242 

ตารางที่ 44 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

248 

ตารางที่ 45 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * **   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

251 

ตารางที่ 46 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

254 

ตารางที่ 47 กิจกรรมสำรวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

257 

ตารางที่ 48 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)  
ที่เหมาะสม * **  จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

260 

   
   

สารบัญตาราง (ตอ่) 
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  หน้า 
ตารางที่ 49 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง 

เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติ 
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

266 

ตารางที่ 50 กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดี 
ในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

270 

ตารางที่ 51 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

274 

ตารางที่ 52 กิจกรรมการสร้างการรับรู้วินัยการทำงานในสถานประกอบกิจการ  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

278 

   
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
ตารางที่ 53 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

281 

ตารางที่ 54 กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส.   
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

288 

ตารางที่ 55 กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

291 

ตารางที่ 56 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

294 

ตารางที่ 57 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)  จำแนกตามหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

297 

ตารางที่ 58 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
แรงงานป้องกันยาเสพติด จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

300 

   
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  
ตารางที่ 59 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** ***  

จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
303 

ตารางที่ 60 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T)  
จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

306 

ตารางที่ 61 กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ 
แก่แรงงานสูงอายุ * ** ***  จำแนกตามหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สารบัญตาราง (ตอ่) 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

ฎ 
 

 

 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.) มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานแรงงาน 
การคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา
มาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุน และแก้ไขปัญหา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันทางการค้า
และพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายเพ่ือให้สอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560- 2564) และนโยบายรัฐบาล ซึ่งกรมได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และเมื่อนำหลักการเหล่านี้มาพิจารณาประกอบกันแล้ว
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของกรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการ
วางพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศในระยะยาวต่อไป 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 ทิศทางการบริหารงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ส่วนที่ 2  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการในภาพรวม จำแนกตามแผนงาน ผลผลิต กิจกรรมหลัก 

และกิจกรรมย่อย 
ส่วนที่ 4  แผนปฏิบัติราชการจำแนกตามหน่วยงานและจำแนกรายเดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 

 

 

 

 

บทนำ 



  

  
  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 11  
ทิศทางการบริหารงานทิศทางการบริหารงาน  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานงาน  
ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประมาณ พ.ศ. 256655  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 22556655  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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“แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับความเป็นธรรมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน” 
 

 
 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทำงาน 
2. สร้างเสริมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาการทำงานที่มีคุณค่า 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 

 

 
 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

CULTURE – Z 
C = Community หมายถึง มีความรักความผูกพัน มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในองค์กร 
U = Unity หมายถึง มีความเป็นเอกภาพ ทำงานเป็นทีม 
L = Legitimacy หมายถึง ยึดหลักกฎหมาย และสร้างความเป็นธรรม 
T = Digital Technology หมายถึง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
U = Users Centric หมายถึง ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง 
R = Review หมายถึง การทบทวนกฎ ระเบียบ คู่มือ และภารกิจ 
    เพ่ือพัฒนางานอยู่เสมอ 
E = Evolution หมายถึง ปฏิรูปกระบวนการทำงานเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งที่ดีกว่าเดิม 
Z  = Zero Corruption หมายถึง มีความโปร่งใส ไร้ทุจริต ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ส่วนที่ 1 
ทิศทางการบริหารงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิสัยทัศน์ 

วัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยมองคก์ร
องค์กร 

พันธกิจ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559  
ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานแรงงาน 
การคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนามาตรฐาน  
รูปแบบ กลไก มาตรการ ส่งเสริมสนับสนุน และแก้ไขปัญหา เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันทา งการค้า 
และพัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม กำกับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการ 
ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล 

2. คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

4. พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในกำกับของรัฐ 

5. ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบ 
และนอกระบบ ความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 

6. ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
7. ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
8. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดทำแผนงาน และประสาน 

แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี  

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด – 19 พ.ศ. 2564 – 2565  
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับประด็น 
การพัฒนาตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศ 
เพื่อรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต 
ของคนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) 4) การปรับปรุงและพัฒนา
ปัจจัยพื ้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) ที่ต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้
สามารถรับมือและเตรียมความพร้อมในการเยียวยาช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 19 
และการฟื้นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมให้กลับเข้าสู่สภาวะปกติโดยเร็ว ควบคู่กับประเด็นการพัฒนา  
ตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 แผน จำนวน 85 ประเด็น และประเด็นปฏิรูป  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน รวมทั้งนโยบายรัฐบาล เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  

กรอบการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงสร้างหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์  
และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
4.   ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5.   ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.   ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และ รายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณดังกล่าว ได้กำหนดแผนงานเพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์  

การจัดสรรงบประมาณสู่การดำเนินภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  
จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มี 2 แผนงาน คือ 
1.1 แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

เพื่อบริหารจัดการให้แรงงานต่างด้าวและบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างงาน  
อย่างถูกต้อง และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย และดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก  
สตรี แรงงานไทย แรงงานต่างด้าว และแรงงานประมง ปลอดภัยจากขบวนการค้ามนุษย์ โดยดำเนินการ
ภายใต้ 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก  
ในรูปแบบที่เลวร้าย มีกิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ  
การคุ้มครองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 35,000 คน 

2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล  มีกิจกรรมหลัก คือ กำกับ ดูแลแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 

1.2 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา ผู้ใช้แรงงาน 

ในสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ รวมถึงประชากรกลุ่มเสี่ยง โดยดำเนินการภายใต้ โครงการส่งเสริมระบบ 
การจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ มีกิจกรรมหลัก คือ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 800,000 คน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3  : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
มี 1 แผนงาน คือ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทย  
สร้างความมั่นคงในชีวิตและมีครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง โดยส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กแรกเกิด เด็กปฐมวัย และเด็กวัยเรียน  
โดยดำเนินการภายใต้ 2 โครงการ ได้แก่ 

2.1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์   
มีกิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน ไม่น้อยกว่า 2,500 คน 

2.2 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว มีกิจกรรมหลัก คือ  
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน 
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3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มี 3 แผนงาน คือ 
3.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

 เพ่ือให้แรงงานทุกระดับได้รับการคุ้มครองและมีสวัสดิการตามกฎหมาย รวมทั้งควบคุม  
กำกับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายให้ได้รับการคุ้มครอง มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
ในการทำงาน มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี สามารถลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน โดยดำเนินการ 
ภายใต ้3 โครงการ ได้แก่ 

 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
มีกิจกรรมหลัก คือ ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ  
ไม่น้อยกว่า 150,000 คน 

 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ   
มีกิจกรรมหลัก คือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 

 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  มีกิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า 250,000 คน 

3.2 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เพื่อดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

ของประเทศ โดยสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ดำเนินการภายใต้ผลผลิตแรงงานได้รับ
การคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐาน
แรงงาน มีกิจกรรมหลัก คือ กำกับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และส่งเสริมและสนับสนุนให้
นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน ไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 

3.3 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  เพื่อให้แรงงานสูงอายุได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานและทราบถึงช่องทางบริการด้านคุ้มครองแรงงาน เช่น การร้องเรียน การร้องทุกข์ การขอคำปรึกษา 
แนะนำ ซึ่งมีหลากหลายช่องทาง รวมถึงส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิต 
ของผู้สูงอายุ ดำเนินการภายใต้ 2 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม  มีกิจกรรมหลัก 
คือ ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า 450 คน  

2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 – 59 ปี มีกิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 8,000 คน 

3.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการดำเนินภารกิจ 

ของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล ดำเนินการภายใต้ 
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  

4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มี 2 แผนงาน คือ  

    4.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบดิจิทัลในการบริหารงาน สามารถ
เชื่อมโยงบูรณาการการทำงานและข้อมูลร่วมกันทั้งภายในและภายนอกได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ดำเนินการ
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ภายใต้ โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่   
โดยมีกิจกรรมหลัก คือ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้บริการและส่งเสริมให้บุคลากรกรม ประชาชนทั่วไป  
ใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

4.2 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล  เพื่อพัฒนารูปแบบข้อมูลผลการดำเนินงานของกรม 
ให้มีความพร้อมต่อการให้บริกาเชื ่อมโยงผ่านระบบดิจิทัล และสามารถบูรณาการร่วมกับองค์ความรู้  
ด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศสู่การพัฒนาฐานข้อมูลเชิงพื้นที่ ภายใต้ โครงการการจัดทำข้อมูลสำคัญภาครัฐ
และข้อมูลเปิดรองรับการเชื ่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล โดยมีกิจกรรมหลัก คือ การปรับปรุงข้อมูล 
เพ่ือวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพ้ืนที่ 
 

 
 

 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จำนวน 1,058,1508 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณที่ผ่านมา สามารถจำแนก 
ได้ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน 1,058.1508 ล้านบาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  1,009.6355 ล้านบาท 

                    ลดลง           จำนวน      46.5153    ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ  4.58 
 

 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 1,009.6355 ล้านบาท จำแนก 
ตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้ 

งบบุคลากร  จำนวน 703.8735 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ   69.71  
งบดำเนินงาน  จำนวน 264.7007 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ   26.22 
งบลงทุน  จำนวน   38.1561 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ     3.78   

  งบเงินอุดหนุน  จำนวน    2.9052    ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ     0.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณจำแนกตามงบรายจ่าย 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนภูมิแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามงบรายจ่าย 

 
 
 
 

 

หมายเหตุ :  งบบุคลากร : รายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เช่น เงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  งบดำเนินงาน : รายจ่ายเพื่อการบริหารและดำเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค 
  งบลงทุน : รายจ่ายเพื่อการลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่อง 

  งบเงินอุดหนุน : รายจ่ายเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน การดำเนินงานวันแรงงานแห่งชาติ 
   

 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามประเภทรายจ่าย ประกอบด้วย 
1. รายจ่ายประจำขั้นต่ำ 620.9647 ล้านบาท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าทรัพย์สิน  

และค่าสาธารณูปโภค  
2. รายจ่ายตามภาระผูกพัน 165.8315 ล้านบาท ได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินสมทบ 

ประกันสังคมพนักงานราชการ 
3. รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐาน/ยุทธศาสตร์ 205.9000 ล้านบาท ประกอบด้วย 

3.1  ภารกิจพ้ืนฐาน ได้แก่ ภารกิจด้านคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงงานไทย  

3.2 ภารกิจยุทธศาสตร์ ได้แก่ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  การพัฒนา
บริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างหลักประกัน 
ทางสังคม  

4. รายจ่ายตามภารกิจบูรณาการ 16.9393 ล้านบาท ประกอบด้วย การป้องกัน ปราบปราม  
และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย รัฐบาลดิจิทัล 

 
 
 
 

 

งบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย 

งบบุคลากร 
703.8735 ลบ.  

(67.71%) 

งบลงทุน 
38.1561 ลบ.  

(3.78%) 

งบเงินอุดหนุน 
2.9052 ลบ.  
(0.29%) 

งบดำเนินงาน 
264.7007 ลบ.  

(26.22%) 
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ตารางแสดงงบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย 

หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทรายจ่าย ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ 

รายจ่ายประจำขั้นต่ำ 627.3010 620.9647 -6.3363 -1.01 

รายจ่ายตามภาระผูกพัน 157.9303 165.8315 +7.9012 +5.00 

รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐาน/ยุทธศาสตร ์ 257.7717 205.9000 - 51.8717 -20.12 

รายจ่ายตามภารกิจบรูณาการ 15.1478 16.9393 +1.7915 +11.83 

รวม 1,058.1508 1,009.6355 -48.5153 -4.58 

 
 
 

 
 

หน่วย : ล้านบาท 

ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณปี 2565 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จากปี 2564 

งบประมาณ  ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

รวม 1,058.1508 100.00 1,009.6355 100.00 -48.5153 -4.29 

ภารกิจ Function       
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

(ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม) 

732.7654 69.25 745.4338 
 

73.83 +12.6684 +1.73 

 1.1 ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่าย 
     บุคลากรภาครัฐ พัฒนา 
     และยกระดับผลติภาพแรงงาน 

732.7654 69.25 745.4338 73.83 +12.6684 +1.73 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาและยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงาน 

732.7654 69.25 745.4338 73.83 +12.6684 +1.73 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

213.5895 20.19 178.2207 17.65 -33.3688 -15.62 

 2.1 ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  
และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมาย 

195.8560 18.51 - - -195.8560 -100.00 

    กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแล  
   ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัต ิ
   ตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแ้รงงาน 
   มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

70.3248 6.65 - - -70.3248 -100.00 

งบประมาณจำแนกตามภารกิจของกรม 
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ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณปี 2565 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จากปี 2564 

งบประมาณ  ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
    กิจกรรมหลักท่ี 2 : กำกับ ดูแล  

   ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัต ิ
   ตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแ้รงงาน 

     มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
ในการทำงาน 

31.8377 3.01 - - -31.8377 -100.00 

    กิจกรรมหลักท่ี 3 : ส่งเสริมและสนับสนุน   
   ให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกดิ 
   ความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 

38.7116 3.66 - - -38.7116 -100.00 

    กิจกรรมหลักท่ี 4 : ส่งเสริมและสนับสนุน   
   ให้สถานประกอบกิจการจดัสวสัดิการ 
   นอกเหนือกฎหมาย 

26.1819 2.47 - - -26.1819 -100.00 

    กิจกรรมหลักท่ี 5 : ส่งเสริม สนบัสนุน 
   ให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้ 
   บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   ของกรม 

28.8000 2.72 - - -28.8000 -100.00 

 2.1 ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสงัคม
ด้านแรงงาน 

17.7335 1.68 - - -17.7335 -100.00 

    กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและสนับสนุน   
   ให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ 
   ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย   
   ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

17.7355 1.68 - - -17.7355 -100.00 

 2.3 ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครอง
สิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการ
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้ง 
กับมาตรฐานแรงงาน 

- - 178.2207 17.65 +178.2207 +100.00 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแล 
ให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

- - 162.4173 16.09 +162.4173 +100.00 

 กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริม 
และสนบัสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 

- - 15.8034 1.57 +15.8034 +100.00 

3. แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหา 
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

41.1607 3.89 12.7959 1.27 -28.3648 -68.91 

 3.1 โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
     การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้ 
     แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

13.8491 1.31 6.6491 0.66 -7.2000 -51.99 

      กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา  
     และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง   
     ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

13.8491 1.31 6.6491 0.66 -7.2000 -51.99 
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ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณปี 2565 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จากปี 2564 

งบประมาณ  ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

 
3.2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงาน 

ประมงทะเล 
27.3116 2.58 6.1468 0.61 -21.1648 -77.49 

      กิจกรรมหลักท่ี 1 : กำกับ ดูแล แรงงาน  
     ในเรือประมงทะเลใหไ้ดร้ับการคุ้มครอง 
     ตามกฎหมาย 

27.3116 2.58 6.1468 0.61 -21.1648 -77.49 

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

17.2299 1.63 16.3104 1.62 -0.9195 -5.34 

 4.1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ ์

15.1629 1.43 14.4500 1.43 -0.7129 -4.70 

      กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนา 
     คุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน 

15.1629 1.43 14.4500 1.43 -0.7129 -4.70 

 4.2 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา 
     คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

2.0670 0.20 1.8604 0.18 -0.2066 -10.00 

       กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิการจดัสวัสดิการ 
     เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

2.0670 0.20 1.8604 0.18 -0.2066 -10.00 

5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลกัประกัน 
ทางสังคม 

25.5829 2.42 20.1515 2.00 -5.4314 -21.23 

 5.1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

11.8382 1.12 10.6054 1.05 -1.2328 -10.41 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคลื่อน 
และยกระดับการบรหิารจดัการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ 

11.8382 1.12 10.6054 1.05 -1.2328 -10.41 

 5.2 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
แรงงานนอกระบบ 

5.7633 0.54 4.8309 0.48 -0.9324 -16.18 

      กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ 
การบรหิารจดัการเพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

5.7633 0.54 4.8309 0.48 -0.9324 -16.18 

 5.3 โครงการยกระดับคณุภาพชีวติและ 
ผลิตภาพแรงงาน 

7.9814 0.75 4.7152 0.47 -3.2662 -40.92 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพฒันา 
ศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มคณุภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 

7.9814 
 

0.75 4.7152 0.47 -3.2662 -40.92 

6. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

12.6746 1.20 19.7839 1.96 +7.1093 +56.09 

 6.1 โครงการพัฒนาการบริหารจดัการ 
 ด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทลั 
 และเทคโนโลยสีมยัใหม ่

12.6746 1.20 19.78.39 1.96 +7.1093 +56.09 
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ภารกิจ 
ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณปี 2565 
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
จากปี 2564 

งบประมาณ  ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 
     กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ  

    สารสนเทศเพื่อให้บริการ และสง่เสริม 
    ให้บุคลากรกรมประชาชนท่ัวไป 
    ใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

12.6746 1.20 19.7839 1.96 +7.1093 +56.09 

 ภารกิจ Agenda       
1. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  

และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
11.2841 1.07 7.8430 0.78 -3.4411 -30.50 

 1.1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ 
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

11.2841 1.07 7.8430 0.78 -3.4411 -30.50 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

11.2841 1.07 7.8430 0.78 -3.4411 -30.50 

2. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  

3.8637 0.37 3.5873 0.36 -0.2764 -7.15 

 2.1 โครงการส่งเสริมใหผู้้สูงอายเุขา้ถึง 
ระบบการคุ้มครองทางสังคม 

1.1045 0.10 0.9381 0.09 -0.2764 -15.07 

               กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสทิธิหน้าท่ี 
แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ 
กลุ่มผูสู้งอายุ (60 ปีข้ึนไป) 

1.1045 0.10 0.9381 0.09 -0.2764 -15.07 

 2.2 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพือ่เตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ 
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 25 – 59 ป ี

2.7592 0.26 2.6492 0.26 -0.1100 -3.99 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดกิาร 
แรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอ้ม 
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคณุภาพ 

2.7592 0.26 2.6492 0.26 -0.1100 -3.99 
 

3. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล - - 5.5090 0.55 +5.5090 +100.00 
 1.1 โครงการการจดัทำข้อมูลสำคญัภาครัฐ

และข้อมลูเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล 

- - 5.5090 0.55 +5.5090 +100.00 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 : การปรับปรุงข้อมูล
เพื่อวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ 

- - 5.5090 0.55 +5.5090 +100.00 
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ภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง  
ด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  และตอบสนองต่อแผนแม่บท 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม และประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (งบประมาณ จำนวน 20.6389 ล้านบาท) 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ตัวช้ีวัด : ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง  
จนยุติลงหรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็น  
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย การผนึกกำลังคนและทรัพยากร 
ให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน  
แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย  
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้า 
สินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจ หรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  
รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ 
ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมี  
การบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญ 
ของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

แผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (งบประมาณ จำนวน 20.6389 ล้านบาท) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด :  ดัชนีสันติภาพโลก (อันดับ 1 ใน 75 ของโลก) 

(2) แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 แนวทางการพัฒนา 
 ส่วนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
 1 . ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่  

ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด 
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง  

 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/งบประมาณกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
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 3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้ง 
ให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) การบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์  
(3) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (5) การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (6) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์ 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (8) การพัฒนากลไกและเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (ดีขึ้นอย่างน้อย  

ร้อยละ 50) 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กำหนดนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน โดยกำหนดมาตรการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด รัดกุม โดยไม่เลือกปฏิบัติ สำหรับในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ได้มีการกำหนดนโยบายส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดทำ  
โครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เพื่อเป็น  
เกราะป้องกันให้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน  

 แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง/งบประมาณ  
 แผนงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวน 2 แผนงาน คือ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ งบประมาณ  12.7959 ล้านบาท และแผนงาน 
บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด งบประมาณ 8.2530 ล้านบาท งบประมาณ 
ที่กรมได้รับการจัดสรรในภาพรวมของยุทธศาสตร์จำนวน 20.6389 ล้านบาท รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

 1. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ จำนวนเงิน  
12.7959 ล้านบาท 

 1.1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก  
ในรูปแบบที่เลวร้าย งบประมาณ 6.6491 ล้านบาท 

 1.2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล งบประมาณ 6.1468 ล้านบาท 
 2. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด งบประมาณ  

8.2530 ล้านบาท ได้แก่ โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข และแรงงานได้รับความรู้ 

และมีภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
 1. จำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและกำกับดูแลให้ได้รับคน 70,000 คน 
 2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานที่ดี   
(GLP) 6,000 แห่ง 
 3. จำนวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 4,000 คน 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

16 
  

4. จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,600,000 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง และดำเนินการให้
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
2. ร้อยละ 100 ของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและดำเนินการให้เรือประมงทะเล
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
3. ร้อยละ 5 ของสถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบประมาณ 16.3104 ล้านบาท) 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัด : การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
ที่สมวัยในทุกด้าน 

แผนแม่บทประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (งบประมาณ 16.3104 ล้านบาท) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 1. คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ตัวช้ีวัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน 0.79) 
(2) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา 
 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน  

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา 
ทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ทักษะ 
การวางแผนและการจัดระบบ และทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 ตัวช้ีวัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับวัยแรงงาน  
 แนวทางการพัฒนา 
 เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน  

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ  
วัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง 

ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ิมข้ึน 

 ตัวช้ีวัด : ผลิตภาพแรงงาน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5) 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกำหนดนโยบายส่งเสริมให้นายจ้างจัดตั้งมุมนมแม่  
ในสถานประกอบกิจการ และให้โอกาสลูกจ้างหญิงผู้เป็นแม่ได้ยืดหยุ่นเวลาทำงานเพื่อบีบน้ำนมไว้เลี้ยงดูบุตร  
ซึ่งช่วยให้บุตรได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย เติบโตเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ กรมยังได้ 
ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยบุตรผู้ใช้แรงงานศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ซึ่งเป็น 
โครงการที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชดำริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือรับเลี้ยงดูบุตรหลาน 
ของผู้ใช้แรงงานจังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ ซึ่งเป็นท้องที่ที่มีอุตสาหกรรมหนาแน่น ศูนย์เลี้ยงเด็กสามารถ 
ช่วยลดภาระในการเลี้ยงดูบุตร คลายความวิตกกังวลและประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ใช้แรงงาน และส่งผลให้บุตร 
ผู้ใช้แรงงานได้รับการพัฒนาทางสภาพร่างกาย อารมณ์ และสังคม ทำให้เป็นเด็กที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย 

 แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง/งบประมาณ  
 แผนงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานยุทธศาสตร ์

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต งบประมาณ 16.3104 ล้านบาท ประกอบด้วยโครงการระดับผลผลิต ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาลัยเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถมัภ์  

งบประมาณ 14.4500 ล้านบาท  
 2. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว งบประมาณ 1.8604 ล้านบาท 
 ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ    
 บุตรผู้ใช้แรงงานได้รับการดูแลให้มีพัฒนาการที่สมวัย และแรงงานได้รับการพัฒนาให้มี  

คุณภาพชีวิต 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. จำนวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,500 คน 

1.1. จำนวนผู้ใช้แรงงานที่มีบุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 2,500 คน 

1.2. จำนวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 3,000 คน 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (งบประมาณ 3.5873 ล้านบาท) 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 ตัวช้ีวัด : ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

4.1.4 เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม  
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มองลูกจ้างว่าสามารถ  
เพ่ิมมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่าจ้างตามความสามารถและประสบการณ์  
ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ รวมถึงการยกระดับ  
กลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลตลอดจนการพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน ทั้งในด้าน 
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ทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษาและการจัดการ เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานพัฒนาตนเอง 
ไปเป็นผู้ประกอบการได ้

 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
4.3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ  

สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ  
พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละ 
ช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเอง 
ได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงาน ก่อนวัยเกษียณ  
การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งใน  
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริม  
และสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ  
ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 

แผนแม่บทประเด็น 15 พลังทางสังคม (งบประมาณ 3.5873 ล้านบาท) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีวัดความก้าวหน้าทางสังคม (เพิ่มข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 10) 

(2) แผนย่อย 3.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
แนวทางการพัฒนา 
1. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ โดยการสร้าง  

ความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็นผู้สูงอายุ ในอนาคตได้มีการ  
เตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็นผู้สูงอายุที่มีกำลัง มีแรง  
มีความม่ันคงทางรายได้และพ่ึงพาตนเองได้ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ตัวชี้วัด : สัดส่วนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลง (ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 10) 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กำหนดนโยบายการเตรียมความพร้อมให้กับแรงงาน  
ในวัยที่กำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย โดยให้ตระหนัก มีความรอบรู้ และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัย 
ในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นแรงงานสูงอายุที่มีคุณภาพที่สามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน  
สังคม และประเทศให้นานที่สุดหลังการเกษียณ รวมทั้งส่งเสริมให้แรงงานผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอด 
ประสบการณ์และภูมิปัญญาให้กับแรงงานรุ่นหลัง 

แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง/งบประมาณ  
แผนงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี 1 แผนงาน คือ แผนงานบูรณาการ 

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย งบประมาณ 3.5873 ล้านบาท ประกอบด้วยโครงการระดับผลผลิต  
ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม งบประมาณ 0.9381 ล้านบาท 
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2. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากร 
วัยแรงงานสูงอายุ 25 – 59 ปี งบประมาณ 2.6492 ล้านบาท 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 
แรงงานสูงอายุได้รับสวัสดิการและการเตรียมความพร้อมให้สู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1.จำนวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
แรงงาน 450 คน 
2.จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวัสดิการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 8,000 คน 
แผนแม่บทประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (จำนวน 244.1724 ล้านบาท) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามาตรการคุ้มครองทางสังคม 

อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัว 
หรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการทำงาน (ร้อยละ 70) 

(2) แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม  
และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 
 4.2 สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความตระหนัก 

ของการทำงานที่มีคุณค่า ที่สามารถตอบสนองความต้องการเกี่ยวกับชีวิตการทำงานของมนุษย์ได้ โดยส่งเสริม 
ให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับ ความมั่นคงของครอบครัว  
การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริมให้ มีกลไกพิทักษ์ 
และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทย 
และแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการสร้าง  
หลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงานทั้งแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพ่ือให้กำลังแรงงานทุกกลุ่ม 
ได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพื่อยืดช่วงเวลาที่ผู้สูงอายุ  
จะสามารถทำประโยชน์สร้างสรรค์ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองด้านรายได้  
รวมทั้งยังเป็นทางเลือกที่สำคัญ ที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน 

ทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดที่ได้รับความคุ้มครองตามาตรการคุ้มครองทางสังคม 

อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัว 
หรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการทำงาน (ร้อยละ 70) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่ในการคุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบ  

และนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพั นธ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
โดยดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
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ในการทำงาน และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการจัด  
สวัสดิการแรงงาน ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งข้อพิพาทแรงงาน การสนับสนุนการปรับตัว  
ของกำลังแรงงาน โดยกลุ่มที่เข้าสู่ผู้สูงอายุให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ  
การดำเนินการดังกล่าวทำให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้รับการคุ้มครอง  
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง/งบประมาณ  
แผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มีจำนวน 2 แผนงาน คือ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม งบประมาณ  178.2207 ล้านบาท และแผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกัน 
ทางสังคม งบประมาณ 20.1515 ล้านบาท งบประมาณที่กรมได้รับการจัดสรรในภาพรวมของยุทธศาสตร์  
จำนวน 198.3722 ล้านบาท รายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม งบประมาณ  
178.2207 ล้านบาท 

1.1 ผลผลิตที ่ 1 : แรงงานได้ร ับสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
ตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน งบประมาณ 178.2207 ล้านบาท 

2. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม งบประมาณ 20.1515 ล้านบาท 
2.1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) งบประมาณ  

10.6054 ล้านบาท 
2.2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

4.8309 ล้านบาท  
2.3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 4.7152 ล้านบาท 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 
แรงงานได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเป็นธรรม ทั่วถึง ได้รับสวัสดิการจากการทำงานที่เหมาะสม  

และมีความปลอดภัยในการทำงาน นายจ้าง ลูกจ้างมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  และผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ไม่น้อยว่า 1,200,000 คน 
2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงาน
ไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 3,500 แห่ง 
3.จำนวนแรงงานที่ได้ร ับการสร้างการรับรู ้มาตรการเชิงป้องกันของประเทศไทย (Safety 
Thailand) 150,000 คน 
4. จำนวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้ม ครอง
และส่งเสริมความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 4,000 แห่ง 
5.จำนวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 250,000 คน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 95 ของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  
2 .อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง ร้อยละ 5  (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 
3. ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (งบประมาณ  
25.2929 ล้านบาท) 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก  

รวดเร็ว โปร่งใส 
4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่ 
การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย  
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทประเด็น 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (งบประมาณ  
25.2929 ล้านบาท) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ตัวช้ีวัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการภาครัฐ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

(2) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบ  

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใสเสียค่าใช้จ่ายน้อย  
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ  
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัด : สัดส่วนความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล (ร้อยละ 100) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ และแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 การพัฒนาการให้บริการประชาชน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีการพัฒนาระบบ  

และสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
และประหยัด โดยมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้มีขีดสมรรถนะสูง  
รองรับระบบราชการ 4.0 มีการปรับปรุงเทคโนโลยี และพัฒนาระบบ e-Service เพ่ือให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว  
ยกระดับการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนงาน/โครงการที่สอดคล้อง/งบประมาณ 
แผนงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มี 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานยุทธศาสตร์ 

พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ ได้แก่ โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงาน  
โดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยการยกระดับการให้บริการภาคประชาชนผ่านระบบ e-Service  
งบประมาณ 25.2929 ล้านบาท  

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 
แรงงานเข้าถึงบริการของกรมได้สะดวกและรวดเร็ว 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จำนวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน 
2. จำนวนข้อมูลผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถนำเสนอเชิงพ้ืนที่ 5 ชุดข้อมูล 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของ 80 ชุดข้อมูลที ่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องตามมาตรฐานและเชื่อโยงกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ (9) ด้านสังคม 
(1) กิจกรรม Big Rock  

การมีระบบการออมที่สร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุ่ม
แรงงานทั้งในและนอกระบบ 

(2) สถานะหน่วยงาน หน่วยงานสนับสนุน 
(3) เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่งคงด้านรายได้เมื่อถึงวัยเกษียณอายุ/หลังพ้นวัยทำงาน  
(4) ตัวชี้วัด : (1) พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญแห่งชาติ พ.ศ. ... ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา

ภายในปี 2565  
(5) แผนแม่บท ประเด็นที่ 15. ประเด็นพลังทางสังคม 
เป้าหมายการให้บริการ - แผนงาน - ผลผลิต/โครงการ - งบประมาณ - เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง 
(1) เป้าหมายการให้บริการ : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการที่ 2 : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี 
งบประมาณ : 2.6492 ล้านบาท 
เป้าหมาย : แรงงานสูงอายุมีความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
สวัสดิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 8,000 คน 

 
แผนการปฏิรูปประเทศ (7) ด้านสาธารณสุข  

(1) กิจกรรม Big Rock  
การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมสร้างสุขภาพและความรู้ด้านสุขภาพ  
การป้องกันและการดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อสำหรับประชาชนและผู้ป่วย  

(2) สถานะหน่วยงาน : หน่วยงานสนับสนุน  
(3) เป้าหมาย : ผู้ป่วยและคนวัยทำงานที่เสี่ยงกับโรคไม่ติดต่อ โดยเฉพาะเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง ได้รับบริการทางการแพทย์และการเสริมสร้างสุขภาพแนวใหม่ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้นด้วยการบูรณาการบริการสร้างเสริมมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และป้องกันโรคเข้ากับการรักษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

(4) ตัวชี้วัด :  (1) นโยบายในที่ทำงาน (workplace policy) และมาตรการ ในการบูรณาการการสร้าง
เสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจและเข้าสู่การรักษา ที่บูรณาการ
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เข้าในระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ สวัสดิการ รวมถึงการมีผ ู ้ด ูแลสุขภาพหลัก  
(Chief Health Officer) ในสถานที่ทำงานภาครัฐ และเอกชน  

(5) แผนแม่บท ประเด็นที่ 17. ด้านความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
เป้าหมายการให้บริการ - แผนงาน - ผลผลิต/โครงการ - งบประมาณ - เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง 
(1) เป้าหมายการให้บริการ : แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม 

ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในการทำงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี นายจ้างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม  
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตาม
กฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 
งบประมาณ : 26.1819 ล้านบาท 
เป้าหมาย : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน แรงงานทั้งในระบบและนอก
ระบบได้รับสิทธิตามกฎหมาย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า  
1,200,000 คน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 95 

 
แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  

(1) กิจกรรม Big Rock การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบ
ดิจิทัล  

(2) สถานะหน่วยงาน หน่วยงานสนับสนุน  
(3) เป้าหมาย : 1.2) ภาครัฐมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) และบริการดิจิทัล รวมถึง

ระบบข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) สำหรับการตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ดำเนินงาน และการกำกับติดตามประเมินผล  

(4) ตัวชี้วัด : 2.4) จำนวน (ด้าน) ประเด็นสำคัญที่มีการนำระบบข้อมูลดิจิทัลและข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big data) ภาครัฐมาบูรณาการ เปิดเผย แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง สำหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
การบริหารจัดการ การดำเนินงาน การกำกับติดตาม และการให้ข้อเสนอแนะ ที่เชื่อมต่ออย่าง
เป็นระบบกับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) และศูนย์ข้อมูลและวิเคราะห์เสนอแนะ 
การออกแบบนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง ระดับหน่วยงาน และระดับจังหวัด 
ทั้งนี้ เพื่อการแก้ไขปัญหาและเยียวยาประเทศและตอบสนองความต้องการของประชาชน
และสังคมอย่างตรงประเด็น และทันต่อเหตุการณ์ 

(5) แผนแม่บท ประเด็นที่ 20. ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายการให้บริการ - แผนงาน - ผลผลิต/โครงการ - งบประมาณ - เป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง 
(1) เป้าหมายการให้บริการ : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน สามารถเข้าถึงและได้รับบริการของกรมอย่างมี

ประสิทธิภาพผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริหารประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
งบประมาณ : 19.8185 ล้านบาท  
เป้าหมาย : พัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการของกรม เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย ความสะดวกและรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน  

(2) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล  
โครงการการจัดทำข้อมูลสำคัญภาครัฐและข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
งบประมาณ : 6.0090 ล้านบาท 
เป้าหมาย : เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงานด้วยระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ  
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำนวนขอ้มูลผลการดำเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถนำเสนอ
เชิงพ้ืนที่ 5 ชุดข้อมูล 
 

 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

25 
  

แนวทางการปฏิบัติราชการของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 1,009.6355 ล้านบาท ประกอบด้วย 9 แผนงาน ได้แก่ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 745.4338 ล้านบาท 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม งบประมาณ 178.2207 ล้านบาท 
3. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ งบประมาณ 12.7959 ล้านบาท 
4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต งบประมาณ 16.3104 ล้านบาท 
5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม งบประมาณ 20.1515 ล้านบาท 
6. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  งบประมาณ 

19.7839 ล้านบาท 
7. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด งบประมาณ 7.8430 ล้านบาท 
8. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย งบประมาณ 3.5873 ล้านบาท 
9. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล งบประมาณ 5.5090 ล้านบาท 

ทั้งนี้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สำคัญไว้ ดังนี้ 

1. ด้านคุ้มครองแรงงาน 
1.1 การคุ้มครองแรงงานในระบบ 

  1) เน้นการตรวจการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานต่างด้าว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการจัดอันดับประเทศตามรายงานของสหรัฐอเมริกา เช่น รายงานสถานการณ์และการขจัดการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา  รายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ 
(Trafficking in Persons Report หร ือ TIP Report) รายงานการให ้ ใบเหล ือง ใบแดงของสหภาพย ุ โรป  
กรณีการทำประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated 
Fishing : IUU Fishing) เป็นต้น โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มข้น การตรวจโดยทีมสหวิชาชีพ การตรวจ 
โดยชุดเฉพาะกิจคุ้มครองแรงงาน และการเข้าร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ชุด SAT (Special Arrest 
Team) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ชุด FIT (Flying Inspection Team) ของศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล (ศรชล.) (เดิม ศปมผ.) และ ชุด IUU HUNTER ของกรมประมง และอาจปฏิบัติงานร่วมกับ 
NGOs หรือ DSI ตามท่ีมีการร้องขอ เป็นต้น 

2) ตรวจแรงงานเชิงคุณภาพ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด หากพบนายจ้าง/สถาน
ประกอบกิจการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบกิจการที่มีการว่าจ้างผู้รับเหมาค่าแรง 
ให้พนักงานตรวจแรงงานมีคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องอย่างเคร่งครัด หรือดำเนินคดีทางพนักงานสอบสวน 
โดยไม่ต้องออกคำสั่ง เช่น การใช้เด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี ทำงาน การยึดเอกสารประจำตัว เพ่ือเป็นหลักประกันการ
ทำงาน เป็นต้น  

3) รับและพิจารณาวินิจฉัยคำร้องอย่างรวดเร็วกว่ากรอบเวลาที่กำหนดโดยกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนของลูกจ้าง ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย ความเป็นธรรม สร้างความเข้าใจ
และชี้แจงขั้นตอนการดำเนินการด้วยจิตบริการ รวมทั้งให้ผู ้บริหารของหน่วยงานต้องติดตามกำกับดูแล
เจ้าหน้าที่ให้บริการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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4) สร้างการรับรู้ด้านกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการ  
แก่ลูกจ้างอย่างถูกต้องชัดเจนและมุ่งเน้นการแจ้งสิทธิขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ให้แก่ลูกจ้าง 
รวมถึงพัฒนาการยื ่นแบบขอรับเงินสงเคราะห์ (แบบ สกล.1) การรับเงินและการจ่ายเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

5) ติดตามและเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง 
ในพื้นที่ที่รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด โดยการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และวางแผนป้องกันและแก้ไขไม่ให้ปัญหา
ลุกลาม จนเกิดการชุมนุมประท้วง หรือการร้องเรียนไปยังหน่วยงานอื่นหรือ NGOs     

6) สร้างและพัฒนาเครือข่ายคุ้มครองแรงงาน และบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่าย 
ในทุกภาคส่วน โดยการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
สามารถให้คำปรึกษา แนะนำ นายจ้าง ลูกจ้างทั้งแรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว รวมถึงสอดส่อง ดูแล และ
แจ้งเบาะแส เมื่อพบการกระทำไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติ
หน้าที่เครือข่าย เช่น ผู้ประกอบการ องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) องค์การระหว่างประเทศเพ่ือการโยกย้ายถิ่นฐาน (IOM) ชมรมบริหารงานบุคคล  
กลุ่มกิจการต่าง ๆ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานราชการ  รวมถึงประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 

7) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติ  
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยการรับรองตนเอง โดยเน้น 
สถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้าง 50 คนขึ ้นไป หรือสถานประกอบกิจการที ่มีความพร้อมในเรื ่องระบบ 
การบริหารจัดการด้านแรงงาน และการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

8) ส่งเสริมการใช้บริการต่าง ๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) เช่น การยื ่นแบบ 
แสดงสภาพการจ้างและสภาพการทำงานของสถานประกอบกิจการ (คร.11) การแจ้งการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก 
อายุต่ำกว่าสิบแปดปี (คร.2) การแจ้งสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างเด็ก (คร.4) การแจ้งการหยุดกิจการชั่วคราวของนายจ้าง
ตามมาตรา 75 ตามพระราชบัญญัติค ุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 การยื ่นคำร้อง (คร.7) การร้องเร ียน  
และการปรึกษาหารือผ่านระบบ Line Official เป็นต้น 

9) พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ คู่มือ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายด้านคุ้มครองแรงงาน 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ที่เลวร้าย และแรงงานทางทะเล เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเป็นการยกระดับการปฏิบัติงานด้านคุ้มครอง
แรงงาน 

1.2 การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาการคุ ้มครองแรงงานนอกระบบให้ได้ร ับสิทธิ  

ตามกฎหมายและบริการของรัฐ โดยการกำหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติด้านการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบ ยึดหลักความเสมอภาค เท่าเทียม และไม่เล ือกปฏิบัต ิ รวมถึงให้ความสำคัญกับการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานผิดกฎหมาย และส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบ มีการรวมกลุ่ม  
จนสามารถพัฒนาเป็นเครือข่ายในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน รวมทั้งเพิ ่มประสิทธิภาพและอำนาจ  
การต่อรองกับนายจ้างผู้จ้างงาน โดยทิศทางการทำงานของกองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ได้กำหนดการดำเนินงานที่สำคัญไว้ ดังนี้  
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 1.2.1 ด้านยุทธศาสตร์การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
        1) พัฒนารูปแบบการทำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการวาง  

แผนงาน แผนกลยุทธ์ แผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ และแผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

        2) พัฒนาการประชาสัมพันธ์เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลให้แรงงานนอกระบบ รับทราบ  
สิทธิประโยชน์ ทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน และสามารถเข้าถึงบริ การจากภาครัฐ โดยการนำ 
สื่อประชาสัมพันธ์ที ่ม ีอยู ่มาใช ้ให้เกิดประโยชน์ส ูงส ุด เพื ่อการสร้างการรับรู ้แก่แรงงานนอกระบบ  
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่ควรจะได้รับตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ เช่น Line Facebook YouTube Website เป็นต้น 

3) สร้างและพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประกอบด้วย ผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม และลูกจ้างทำงานบ้าน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนวทางการคุ้มครอง 
ส่งเสริม พัฒนาแรงงานนอกระบบได้อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

1.2.2 ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
        1) กำกับ ดูแล และควบคุมการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง  

ผู้รับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. 2553 กฎกระทรวงฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2555) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานเกษตรกรรม พ.ศ. 2557 อย่างเคร่งครัด 

        2) ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายแรงงานนอกระบบ เพื ่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านแรงงานในปัจจุบัน 

        3) พัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจแรงงานในการบังคับใช้กฎหมายแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงานตรวจแรงงาน 

        4) บูรณาการการตรวจแรงงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้ความรุนแรง และการล่วงละเมิดทางเพศในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

1.2.3 ด้านการส่งเสริมการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
        1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม โดยการประสานความร่วมมือ 

กับองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
        2) พัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายแรงงานนอกระบบให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

การทำงานในระดับพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
        3) บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

แก่แรงงานนอกระบบ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

        4) รณรงค์ ส่งเสริม สร้างการรับรู ้แก่แรงงานนอกระบบให้ได้รับทราบสิทธิหน้าที่  
ตามกฎหมายเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
          5) สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการคุ ้มครองการรับงานไปทำที่บ้าน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 

        6) ส่งเสริมให้มีบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่นในกลุ่มผู้จ้างงาน นายจ้าง 
ผู ้รับงานไปทำที่บ้าน ลูกจ้างทำงานบ้าน ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม และกลุ ่มเครือข่าย เพื ่อให้แรงงาน 
นอกระบบได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
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2. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.1 มุ่งเน้นการกำกับดูแลสถานประกอบกิจการที่มีความเสี่ยงสู งเพื่อลดอัตราการประสบ

อันตรายจากการทำงานลงอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
    โดยการใช้ ฐานข้อมูลการประสบอันตรายจากการทำงาน และสถานประกอบกิจการ  
กลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง เช่น โครงการก่อสร้างหรือการซ่อมบำรุงระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ เพื่อกำหนด
เป้าหมายการตรวจความปลอดภัยในการทำงานเพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 
โดยใช้ข้อมูลแนวโน้มการประสบอันตรายจากการทำงานในพื้นที่เป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวังและติดตามผล
ของการกำกับดูแล สถานประกอบกิจการ รวมถึงการจัดให้มีศ ูนย์เฝ้าระวังอุบัต ิเหตุจากการทำงาน  
เพื่อประสานข้อมูลและดำเนินการร่วมกับหน่วยปฏิบัติในการดำเนินการเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการทำงาน  
ตามอำนาจหน้าที่ได้ทันเหตุการณ์   

2.2 พัฒนาและยกระดับสถานประกอบกิจการกลุ่มใหม่ เข้าสู่ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน  

เน้นการสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการรายใหม่เข้าร่วมจัดทำมาตรฐานด้านความปลอดภัยใน
การทำงานตามโครงการสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัยฯ โดยมีการพัฒนาเกณฑ์การประเมินเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยสำหรับสถานประกอบกิจการเดิมที่ร่วมโครงการมาอย่างต่อเนื่อง และจัด
เวทีนำเสนอตัวอย่างการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการต้นแบบที่ประสบความสำเร็จ  เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

2.3 พัฒนาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง e-platform เพื ่อการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานที่มีความจำเพาะกับประเด็นปัญหาและกลุ่มเป้าหมาย 

 การพัฒนาช่องทางการสร้างการรับรู้ข้อมูลแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย  
ในการทำงาน สนับสนุนบริการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และข่าวสารข้อมูลที่เก่ียวข้อง ผ่านเว็บไซต์ของ
กองความปลอดภัยแรงงาน Facebook และกลุ่มไลน์ของเครือข่ายต่างๆ และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยใช้ร่วมกับหน่วยปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เช่น Dashboard 
สถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน/สารเคมีอันตรายจำแนกตามพื้นที่/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน/
สถานประกอบกิจการต้นแบบ และสถานศึกษาปลอดภัย  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
ในการสื่อสารการดำเนินการร่วมกับหน่วยปฏิบัติและเครือข่ายด้านความปลอดภัย  

2.4 เพิ่มศักยภาพเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานในการคุ้มครองสุขภาพ
อนามัยคนทำงาน และเสริมพลังเครือข่ายเพื่อร่วมขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัยฯ ในภาพรวม 
ของประเทศและระดับพ้ืนที่  

      การพัฒนาเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานให้มีองค์ความรู้และทักษะในการดูแล
สุขภาพอนามัยของลูกจ้างแบบองค์รวม เพื ่อให้บุคลากรดังกล่าวเป็นแกนนำในการสร้างเสริมสุขภาวะ  
ให้ประชากรวัยทำงานในสถานประกอบกิจการ รวมถึงทักษะการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ในสถานประกอบ
กิจการด้วย และจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้เครือข่ายด้านความปลอดภัยมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ด้านความปลอดภัยในระดับประเทศ และระดับจังหวัด 

 
2.5 ใช้กลไกการบริหารจัดการระดับนโยบาย เช่น คณะอนุกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับจังหวัด เพื่อการบริหารจัดการที่จำเพาะกับปัญหาและ
บริบทของพ้ืนที ่ 
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ขับเคลื ่อนกลไกคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานระดับจังหวัดให้สามารถกำหนดทิศทางหรือนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ที่มีความจำเพาะ  
และตอบสนองต่อปัญหาของแต่ละจังหวัด เช่น ปัญหาการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง 
ในหน่วยงานราชการ ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการทำงานหรือโรคจากการทำงานในพื้นที่ หรือปัญหาสำหรับ
อุตสาหกรรมเฉพาะพ้ืนที่ เช่น โรงโม่หิน เหมืองแร่ และบูรณาการภารกิจร่วมกับคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด
ของหน่วยงานอื่นๆที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค 
จากสิ่งแวดล้อมจังหวัด หรือคณะทำงานเครือข่ายคลินิกโรคจากการทำงานจังหวัด เป็นต้น 

3. ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
       3.1 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เน้นการสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายแรงงานสัมพันธ์  

โดยส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี และระบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสมกับสถานประกอบ
กิจการ เฝ้าระวังกิจการกลุ่มเสี่ยง ติดตามสถานประกอบกิจการที่ข้อตกลงใกล้หมดอายุ ให้คำปรึกษา แนะนำ 
สถานประกอบกิจการที่มีคำร้องกรณีการกระทำอันไม่เป็นธรรม เสริมสร้างเครือข่ายแรงงาน สร้างการรับรู้ ส่งเสริม
ความเข ้มแข็งองค์กรนายจ้าง ล ูกจ้าง ขับเคลื ่อนศูนย์อำนวยการและศูนย ์ปฏิบัต ิการแรงงานสัมพันธ์  
ให้มีการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาด้านแรงงานสัมพันธ์ในเชิงลึก  

3.2 การแก้ไขความขัดแย้ง ให้ผู ้รับบริการมีความพึงพอใจไม่เกิดการร้องเรียน หรือชุมนุม
เคลื่อนไหว โดยให้บริการปรึกษาหารือแนวทางการปรับปรุงสภาพการจ้างงานอย่างถูกวิธี การไกล่เกลี่ย  
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนภูมิภาค  
เพื่อการแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานให้ยุติในพื้นที่ ส่งเสริมการร่วมหารือในคณะกรรมการทวิภาคีต่าง ๆ  
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาการคุ้มครองการกระทำอันไม่เป็นธรรม และชี้ขาดข้อพิพาท
แรงงาน การใช้มาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านแรงงานสัมพันธ์ และมาตรการบรรเทา
ปัญหาการเลิกจ้าง  

3.3 พัฒนาองค์ความรู้และสร้างการรับรู้ แรงงานสัมพันธ์ให้แก่แรงงาน นายจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง 
พัฒนาเจ้าหน้าที ่อย่างต่อเนื่อง สร้างความร่วมมือ และแรงจูงใจให้สถานประกอบกิจการ  พัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ดี โดยเข้าร่วมกิจกรรมประกวดสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน และการเชิญชวนให้รัฐวิสาหกิจเข้าร่วมการประกวดรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
ด้านแรงงานสัมพันธ์ 

3.4 ปรับกระบวนการทำงาน ให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยี เพื่อก้าวสู่ยุคดิจิทัล ภายใต้ 
ภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ การไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทแรงงาน การติดตามการปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง การประชุมใหญ่ขององค์กร  
ลูกจ้าง ฯลฯ ผ่านรูปแบบการประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การปรับปรุ งกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ 
ขั ้นตอนวิธีการเลือกตั ้งคณะกรรมการการไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้วยวิธ ีการลงคะแนนเสียง  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และขยายการให้บริการทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4. ด้านสวัสดิการแรงงาน 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ

ด ้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ด ้านการเสริมสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางสังคม ดังนี้ 

4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว ด้วยการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ 
จัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อลูกจ้างและครอบครัวของลูกจ้าง ได้แก่ สวัสดิการด้านการเงิน 
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สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 
และสวัสดิการด้านนันทนาการ ซึ่งครอบคลุมคุณภาพชีวิตตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนถึงเมื่อพ้นวัยเกษียณ ได้แก่ 
การดูแลสุขภาพลูกจ้างที่ตั้งครรภ์ การดูแลทารกแรกเกิดซ่ึงเป็นบุตรของลูกจ้างด้วยการส่งเสริมการจัดตั้งมุมนม
แม ่ ในสถานประกอบก ิจการ การเล ี ้ยงด ู เด ็กเล ็กด ้วยการส ่ง เสร ิมให ้ม ีการจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ เล ี ้ ยงเด็ก  
ในสถานประกอบกิจการ การส่งเสริมให้ลูกจ้างได้มีการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่วัยเกษียณด้วยการส่งเสริม
สวัสดิการด้านการออม การดูแลสุขภาพอนามัย และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้หลังการเกษียณลูกจ้างสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุขไม่เป็นภาระของบุตรหลานและครอบครัว 

4.2 การจัดสวัสดิการเพื ่อดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานภายใต้สถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ เช่น  
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการด้านสุขอนามัย เช่น จัดบริการ
ตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง ให้ความรู้เรื่องเอดส์และโรคติดต่อต่างๆ จัดกิจกรรม/อบรมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง
สุขภาพ การให้ความรู้กับพนักงานที่ตั้งครรภ์ จัดให้มีสถานที่ในการออกกำลังกาย และอื่น ๆ รวมถึงการปฏิบัติ 
ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง การจัดสวัสดิการสำหรับสถานประกอบกิจการที ่จ ัดที ่พักอาศัย 
ให้กับลูกจ้างในการป้องกันความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

     นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานแบบมีส่วนร่วมของนายจ้างและลูกจ้าง  
การน้อมนำแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็กพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริเกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง ลูกจ้าง
สามารถพึ่งพาตนเองภายใต้สถานการณ์ที่วิกฤตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการส่งเสริม 
ให้นายจ้างจัดสรรที่ดินหรือพื้นที่ว ่างเปล่าให้ลูกจ้างได้ใช้ประโยชน์ การใช้เวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุด  
ทำการเพาะปลูกพืชผักสวนครัว ทำการเกษตร โดยผลผลิตที่ได้ลูกจ้างนำไปบริโภคในครัวเรือน และส่วนที่เหลือ 
จากการบริโภคสามารถนำไปจำหน่ายในชุมชน อันเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่ครัวเรือนของลูกจ้า 
เมื่อเกิดสถานการณ์ที่วิกฤตลูกจ้างจะสามารถดำรงชีวิตได้ตามปกติ สามารถก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่าง
ราบรื่น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะสามารถช่วยให้ลูกจ้างมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

4.3 การส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการทวิภาคีในการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์
ให้แก่ลูกจ้าง ได้แก่ บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการที ่มาจากการเลือกตั้ง  
ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพื่อทำหน้าที่ร่วมประชุม ปรึกษาหารือกับนายจ้างในการจัดสวัสดิการ  
ที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งจะทำให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการที่ตรงกับความต้องการและได้รับประโยชน์สูงสุด  
จากสวัสดิการที ่นายจ้างจัดให้ ทั ้งนี ้ กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานยังได้ส่งเสริมให้ลูกจ้างต่างด้าว 
ได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อสื่อสารสวัสดิการ  
ที่ลูกจ้างต่างด้าวต้องการ และเป็นการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้างต่างด้าวในสถานประกอบกิจการให้ได้รับ
สวัสดิการที่เท่าเทียมกับลูกจ้างไทยตามหลักสิทธิมนุษยชน 

4.4 ขยายการดูแลคุณภาพชีวิตแรงงานสู ่แรงงานนอกระบบ การเป็นสื ่อกลางในการจัดหา 
รัฐสวัสดิการให้แก่กลุ ่มแรงานนอกระบบ ได้แก่ กลุ ่มผู ้ร ับงานไปทำที ่บ้าน แรงงานภาคเกษตร และลูกจ้าง  
ที่ทำงานรับใช้ในบ้านด้วยการสื่อสาร รับฟังความต้องการสวัสดิการของกลุ่มแรงงานนอกระบบ และประสานงาน 
กับหน่วยงานภาครัฐที ่เกี ่ยวข้องในการจัดหาสวัสดิการที ่จำเป็นต่อความต้องการขั ้นพื ้นฐาน และสวัสดิการ  
ที ่เหมาะสมให้แก่แรงงานนอกระบบ นอกจากนี ้ ย ังดูแลคุณภาพชีว ิตแรงงานนอกระบบในการป้องกัน  
การแพร่ระบาดของยาเสพติด รวมถึงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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5. ด้านมาตรฐานแรงงาน 
       5.1 ส่งเสริมนายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility: CSR) 
       5.1.1  การพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001) 
                              1) รณรงค์ ส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ
ในการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ขยายเป้าหมาย คือ สถานประกอบกิจการส่งออกและที่เกี่ยวเนื่อง กลุ่ม
ท ี ่ ขอใช ้ตราส ัญล ักษณ ์  T-Mark (Thailand Trust Mark) กล ุ ่ มผ ู ้ประกอบก ิจการส ินค ้ าแบรนด ์ เนม  
กลุ่มบริษัทในเครือที่มีการปฏิบัติถูกต้องหรือได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย  
และด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
       2) สร้างการยอมรับร่วมระหว่างมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานสากลอ่ืน  
เช่น มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ตลอดจนสร้างเครือข่ายและขับเคลื ่อน 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชน กลุ่มธุรกิจ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่สถานประกอบกิจการ
และห่วงโซ่อุปทานให้สามารถพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการให้ประสบความสำเร็จ 
    3) พัฒนาสมรรถนะที่ปรึกษามาตรฐานแรงงานไทย เพื่อให้มีความเข้มแข็งในการให้
คำปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการที ่ต้องการจัดทำระบบมาตรฐานแรงงานไทย ให้สามารถปฏิบัติ
สอดคล้องตามข้อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย และยื่นคำขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

5.1.2 การรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง 
                            1) ดำเนินการเชิงรุกให้สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย มุ ่งเน้น
ดำเนินการในสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
กลุ่มที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน กลุ ่มที ่มีการจัดทำมาตรฐานอื ่น เช่น ISO9001, ISO14001, 
ISO45001, SA8000 กลุ่มที่ประสงค์ขอใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark (Thailand Trust Mark) กลุ่มกิจการที่ทำบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานประกันสังคม  
     2) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนากระบวนการประเมิน กระบวนการ
จัดเก็บและสืบค้นข้อมูล และการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับหน่วยปฏิบัติ  
สถานประกอบกิจการรับรอง/หน่วยตรวจภาคเอกชน และผู ้เก ี ่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาการประเมิน 
ให้มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ และนำการประเมินทางไกล (Remote Audit) การประชุม การฝึกอบรม 
ด้วยระบบทางไกล Zoom, Google Meet, Line มาใช้เพื่อความรวดเร็ว รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบกิจการ   

5.2  ขับเคลื ่อนการนำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที ่ดี (Good Labour Practices: GLP)  
เป็นกลในการป้องกันการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
     5.2.1 รณรงค์ ส่งเสริม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ผ่านสื่อดิจิทัล
ในช่องทางที ่หลากหลาย โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย คือ สถานประกอบกิจการกลุ ่มเสี ่ยงที ่อาจเกิดการละเมิด 
สิทธิแรงงาน เช่น อุตสาหกรรมอาหารทะเล อุตสาหกรรมกุ้ง กิจการเกษตรกรรม และสถานประกอบกิจการทั่วไป    
                        5.2.2 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบกิจการ
และผู้เกี ่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก นำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปพัฒนาในสถาน
ประกอบกิจการจนกระทั่งประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 
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     5.2.3 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการนำตราสัญลักษณ์ GLP ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนิน ธุรกิจ 
เพื ่อแสดงให้เห็นว ่ามีการปฏิบัต ิต ่อแรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เกิดภาพลักษณ์ที ่ด ี เพิ ่มโอกาส  
ทางการค้า  
     5.2.4 สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อผลักดันให้สถานประกอบ
กิจการนำ GLP ไปใช้เป็นกลไกในการถอดรายการสินค้าที ่สหรัฐอเมริการะบุว ่ามีการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกลุ่มสถานประกอบกิจการที่มีห่วงโซ่อุปทาน
เพื ่อส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลควบคุมในกิจการห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนประสานความร่วมมือ กับนิคม
อุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
             5.3 ด้านมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 
      ขับเคลื่อนงานความร่วมมือระหว่างประเทศด้วยแผนงานเชิงรุกโดยจัดการองค์ความรู้ (KM) 
เกี่ยวกับอนุสัญญา และความร่วมมือเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ และเป็นผู้ประสานงานหลัก
สนับสนุนหน่วยงานของกรมเกี่ยวกับกรอบความร่วมมือ ดังนี้ 

5.3.1 กรอบองค์การสหประชาชาติ สืบค้นข้อมูล วางแผนการจัดทำรายงาน ความเห็น  
คำชี ้แจง หรือข้อมูลอื ่นๆ ตามรอบวาระเรื ่องการปฏิบัติตามอนุสัญญาขององค์การสหประชาชาติ ( UN)  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นแรงงานอย่างรอบคอบครบถ้วน 

5.3.2 กรอบองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบ ัติ  
ตามอนุส ัญญาฉบับที ่ 87 และ 98 เพื ่อจ ัดทำคำชี ้แจงการฟ้องร้อง ประเทศไทยละเมิดสิทธิแรงงาน 
ต่อคณะกรรมการเสรีภาพในการสมาคมของ ILO หรือต่อองค์คณะอื่น ๆ ด้านสิทธิมนุษยชน หรือด้านการค้า
ระหว่างประเทศ ประสานความร่วมมือกับ ILO เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานแก้ไขสถานการณ์การใช้ 
แรงงานเด ็ก การสำรวจข้อมูลการทำงานของเด ็ก การใช ้แรงงานบังค ับ  ตลอดจนสนับสนุนข้อมูล 
เพื่อการเตรียมการดำเนินการภายใต้คณะทำงานเพื่อกำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางการแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ และจัดทำรายงาน ความเห็น คำชี ้แจง หรือข้อมูลอื ่นๆ ตามรอบวาระเรื ่องการปฏิบัติ  
ตามอนุสัญญา ILO และอนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล (MLC)  

5.3.3 กรอบอาเซียน  
                      1) ศึกษาวิเคราะห์ จัดทำความเห็น คำชี้แจง หรือข้อมูลอื่นๆ ภายใต้กรอบความร่วมมือ
อาเซียน ซึ่งประเทศไทยดำรงตำแหน่งเลขานุการเครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
(ASEAN-OSHNET Secretariat) มีวาระในการปฏิบัติหน้าที่ 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2566 สำนักเลขานุการ
เครือข่ายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน โดยประสานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ของเลขานุการที ่เก ี ่ยวกับการจัดการประชุมคณะกรรมการประสานงานของ ASEAN - OSHNET และ 
การประชุมอ่ืน ๆ  

 2) สนับสนุนการเตรียมความพร้อมด้านแรงงานในระบบและนอกระบบตามแผนงาน
อาเซียนเกี่ยวกับการขจัดรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดในการใช้แรงงานเด็กภายในปี ค.ศ. 2025 รวมทั้งการศึกษา 
และเปรียบเทียบกฎหมายประเด็นด้านแรงงานในกรณีที่สหราชอาณาจักรขอเป็นคู่เจรจากับอาเซียน 

 3) เงื่อนไขการค้าระหว่างประเทศ จัดทำข้อมูลสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร (Generalized 
System of Preferences : GSP) ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจภาคพื้นแปซิฟิก (The Comprehensive and 
Progressive Agreement for Trans - Pacific Partnership : CPTPP) รวมทั้งงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ได้แก่ การติดตามความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนงานระดับชาติว่าด้วยงานที่มีคุณค่า (พ.ศ. 2562 - 2564) 
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   6.   ด้านพัฒนาทรัพยากรแรงงานเพื่อเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการทำงาน 
       มุ่งเน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง เครือข่ายแรงงาน และผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบ 
Inclass และ Online อย่างต่อเนื่อง โดยมีการวัดผลสัมฤทธิ์ความรู้ก่อน-หลังการอบรม ประเมินความคุ้มค่า
ของการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย 
             6.1 โครงการพัฒนาทรัพยากรแรงงาน กำหนดหลักสูตรเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะความคิด
วิเคราะห์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและการริเริ ่มการพัฒนางานในสถานประกอบกิจการ ท่ามกลาง  
การเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้น มุ ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ตั ้งแต่ระดับพื ้นฐานที่จำเป็นจนถึงการต่อยอดเสริม 
ความเชี่ยวชาญในงาน ประกอบด้วย ความรู้ สิทธิหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย  
ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สัญญาจ้างแรงงาน ข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้าง และการจัดสวัสดิการ การจัดทำมาตรฐานแรงงาน แนวคำพิพากษาศาลฎีกา และการบริหารงาน
บุคคลขั้นสูง  

6.2 โครงการเสริมสร้างวินัยการทำงานในสถานประกอบกิจการ กำหนดหัวข้อการเสริมสร้าง 
องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับชีวิตการทำงานจริง และสถานการณ์การจ้างงานที่เปลี่ยนแปลง เพื่อมุ่งผลลัพธ์  
ในการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของคนทำงานที่เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนผลผลิตขององค์กร 
โดยเสริมสร้างความรู้ตั้งแต่การสร้างพลังการทำงานให้เกิดความสำเร็จและความสุขรอบด้าน วินัยการทำงาน มนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี การบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการเพื่อเสริมประสิทธิภาพการทำงาน พฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ของคนทำงานยุคใหม่ และความสมดุลระหว่างงาน เงิน และชีวิตส่วนตัว  

7.   ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเป็นระบบราชการ 4.0 
    7.1 พัฒนาระบบสารสนเทศ (Web Application) ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สามารถใช้ติดตาม 
ผลการดำเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยใช้ข้อมูลสถานประกอบกิจการ เป็น Portal หลักในการติดตาม
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้   
และจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

7.2 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการ การประชุมทางไกล 
และการสร้างการรับรู้ผ่าน Social network เพ่ือให้ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมาย ประหยัด และคุ้มค่า 

7.3 สนับสนุนการให้บริการของกรมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิสก์ (e-Service) รวมถึงพัฒนาระบบ
ให้บริการ e-Service ขยายให้ครอบคลุมทุกภารกิจสำคัญโดยพัฒนารูปแบบช่องทางที ่ง ่ายต่อการเข้าถึง 
ของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 

7.4 พัฒนางานด้านภูมิสารสนเทศ เพื่อการนำเสนอข้อมูลสำคัญในรูปแบบข้อมูลเชิงพื้นที่  
สอดคล้องรองรับการนำไปใช้ในการบริหารจัดการเชิงประจักษ์ ตลอดจนขยายการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายนอก เพ่ือความคล่องตัวรวดเร็วในการให้บริการและช่วยเหลือลูกจ้าง นายจ้าง 

7.5 บริการสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านระบบสารสนเทศอย่างรวดเร็ว รวมทั้งเสริมสร้าง  
องค์ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของกรมด้วยระบบการจัดการองค์ความรู้ (KM)  

8.   พัฒนางานแผนงานและยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของกรม 
   8.1 ศึกษาวิเคราะห์เชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาที ่เกี ่ยวข้อง และนโยบายรัฐบาล  
โดยเป็นหน่วยงานหลักในการประสานนโยบายและแผน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนบริหารความเสี่ยง 
การจัดทำคำของบประมาณ และสนับสนุนเทคนิควิชาการด้านการจัดทำแผนด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และ
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ ์
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  8.2 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลงานและการรายงานด้วยระบบสารสนเทศ แจ้งเตือน  
หน่วยปฏิบัติเป็นรายเดือน รายไตรมาส 
  8.3 เป็นศูนย์รวมงานด้านวิชาการและฐานข้อมูลสถิต ิในภาพรวมภารกิจของกรม รองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุนผู้บริหารบุคลากรกรมและหน่วยงานภายนอกอย่างรวดเร็ว 

9. ด้านกฎหมาย 
 9.1 ด้านคุ้มครองแรงงาน 
       ร่างกฎกระทรวงคุ ้มครองแรงงานในงานประมง พ.ศ. .... ได้ผลักดันร่างกฎกระทรวงฯ  

ให้ออกมาใช้บ ังคับภายในปี  พ.ศ. 2565 เพื ่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานประมง 
ที่ผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานซึ่งเป็นนโยบายสำคัญและเร่งด่วนของรัฐบาล 

 9.2 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  1) ร่างกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน 

หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. …. 
2) ร่างกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับรังสี พ.ศ. .... 
3) ร่างกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับระบบจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน พ.ศ. .... 
โดยผลักดันร่างกฎกระทรวงฯ ทั้ง 3 ฉบับ โดยให้สามารถออกมาใช้บังคับเป็นกฎหมาย 

ภายในปี พ.ศ. 2565 ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี ข้อ 5.9.2 เร่งรัดพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทั้งในภาคการผลิตและการบริการให้สามารถแข่งขันได้  โดยพัฒนา
ระบบนิเวศท่ีเอ้ืออำนวยต่อการดำเนินธุรกิจเฉพาะในด้านสิทธิประโยชน์แหล่งเงินทุน แรงงานคุณภาพ กฎหมาย
และกฎระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่อให ้ผ ู ้ประกอบการม ีความสามารถในการแข ่ งข ัน ขยายตลาด  
สู่ต่างประเทศ และเป็นแรงขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจใหม่ของประเทศไทยในระยะต่อไป และสอดคล้อง  
กับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตร ี ข ้อ 11.7 ปรั บปร ุงระเบ ียบ กฎหมายเพื ่อเอ ื ้อต ่อการทำธ ุรกิจ 
และการใช้ชีวิตประจำวัน 

9.3 ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
ร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์ พ.ศ. .... ได้มีการปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ซึ่งใช้บังคับมาเป็นเวลานาน มีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับการพัฒนา
ด้านแรงงานสัมพันธ์ และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไป และเพื ่อให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศโดยได้ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับขั้นตอนการเจรจาต่อรอง  หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน การชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน การปิดงาน
และการนัดหยุดงาน เพิ่มบทบัญญัติให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ รวมทั้งปรับปรุงหลักเกณฑ์
การจัดตั ้งและการดำเนินกิจการของสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน สหพันธ์นายจ้าง สหพันธ์แรงงาน  
สภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้างอันเป็นการส่งเสริมเสรีภาพในการรวมตัวเพื่อจัดตั้งองค์กร  
โดยผลักดันให้นำร่างพระราชบัญญัติฯ ทั้ง 2 ฉบับ เข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรภายในปี พ.ศ. 2565 

10.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
10.1 เพิ่มสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร

บุคคล (HR Scorecard) ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกรมฯ นโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล และสถานการณ์                    
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเป็นระบบ โดยให้มีเป้าหมายและทิศทางท่ีชัดเจน 

10.2 จัดทำแผนเพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งสอดคล้องกับการดำเนินการ                     
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ บทบาทภารกิจของกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานและคุณภาพของงาน                             
ที่เปลี่ยนแปลง     

10.3 วางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรม โดยวิเคราะห์อัตรากำลังให้สอดคล้อง 
กับความจำเป็นตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย และงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ รวมทั้งภารกิจงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาล 

10.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดยเฉพาะข้อมูลบุคลากรของกรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้บริหารสำหรับการบริหารงานบุคคล  

10.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที ่ดี  เพื ่อสร้าง 
ความมั่นคงให้แก่ตนเองและครอบครัว 

10.6 พัฒนาบุคลากรทุกระดับตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน                            
(พ.ศ. 2561 - 2565) ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตั้งแต่แรกบรรจุและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามระดับและภารกิจ อำนาจหน้าที่ อันจะส่งผลให้บุคลากรมีศักยภาพ สมรรถนะ ความคิด
สร้างสรรค์และทันต่อการเปลี ่ยนแปลง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ด้วยวิธีการ 
ที่เหมาะสมและหลากหลาย สอดคล้องกับตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

10.7 สนับสนุน ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้  (KM) ในองค์กร 
อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างองค์ความรู้และให้บุคลากรในองค์กรใช้องค์ความรู้เพื่อเรียนรู้และเข้าถึงความรู้   
รวมถึงการพัฒนาตนเองให้เป็นผู ้ปฏิบัติงานที ่มีความรู้  นำองค์ความรู ้ไปใช้ในการปรับปรุงการทำงาน 
และแก้ปัญหา สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

10.8 ดำเนินการแต่งตั้ง โยกย้าย ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก .พ. และประกาศ
กระทรวงแรงงานที่กำหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์  
ของบุคลากรกรม มีการพัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
ด้วยระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ     

10.9 มุ่งยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของกรมฯ ให้สูงขึ้น ด้วยการขับเคลื่อนมาตรการด้านความโปร่งใส การต่อต้านการรับสินบน 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้ดุลยพินิจในอำนาจหน้าที่ และการวางระบบการประเมินความเสี่ ยง 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การให้บริการ ติดตามและแก้ไขปัญหาการทุจริต พร้อมทั ้งสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีความยึดมั่น  
ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม ปลูกฝังค่านิยม สร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานที่เข้มแข็ง มีจิตอาสา จิตบริการ และจิตสาธารณะในการบริการประชาชน 

 

11.  ด้านการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 
                11.1 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บริหารตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และดำเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
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และระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส คุ้มค่า น่าเชื่อถือ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
                11.2 การจัดการเกี่ยวกับรายจ่ายงบลงทุน หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายจ่ายงบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้เตรียมการจัดหาพัสดุตามขั้นตอน  
ไว้ล่วงหน้าก่อนที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีผลบังคับใช้เพ่ือพร้อม
ที่จะทำสัญญาหรือข้อตกลงทันที เมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

11.3 การจัดการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี มีระบบการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี มีแผนตรวจสอบ
แก้ไขข้อมูลทางบัญชีตั้งแต่การนำเข้าข้อมูลจนถึงการประมวลผลอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อลดความผิดพลาด 
จากการปฏิบัติงาน และบันทึกบัญชีที่ยังบันทึกไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ปรับปรุงแก้ไขข้อคลาดเคลื่อนทางบัญชีให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันสิ้นปีงบประมาณการประเมินผล  
การปฏิบัติงานด้านบัญชี ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณ   
ในภาพรวมกรม ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลาง
กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
                11.4 การจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถงึกฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                 11.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการพัสดุ เพ่ีอเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

12. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
         12.1 สนับสนุนการดำเนินงานให้กับหน่วยงานหลัก และหน่วยปฏิบัติ ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
ที่กำหนด 
              12.2 มุ่งสร้างการรับรู้ และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับภารกิจกรม โดยเผยแพร่ในรูปแบบ
สื่อสังคมออนไลน์ ให้มีผู้ติดตามผ่าน Facebook กสร. 200,000 คน และ YouTube กสร. 30,000 คน 
      12.3 สนับสนุนข้อมูลข่าวสารและการผลิตสื่อให้หน่วยปฏิบัติเผยแพร่ในรูปแบบสื่อสังคมออนไลน์
เพ่ิมข้ึน                

13. ด้านงานช่วยอำนวยการ และประสานราชการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและประสานราชการหน่วยงานระดับกระทรวงและกรม  

ในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องและปฏิบัติงานร่วมกับกระทรวงและกรมต่าง ๆ ในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

14. ด้านการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการองค์กร 
14.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของกรม ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ตอบสนองยุทธศาสตร์กรมด้านการพัฒนาองค์กร และการพัฒนาระบบราชการมุ่งสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 
 14.2 ปรับบทบาทภารกิจ และปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เพ่ือให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 14.3 พัฒนามาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานของกรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งเสริมให้

หน่วยงานสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการให้บริการ รวมทั้งพัฒนาวิธีการทำงานเพื่อบริการประชาชน ให้
เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของรางวัล/มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
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15. ด้านการตรวจสอบภายใน 
     15.1 ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

                  มุ่งเน้นความมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี ่ยง การให้คำปรึกษา คำแนะนำ  
ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้กำหนดแผนการปฏิบัติงาน ประจำปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยการตรวจสอบหน่วยงาน
ส่วนกลาง หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ภูมิภาค และหน่วยงานส่วนภูมิภาค โดยการตรวจสอบครอบคลุมประเภทงาน
ตรวจสอบ ซึ่งกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
2) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)  
3) การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) โดยตรวจสอบประเด็น 

ที่เห็นว่าจะเป็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญตามผลการประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงาน ในการตรวจสอบ  
แต่ละหน่วยงานเน้นการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การบัญชี และงบประมาณ การใช้จ่าย  
ค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 6 มิถุนายน 2560)  

4) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) โดยตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน งาน และโครงการ การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่มีวงเงินงบประมาณสูง  
มีผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจำนวนมาก และระบบการควบคุมภายในของงาน/โครงการยังไม่เพียงพอ
เหมาะสม รวมถึงการตรวจสอบผลการดำเนินงานของกองทุน 3 กองทุน ได้แก่ กองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงาน  
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง และกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

5) การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) ของระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 4 ระบบงาน ประกอบด้วย ระบบงานความรับผิดทางละเมิด ระบบงาน 
ความรับผิดทางแพ่ง ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา และระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

15.2 พัฒนางานบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และการเผยแพร่องค์ความรู้งานตรวจสอบ
ภายใน อย่างน้อย 10 เรื่อง  

 
 
 
 

 
 



  

  
  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25ประมาณ พ.ศ. 256655  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 22556655  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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1. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ระบบการวางแผน 

และการบริหารงานบรรลุผลตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเทคนิคสำคัญในการเร่งรัดผลการปฏิบัติราชการ 
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนด การติดตามประเมินผล 
จัดทำขึ้นเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ใช้วัดความก้าวหน้า วัดการดำเนินงาน และวัดผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนในแต่ละรอบที่กำหนด โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ การดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือประเมินผลข้อมูล และจัดทำรายงานผลการติดตามเพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศ 
ไปปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม อันจะนำไปสู่การบรรลุผลงานตามเป้าหมาย 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้กำหนดแนวทาง 
ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากการรายงานผลการปฏิบัติราชการในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
2. กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

2.1 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานในภาพรวมของกรมทุกเดือน 

2.2 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจำแนกรายหน่วยงาน ทุก 3 เดือน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน  (ต.ค. 64 - ธ.ค. 64) 
- รอบ 6 เดือน  (ต.ค. 64 - มี.ค. 65) 
- รอบ 9 เดือน  (ต.ค. 64 - มิ.ย. 65) 
- รอบ 12 เดือน (ต.ค. 64 - ก.ย. 65) 
 

3. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
3.1 รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัด)  

ทุกเดือน 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการกรม (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัด) พร้อมนำเข้าที่ประชุม 

ผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกเดือน ดังนี้ 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแบบจัดทำแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย  

งบประมาณ (แบบ สงป. 301) (เสนอสำนักงบประมาณ) ทุกไตรมาส 
3.4 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ (เสนอกระทรวงแรงงาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)  

ทุกเดือน/ตามที่ได้รับการประสาน 

ส่วนที่ 2 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติราชการของกรมจะครบถ้วนสมบูรณ์ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน  
ในการรายงานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งจากการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
โดยประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หากหน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานล่าช้า  
หรือรายงานข้อมูลผิดพลาด ผลงานจะไม่ปรากฏในเดือนนั้น และทำให้ข้อมูลผลการปฏิบัติราชการของกรม 
ขาดความน่าเชื่อถือได้ ส่งผลให้ผลการปฏิบัติราชการทีไ่ด้ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ผลสัมฤทธิ์กรม  
เป้าหมายการให้บริการกรม และตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดทำ  
รายละเอียดตัวชี้วัด (Template) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัดผลสำเร็จจากการดำเนินงานทั้งจากผู้ประเมิน  
และผู้ถูกประเมิน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



  

  
  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25655  ((ภาภาพรวมกรมพรวมกรม))  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 22556655  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ ดําเนินการ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 178,220,700 บาท

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมดีขึ้น

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 95 ร้อยละ 95     95     

2. อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลงจากปีที่ผ่านมา 5 ร้อยละ 5       5       

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม

ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

 จํานวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลงจากปีที่ผ่านมา 5              ร้อยละ 5 5

มีสวัสดิการเหมาะสม มีความปลอดภัยในการทํางาน ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน และทั้งสองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

1. อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 5 ร้อยละ 5       5       

2. จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน 5 ร้อยละ 5       5       

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา)

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกิน 10 ร้อยละ 10     10     

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย

นายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

1. อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 5 ร้อยละ 5       5       

2. จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน 5 ร้อยละ 5       5       

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกิน 10 ร้อยละ 10     10     

ผลสัมฤทธิ์กรม : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

อย่างเท่าเทียม ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภัยในการทํางาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา)

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ภาพรวมกรม)

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ ดําเนินการ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการ 178,220,700 บาท

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 95 ร้อยละ 95 95

1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

162,417,300 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000 สรพ./สสค.

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** 15,000 คน 555 1,250 1,350 3,155 1,475 1,475 1,455 4,405 1,560 1,475 1,475 4,510 1,475 1,455 2,930 สรพ./สสค.

1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** *** 10,000 คน 430 885 970 2,285 970 970 870 2,810 1,070 970 970 3,010 970 925 1,895 สรพ./สสค.

1.4 กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 สรพ. สสค.

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782

และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

1.5 กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 1,368 แห่ง 48 48 60 156 132 120 120 372 156 144 144 444 180 144 72 396 ศปข.

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 109,400 คน 4,008 4,008 4,020 12,036 10,224 10,212 10,212 30,648 11,700 11,664 11,664 35,028 14,280 11,112 6,296 31,688

และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

งานด้านคุ้มครองแรงงาน

1.6 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) 20,000 คน 1,460 1,770 1,770 5,000 1,770 1,770 1,460 5,000 1,270 2,365 2,365 6,000 2,395 1,605 4,000 สรพ./สสค.

1.7 กิจกรรมให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย 120,000 คน 6,000 12,000 12,000 30,000 6,000 12,000 12,000 30,000 7,400 14,300 14,300 36,000 14,300 9,700 24,000 กคร.

คุ้มครองแรงงาน สรพ./สสค.

1.8 กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป สรพ./สสค.

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน

1) การส่งแบบ คร.11 112,944 แห่ง 112,944 112,944

2) การติดตามแบบ คร.11 98,929 แห่ง 98,929 98,929

1.9 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว 5,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 สสค. สรพ.

และมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง 

และแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

กิจกรรมหลักที่ 1 : กํากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งานด้านความปลอดภัยในการทํางาน

1.10 กิจกรรมตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวัด 50 แห่ง 50 50 กภ.

ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้คําปรึกษา ศปข.

1.11 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกัน 2,100 คน 660 720 720 2,100 ศปข.

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T)

1.12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 87 ครั้ง 76 76 11 11 สสค.

ในการทํางาน ระดับจังหวัด 1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

งานด้านแรงงานสัมพันธ์

1.13 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร 7,450 แห่ง 711 764 567 2,042 517 602 791 1,910 548 723 836 2,107 568 467 356 1,391 สรส.

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 470,000 คน 43,215 46,545 35,000 124,760 32,545 39,295 49,400 121,240 35,650 44,750 52,470 132,870 37,885 30,450 22,795 91,130 สรพ./สสค.

1.14 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.14.1 เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 1,973 แห่ง 1,046 1,046 927 927 สรพ./สสค.

สถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพันธ์ที่ดี

1.14.2 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 1,180 แห่ง 1,180 1,180 สรพ./สสค.

1.15 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการ 320 ครั้ง 77 77 82 82 1 77 78 5 78 83 สรส./สสค.

แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์

1.16 กิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวัง 400 แห่ง 7 37 46 90 44 43 43 130 27 34 45 106 35 26 13 74 สรส./สสค.

ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 140,000 คน 3,000 12,200 16,300 31,500 12,700 15,600 17,200 45,500 10,800 12,000 13,700 36,500 11,400 8,900 6,200 26,500

1.17 กิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 200 แห่ง 14 18 26 58 20 17 15 52 15 19 25 59 14 11 6 31 สรส./สสค.

1.18 กิจกรรมจดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 240 แห่ง 15 25 35 75 22 20 15 57 21 25 25 71 16 13 8 37 สรส./สสค.

1.19 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 77 ครั้ง 77 77 สรส./สสค.

เพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน

1.20 กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 77 ครั้ง 77 77 สรส./สสค.

งานด้านสวัสดิการแรงงาน

1.21 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024 สรพ./สสค.

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931 

1.22 กิจกรรมกํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699 สรพ./สสค.

1.23 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ 9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400 สรพ./สสค.

1.24 3,247 แห่ง 86 86 สรพ./สสค.กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.25 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 121 หน่วยงาน สพม.

1.26 500,000 ครั้ง 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 40,000 40,000 122,000 สพม.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านนิติการ

1.27 งานด้านนิติการ 112 หน่วยงาน

1.28 กิจกรรมการยกร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง คําชี้แจง 60 ฉบับ 7 7 23 23 23 23 7 7 กน.

เสนอความเห็นกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1.29 กิจกรรมให้คําปรึกษาปัญหาข้อกฎหมาย 85,000 เรื่อง 7,100 7,100 7,100 21,300 7,150 7,150 7,100 21,400 7,050 7,050 7,050 21,150 7,050 7,050 7,050 21,150 กน.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

1.30 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 2,035 คน กจ.

1.31 โครงการฝึกอบรมบุคลากรของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 3 รุ่น 3 3 กจ.

140 คน 140 140 

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านพัฒนาระบบบริหารราชการ

1.32 งานพัฒนาระบบบริหาร 109 หน่วยงาน กพร.

1.33 โครงการ การพัฒคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA) 2 ครั้ง 1 1 1 1 กพร.

1 ฉบับ 1 1

1.34 โครงการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 3 ครั้ง 1 1 1 กพร.

1 ฉบับ 1

1.35 โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 กพร.

1.36 กิจกรรมการดําเนินการตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกฯ 2 ครั้ง 1 1 1 1 กพร.

1 ฉบับ 1 1

1.37 กิจกรรมการปรับโครงสร้าง 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 กพร.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณ

การเงิน บัญชี และพัสดุ

1.38 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 112 หน่วยงาน กตส.

34 ชิ้นงาน 2 2 3 7 3 4 3 10 4 3 4 11 3 2 1 6 กตส.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านบริหารทั่วไปและประสานราชการ

1.39 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ 112 หน่วยงาน สลก.

1.40 โครงการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 1 โครงการ 1 สลก.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ

1.49 งานบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 112 หน่วยงาน กค.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านการตรวจราชการ

1.50 งานตรวจราชการ 112 หน่วยงาน สต.

26 ครั้ง 2 2 4 3 3 4 10 2 3 3 8 2 2 4

112

2,035

109

112

112

112

121

กิจกรรมให้บริการระบบสารสนเทศแก่บุคลากรกรมและประชาชนทั่วไป

112
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพ 4,350 แห่ง 308 372 417 1,097 361 398 392 1,151 456 511 517 1,484 381 237 618 

ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 15,803,400 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

2.1 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493 สรพ./สสค.

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  * 

2.2 กิจกรรมดําเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย * *** 850 แห่ง 45 67 85 197 98 92 61 251 87 90 100 277 84 41 125 สรพ./สสค.

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

งานด้านมาตรฐานแรงงาน

2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 830 แห่ง 830 830 สรพ./สสค.

ต่อสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

2.4 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 180 แห่ง 65 30 65 160 20 20 สรพ./สสค.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

2.5 งานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 180 เรื่อง 15 18 14 47 17 16 13 46 17 16 15 48 13 14 12 39 สพม.

2.6 งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 300 เรื่อง 23 24 26 73 23 26 28 77 24 26 28 78 24 25 23 72 สพม.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านนโยบายและแผนงาน

2.7 กิจกรรมประสานและจัดทําแผนงานด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 112 หน่วยงาน สพม.

2.8 กิจกรรมติดตามและประเมินผลงานแผนงานด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 112 หน่วยงาน สพม.

2.9 กิจกรรมจัดทําเอกสารวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านแรงงาน 23 เรื่อง

2.10 กิจกรรมให้บริการห้องสมุด 1 เรื่อง สพม.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.11 กิจกรรมบํารุงรักษาและพัฒนาะประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 121 หน่วยงาน สพม.

เพื่อให้บริการสารสนเทศภายในหน่วยงาน

2.12 กิจกรรมเช่าใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลและให้บริการอินเทอร์เน็ต 121 หน่วยงาน สพม.

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านบริหารทั่วไปและประสานราชการ

2.13 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ 112 หน่วยงาน สลก.

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ

2.14 งานบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 112 หน่วยงาน กค.

2.15 โครงการประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติ 1 ครั้ง 1 1 กค.

งานด้านการเงิน การคลังและการพัสดุของกรมสวัสดิการ 50 คน 50 50

และคุ้มครองแรงงาน บาท

2.16 2 รุ่น 1 1 2 กค.

170 คน 85 85 170 

งานสนับสนุนและอํานวยการด้านการตรวจราชการ

2.17 งานตรวจราชการ 112 หน่วยงาน สต.

11 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านการเงินการคลัง 

และการพัสดุ ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

112

112

1

121

121

112

112

112
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รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 12,795,900 บาท

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน

ได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง 100 ร้อยละ 100 100 

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านการตรวจ 100 ร้อยละ 100 100 

ได้รับการคุ้มครอง

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 6,649,100 บาท

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. จํานวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและกํากับดูแลให้ได้รับ 35,000 คน 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 2,440 4,030 4,030 10,500 4,900 2,100 7,000 

การคุ้มครองตามกฎหมาย

2. จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติ 3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 

การใช้แรงงานที่ดี (GLP)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

100 ร้อยละ 100 100 

และดําเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 35,000 คน
(ตัวชี้วัด 1) 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 2,440 4,030 4,030 10,500 4,900 2,100 7,000 

ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 3,000 แห่ง
(ตัวชี้วัด 2) 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 

6,649,100 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 1,100 แห่ง 45 100 130 275 45 100 130 275 74 128 128 330 165 55 220 สรพ./สสค.

แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  * ** *** 35,000 คน 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 2,440 4,030 4,030 10,500 4,900 2,100 7,000 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการ 3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 สรพ./สสค.

ใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนําไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * **

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.3 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 200 คน 20 30 50 20 30 50 30 20 50 30 20 50 สสค.

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

1.4 830 แห่ง 830 830 สสค.สรพ

1.5 1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594 สสค.สรพ.

1.6 2               แห่ง 2 2 สสค.

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี

ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 6,146,800 บาท

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและดําเนินการให้เรือประมงทะเล 100 ร้อยละ 100 100 

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน

4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 

6,146,800 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 240 ครั้ง 25 35 60 25 35 60 18 26 36 80 40 40 22 จังหวัด

ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล  * ** 4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 ชายทะเล

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.2 22 ครั้ง 22 22 22 จังหวัด

ชายทะเล

1.3 120 ครั้ง 12 12 24 42 42 108 22 จังหวัด

ชายทะเล

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 16,310,400 บาท

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทํา

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว 5,500 คน 1,280 1,280 1,060 1,060 660 2,500 3,160 

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และความอบอุ่นในครอบครัว

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,500 คน 1,280 1,280 1,060 1,060 660 2,500 3,160 

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก 14,450,000 บาท

วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนผู้ใช้แรงงานที่มีบุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 2,500 คน 2,500 2,500 

ในพระราชูปถัมภ์

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน 2,500 คน 2,500 2,500 

14,450,000 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 2,500 คน 2,500 กสว.

จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ * ** ***

ประชุมคณะทํางานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด

บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา

ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล

ให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล

51



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ ดําเนินการ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1,860,400 บาท

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3,000 คน 1,280 1,280 1,060 1,060 660 660 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 3,000 คน 1,280 1,280 1,060 2,340 3,400 660 660 

1,860,400 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 150 แห่ง 64 64 53 53 33 33 สรพ./สสค.

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 3,000 คน 1,280 1,280 1,060 1,060 660 660 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 20,151,500 บาท

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 10,605,400 บาท

ของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 150,000 คน 400 400 450 1,250 20,739 24,387 26,173 71,299 22,851 400 52,950 76,201 400 400 450 1,250 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 

อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง  (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 5 ร้อยละ 5 5

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ 150,000 คน 400 400 450 1,250 20,739 24,387 26,173 71,299 22,851 400 52,950 76,201 400 400 450 1,250 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 10,605,400 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย 5,000 คน 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 กภ.

ในการทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสประชนมายุ 60 พรรษา * **

1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 4,800 คน 1,560 1,560 1,680 4,800 ศปข.

ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยง

ต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม (T) * **

1.3 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 ศปข. สรพ.

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ

ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * **

1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 100 แห่ง 100 100 ศปข.

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน 52,500 คน 52,500 52,500 

ประจําปี พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา
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ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.1 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย

(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

   1) สร้างการรับรู้และประกาศเกียรติคุณ (T) 700 คน 700 700 กภ.

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 1,140 แห่ง 1,140 1,140 สรพ. สสค.

(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)

1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 150 แห่ง 150 150 สรพ. สสค.

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน 7,000 คน 7,000 7,000 

ประจําปี พ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 4,830,900 บาท

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครอง 4,000 คน 380 610 990 380 640 1,020 630 380 1,010 600 380 980 

และส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

กิจกรรมหลักที่ 1 พฒันาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 4,000 คน 380 610 990 380 640 1,020 630 380 1,010 600 380 980 

แรงงานนอกระบบ 4,830,900 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** 1,520 คน 380 380 380 380 380 380 380 380 สสค.

1.2  กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** 2,480 คน 610 610 640 640 630 630 600 600 สรพ./สสค.

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.3 กิจกรรมสํารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 172 ครั้ง 86 86 86 86 สรพ./สสค.

1.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 86 ครั้ง 86 86 สรพ./สสค.

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 4,715,200 บาท

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 

และผลิตภาพแรงงาน 4,715,200 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) 900 แห่ง 52 111 94 257 62 95 81 238 64 94 103 261 84 60 144 สรส.

ที่เหมาะสม * ** 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 สรพ./สสค.
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.2 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง 1,100 คน 410 410 690 690 สรพ./สสค.

เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติ

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) 

1.3 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดี 650 แห่ง 172 239 239 650 สรพ./สสค.

ในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 (COVID-19) โดยการรับรองตนเอง

1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 8,600 คน 3,200 3,200 5,400 5,400 สรพ./สสค.

1.5 2,000 คน 200 150 350 140 140 280 560 230 225 205 660 225 205 430 สสค.

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 19,783,900 บาท

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 1 ระบบ 1 1

เป้าหมายการให้บริการกรม : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน สามารถเข้าถึง

และได้รับบริการของกรมอย่างมีประสิทธิภาพผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน 3 3

โครงการระดับผลผลิต : โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงาน 19,783,900 บาท

โดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน 3 3

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้บริการและส่งเสริมให้ 3 กระบวนงาน 3 3

บุคลากรกรม ประชาชนทั่วไปใช้บริการผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 19,783,900 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 1 โครงการ 1 สพม.

Container 3 กระบวนงาน 3

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 7,843,000 บาท

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน

ได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

สร้างการรับรู้วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศในการให้บริการด้วยเทคโนโลยี 

54



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ ดําเนินการ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด 7,843,000 บาท

ในสถานประกอบกิจการ

800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

7,843,000 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 16,000 แห่ง 1,606 1,595 1,078 4,279 1,619 1,095 1,090 3,804 1,618 1,606 1,606 4,830 1,553 1,534 3,087 สรพ./สสค.

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

กิจกรรมไม่นําส่งผลผลิต

1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 450 แห่ง 237 213 450 สรพ./สสค.

1.3 ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 1,500 แห่ง 105 107 212 335 323 314 972 185 131 316 สรพ./สสค.

1.4 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000 คน 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 3,000 สรพ./สสค.

ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

1.5 ประชุมเชิงปฎิบัติการสถานประกอบกิจการกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกัน 3,440 คน 3,040 3,040 400 400 สรพ./สสค.

และแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)

1.6 จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน 86 ครั้ง 86 86 สรพ./สสค.

ป้องกันยาเสพติด

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 3,587,300 บาท

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานทําที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมีงานทําและได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน 8,450 คน 105 105 620 3,450 4,070 2,250 105 2,355 1,800 120 1,920 

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนแรงงานสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 8,450 คน 105 105 620 3,450 4,070 2,250 105 2,355 1,800 120 1,920 

938,100 บาท

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

450 คน 105 105 120 120 105 105 120 120 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงาน 450 คน 105 105 120 120 105 105 120 120 

นอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 938,100 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** 450 คน 105 105 120 120 105 105 120 120 สสค.

จํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

จํานวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
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หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ ดําเนินการ

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน

ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อม 2,649,200 บาท

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :

จํานวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวัสดิการ 8,000 คน 500 3,450 3,950 2,250 2,250 1,800 1,800 

เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อม 8,000 คน 500 3,450 3,950 2,250 2,250 1,800 1,800 

เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 2,649,200 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) 7,000 คน 3,450 3,450 2,250 2,250 1,300 1,300 สรพ./สสค.

1.2 1,000 คน 500 500 500 500 สรพ./สสค.

แก่แรงงานสูงอายุ * ** ***

แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 2,649,200 บาท

เพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

จํานวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 1 ระบบ 1 1

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการการจัดทําข้อมูลสําคัญภาครัฐ 2,649,200 บาท

และข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 5 ชุดข้อมูล 5 5

จํานวนข้อมูลผลการดําเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถนําเสนอเชิงพื้นที่

กิจกรรมหลักที่ 1 : การปรับปรุงข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ 1 โครงการ 1 1
5 ชุดข้อมูล 5 5

2,649,200 บาท

กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1.1 โครงการปรับปรุงข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ 1 โครงการ 1 สพม.

5 ชุดข้อมูล 5

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***     คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

  กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***     คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

  กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***     คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

  กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย (T)     คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงาน

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ
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ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25655  ((จำจำแนกตามหน่วยงานแนกตามหน่วยงาน))  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 22556655  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

1 สรพ.1 670 แห่ง 33 67 67 167 33 67 67 167 39 81 81 201 80 55 135

20,000 คน 1,000 1,900 1,900 4,800 1,000 1,900 1,900 4,800 1,300 2,400 2,400 6,100 2,600 1,700 4,300

2 สรพ.2 700 แห่ง 34 70 70 174 34 70 70 174 42 84 84 210 85 57 142

20,000 คน 1,000 1,900 1,900 4,800 1,000 1,900 1,900 4,800 1,300 2,400 2,400 6,100 2,600 1,700 4,300

3 สรพ.3 600 แห่ง 29 60 60 149 29 60 60 149 36 72 72 180 73 49 122

17,400 คน 800 1,700 1,700 4,200 800 1,700 1,700 4,200 1,100 2,100 2,100 5,300 2,300 1,400 3,700

4 สรพ.4 670 แห่ง 33 67 67 167 33 67 67 167 41 80 80 201 80 55 135

18,000 คน 900 1,700 1,700 4,300 900 1,700 1,700 4,300 1,100 2,200 2,200 5,500 2,400 1,500 3,900

5 สรพ.5 700 แห่ง 34 70 70 174 34 70 70 174 42 84 84 210 85 57 142

18,000 คน 900 1,700 1,700 4,300 900 1,700 1,700 4,300 1,100 2,200 2,200 5,500 2,400 1,500 3,900

6 สรพ.6 700 แห่ง 34 70 70 174 34 70 70 174 42 84 84 210 85 57 142

15,000 คน 800 1,400 1,400 3,600 800 1,400 1,400 3,600 1,000 1,800 1,800 4,600 2,000 1,200 3,200

7 สรพ.7 700 แห่ง 34 70 70 174 34 70 70 174 42 84 84 210 85 57 142

16,000 คน 800 1,500 1,500 3,800 800 1,500 1,500 3,800 1,100 1,900 1,900 4,900 2,200 1,300 3,500

8 สรพ.8 700 แห่ง 34 70 70 174 34 70 70 174 42 84 84 210 85 57 142

14,000 คน 700 1,300 1,300 3,300 700 1,300 1,300 3,300 900 1,700 1,700 4,300 1,900 1,200 3,100

9 สรพ.9 600 แห่ง 29 60 60 149 29 60 60 149 36 72 72 180 73 49 122

16,000 คน 800 1,500 1,500 3,800 800 1,500 1,500 3,800 1,100 1,900 1,900 4,900 2,200 1,300 3,500

10 สรพ.10 660 แห่ง 32 66 66 164 32 66 66 164 40 79 79 198 80 54 134

16,000 คน 800 1,500 1,500 3,800 800 1,500 1,500 3,800 1,100 1,900 1,900 4,900 2,200 1,300 3,500

11 กระบี่ 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

3,000 คน 200 300 300 800 200 300 300 800 100 400 400 900 300 200 500

12 กาญจนบุรี 280 แห่ง 14 28 28 70 14 28 28 70 16 34 34 84 34 22 56

10,200 คน 600 1,000 1,000 2,600 600 1,000 1,000 2,600 700 1,200 1,200 3,100 1,100 800 1,900

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

13 กาฬสินธุ์ 150 แห่ง 8 15 15 38 8 15 15 38 9 18 18 45 17 12 29

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300

14 กําแพงเพชร 130 แห่ง 7 13 13 33 7 13 13 33 7 16 16 39 15 10 25

2,600 คน 100 300 300 700 100 300 300 700 200 300 300 800 200 200 400

15 ขอนแก่น 400 แห่ง 20 40 40 100 20 40 40 100 24 48 48 120 48 32 80

17,000 คน 900 1,700 1,700 4,300 900 1,700 1,700 4,300 1,100 2,000 2,000 5,100 2,000 1,300 3,300

16 จันทบุรี 170 แห่ง 9 17 17 43 9 17 17 43 11 20 20 51 20 13 33

4,800 คน 200 500 500 1,200 200 500 500 1,200 200 600 600 1,400 600 400 1,000

17 ฉะเชิงเทรา 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

18 ชลบุรี 320 แห่ง 16 32 32 80 16 32 32 80 20 38 38 96 38 26 64

19,800 คน 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,100 2,400 2,400 5,900 2,300 1,600 3,900

19 ชัยนาท 70 แห่ง 4 7 7 18 4 7 7 18 5 8 8 21 8 5 13

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300

20 ชัยภูมิ 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

2,600 คน 100 300 300 700 100 300 300 700 200 300 300 800 200 200 400

21 ชุมพร 170 แห่ง 9 17 17 43 9 17 17 43 11 20 20 51 20 13 33

5,800 คน 300 600 600 1,500 300 600 600 1,500 300 700 700 1,700 700 400 1,100

22 เชียงราย 280 แห่ง 14 28 28 70 14 28 28 70 16 34 34 84 34 22 56

8,000 คน 400 800 800 2,000 400 800 800 2,000 400 1,000 1,000 2,400 1,000 600 1,600

23 เชียงใหม่ 360 แห่ง 18 36 36 90 18 36 36 90 22 43 43 108 43 29 72

14,400 คน 800 1,400 1,400 3,600 800 1,400 1,400 3,600 900 1,700 1,700 4,300 1,700 1,200 2,900

24 ตรัง 160 แห่ง 8 16 16 40 8 16 16 40 10 19 19 48 19 13 32

4,200 คน 300 400 400 1,100 300 400 400 1,100 300 500 500 1,300 400 300 700

25 ตราด 50 แห่ง 3 5 5 13 3 5 5 13 3 6 6 15 5 4 9

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

26 ตาก 110 แห่ง 6 11 11 28 6 11 11 28 7 13 13 33 13 8 21

3,000 คน 200 300 300 800 200 300 300 800 100 400 400 900 300 200 500

27 นครนายก 60 แห่ง 3 6 6 15 3 6 6 15 4 7 7 18 7 5 12

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300

28 นครปฐม 400 แห่ง 20 40 40 100 20 40 40 100 24 48 48 120 48 32 80

13,000 คน 700 1,300 1,300 3,300 700 1,300 1,300 3,300 700 1,600 1,600 3,900 1,500 1,000 2,500

29 นครพนม 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

1,500 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 200 200 500 100 100 200

30 นครราชสีมา 530 แห่ง 26 53 53 132 26 53 53 132 31 64 64 159 64 43 107

19,400 คน 900 1,900 1,900 4,700 900 1,900 1,900 4,700 1,200 2,300 2,300 5,800 2,500 1,700 4,200

31 นครศรีธรรมราช 260 แห่ง 13 26 26 65 13 26 26 65 16 31 31 78 31 21 52

8,200 คน 500 800 800 2,100 500 800 800 2,100 500 1,000 1,000 2,500 900 600 1,500

32 นครสวรรค์ 400 แห่ง 20 40 40 100 20 40 40 100 24 48 48 120 48 32 80

8,000 คน 400 800 800 2,000 400 800 800 2,000 400 1,000 1,000 2,400 1,000 600 1,600

33 นนทบุรี 360 แห่ง 18 36 36 90 18 36 36 90 22 43 43 108 43 29 72

16,800 คน 800 1,700 1,700 4,200 800 1,700 1,700 4,200 1,000 2,000 2,000 5,000 2,000 1,400 3,400

34 นราธิวาส 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

1,100 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 200

35 น่าน 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 30 75 75 180 75 45 120

36 บึงกาฬ 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 30 75 75 180 75 45 120

37 บุรีรัมย์ 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

5,400 คน 200 600 600 1,400 200 600 600 1,400 400 600 600 1,600 600 400 1,000

38 ปทุมธานี 480 แห่ง 24 48 48 120 24 48 48 120 28 58 58 144 58 38 96

22,400 คน 1,200 2,200 2,200 5,600 1,200 2,200 2,200 5,600 1,300 2,700 2,700 6,700 2,700 1,800 4,500
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

39 ประจวบคีรีขันธ์ 150 แห่ง 8 15 15 38 8 15 15 38 9 18 18 45 17 12 29

4,800 คน 200 500 500 1,200 200 500 500 1,200 200 600 600 1,400 600 400 1,000

40 ปราจีนบุรี 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

8,000 คน 400 800 800 2,000 400 800 800 2,000 400 1,000 1,000 2,400 1,000 600 1,600

41 ปัตตานี 70 แห่ง 4 7 7 18 4 7 7 18 5 8 8 21 8 5 13

2,200 คน 200 200 200 600 200 200 200 600 100 300 300 700 200 100 300

42 พระนครศรีอยุธยา 280 แห่ง 14 28 28 70 14 28 28 70 16 34 34 84 34 22 56

11,000 คน 600 1,100 1,100 2,800 600 1,100 1,100 2,800 700 1,300 1,300 3,300 1,300 800 2,100

43 พะเยา 110 แห่ง 6 11 11 28 6 11 11 28 7 13 13 33 13 8 21

1,200 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 200 100 100 400 100 100 200

44 พังงา 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

1,600 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 200 200 500 200 100 300

45 พัทลุง 60 แห่ง 3 6 6 15 3 6 6 15 4 7 7 18 7 5 12

1,400 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 100 100 200

46 พิจิตร 110 แห่ง 6 11 11 28 6 11 11 28 7 13 13 33 13 8 21

2,000 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 200 200 200 600 200 200 400

47 พิษณุโลก 280 แห่ง 14 28 28 70 14 28 28 70 16 34 34 84 34 22 56

7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

48 เพชรบุรี 180 แห่ง 9 18 18 45 9 18 18 45 10 22 22 54 22 14 36

5,400 คน 200 600 600 1,400 200 600 600 1,400 400 600 600 1,600 600 400 1,000

49 เพชรบูรณ์ 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

50 แพร่ 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300

51 ภูเก็ต 240 แห่ง 12 24 24 60 12 24 24 60 14 29 29 72 29 19 48

12,000 คน 600 1,200 1,200 3,000 600 1,200 1,200 3,000 800 1,400 1,400 3,600 1,400 1,000 2,400

52 มหาสารคาม 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

2,600 คน 100 300 300 700 100 300 300 700 200 300 300 800 200 200 400
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

53 มุกดาหาร 70 แห่ง 4 7 7 18 4 7 7 18 5 8 8 21 8 5 13

1,400 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 100 100 200

54 แม่ฮ่องสอน 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

200 คน 10 20 20 50 10 20 20 50 10 25 25 60 25 15 40

55 ยโสธร 110 แห่ง 6 11 11 28 6 11 11 28 7 13 13 33 13 8 21

1,500 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 200 100 300

56 ยะลา 80 แห่ง 4 8 8 20 4 8 8 20 4 10 10 24 10 6 16

1,800 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 100 200 200 500 200 100 300

57 ร้อยเอ็ด 240 แห่ง 12 24 24 60 12 24 24 60 14 29 29 72 29 19 48

6,000 คน 300 600 600 1,500 300 600 600 1,500 400 700 700 1,800 700 500 1,200

58 ระนอง 80 แห่ง 4 8 8 20 4 8 8 20 4 10 10 24 10 6 16

3,000 คน 200 300 300 800 200 300 300 800 100 400 400 900 300 200 500

59 ระยอง 150 แห่ง 8 15 15 38 8 15 15 38 9 18 18 45 17 12 29

10,900 คน 500 1,100 1,100 2,700 500 1,100 1,100 2,700 700 1,300 1,300 3,300 1,300 900 2,200

60 ราชบุรี 300 แห่ง 15 30 30 75 15 30 30 75 18 36 36 90 36 24 60

9,000 คน 500 900 900 2,300 500 900 900 2,300 500 1,100 1,100 2,700 1,000 700 1,700

61 ลพบุรี 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

62 ลําปาง 280 แห่ง 14 28 28 70 14 28 28 70 16 34 34 84 34 22 56

7,000 คน 400 700 700 1,800 400 700 700 1,800 500 800 800 2,100 800 500 1,300

63 ลําพูน 130 แหง่ 7 13 13 33 7 13 13 33 7 16 16 39 15 10 25

4,000 คน 200 400 400 1,000 200 400 400 1,000 200 500 500 1,200 500 300 800

64 เลย 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 80 80 200 100 100 200

65 ศรีสะเกษ 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

1,500 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 200 100 300
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

66 สกลนคร 180 แห่ง 9 18 18 45 9 18 18 45 10 22 22 54 22 14 36

3,000 คน 200 300 300 800 200 300 300 800 100 400 400 900 300 200 500

67 สงขลา 360 แห่ง 18 36 36 90 18 36 36 90 22 43 43 108 43 29 72

14,000 คน 700 1,400 1,400 3,500 700 1,400 1,400 3,500 800 1,700 1,700 4,200 1,700 1,100 2,800

68 สตูล 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

1,000 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 100 300 60 40 100

69 สมุทรปราการ 610 แห่ง 31 61 61 153 31 61 61 153 37 73 73 183 73 48 121

29,400 คน 1,410 3,070 3,070 7,550 1,410 3,070 3,070 7,550 1,780 3,385 3,385 8,550 3,545 2,205 5,750

70 สมุทรสงคราม 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

1,400 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 100 100 200

71 สมุทรสาคร 220 แห่ง 11 22 22 55 11 22 22 55 14 26 26 66 26 18 44

12,000 คน 600 1,200 1,200 3,000 600 1,200 1,200 3,000 800 1,400 1,400 3,600 1,400 1,000 2,400

72 สระแก้ว 60 แห่ง 3 6 6 15 3 6 6 15 4 7 7 18 7 5 12

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 50 100 100 250 100 50 150

73 สระบุรี 250 แห่ง 13 25 25 63 13 25 25 63 15 30 30 75 29 20 49

11,900 คน 600 1,200 1,200 3,000 600 1,200 1,200 3,000 600 1,400 1,400 3,400 1,500 1,000 2,500

74 สิงห์บุรี 80 แห่ง 4 8 8 20 4 8 8 20 4 10 10 24 10 6 16

2,000 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 200 200 200 600 200 200 400

75 สุโขทัย 70 แห่ง 4 7 7 18 4 7 7 18 5 8 8 21 8 5 13

1,700 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 200 200 500 200 200 400

76 สุพรรณบุรี 200 แห่ง 10 20 20 50 10 20 20 50 12 24 24 60 24 16 40

4,000 คน 200 400 400 1,000 200 400 400 1,000 200 500 500 1,200 500 300 800

77 สุราษฎร์ธานี 120 แห่ง 6 12 12 30 6 12 12 30 8 14 14 36 14 10 24

5,800 คน 300 600 600 1,500 300 600 600 1,500 300 700 700 1,700 700 400 1,100

78 สุรินทร์ 180 แห่ง 9 18 18 45 9 18 18 45 10 22 22 54 22 14 36

2,400 คน 200 200 200 600 200 200 200 600 100 300 300 700 300 200 500
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 

ตารางที่ 1 โครงการดําเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

79 หนองคาย 100 แห่ง 5 10 10 25 5 10 10 25 6 12 12 30 12 8 20

1,500 คน 100 150 150 400 100 150 150 400 100 150 150 400 200 100 300

80 หนองบัวลําภู 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

700 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 80 80 200 60 40 100

81 อ่างทอง 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 80 80 200 100 100 200

82 อํานาจเจริญ 40 แห่ง 2 4 4 10 2 4 4 10 2 5 5 12 5 3 8

500 คน 20 40 40 100 20 40 40 100 40 80 80 200 60 40 100

83 อุดรธานี 300 แห่ง 15 30 30 75 15 30 30 75 18 36 36 90 36 24 60

8,000 คน 400 800 800 2,000 400 800 800 2,000 400 1,000 1,000 2,400 1,000 600 1,600

84 อุตรดิตถ์ 70 แห่ง 4 7 7 18 4 7 7 18 5 8 8 21 8 5 13

1,200 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 100 140 140 380 100 120 220

85 อุทัยธานี 60 แห่ง 3 6 6 15 3 6 6 15 4 7 7 18 7 5 12

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 80 80 200 100 100 200

86 อุบลราชธานี 300 แห่ง 15 30 30 75 15 30 30 75 18 36 36 90 36 24 60

8,000 คน 400 800 800 2,000 400 800 800 2,000 400 1,000 1,000 2,400 1,000 600 1,600

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

15,000           คน 555       1,250     1,350     3,155     1,475     1,475     1,455     4,405     1,560     1,475     1,475     4,510     1,475     1,455     2,930     

1 สรพ.1 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

2 สรพ.2 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

3 สรพ.3 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

4 สรพ.4 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

5 สรพ.5 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

6 สรพ.6 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

7 สรพ.7 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

8 สรพ.8 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

9 สรพ.9 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

10 สรพ.10 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

11 กระบี่ 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

12 กาญจนบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

13 กาฬสินธุ์ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

14 กําแพงเพชร 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

15 ขอนแก่น 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

16 จันทบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

17 ฉะเชิงเทรา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

18 ชลบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

19 ชัยนาท 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

20 ชัยภูมิ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

21 ชุมพร 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

22 เชียงราย 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

23 เชียงใหม่ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

24 ตรัง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

25 ตราด 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

15,000           คน 555       1,250     1,350     3,155     1,475     1,475     1,455     4,405     1,560     1,475     1,475     4,510     1,475     1,455     2,930     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

26 ตาก 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

27 นครนายก 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

28 นครปฐม 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

29 นครพนม 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

30 นครราชสีมา 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

32 นครสวรรค์ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

33 นนทบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

34 นราธิวาส 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

35 น่าน 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

36 บึงกาฬ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

37 บุรีรัมย์ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

38 ปทุมธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

40 ปราจีนบุรี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

41 ปัตตานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

43 พะเยา 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

44 พังงา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

45 พัทลุง 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

46 พิจิตร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

47 พิษณุโลก 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

48 เพชรบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

49 เพชรบูรณ์ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

50 แพร่ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

15,000           คน 555       1,250     1,350     3,155     1,475     1,475     1,455     4,405     1,560     1,475     1,475     4,510     1,475     1,455     2,930     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

51 ภูเก็ต 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

52 มหาสารคาม 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

53 มุกดาหาร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

54 แม่ฮ่องสอน 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

55 ยโสธร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

56 ยะลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

57 ร้อยเอ็ด 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

58 ระนอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

59 ระยอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

60 ราชบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

61 ลพบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

62 ลําปาง 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

63 ลําพูน 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

64 เลย 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

65 ศรีสะเกษ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

66 สกลนคร 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

67 สงขลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

68 สตูล 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

69 สมุทรปราการ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

70 สมุทรสงคราม 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

71 สมุทรสาคร 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

72 สระแก้ว 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

73 สระบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

74 สิงห์บุรี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

75 สุโขทัย 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

76 สุพรรณบุรี 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

77 สุราษฎร์ธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

15,000           คน 555       1,250     1,350     3,155     1,475     1,475     1,455     4,405     1,560     1,475     1,475     4,510     1,475     1,455     2,930     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

78 สุรินทร์ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

79 หนองคาย 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

80 หนองบัวลําภู 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

81 อ่างทอง 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

82 อํานาจเจริญ 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

83 อุดรธานี 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

84 อุตรดิตถ์ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

85 อุทัยธานี 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

86 อุบลราชธานี 300 คน 10 25 25 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 60 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

10,000       คน 430       885       970       2,285     970       970       870       2,810     1,070     970       970       3,010     970       925       1,895     

1 สรพ.1 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

2 สรพ.2 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

3 สรพ.3 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

4 สรพ.4 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

5 สรพ.5 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

6 สรพ.6 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

7 สรพ.7 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

8 สรพ.8 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

9 สรพ.9 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

10 สรพ.10 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

11 กระบี่ 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

12 กาญจนบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

13 กาฬสินธุ์ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

14 กําแพงเพชร 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

15 ขอนแกน่ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

16 จันทบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

17 ฉะเชิงเทรา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

18 ชลบุรี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

19 ชัยนาท 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

20 ชัยภูมิ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

21 ชุมพร 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

22 เชียงราย 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

23 เชียงใหม่ 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

24 ตรัง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

25 ตราด 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

26 ตาก 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

27 นครนายก 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

28 นครปฐม 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

29 นครพนม 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

30 นครราชสีมา 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

32 นครสวรรค์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

33 นนทบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

34 นราธิวาส 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

35 น่าน 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

36 บึงกาฬ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

37 บุรีรัมย์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

38 ปทุมธานี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

40 ปราจีนบุรี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

41 ปัตตานี 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

42 พระนครศรีอยุธยา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

43 พะเยา 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

44 พังงา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

45 พัทลุง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

46 พิจิตร 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

47 พิษณุโลก 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

48 เพชรบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

49 เพชรบูรณ์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

50 แพร่ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

51 ภูเก็ต 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

52 มหาสารคาม 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

53 มุกดาหาร 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

54 แม่ฮ่องสอน 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

55 ยโสธร 250 คน 5 20 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 50 

56 ยะลา 55 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 

57 ร้อยเอ็ด 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

58 ระนอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

59 ระยอง 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

60 ราชบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

61 ลพบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

62 ลําปาง 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** ***   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

63 ลําพูน 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

64 เลย 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

65 ศรีสะเกษ 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

66 สกลนคร 200 คน 5 15 20 40 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 40 

67 สงขลา 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

68 สตูล 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

69 สมุทรปราการ 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

70 สมุทรสงคราม 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

71 สมุทรสาคร 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

72 สระแก้ว 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

73 สระบุรี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

74 สิงห์บุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

75 สุโขทัย 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

76 สุพรรณบุรี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

77 สุราษฎร์ธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 5 5 20 5 5 10 

78 สุรินทร์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

79 หนองคาย 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

80 หนองบัวลําภู 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

81 อ่างทอง 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

82 อํานาจเจริญ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

83 อุดรธานี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

84 อุตรดิตถ์ 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

85 อุทัยธานี 100 คน 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30 10 5 15 

86 อุบลราชธานี 150 คน 5 15 15 35 15 15 10 40 15 15 15 45 15 15 30 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 

1 สรพ.1 150 แห่ง 15 15 15 45 12 12 12 36 15 15 15 45 13 7 4 24

3,400 คน 340 340 340 1,020 272 272 273 817 340 340 340 1,020 245 190 108 543

2 สรพ.2 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 8 7 3 18

9,100 คน 910 910 910 2,730 728 728 729 2,185 910 910 910 2,730 655 509 291 1,455

3 สรพ.3 145 แห่ง 14 14 15 43 11 12 12 35 14 14 15 43 11 8 5 24

9,100 คน 910 910 910 2,730 728 728 729 2,185 910 910 910 2,730 655 509 291 1,455

4 สรพ.4 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

5,300 คน 530 530 530 1,590 424 425 425 1,274 530 530 530 1,590 381 296 169 846

5 สรพ.5 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

4,170 คน 417 417 417 1,251 333 334 334 1,001 417 417 418 1,252 300 233 133 666

6 สรพ.6 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

3,180 คน 318 318 318 954 254 255 255 764 318 318 319 955 229 177 101 507

7 สรพ.7 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

4,170 คน 417 417 417 1,251 333 334 334 1,001 417 417 418 1,252 300 233 133 666

8 สรพ.8 150 แห่ง 15 15 15 45 12 12 12 36 15 15 15 45 11 8 5 24

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

9 สรพ.9 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

4,550 คน 455 455 455 1,365 364 365 365 1,094 455 455 455 1,365 327 254 145 726

10 สรพ.10 160 แห่ง 16 16 16 48 13 13 14 40 16 16 16 48 11 8 5 24

6,070 คน 607 607 607 1,821 485 485 487 1,457 607 607 609 1,823 436 340 193 969

11 กระบี่ 150 แห่ง 15 15 15 45 12 12 12 36 15 15 15 45 11 8 5 24

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

12 กาญจนบุรี 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

7,600 คน 760 760 760 2,280 608 608 609 1,825 760 760 760 2,280 547 425 243 1,215

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13 กาฬสินธุ์ 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 8 7 3 18

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

14 กําแพงเพชร 150 แห่ง 15 15 15 45 12 12 12 36 15 15 15 45 11 8 5 24

3,400 คน 340 340 340 1,020 272 272 272 816 340 340 340 1,020 245 190 109 544

15 ขอนแก่น 290 แห่ง 29 29 29 87 23 24 24 71 29 29 29 87 20 16 9 45

12,160 คน 1,216 1,216 1,216 3,648 972 972 976 2,920 1,216 1,216 1,216 3,648 875 680 389 1,944

16 จันทบุรี 200 แห่ง 20 20 20 60 16 17 17 50 20 20 20 60 14 10 6 30

4,550 คน 455 455 455 1,365 364 364 366 1,094 455 455 455 1,365 327 254 145 726

17 ฉะเชิงเทรา 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

13,660 คน 1,366 1,366 1,366 4,098 1,092 1,092 1,094 3,278 1,366 1,366 1,368 4,100 983 764 437 2,184

18 ชลบุรี 300 แห่ง 30 30 30 90 24 24 24 72 30 30 30 90 22 17 9 48

13,700 คน 1,370 1,370 1,370 4,110 1,096 1,096 1,098 3,290 1,370 1,370 1,370 4,110 956 796 438 2,190

19 ชัยนาท 70 แห่ง 7 7 7 21 5 6 6 17 8 8 7 23 5 3 1 9

 1,900 คน 190 190 190 570 152 152 154 458 190 190 190 570 136 106 60 302

20 ชัยภูมิ 90 แห่ง 9 9 9 27 7 8 8 23 9 9 10 28 6 4 2 12

1,500 คน 150 150 150 450 120 120 120 360 150 150 150 450 108 84 48 240

21 ชุมพร 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 8 7 3 18

1,890 คน 189 189 189 567 151 152 152 455 189 189 190 568 135 105 60 300

22 เชียงราย 190 แห่ง 19 19 19 57 15 15 16 46 19 19 19 57 14 10 6 30

3,790 คน 379 379 379 1,137 303 303 304 910 379 379 379 1,137 273 212 121 606

23 เชียงใหม่ 310 แห่ง 31 31 31 93 24 25 25 74 31 32 32 95 22 17 9 48

13,700 คน 1,370 1,370 1,370 4,110 1,096 1,096 1,098 3,290 1,370 1,370 1,370 4,110 986 766 438 2,190

24 ตรัง 160 แห่ง 16 16 16 48 12 13 13 38 16 17 17 50 11 9 4 24

4,170 คน 417 417 417 1,251 333 333 335 1,001 417 417 418 1,252 300 233 133 666

25 ตราด 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 8 7 3 18

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

26 ตาก 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 8 7 3 18

3,340 คน 334 334 334 1,002 267 267 268 802 334 334 334 1,002 240 187 107 534
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 100 แห่ง 10 10 10 30 8 8 9 25 10 10 10 30 7 5 3 15

5,300 คน 530 530 530 1,590 424 424 426 1,274 530 530 530 1,590 381 296 169 846

28 นครปฐม 290 แห่ง 29 29 29 87 23 24 24 71 29 29 29 87 21 15 9 45

21,300 คน 2,130 2,130 2,130 6,390 1,704 1,704 1,704 5,112 2,130 2,130 2,130 6,390 1,534 1,193 681 3,408

29 นครพนม 60 แห่ง 6 6 6 18 4 5 5 14 6 6 7 19 5 3 1 9

1,130 คน 113 113 113 339 90 90 92 272 113 113 113 339 81 63 36 180

30 นครราชสีมา 300 แห่ง 30 30 30 90 24 24 24 72 30 30 30 90 22 17 9 48

12,200 คน 1,220 1,220 1,220 3,660 976 976 978 2,930 1,220 1,220 1,220 3,660 878 682 390 1,950

31 นครศรีธรรมราช 220 แห่ง 22 22 22 66 17 18 18 53 22 23 23 68 15 12 6 33

3,400 คน 340 340 340 1,020 272 272 273 817 340 340 340 1,020 245 190 108 543

32 นครสวรรค์ 240 แห่ง 24 24 24 72 19 20 20 59 24 24 25 73 17 12 7 36

6,070 คน 607 607 607 1,821 485 485 488 1,458 607 608 610 1,825 435 338 193 966

33 นนทบุรี 300 แห่ง 30 30 30 90 24 24 24 72 30 30 30 90 22 17 9 48

8,400 คน 840 840 840 2,520 672 672 672 2,016 840 840 840 2,520 605 470 269 1,344

34 นราธิวาส 60 แห่ง 6 6 6 18 4 5 5 14 6 6 7 19 5 3 1 9

1,500 คน 150 150 150 450 120 120 120 360 150 150 150 450 108 84 48 240

35 น่าน 70 แห่ง 7 7 7 21 5 6 6 17 8 8 7 23 5 3 1 9

680 คน 68 68 68 204 54 54 55 163 68 68 69 205 49 38 21 108

36 บึงกาฬ 20 แห่ง 2 2 2 6 1 2 2 5 2 2 2 6 1 1 1 3

1,130 คน 113 113 113 339 90 90 92 272 113 113 113 339 81 63 36 180

37 บุรีรัมย์ 220 แห่ง 22 22 22 66 17 18 18 53 22 23 23 68 15 12 6 33

5,000 คน 500 500 500 1,500 400 400 402 1,202 500 500 500 1,500 359 279 160 798

38 ปทุมธานี 350 แห่ง 35 35 35 105 28 28 29 85 35 35 36 106 26 18 10 54

11,440 คน 1,144 1,144 1,144 3,432 915 915 916 2,746 1,144 1,144 1,144 3,432 824 640 366 1,830

39 ประจวบคีรีขันธ์ 140 แห่ง 14 14 14 42 11 11 12 34 14 14 15 43 10 7 4 21

4,550 คน 455 455 455 1,365 364 364 366 1,094 455 455 455 1,365 327 254 145 726

40 ปราจีนบุรี 200 แห่ง 20 20 20 60 16 17 17 50 20 20 20 60 14 10 6 30

7,590 คน 759 759 759 2,277 607 607 610 1,824 759 759 759 2,277 546 424 242 1,212
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

41 ปัตตานี 60 แห่ง 6 6 6 18 4 5 5 14 6 6 7 19 5 3 1 9

2,120 คน 212 212 212 636 169 170 170 509 212 212 212 636 153 119 67 339

42 พระนครศรีอยุธยา 250 แห่ง 25 25 25 75 20 20 21 61 25 25 25 75 18 14 7 39

15,200 คน 1,520 1,520 1,520 4,560 1,216 1,216 1,218 3,650 1,520 1,520 1,520 4,560 1,094 850 486 2,430

43 พะเยา 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

1,200 คน 120 120 120 360 96 96 96 288 120 120 120 360 87 67 38 192

44 พังงา 60 แห่ง 6 6 6 18 4 5 5 14 6 6 7 19 5 3 1 9

1,130 คน 113 113 113 339 90 90 92 272 113 113 113 339 81 63 36 180

45 พัทลุง 60 แห่ง 6 6 6 18 4 5 5 14 6 6 7 19 5 3 1 9

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

46 พิจิตร 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

47 พิษณุโลก 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

5,940 คน 594 594 594 1,782 475 475 477 1,427 594 594 595 1,783 427 332 189 948

48 เพชรบุรี 200 แห่ง 20 20 20 60 16 17 17 50 20 20 20 60 14 10 6 30

5,700 คน 570 570 570 1,710 456 456 456 1,368 570 570 570 1,710 410 320 182 912

49 เพชรบูรณ์ 220 แห่ง 22 22 22 66 17 18 18 53 22 23 23 68 15 12 6 33

4,140 คน 414 414 414 1,242 331 331 333 995 414 414 415 1,243 297 231 132 660

50 แพร่ 130 แห่ง 13 13 13 39 10 11 11 32 13 14 14 41 9 6 3 18

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

51 ภูเก็ต 200 แห่ง 20 20 20 60 16 17 17 50 20 20 20 60 14 10 6 30

6,150 คน 615 615 615 1,845 492 492 492 1,476 615 615 615 1,845 443 344 197 984

52 มหาสารคาม 125 แห่ง 12 12 13 37 10 11 11 32 12 13 13 38 9 6 3 18

2,880 คน 288 288 288 864 230 230 232 692 288 288 289 865 207 161 91 459

53 มุกดาหาร 65 แห่ง 6 6 7 19 5 6 6 17 6 7 7 20 5 3 1 9

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

54 แม่ฮ่องสอน 30 แห่ง 3 3 3 9 2 3 3 8 3 3 4 10 1 1 1 3

180 คน 18 18 18 54 14 14 16 44 18 18 19 55 13 9 5 27
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

55 ยโสธร 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

1,740 คน 174 174 174 522 139 139 141 419 174 174 175 523 124 97 55 276

56 ยะลา 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

2,120 คน 212 212 212 636 169 170 170 509 212 212 212 636 153 119 67 339

57 ร้อยเอ็ด 220 แห่ง 22 22 22 66 17 18 18 53 22 23 23 68 15 12 6 33

3,800 คน 380 380 380 1,140 304 304 306 914 380 380 380 1,140 273 212 121 606

58 ระนอง 130 แห่ง 13 13 13 39 10 11 11 32 13 14 14 41 9 6 3 18

3,180 คน 318 318 318 954 254 254 256 764 318 318 319 955 229 176 102 507

59 ระยอง 310 แห่ง 31 31 31 93 24 25 25 74 31 32 32 95 22 17 9 48

19,550 คน 1,955 1,955 1,955 5,865 1,564 1,564 1,566 4,694 1,955 1,955 1,955 5,865 1,407 1,094 625 3,126

60 ราชบุรี 250 แห่ง 25 25 25 75 20 20 21 61 25 25 25 75 18 14 7 39

5,300 คน 530 530 530 1,590 424 424 426 1,274 530 530 530 1,590 381 296 169 846

61 ลพบุรี 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

9,900 คน 990 990 990 2,970 792 792 792 2,376 990 990 990 2,970 713 555 316 1,584

62 ลําปาง 250 แห่ง 25 25 25 75 20 20 21 61 25 25 25 75 18 14 7 39

9,120 คน 912 912 912 2,736 729 730 730 2,189 912 912 913 2,737 656 510 292 1,458

63 ลําพูน 170 แห่ง 17 17 17 51 13 13 14 40 17 17 18 52 12 10 5 27

4,780 คน 478 478 478 1,434 382 382 384 1,148 478 478 480 1,436 343 267 152 762

64 เลย 100 แห่ง 10 10 10 30 8 8 9 25 10 10 10 30 7 5 3 15

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

65 ศรีสะเกษ 110 แห่ง 11 11 12 34 8 9 9 26 11 12 12 35 7 5 3 15

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

66 สกลนคร 160 แห่ง 16 16 16 48 12 13 13 38 16 17 17 50 11 9 4 24

3,490 คน 349 349 349 1,047 279 279 280 838 349 349 349 1,047 252 195 111 558

67 สงขลา 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 13 8 39

7,300 คน 730 730 730 2,190 584 584 585 1,753 730 730 730 2,190 526 408 233 1,167

68 สตูล 70 แห่ง 7 7 7 21 5 6 6 17 8 8 7 23 5 3 1 9

1,500 คน 150 150 150 450 120 120 120 360 150 150 150 450 108 84 48 240
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

69 สมุทรปราการ 350 แห่ง 35 35 35 105 28 28 29 85 35 35 36 106 25 19 10 54

22,830 คน 2,283 2,283 2,283 6,849 1,826 1,826 1,828 5,480 2,283 2,283 2,284 6,850 1,643 1,278 730 3,651

70 สมุทรสงคราม 100 แห่ง 10 10 10 30 8 8 9 25 10 10 10 30 7 5 3 15

1,500 คน 150 150 150 450 120 120 120 360 150 150 150 450 108 84 48 240

71 สมุทรสาคร 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

 11,400 คน 1,140 1,140 1,140 3,420 912 912 912 2,736 1,140 1,140 1,140 3,420 821 638 365 1,824

72 สระแก้ว 70 แห่ง 7 7 7 21 5 6 6 17 8 8 7 23 5 3 1 9

 1,590 คน 159 159 159 477 128 127 127 382 159 159 159 477 114 90 50 254

73 สระบุรี 250 แห่ง 25 25 25 75 20 20 21 61 25 25 25 75 18 14 7 39

19,780 คน 1,978 1,978 1,978 5,934 1,582 1,582 1,584 4,748 1,978 1,978 1,980 5,936 1,423 1,107 632 3,162

74 สิงห์บุรี 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

3,030 คน 303 303 303 909 242 242 244 728 303 303 304 910 217 169 97 483

75 สุโขทัย 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 9 6 3 18

2,270 คน 227 227 227 681 182 182 182 546 227 227 227 681 163 127 72 362

76 สุพรรณบุรี 200 แห่ง 20 20 20 60 16 17 17 50 20 20 20 60 14 11 5 30

4,900 คน 490 490 490 1,470 392 392 393 1,177 490 490 490 1,470 352 275 156 783

77 สุราษฎร์ธานี 120 แห่ง 12 12 12 36 9 10 10 29 12 12 13 37 9 6 3 18

1,890 คน 189 189 189 567 151 151 153 455 189 189 190 568 135 105 60 300

78 สุรินทร์ 190 แห่ง 19 19 19 57 15 15 16 46 19 19 19 57 14 10 6 30

3,800 คน 380 380 380 1,140 304 304 306 914 380 380 380 1,140 273 212 121 606

79 หนองคาย 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

2,050 คน 205 205 205 615 164 164 165 493 205 205 205 615 147 115 65 327

80 หนองบัวลําภู 50 แห่ง 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 5 15 3 2 1 6

1,360 คน 136 136 136 408 108 108 110 326 136 136 138 410 97 76 43 216
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13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 

455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782 
รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 4  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

81 อ่างทอง 100 แห่ง 10 10 10 30 8 8 9 25 10 10 10 30 7 5 3 15

1,500 คน 150 150 150 450 120 120 120 360 150 150 150 450 108 84 48 240

82 อํานาจเจริญ 45 แห่ง 4 5 5 14 3 3 4 10 4 5 5 14 3 2 2 7

600 คน 60 60 60 180 48 48 48 144 60 60 60 180 43 34 19 96

83 อุดรธานี 260 แห่ง 26 26 26 78 21 22 22 65 26 26 26 78 18 14 7 39

7,300 คน 730 730 730 2,190 584 584 585 1,753 730 730 730 2,190 525 409 233 1,167

84 อุตรดิตถ์ 80 แห่ง 8 8 8 24 6 6 7 19 8 8 9 25 6 4 2 12

1,820 คน 182 182 182 546 145 145 146 436 182 182 183 547 131 102 58 291

85 อุทัยธานี 40 แห่ง 4 4 4 12 3 3 4 10 4 4 4 12 3 2 1 6

750 คน 75 75 75 225 60 60 60 180 75 75 75 225 54 42 24 120

86 อุบลราชธานี 230 แห่ง 23 23 23 69 18 18 19 55 23 23 24 70 16 13 7 36

5,920 คน 592 592 592 1,776 473 473 475 1,421 592 592 594 1,778 426 330 189 945

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ตารางที่ 5 กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

            จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,368 แห่ง 48 48 60 156 132 120 120 372 156 144 144 444 180 144 72 396 

109,400 คน 4,008 4,008 4,020 12,036 10,224 10,212 10,212 30,648 11,700 11,664 11,664 35,028 14,280 11,112 6,296 31,688 

1 ศปข. 1 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

2 ศปข. 2 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

3 ศปข. 3 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

4 ศปข. 4 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,110 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 518 2,634

5 ศปข. 5 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,110 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 518 2,634

6 ศปข. 6 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,110 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 518 2,634

7 ศปข. 7 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,110 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 518 2,634

8 ศปข. 8 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

9 ศปข. 9 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

10 ศปข. 10 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

11 ศปข. 11 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

12 ศปข. 12 114 แห่ง 4 4 5 13 11 10 10 31 13 12 12 37 15 12 6 33

9,120 คน 334 334 335 1,003 852 851 851 2,554 975 972 972 2,919 1,190 926 528 2,644

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 6 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 คน 1,460 1,770 1,770 5,000 1,770 1,770 1,460 5,000 1,270 2,365 2,365 6,000 2,395 1,605 4,000

1 สรพ.1 500 คน 38 44 43 125 44 43 38 125 30 60 60 150 60 40 100

2 สรพ.2 400 คน 30 35 35 100 35 35 30 100 24 48 48 120 48 32 80

3 สรพ.3 900 คน 67 79 79 225 79 79 67 225 54 108 108 270 108 72 180

4 สรพ.4 560 คน 42 49 49 140 49 49 42 140 34 67 67 168 67 45 112

5 สรพ.5 410 คน 31 37 37 105 37 37 31 105 25 49 49 123 46 31 77

6 สรพ.6 200 คน 14 18 18 50 18 18 14 50 12 24 24 60 24 16 40

7 สรพ.7 200 คน 14 18 18 50 18 18 14 50 12 24 24 60 24 16 40

8 สรพ.8 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

9 สรพ.9 700 คน 53 61 61 175 61 61 53 175 42 84 84 210 84 56 140

10 สรพ.10 400 คน 30 35 35 100 35 35 30 100 24 48 48 120 48 32 80

11 กระบี่ 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

12 กาญจนบุรี 110 คน 8 10 10 28 10 10 8 28 7 13 13 33 13 8 21

13 กาฬสินธุ์ 70 คน 6 6 6 18 6 6 6 18 5 8 8 21 8 5 13

14 กําแพงเพชร 90 คน 6 8 8 22 8 8 6 22 7 10 10 27 11 8 19

15 ขอนแก่น 500 คน 37 44 44 125 44 44 37 125 30 60 60 150 60 40 100

16 จันทบุรี 75 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 10 10 10 30 10 5 15

17 ฉะเชิงเทรา 340 คน 25 30 30 85 30 30 25 85 22 40 40 102 41 27 68

18 ชลบุรี 900 คน 67 79 79 225 79 79 67 225 54 108 108 270 108 72 180

19 ชัยนาท 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 4 7 7 18 7 5 12

20 ชัยภูมิ 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

21 ชุมพร 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

22 เชียงราย 410 คน 31 36 36 103 36 36 31 103 25 49 49 123 49 32 81

23 เชียงใหม่ 715 คน 25 75 75 175 75 75 25 175 55 90 90 235 80 50 130

24 ตรัง 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

25 ตราด 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 4 7 7 18 7 5 12

26 ตาก 380 คน 23 40 40 103 40 40 23 103 26 30 30 86 48 40 88

27 นครนายก 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 4 7 7 18 7 5 12

28 นครปฐม 410 คน 31 37 37 105 37 37 31 105 25 49 49 123 46 31 77

29 นครพนม 80 คน 6 7 7 20 7 7 6 20 6 9 9 24 10 6 16

30 นครราชสีมา 460 คน 35 40 40 115 40 40 35 115 28 55 55 138 55 37 92

31 นครศรีธรรมราช 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 6 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 คน 1,460 1,770 1,770 5,000 1,770 1,770 1,460 5,000 1,270 2,365 2,365 6,000 2,395 1,605 4,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค์ 260 คน 19 23 23 65 23 23 19 65 16 31 31 78 31 21 52

33 นนทบุรี 400 คน 30 35 35 100 35 35 30 100 24 48 48 120 48 32 80

34 นราธิวาส 50 คน 4 4 4 12 4 4 4 12 3 6 6 15 7 4 11

35 น่าน 70 คน 5 6 6 17 6 6 5 17 5 8 8 21 9 6 15

36 บึงกาฬ 30 คน 3 2 2 7 2 2 3 7 3 3 3 9 4 3 7

37 บุรีรัมย์ 80 คน 6 7 7 20 7 7 6 20 6 9 9 24 10 6 16

38 ปทุมธานี 660 คน 49 58 58 165 58 58 49 165 40 79 79 198 79 53 132

39 ประจวบคีรีขันธ์ 260 คน 19 23 23 65 23 23 19 65 16 31 31 78 31 21 52

40 ปราจีนบุรี 210 คน 16 18 18 52 18 18 16 52 13 25 25 63 26 17 43

41 ปัตตานี 40 คน 2 4 4 10 4 4 2 10 4 4 4 12 5 3 8

42 พระนครศรีอยุธยา 460 คน 35 40 40 115 40 40 35 115 28 55 55 138 55 37 92

43 พะเยา 110 คน 9 9 9 27 9 9 9 27 7 13 13 33 14 9 23

44 พังงา 30 คน 3 2 2 7 2 2 3 7 3 3 3 9 4 3 7

45 พัทลุง 50 คน 4 4 4 12 4 4 4 12 3 6 6 15 7 4 11

46 พิจิตร 80 คน 6 7 7 20 7 7 6 20 6 9 9 24 10 6 16

47 พิษณุโลก 190 คน 15 16 16 47 16 16 15 47 13 22 22 57 23 16 39

48 เพชรบุรี 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

49 เพชรบูรณ์ 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

50 แพร่ 110 คน 9 9 9 27 9 9 9 27 7 13 13 33 14 9 23

51 ภูเก็ต 300 คน 23 26 26 75 26 26 23 75 18 36 36 90 36 24 60

52 มหาสารคาม 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

53 มุกดาหาร 90 คน 6 8 8 22 8 8 6 22 7 10 10 27 11 8 19

54 แม่ฮ่องสอน 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

55 ยโสธร 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 4 7 7 18 7 5 12

56 ยะลา 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

57 ร้อยเอ็ด 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

58 ระนอง 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

59 ระยอง 1,000 คน 74 88 88 250 88 88 74 250 60 120 120 300 120 80 200

60 ราชบุรี 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

61 ลพบุรี 110 คน 9 9 9 27 9 9 9 27 7 13 13 33 14 9 23

62 ลําปาง 260 คน 19 23 23 65 23 23 19 65 16 31 31 78 31 21 52
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ตารางที่ 6 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

20,000 คน 1,460 1,770 1,770 5,000 1,770 1,770 1,460 5,000 1,270 2,365 2,365 6,000 2,395 1,605 4,000

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

63 ลําพูน 230 คน 18 20 20 58 20 20 18 58 15 27 27 69 27 18 45

64 เลย 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

65 ศรีสะเกษ 130 คน 10 11 11 32 11 11 10 32 9 15 15 39 16 11 27

66 สกลนคร 160 คน 12 14 14 40 14 14 12 40 10 19 19 48 19 13 32

67 สงขลา 500 คน 37 44 44 125 44 44 37 125 30 60 60 150 60 40 100

68 สตูล 20 คน 0 2 3 5 2 3 0 5 3 3 6 2 2 4

69 สมุทรปราการ 1,000 คน 74 88 88 250 88 88 74 250 60 120 120 300 120 80 200

70 สมุทรสงคราม 90 คน 6 8 8 22 8 8 6 22 7 10 10 27 11 8 19

71 สมุทรสาคร 500 คน 37 44 44 125 44 44 37 125 30 60 60 150 60 40 100

72 สระแก้ว 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

73 สระบุรี 360 คน 26 32 32 90 32 32 26 90 22 43 43 108 43 29 72

74 สิงห์บุรี 100 คน 7 9 9 25 9 9 7 25 6 12 12 30 12 8 20

75 สุโขทัย 80 คน 6 7 7 20 7 7 6 20 6 9 9 24 10 6 16

76 สุพรรณบุรี 100 คน 7 9 9 25 9 9 7 25 6 12 12 30 12 8 20

77 สุราษฎร์ธานี 200 คน 14 18 18 50 18 18 14 50 12 24 24 60 24 16 40

78 สุรินทร์ 70 คน 5 6 6 17 6 6 5 17 5 8 8 21 9 6 15

79 หนองคาย 100 คน 7 9 9 25 9 9 7 25 6 12 12 30 12 8 20

80 หนองบัวลําภู 50 คน 4 4 4 12 4 4 4 12 3 6 6 15 7 4 11

81 อ่างทอง 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

82 อํานาจเจริญ 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

83 อุดรธานี 230 คน 17 20 20 57 20 20 17 57 15 27 27 69 28 19 47

84 อุตรดิตถ์ 30 คน 2 3 3 8 3 3 2 8 3 3 3 9 3 2 5

85 อทุัยธานี 60 คน 5 5 5 15 5 5 5 15 4 7 7 18 7 5 12

86 อุบลราชธานี 300 คน 23 26 26 75 26 26 23 75 18 36 36 90 36 24 60
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120,000 คน 6,000 12,000 12,000 30,000 6,000 12,000 12,000 30,000 7,400 14,300 14,300 36,000 14,300 9,700 24,000

1 กคร. 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 120 30 30 180 30 90 120

2 สรพ.1 3,600 คน 180 360 360 900 180 360 360 900 220 430 430 1,080 430 290 720

3 สรพ.2 3,500 คน 175 350 350 875 175 350 350 875 210 420 420 1,050 420 280 700

4 สรพ.3 3,600 คน 180 360 360 900 180 360 360 900 220 430 430 1,080 430 290 720

5 สรพ.4 3,500 คน 175 350 350 875 175 350 350 875 210 420 420 1,050 420 280 700

6 สรพ.5 3,500 คน 175 350 350 875 175 350 350 875 210 420 420 1,050 420 280 700

7 สรพ.6 3,200 คน 160 320 320 800 160 320 320 800 200 380 380 960 380 260 640

8 สรพ.7 3,200 คน 160 320 320 800 160 320 320 800 200 380 380 960 380 260 640

9 สรพ.8 3,200 คน 160 320 320 800 160 320 320 800 200 380 380 960 380 260 640

10 สรพ.9 3,300 คน 165 330 330 825 165 330 330 825 190 400 400 990 400 260 660

11 สรพ.10 3,300 คน 165 330 330 825 165 330 330 825 190 400 400 990 400 260 660

12 กระบี่ 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

13 กาญจนบุรี 1,300 คน 65 130 130 325 65 130 130 325 70 160 160 390 160 100 260

14 กาฬสินธุ์ 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

15 กําแพงเพชร 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

16 ขอนแก่น 1,800 คน 90 180 180 450 90 180 180 450 100 220 220 540 220 140 360

17 จันทบุรี 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

18 ฉะเชิงเทรา 2,200 คน 110 220 220 550 110 220 220 550 140 260 260 660 260 180 440

19 ชลบุรี 3,600 คน 180 360 360 900 180 360 360 900 220 430 430 1,080 430 290 720

20 ชัยนาท 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

21 ชัยภูมิ 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

22 ชุมพร 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 40 70 70 180 70 50 120

23 เชียงราย 1,400 คน 70 140 140 350 70 140 140 350 80 170 170 420 170 110 280

24 เชียงใหม่ 2,000 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 120 240 240 600 240 160 400

25 ตรัง 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 40 70 70 180 70 50 120

26 ตราด 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

27 ตาก 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 40 70 70 180 70 50 120

28 นครนายก 200 คน 10 20 20 50 10 20 20 50 20 20 20 60 20 20 40

29 นครปฐม 2,100 คน 105 210 210 525 105 210 210 525 130 250 250 630 250 170 420

30 นครพนม 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

31 นครราชสีมา 1,100 คน 55 110 110 275 55 110 110 275 70 130 130 330 130 90 220

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7 กิจกรรมให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

84



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120,000 คน 6,000 12,000 12,000 30,000 6,000 12,000 12,000 30,000 7,400 14,300 14,300 36,000 14,300 9,700 24,000

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7 กิจกรรมให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

32 นครศรีธรรมราช 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240

33 นครสวรรค์ 1,400 คน 70 140 140 350 70 140 140 350 80 170 170 420 170 110 280

34 นนทบุรี 2,300 คน 115 230 230 575 115 230 230 575 130 280 280 690 280 180 460

35 นราธิวาส 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 40 70 70 180 70 50 120

36 น่าน 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

37 บึงกาฬ 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

38 บุรีรัมย์ 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

39 ปทุมธานี 2,500 คน 125 250 250 625 125 250 250 625 150 300 300 750 300 200 500

40 ประจวบคีรีขันธ์ 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240

41 ปราจีนบุรี 1,100 คน 55 110 110 275 55 110 110 275 70 130 130 330 130 90 220

42 ปัตตานี 400 คน 20 40 40 100 20 40 40 100 20 50 50 120 50 30 80

43 พระนครศรีอยุธยา 2,400 คน 120 240 240 600 120 240 240 600 140 290 290 720 290 190 480

44 พะเยา 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

45 พังงา 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

46 พัทลุง 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

47 พิจิตร 1,000 คน 50 100 100 250 50 100 100 250 60 120 120 300 120 80 200

48 พิษณุโลก 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

49 เพชรบุรี 1,000 คน 50 100 100 250 50 100 100 250 60 120 120 300 120 80 200

50 เพชรบูรณ์ 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

51 แพร่ 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

52 ภูเก็ต 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240

53 มหาสารคาม 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

54 มุกดาหาร 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

55 แม่ฮ่องสอน 200 คน 10 20 20 50 10 20 20 50 20 20 20 60 20 20 40

56 ยโสธร 600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 40 70 70 180 70 50 120

57 ยะลา 400 คน 20 40 40 100 20 40 40 100 20 50 50 120 50 30 80

58 ร้อยเอ็ด 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

59 ระนอง 1,000 คน 50 100 100 250 50 100 100 250 60 120 120 300 120 80 200

60 ระยอง 3,600 คน 180 360 360 900 180 360 360 900 220 430 430 1,080 430 290 720

61 ราชบุรี 2,000 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 120 240 240 600 240 160 400

62 ลพบุรี 1,100 คน 55 110 110 275 55 110 110 275 70 130 130 330 130 90 220

63 ลําปาง 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120,000 คน 6,000 12,000 12,000 30,000 6,000 12,000 12,000 30,000 7,400 14,300 14,300 36,000 14,300 9,700 24,000

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 7 กิจกรรมให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

64 ลําพูน 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240

65 เลย 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

66 ศรีสะเกษ 400 คน 20 40 40 100 20 40 40 100 20 50 50 120 50 30 80

67 สกลนคร 1,200 คน 60 120 120 300 60 120 120 300 80 140 140 360 140 100 240

68 สงขลา 2,000 คน 100 200 200 500 100 200 200 500 120 240 240 600 240 160 400

69 สตูล 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

70 สมุทรปราการ 3,600 คน 180 360 360 900 180 360 360 900 220 430 430 1,080 430 290 720

71 สมุทรสงคราม 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

72 สมุทรสาคร 3,500 คน 175 350 350 875 175 350 350 875 210 420 420 1,050 420 280 700

73 สระแก้ว 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

74 สระบุรี 2,200 คน 110 220 220 550 110 220 220 550 140 260 260 660 260 180 440

75 สิงห์บุรี 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

76 สุโขทัย 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

77 สุพรรณบุรี 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

78 สุราษฎร์ธานี 1,300 คน 65 130 130 325 65 130 130 325 70 160 160 390 160 100 260

79 สุรินทร์ 500 คน 25 50 50 125 25 50 50 125 30 60 60 150 60 40 100

80 หนองคาย 700 คน 35 70 70 175 35 70 70 175 50 80 80 210 80 60 140

81 หนองบัวลําภู 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

82 อ่างทอง 1,100 คน 55 110 110 275 55 110 110 275 70 130 130 330 130 90 220

83 อํานาจเจริญ 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

84 อุดรธานี 1,300 คน 65 130 130 325 65 130 130 325 70 160 160 390 160 100 260

85 อุตรดิตถ์ 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

86 อทุัยธานี 800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 40 100 100 240 100 60 160

87 อุบลราชธานี 1,300 คน 65 130 130 325 65 130 130 325 70 160 160 390 160 100 260
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ตารางที่ 8.1  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ส่งแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

112,944 แห่ง 85,041 27,903 112,944

1 สรพ.1 4,884         แห่ง 3,449 1,435 4,884   

2 สรพ.2 3,137         แห่ง 2,473    664 3,137   

3 สรพ.3 4,104         แห่ง 2,783    1,321 4,104   

4 สรพ.4 3,517         แห่ง 2,808    709 3,517   

5 สรพ.5 2,801         แห่ง 2,039    762 2,801   

6 สรพ.6 1,759         แห่ง 1,519    240 1,759   

7 สรพ.7 2,236         แห่ง 1,873    363 2,236   

8 สรพ.8 1,218         แห่ง 1,033    185 1,218   

9 สรพ.9 3,156         แห่ง 2,464    692 3,156   

10 สรพ.10 2,980         แห่ง 2,385    595 2,980   

11 กระบี่ 789           แห่ง 635      154 789      

12 กาญจนบุรี 953           แห่ง 778      175 953      

13 กาฬสินธุ์ 351           แห่ง 301      50 351      

14 กําแพงเพชร 555           แห่ง 485      70 555      

15 ขอนแก่น 1,784         แห่ง 1,460    324 1,784   

16 จันทบุรี 538           แห่ง 464      74 538      

17 ฉะเชิงเทรา 2,030         แห่ง 1,195    835 2,030   

18 ชลบุรี 6,235         แห่ง 3,671    2,564 6,235   

19 ชัยนาท 269           แห่ง 231      38 269      

20 ชัยภูมิ 449           แห่ง 397      52 449      

21 ชุมพร 519           แห่ง 427      92 519      

22 เชียงราย 1,161         แห่ง 1,030    131 1,161   

23 เชียงใหม่ 2,406         แห่ง 1,950    456 2,406   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. (ส่งแบบ)

รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน

 เป้าหมาย
ไตรมาส 1
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ตารางที่ 8.1  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ส่งแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

112,944 แห่ง 85,041 27,903 112,944

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. (ส่งแบบ)

รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน

 เป้าหมาย
ไตรมาส 1

24 ตรัง 508           แห่ง 408      100 508      

25 ตราด 357           แห่ง 316      41 357      

26 ตาก 623           แห่ง 515      108 623      

27 นครนายก 360           แห่ง 305      55 360      

28 นครปฐม 3,112         แห่ง 2,273    839 3,112   

29 นครพนม 244           แห่ง 222      22 244      

30 นครราชสีมา 2,680         แห่ง 2,016    664 2,680   

31 นครศรีธรรมราช 1,190         แห่ง 1,025    165 1,190   

32 นครสวรรค์ 1,001         แห่ง 859      142 1,001   

33 นนทบุรี 4,283         แห่ง 3,415    868 4,283   

34 นราธิวาส 257           แห่ง 232      25 257      

35 น่าน 246           แห่ง 228      18 246      

36 บึงกาฬ 187           แห่ง 174      13 187      

37 บุรีรัมย์ 799           แห่ง 702      97 799      

38 ปทุมธานี 4,365         แห่ง 3,013    1,352 4,365   

39 ประจวบคีรีขันธ์ 868           แห่ง 733      135 868      

40 ปราจีนบุรี 1,081         แห่ง 731      350 1,081   

41 ปัตตานี 344           แห่ง 316      28 344      

42 พระนครศรีอยุธยา 2,309         แห่ง 1,457    852 2,309   

43 พะเยา 245           แห่ง 227      18 245      

44 พังงา 410           แห่ง 338      72 410      

45 พัทลุง 304           แห่ง 271      33 304      

46 พิจิตร 394           แห่ง 365      29 394      

47 พิษณุโลก 853           แห่ง 732      121 853      

48 เพชรบุรี 654           แห่ง 503      151 654      

49 เพชรบูรณ์ 656           แห่ง 605      51 656      
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ตารางที่ 8.1  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ส่งแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

112,944 แห่ง 85,041 27,903 112,944

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. (ส่งแบบ)

รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน

 เป้าหมาย
ไตรมาส 1

50 แพร่ 367           แห่ง 341      26 367      

51 ภูเก็ต 2,422         แห่ง 1,900    522 2,422   

52 มหาสารคาม 505           แห่ง 461      44 505      

53 มุกดาหาร 339           แห่ง 316      23 339      

54 แม่ฮ่องสอน 126           แห่ง 122      4 126      

55 ยโสธร 261           แห่ง 236      25 261      

56 ยะลา 372           แห่ง 319      53 372      

57 ร้อยเอ็ด 680           แห่ง 616      64 680      

58 ระนอง 349           แห่ง 303      46 349      

59 ระยอง 4,308         แห่ง 2,568    1,740 4,308   

60 ราชบุรี 1,481         แห่ง 1,124    357 1,481   

61 ลพบุรี 873           แห่ง 690      183 873      

62 ลําปาง 892           แห่ง 780      112 892      

63 ลําพูน 622           แห่ง 470      152 622      

64 เลย 329           แห่ง 291      38 329      

65 ศรีสะเกษ 477           แห่ง 434      43 477      

66 สกลนคร 473           แห่ง 411      62 473      

67 สงขลา 1,836         แห่ง 1,394    442 1,836   

68 สตูล 231           แห่ง 204      27 231      

69 สมุทรปราการ 6,413         แห่ง 3,831    2,582 6,413   

70 สมุทรสงคราม 341           แห่ง 283      58 341      

71 สมุทรสาคร 3,643         แห่ง 2,248    1,395 3,643   

72 สระแก้ว 394           แห่ง 344      50 394      

73 สระบุรี 2,142         แห่ง 1,572    570 2,142   

74 สิงห์บุรี 306           แห่ง 256      50 306      

75 สุโขทัย 345           แห่ง 318      27 345      

89



ตารางที่ 8.1  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ส่งแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

112,944 แห่ง 85,041 27,903 112,944

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย.
ธ.ค. (ส่งแบบ)

รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน

 เป้าหมาย
ไตรมาส 1

76 สุพรรณบุรี 828           แห่ง 734      94 828      

77 สุราษฎร์ธานี 1,378         แห่ง 1,058    320 1,378   

78 สุรินทร์ 577           แห่ง 519      58 577      

79 หนองคาย 417           แห่ง 381      36 417      

80 หนองบัวลําภู 170           แห่ง 153      17 170      

81 อ่างทอง 273           แห่ง 245      28 273      

82 อํานาจเจริญ 141           แห่ง 130      11 141      

83 อุดรธานี 917           แห่ง 798      119 917      

84 อุตรดิตถ์ 301           แห่ง 274      27 301      

85 อุทัยธานี 146           แห่ง 129      17 146      

86 อุบลราชธานี 1,108         แห่ง 957      151 1,108   

หมายเหตุ : ข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป (ไม่นับ สปก.ที่เป็นเรือประมง) ข้อมูลมาจากสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ณ วันที่ 7 ก.ย. 64
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ตารางที่ 8.2  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ติดตามแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

98,929 แห่ง 76,574 22,355 98,929 

1 สรพ.1 4,253        แห่ง 3,105 1,148 4,253

2 สรพ.2 2,758        แห่ง 2,226 532 2,758

3 สรพ.3 3,562        แห่ง 2,505 1,057 3,562

4 สรพ.4 3,096        แห่ง 2,528 568 3,096

5 สรพ.5 2,446        แห่ง 1,836 610 2,446

6 สรพ.6 1,560        แห่ง 1,368 192 1,560

7 สรพ.7 1,977        แห่ง 1,686 291 1,977

8 สรพ.8 1,078        แห่ง 930 148 1,078

9 สรพ.9 2,772        แห่ง 2,218 554 2,772

10 สรพ.10 2,623        แห่ง 2,147 476 2,623

11 กระบี่ 696           แห่ง 572 124 696

12 กาญจนบุรี 841           แห่ง 701 140 841

13 กาฬสินธุ์ 311           แห่ง 271 40 311

14 กําแพงเพชร 493           แห่ง 437 56 493

15 ขอนแก่น 1,574        แห่ง 1,314 260 1,574

16 จันทบุรี 478           แห่ง 418 60 478

17 ฉะเชิงเทรา 1,744        แห่ง 1,076 668 1,744

18 ชลบุรี 5,356        แห่ง 3,304 2,052 5,356

19 ชัยนาท 239           แห่ง 208 31 239

20 ชัยภูมิ 400           แห่ง 358 42 400

21 ชุมพร 459           แห่ง 385 74 459

22 เชียงราย 1,032        แห่ง 927 105 1,032

23 เชียงใหม่ 2,120        แห่ง 1,755 365 2,120

24 ตรัง 448           แห่ง 368 80 448

25 ตราด 318           แห่ง 285 33 318

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

ทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
ม.ค. (ติดตาม)

ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมาย

ไตรมาส 1
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ตารางที่ 8.2  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ติดตามแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

98,929 แห่ง 76,574 22,355 98,929 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

ทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
ม.ค. (ติดตาม)

ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมาย

ไตรมาส 1

26 ตาก 551           แห่ง 464 87 551

27 นครนายก 319           แห่ง 275 44 319

28 นครปฐม 2,718        แห่ง 2,046 672 2,718

29 นครพนม 218           แห่ง 200 18 218

30 นครราชสีมา 2,347        แห่ง 1,815 532 2,347

31 นครศรีธรรมราช 1,055        แห่ง 923 132 1,055

32 นครสวรรค์ 888           แห่ง 774 114 888

33 นนทบุรี 3,769        แห่ง 3,074 695 3,769

34 นราธิวาส 229           แห่ง 209 20 229

35 น่าน 221           แห่ง 206 15 221

36 บึงกาฬ 168           แห่ง 157 11 168

37 บุรีรัมย์ 710           แห่ง 632 78 710

38 ปทุมธานี 3,794        แห่ง 2,712 1,082 3,794

39 ประจวบคีรีขันธ์ 768           แห่ง 660 108 768

40 ปราจีนบุรี 938           แห่ง 658 280 938

41 ปัตตานี 308           แห่ง 285 23 308

42 พระนครศรีอยุธยา 1,994        แห่ง 1,312 682 1,994

43 พะเยา 220           แห่ง 205 15 220

44 พังงา 363           แห่ง 305 58 363

45 พัทลุง 271           แห่ง 244 27 271

46 พิจิตร 353           แห่ง 329 24 353

47 พิษณุโลก 756           แห่ง 659 97 756

48 เพชรบุรี 574           แห่ง 453 121 574

49 เพชรบูรณ์ 586           แห่ง 545 41 586

50 แพร่ 328           แห่ง 307 21 328

51 ภูเก็ต 2,128        แห่ง 1,710 418 2,128

52 มหาสารคาม 451           แห่ง 415 36 451

53 มุกดาหาร 304           แห่ง 285 19 304
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ตารางที่ 8.2  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ติดตามแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

98,929 แห่ง 76,574 22,355 98,929 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

ทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
ม.ค. (ติดตาม)

ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมาย

ไตรมาส 1

54 แม่ฮ่องสอน 114           แห่ง 110 4 114

55 ยโสธร 233           แห่ง 213 20 233

56 ยะลา 331           แห่ง 288 43 331

57 ร้อยเอ็ด 607           แห่ง 555 52 607

58 ระนอง 310           แห่ง 273 37 310

59 ระยอง 3,704        แห่ง 2,312 1,392 3,704

60 ราชบุรี 1,298        แห่ง 1,012 286 1,298

61 ลพบุรี 768           แห่ง 621 147 768

62 ลําปาง 792           แห่ง 702 90 792

63 ลําพูน 545           แห่ง 423 122 545

64 เลย 293           แห่ง 262 31 293

65 ศรีสะเกษ 426           แห่ง 391 35 426

66 สกลนคร 420           แห่ง 370 50 420

67 สงขลา 1,609        แห่ง 1,255 354 1,609

68 สตูล 206           แห่ง 184 22 206

69 สมุทรปราการ 5,514        แห่ง 3,448 2,066 5,514

70 สมุทรสงคราม 302           แห่ง 255 47 302

71 สมุทรสาคร 3,140        แห่ง 2,024 1,116 3,140

72 สระแก้ว 350           แห่ง 310 40 350

73 สระบุรี 1,871        แห่ง 1,415 456 1,871

74 สิงห์บุรี 271           แห่ง 231 40 271

75 สุโขทัย 309           แห่ง 287 22 309

76 สุพรรณบุรี 737           แห่ง 661 76 737

77 สุราษฎร์ธานี 1,209        แห่ง 953 256 1,209

78 สุรินทร์ 515           แห่ง 468 47 515

79 หนองคาย 372           แห่ง 343 29 372

80 หนองบัวลําภู 152           แห่ง 138 14 152
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ตารางที่ 8.2  กิจกรรมการดําเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน (ติดตามแบบ) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 - 49 คน 50 คนขึ้นไป

98,929 แห่ง 76,574 22,355 98,929 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

พ.ค. มิ.ย. รวม

ทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
ม.ค. (ติดตาม)

ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย.
ลําดับ หน่วยงาน  เป้าหมาย

ไตรมาส 1

81 อ่างทอง 244           แห่ง 221 23 244

82 อํานาจเจริญ 126           แห่ง 117 9 126

83 อุดรธานี 815           แห่ง 719 96 815

84 อุตรดิตถ์ 269           แห่ง 247 22 269

85 อุทัยธานี 131           แห่ง 117 14 131

86 อุบลราชธานี 983           แห่ง 862 121 983

เป้าหมายการติดตาม 1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 10 - 49 คน ต้องติดตามไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ต้องติดตามไม่น้อยร้อยละ 80

หมายเหตุ : ข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป (ไม่นับ สปก.ที่เป็นเรือประมง) ข้อมูลมาจากสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ณ วันที่ 7 ก.ย. 64
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ตารางที่ 9  โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000

1 สรพ.1 90 แห่ง 18 36 36 90

2 สรพ.2 90 แห่ง 18 36 36 90

3 สรพ.3 90 แห่ง 18 36 36 90

4 สรพ.4 90 แห่ง 18 36 36 90

5 สรพ.5 90 แห่ง 18 36 36 90

6 สรพ.6 90 แห่ง 18 36 36 90

7 สรพ.7 90 แห่ง 18 36 36 90

8 สรพ.8 90 แห่ง 18 36 36 90

9 สรพ.9 90 แห่ง 18 36 36 90

10 สรพ.10 90 แห่ง 18 36 36 90

11 กระบี่ 40 แห่ง 8 16 16 40

12 กาญจนบุรี 50 แห่ง 10 20 20 50

13 กาฬสินธุ์ 30 แห่ง 6 12 12 30

14 กําแพงเพชร 30 แห่ง 6 12 12 30

15 ขอนแก่น 100 แห่ง 20 40 40 100

16 จันทบุรี 30 แห่ง 6 12 12 30

17 ฉะเชิงเทรา 100 แห่ง 20 40 40 100

18 ชลบุรี 120 แห่ง 24 48 48 120

19 ชัยนาท 30 แห่ง 6 12 12 30

20 ชัยภูมิ 30 แห่ง 6 12 12 30

21 ชุมพร 30 แห่ง 6 12 12 30

22 เชียงราย 80 แห่ง 16 32 32 80

23 เชียงใหม่ 100 แห่ง 20 40 40 100

24 ตรัง 40 แห่ง 8 16 16 40

25 ตราด 30 แห่ง 6 12 12 30

26 ตาก 100 แห่ง 20 40 40 100

27 นครนายก 40 แห่ง 8 16 16 40

28 นครปฐม 100 แห่ง 20 40 40 100

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 9  โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

29 นครพนม 30 แห่ง 6 12 12 30

30 นครราชสีมา 80 แห่ง 16 32 32 80

31 นครศรีธรรมราช 60 แห่ง 12 24 24 60

32 นครสวรรค์ 100 แห่ง 20 40 40 100

33 นนทบุรี 100 แห่ง 20 40 40 100

34 นราธิวาส 20 แห่ง 4 8 8 20

35 น่าน 20 แห่ง 4 8 8 20

36 บึงกาฬ 30 แห่ง 6 12 12 30

37 บุรีรัมย์ 40 แห่ง 8 16 16 40

38 ปทุมธานี 100 แห่ง 20 40 40 100

39 ประจวบคีรีขันธ์ 80 แห่ง 16 32 32 80

40 ปราจีนบุรี 80 แห่ง 16 32 32 80

41 ปัตตานี 20 แห่ง 4 8 8 20

42 พระนครศรีอยุธยา 120 แห่ง 24 48 48 120

43 พะเยา 20 แห่ง 4 8 8 20

44 พังงา 30 แห่ง 6 12 12 30

45 พัทลุง 30 แห่ง 6 12 12 30

46 พิจิตร 30 แห่ง 6 12 12 30

47 พิษณุโลก 40 แห่ง 8 16 16 40

48 เพชรบุรี 80 แห่ง 16 32 32 80

49 เพชรบูรณ์ 40 แห่ง 8 16 16 40

50 แพร่ 30 แห่ง 6 12 12 30

51 ภูเก็ต 100 แห่ง 20 40 40 100

52 มหาสารคาม 30 แห่ง 6 12 12 30

53 มุกดาหาร 30 แห่ง 6 12 12 30

54 แม่ฮ่องสอน 20 แห่ง 4 8 8 20

55 ยโสธร 30 แห่ง 6 12 12 30

56 ยะลา 30 แห่ง 6 12 12 30
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ตารางที่ 9  โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 ร้อยเอ็ด 40 แห่ง 8 16 16 40

58 ระนอง 30 แห่ง 6 12 12 30

59 ระยอง 120 แห่ง 24 48 48 120

60 ราชบุรี 80 แห่ง 16 32 32 80

61 ลพบุรี 30 แห่ง 6 12 12 30

62 ลําปาง 80 แห่ง 16 32 32 80

63 ลําพูน 80 แห่ง 16 32 32 80

64 เลย 30 แห่ง 6 12 12 30

65 ศรีสะเกษ 30 แห่ง 6 12 12 30

66 สกลนคร 30 แห่ง 6 12 12 30

67 สงขลา 100 แห่ง 20 40 40 100

68 สตูล 30 แห่ง 6 12 12 30

69 สมุทรปราการ 120 แห่ง 24 48 48 120

70 สมุทรสงคราม 30 แห่ง 6 12 12 30

71 สมุทรสาคร 120 แห่ง 24 48 48 120

72 สระแก้ว 40 แห่ง 8 16 16 40

73 สระบุรี 60 แห่ง 12 24 24 60

74 สิงห์บุรี 40 แห่ง 8 16 16 40

75 สุโขทัย 30 แห่ง 6 12 12 30

76 สุพรรณบุรี 40 แห่ง 8 16 16 40

77 สุราษฎร์ธานี 80 แห่ง 16 32 32 80

78 สุรินทร์ 40 แห่ง 8 16 16 40

79 หนองคาย 30 แห่ง 6 12 12 30

80 หนองบัวลําภู 30 แห่ง 6 12 12 30

81 อ่างทอง 50 แห่ง 10 20 20 50

82 อํานาจเจริญ 30 แห่ง 6 12 12 30

83 อุดรธานี 80 แห่ง 16 32 32 80

84 อุตรดิตถ์ 30 แห่ง 6 12 12 30

85 อุทัยธานี 30 แห่ง 6 12 12 30

86 อุบลราชธานี 40 แห่ง 8 16 16 40
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ตารางที่ 10  กิจกรรม ตรวจและกํากับนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษา จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

30 แห่ง 30 30

1 กภ. 20 แห่ง 20 20

2 ศปข. 1 3 แห่ง 3 3

3 ศปข. 2 3 แห่ง 3 3

4 ศปข. 3 3 แห่ง 3 3

5 ศปข. 4 3 แห่ง 3 3

6 ศปข. 5 3 แห่ง 3 3

7 ศปข. 6 3 แห่ง 3 3

8 ศปข. 7 3 แห่ง 3 3

9 ศปข. 8 3 แห่ง 3 3

10 ศปข. 9 3 แห่ง 3 3

11 ศปข. 10 3 แห่ง 3 3

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 11  โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T)

                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม กค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,100 คน 660 720 720 2,100 

1 ศปข. 1 150 คน 50 50 50 150

2 ศปข. 2 200 คน 60 70 70 200

3 ศปข. 3 200 คน 60 70 70 200

4 ศปข. 4 150 คน 50 50 50 150

5 ศปข. 5 150 คน 50 50 50 150

6 ศปข. 6 150 คน 50 50 50 150

7 ศปข. 7 150 คน 50 50 50 150

8 ศปข. 8 150 คน 50 50 50 150

9 ศปข. 9 200 คน 60 70 70 200

10 ศปข. 10 200 คน 60 70 70 200

11 ศปข. 11 200 คน 60 70 70 200

12 ศปข. 12 200 คน 60 70 70 200

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

1 กระบี่ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

2 กาญจนบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

3 กาฬสินธุ์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

4 กําแพงเพชร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

5 ขอนแก่น 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

6 จันทบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

7 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

8 ชลบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

9 ชัยนาท 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

10 ชัยภูมิ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

11 ชุมพร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

12 เชียงราย 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13 เชียงใหม่ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

14 ตรัง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

15 ตราด 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

16 ตาก 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

17 นครนายก 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

18 นครปฐม 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

19 นครพนม 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

20 นครราชสีมา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

21 นครศรีธรรมราช 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

22 นครสวรรค์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

23 นนทบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

24 นราธิวาส 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

25 น่าน 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

26 บึงกาฬ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

27 บุรีรัมย์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

28 ปทุมธานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

29 ประจวบคีรีขันธ์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

30 ปราจีนบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

31 ปัตตานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

32 พระนครศรีอยุธยา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

33 พะเยา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

34 พังงา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

35 พัทลุง 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

36 พิจิตร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

37 พิษณุโลก 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

38 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

39 เพชรบูรณ์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

40 แพร่ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

41 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

42 มหาสารคาม 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

43 มุกดาหาร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

44 แม่ฮ่องสอน 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

45 ยโสธร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

46 ยะลา 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

47 ร้อยเอ็ด 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

48 ระนอง 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

49 ระยอง 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

50 ราชบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

51 ลพบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

52 ลําปาง 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

53 ลําพูน 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

54 เลย 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

55 ศรีสะเกษ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

56 สกลนคร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

57 สงขลา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

58 สตูล 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

59 สมุทรปราการ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

60 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

61 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

62 สระแก้ว 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

63 สระบุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

64 สิงห์บุรี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87 ครั้ง 76 76 11 11 

1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  12  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 สุโขทัย 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

66 สุพรรณบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

67 สุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

68 สุรินทร์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

69 หนองคาย 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

70 หนองบัวลําภู 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

71 อ่างทอง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 คน 15 15 15 15 

72 อํานาจเจริญ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

73 อุดรธานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

74 อุตรดิตถ์ 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

75 อุทัยธานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 

76 อุบลราชธานี 1 ครั้ง 1 1 

15 คน 15 15 
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ตารางที่  13  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,450 แห่ง 711       764       567       2,042     517       602       791       1,910     548       723       836       2,107     568       467       356       1,391     

470,000 คน 43,215   46,545   35,000   124,760 32,545   39,295   49,400   121,240 35,650   44,750   52,470   132,870 37,885   30,450   22,795   91,130   

1 สรส. 27 แห่ง 2           3           2           7          2           4           2           8          2           4           4           10         2           2          

9,376 คน 700        1,000     950        2,650     700        1,500     950        3,150     500        1,300     1,200     3,000     576        576       

2 สรพ.1 150 แห่ง 15         15         10         40         10         10         20         40         10         15         20         45         10         8           7           25         

7,520 คน 800        600        600        2,000     500        600        900        2,000     600        700        900        2,200     500        400        420        1,320     

3 สรพ.2 120 แห่ง 10         15         5           30         8           8           14         30         10         15         15         40         10         5           5           20         

8,160 คน 800        1,000     500        2,300     600        600        800        2,000     800        1,000     1,000     2,800     600        260        200        1,060     

4 สรพ.3 160 แห่ง 15         15         10         40         10         12         20         42         10         15         20         45         12         11         10         33         

14,400 คน 1,400     1,400     800        3,600     800        1,200     1,500     3,500     800        1,500     2,000     4,300     1,200     1,000     800        3,000     

5 สรพ.4 120 แห่ง 10         15         5           30         8           8           14         30         10         15         15         40         10         5           5           20         

7,800 คน 800        940        500        2,240     600        600        800        2,000     800        800        900        2,500     600        260        200        1,060     

6 สรพ.5 152 แหง่ 15         15         10         40         10         10         20         40         10         15         20         45         12         8           7           27         

9,630 คน 1,000     1,000     700        2,700     700        700        1,200     2,600     700        900        1,200     2,800     600        510        420        1,530     

7 สรพ.6 107 แห่ง 10         12         8           30         8           10         12         30         8           10         12         30         6           6           5           17         

7,240 คน 400        740        600        1,740     500        600        900        2,000     600        700        900        2,200     500        500        300        1,300     

8 สรพ.7 104 แห่ง 10         10         8           28         8           10         12         30         8           10         12         30         6           5           5           16         

6,040 คน 400        600        500        1,500     500        600        600        1,700     500        600        600        1,700     400        440        300        1,140     

9 สรพ.8 72 แห่ง 8           8           8           24         6           6           6           18         6           6           6           18         4           4           4           12         

5,360 คน 500        500        500        1,500     300        500        800        1,600     400        500        600        1,500     300        260        200        760       

10 สรพ.9 86 แห่ง 10         10         8           28         6           6           10         22         4           8           10         22         5           5           4           14         

7,400 คน 800        800        600        2,200     600        600        800        2,000     500        600        900        2,000     500        400        300        1,200     

11 สรพ.10 55 แห่ง 5           6           5           16         4           5           4           13         4           5           5           14         5           4           3           12         

4,600 คน 400        500        300        1,200     300        500        400        1,200     300        500        500        1,300     400        300        200        900       

12 กระบี่ 96 แห่ง 10         10         8           28         6           8           10         24         8           10         12         30         6           4           4           14         

5,120 คน 400        500        400        1,300     400        400        520        1,320     400        500        600        1,500     400        300        300        1,000     

13 กาญจนบุรี 100 แห่ง 10         10         8           28         6           8           12         26         8           10         12         30         6           5           5           16         

5,360 คน 400        500        400        1,300     400        400        600        1,400     400        500        600        1,500     500        360        300        1,160     

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตารางที่  13  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,450 แห่ง 711       764       567       2,042     517       602       791       1,910     548       723       836       2,107     568       467       356       1,391     

470,000 คน 43,215   46,545   35,000   124,760 32,545   39,295   49,400   121,240 35,650   44,750   52,470   132,870 37,885   30,450   22,795   91,130   

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

14 กาฬสินธุ์ 72 แห่ง 8           6           6           20         4           5           9           18         5           8           9           22         4           4           4           12         

3,280 คน 400        300        200        900       200        200        400        800       200        400        400        1,000     200        200        180        580       

15 กําแพงเพชร 78 แห่ง 6           8           6           20         6           6           8           20         4           8           10         22         7           5           4           16         

3,120 คน 200        300        200        700       200        200        300        700       200        400        400        1,000     300        220        200        720       

16 ขอนแก่น 102 แห่ง 10         10         8           28         6           8           12         26         8           10         12         30         8           5           5           18         

8,880 คน 840        840        700        2,380     600        700        900        2,200     700        800        1,000     2,500     700        600        500        1,800     

17 จันทบุรี 82 แห่ง 10         10         8           28         6           6           8           20         4           8           10         22         5           4           3           12         

3,280 คน 400        300        200        900       200        200        400        800       200        400        400        1,000     200        200        180        580       

18 ฉะเชิงเทรา 77 แห่ง 6           8           6           20         6           6           8           20         4           8           10         22         6           5           4           15         

6,880 คน 600        800        400        1,800     400        600        800        1,800     500        600        980        2,080     500        400        300        1,200     

19 ชลบุรี 140 แห่ง 15         15         10         40         10         10         15         35         10         15         15         40         10         8           7           25         

9,360 คน 900        900        600        2,400     600        800        1,000     2,400     800        1,000     1,200     3,000     600        500        460        1,560     

20 ชัยนาท 56 แห่ง 5           6           4           15         3           5           6           14         4           5           6           15         6           4           2           12         

2,720 คน 300        300        200        800       200        200        200        600       200        200        200        600       300        220        200        720       

21 ชัยภูมิ 63 แหง่ 6           6           4           16         3           5           6           14         4           6           8           18         6           5           4           15         

2,880 คน 300        400        200        900       200        200        200        600       200        200        200        600       300        280        200        780       

22 ชุมพร 94 แห่ง 10         10         8           28         6           8           10         24         8           10         10         28         6           5           3           14         

4,960 คน 440        400        400        1,240     400        400        520        1,320     400        500        500        1,400     400        300        300        1,000     

23 เชียงราย 80 แห่ง 10         10         8           28         6           6           8           20         4           8           10         22         4           4           2           10         

5,040 คน 440        400        400        1,240     400        400        600        1,400     400        500        500        1,400     400        300        300        1,000     

24 เชียงใหม่ 125 แห่ง 10         15         8           33         8           8           14         30         10         15         15         40         10         6           6           22         

9,760 คน 1,000     1,000     700        2,700     700        700        1,200     2,600     700        1,000     1,200     2,900     600        540        420        1,560     

25 ตรัง 72 แห่ง 8           8           8           24         6           6           6           18         6           6           6           18         4           4           4           12         

2,800 คน 300        400        200        900       200        200        200        600       200        200        200        600       300        200        200        700       

26 ตราด 70 แห่ง 6           8           6           20         6           6           8           20         4           6           8           18         6           4           2           12         

3,000 คน 200        300        200        700       200        200        300        700       200        300        380        880       300        220        200        720       

27 ตาก 83 แห่ง 10         10         8           28         6           6           8           20         4           9           10         23         5           4           3           12         

5,400 คน 400        500        400        1,300     400        400        600        1,400     400        500        600        1,500     500        400        300        1,200     
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28 นครนายก 60 แห่ง 6           5           4           15         3           5           6           14         4           6           7           17         5           5           4           14         

2,544 คน 250        250        200        700       200        200        200        600       200        200        200        600       224        220        200        644       

29 นครปฐม 105 แห่ง 10         10         9           29         8           10         12         30         8           10         12         30         6           5           5           16         

5,300 คน 500        500        460        1,460     300        500        780        1,580     400        500        600        1,500     300        260        200        760       

30 นครพนม 42 แห่ง 4           5           3           12         3           3           4           10         3           4           4           11         4           3           2           9          

2,550 คน 250        300        200        750       140        200        200        540       200        190        200        590       300        220        150        670       

31 นครราชสีมา 115 แห่ง 10         12         9           31         9           10         12         31         9           10         11         30         9           8           6           23         

6,400 คน 600        700        400        1,700     400        600        700        1,700     500        600        700        1,800     500        400        300        1,200     

32 นครศรีธรรมราช 97 แห่ง 10         12         8           30         6           8           10         24         8           10         10         28         6           5           4           15         

5,500 คน 400        600        400        1,400     400        400        600        1,400     400        500        640        1,540     500        360        300        1,160     

33 นครสวรรค์ 115 แห่ง 10         12         8           30         8           10         12         30         10         10         12         32         9           8           6           23         

9,400 คน 900        900        640        2,440     600        800        1,000     2,400     800        1,000     1,200     3,000     600        500        460        1,560     

34 นนทบุรี 140 แห่ง 15         15         10         40         10         10         15         35         10         15         15         40         10         8           7           25         

7,000 คน 700        800        400        1,900     400        600        800        1,800     500        600        940        2,040     500        400        360        1,260     

35 นราธิวาส 52 แห่ง 5           6           4           15         3           5           5           13         3           5           6           14         4           4           2           10         

1,900 คน 190        200        150        540       150        150        200        500       100        150        190        440       200        150        70         420       

36 น่าน 53 แห่ง 5           6           5           16         3           5           5           13         3           5           6           14         4           4           2           10         

1,400 คน 100        150        150        400       100        100        150        350       100        100        150        350       100        100        100        300       

37 บงึกาฬ 26 แห่ง 2           3           3           8          2           2           3           7          2           3           3           8          3           3          

1,500 คน 180        150        150        480       100        100        180        380       100        160        180        440       200        200       

38 บุรีรัมย์ 92 แห่ง 10         10         8           28         6           8           10         24         8           8           10         26         5           5           4           14         

6,400 คน 600        680        400        1,680     400        600        700        1,700     500        600        750        1,850     500        400        270        1,170     

39 ปทุมธานี 110 แห่ง 11         12         8           31         9           10         12         31         9           10         12         31         7           6           4           17         

6,700 คน 600        800        400        1,800     400        600        800        1,800     500        600        800        1,900     500        400        300        1,200     

40 ประจวบคีรีขันธ์ 102 แห่ง 10         12         8           30         8           10         10         28         8           10         12         30         5           5           4           14         

6,900 คน 600        800        400        1,800     400        600        850        1,850     500        600        950        2,050     500        400        300        1,200     

41 ปราจีนบุรี 66 แห่ง 6           6           4           16         4           5           8           17         4           6           8           18         6           5           4           15         

7,500 คน 780        600        600        1,980     500        600        870        1,970     600        700        890        2,190     500        440        420        1,360     
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

42 ปัตตานี 68 แห่ง 6           6           4           16         4           5           8           17         5           6           8           19         6           6           4           16         

2,700 คน 280        300        200        780       200        200        200        600       200        220        300        720       200        200        200        600       

43 พระนครศรีอยุธยา 105 แห่ง 10         10         9           29         8           10         12         30         8           10         12         30         6           5           5           16         

9,500 คน 900        950        750        2,600     650        700        1,000     2,350     800        900        1,000     2,700     750        600        500        1,850     

44 พะเยา 68 แห่ง 6           6           4           16         4           5           8           17         5           6           8           19         6           6           4           16         

2,500 คน 220        230        200        650       150        200        200        550       200        220        280        700       250        200        150        600       

45 พังงา 70 แห่ง 6           7           4           17         4           5           8           17         5           6           9           20         6           6           4           16         

3,000 คน 200        300        200        700       200        200        300        700       200        300        380        880       300        220        200        720       

46 พัทลุง 72 แห่ง 7           7           4           18         4           5           9           18         5           6           9           20         6           6           4           16         

3,680 คน 400        300        200        900       200        200        500        900       300        400        600        1,300     200        200        180        580       

47 พิจิตร 70 แห่ง 7           7           4           18         4           5           9           18         5           6           9           20         5           5           4           14         

3,100 คน 300        300        200        800       190        210        360        760       200        270        400        870       300        220        150        670       

48 พิษณุโลก 120 แห่ง 10         15         5           30         8           8           14         30         10         15         15         40         10         5           5           20         

7,560 คน 800        600        600        2,000     500        600        900        2,000     600        700        900        2,200     500        440        420        1,360     

49 เพชรบุรี 94 แห่ง 10         10         8           28         6           8           10         24         8           10         10         28         6           4           4           14         

6,280 คน 600        700        400        1,700     400        600        700        1,700     500        600        680        1,780     400        400        300        1,100     

50 เพชรบูรณ์ 86 แห่ง 10         10         8           28         6           6           10         22         4           8           10         22         5           5           4           14         

5,960 คน 400        600        500        1,500     500        600        600        1,700     500        600        560        1,660     400        400        300        1,100     

51 แพร่ 70 แห่ง 7           7           4           18         4           5           9           18         5           6           9           20         5           5           4           14         

3,000 คน 200        300        200        700       200        200        360        760       200        260        370        830       300        220        190        710       

52 ภูเก็ต 79 แห่ง 10         10         8           28         6           6           8           20         5           8           10         23         4           4           8          

10,160 คน 1,000     1,000     900        2,900     800        800        1,000     2,600     800        1,000     1,000     2,800     1,000     860        1,860     

53 มหาสารคาม 70 แห่ง 8           8           8           24         6           6           6           18         6           6           6           18         4           4           2           10         

3,000 คน 200        290        200        690       200        240        280        720       200        300        400        900       360        220        110        690       

54 มุกดาหาร 50 แห่ง 6           5           5           16         4           5           6           15         4           5           6           15         4           4          

2,200 คน 300        200        200        700       200        200        280        680       200        200        200        600       220        220       

55 แม่ฮ่องสอน 26 แห่ง 2           3           3           8          2           2           3           7          2           3           3           8          3           3          

200 คน 30         30         30         90         15         30         20         65         10         15         10         35         10         10         
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56 ยโสธร 56 แห่ง 5           6           4           15         3           5           6           14         4           5           6           15         6           4           2           12         

2,500 คน 220        240        180        640       130        220        270        620       180        220        240        640       240        180        180        600       

57 ยะลา 50 แห่ง 6           5           5           16         4           5           6           15         4           5           6           15         4           4          

2,600 คน 400        300        200        900       200        200        400        800       200        200        300        700       200        200       

58 ร้อยเอ็ด 82 แห่ง 10         9           8           27         6           6           9           21         4           8           9           21         5           4           4           13         

5,000 คน 480        400        400        1,280     400        400        580        1,380     400        500        490        1,390     400        300        250        950       

59 ระนอง 114 แห่ง 10         12         8           30         8           10         12         30         10         10         12         32         8           8           6           22         

6,000 คน 400        580        500        1,480     500        600        600        1,700     500        580        600        1,680     400        440        300        1,140     

60 ระยอง 78 แห่ง 6           8           6           20         6           6           8           20         4           8           10         22         7           5           4           16         

10,560 คน 1,000     1,000     900        2,900     800        800        1,000     2,600     800        1,000     1,000     2,800     1,000     800        460        2,260     

61 ราชบุรี 118 แห่ง 10         15         5           30         8           8           14         30         10         14         14         38         10         5           5           20         

7,600 คน 700        890        500        2,090     500        590        890        1,980     500        700        980        2,180     600        400        350        1,350     

62 ลพบุรี 98 แห่ง 10         10         8           28         6           8           10         24         8           10         12         30         6           5           5           16         

6,900 คน 600        800        400        1,800     400        600        880        1,880     500        600        920        2,020     500        400        300        1,200     

63 ลําปาง 109 แห่ง 10         12         8           30         8           10         12         30         9           10         12         31         6           6           6           18         

6,500 คน 690        700        600        1,990     500        490        600        1,590     490        500        580        1,570     500        460        390        1,350     

64 ลําพูน 74 แห่ง 7           7           5           19         5           5           9           19         5           6           9           20         6           6           4           16         

10,400 คน 980        970        890        2,840     800        800        1,000     2,600     800        990        1,000     2,790     1,000     790        380        2,170     

65 เลย 68 แหง่ 6           6           4           16         4           5           8           17         5           6           8           19         6           6           4           16         

2,900 คน 300        380        200        880       200        200        280        680       200        240        290        730       200        220        190        610       

66 ศรีสะเกษ 68 แห่ง 6           6           4           16         4           5           8           17         5           6           8           19         6           6           4           16         

2,900 คน 300        360        200        860       200        200        290        690       200        240        290        730       200        220        200        620       

67 สกลนคร 90 แห่ง 10         8           8           26         6           8           10         24         8           8           10         26         5           5           4           14         

4,600 คน 400        480        300        1,180     300        400        480        1,180     300        500        490        1,290     400        300        250        950       

68 สงขลา 129 แห่ง 10         15         9           34         8           8           15         31         10         15         15         40         10         8           6           24         

5,680 คน 500        600        400        1,500     400        400        600        1,400     400        500        700        1,600     500        360        320        1,180     

69 สตูล 56 แห่ง 5           6           4           15         3           5           6           14         4           5           6           15         6           6           12         

2,240 คน 240        200        200        640       200        200        200        600       200        200        200        600       200        200        400       
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70 สมุทรปราการ 206 แห่ง 20         20         15         55         10         20         20         50         15         20         20         55         20         15         11         46         

26,000 คน 2,500     2,500     1,800     6,800     1,200     2,500     2,600     6,300     2,000     2,500     2,600     7,100     2,500     1,900     1,400     5,800     

71 สมุทรสงคราม 70 แห่ง 6           6           6           18         6           6           5           17         6           5           6           17         6           6           6           18         

2,840 คน 230        250        240        720       240        240        200        680       240        230        250        720       240        240        240        720       

72 สมุทรสาคร 91 แห่ง 8           7           8           23         7           7           9           23         7           8           8           23         7           8           7           22         

6,080 คน 520        470        530        1,520     470        480        600        1,550     470        520        560        1,550     460        540        460        1,460     

73 สระแก้ว 53 แห่ง 5           4           4           13         4           5           5           14         4           5           5           14         6           6           12         

2,300 คน 210        180        180        570       175        210        220        605       160        220        220        600       260        265        525       

74 สระบุรี 149 แห่ง 12         13         12         37         12         13         12         37         10         14         15         39         15         11         10         36         

7,240 คน 580        630        600        1,810     560        640        580        1,780     500        680        740        1,920     720        530        480        1,730     

75 สิงห์บุรี 64 แห่ง 6           5           5           16         6           5           5           16         6           7           8           21         5           6           11         

4,000 คน 370        320        320        1,010     350        320        310        980       370        430        510        1,310     320        380        700       

76 สุโขทัย 72 แห่ง 6           5           7           18         6           5           7           18         6           7           8           21         5           6           4           15         

2,900 คน 240        210        280        730       240        210        280        730       230        290        330        850       200        230        160        590       

77 สุพรรณบุรี 108 แห่ง 9           10         8           27         9           10         8           27         9           8           10         27         10         9           8           27         

7,000 คน 590        640        520        1,750     580        650        510        1,740     590        520        650        1,760     650        590        510        1,750     

78 สุราษฎร์ธานี 126 แห่ง 11         11         10         32         10         10         12         32         10         10         12         32         12         10         8           30         

6,600 คน 570        570        530        1,670     520        530        620        1,670     530        550        620        1,700     620        520        420        1,560     

79 สุรินทร์ 71 แห่ง 6           6           5           17         5           7           6           18         5           6           7           18         7           6           5           18         

2,600 คน 210        230        190        630       190        240        250        680       190        200        250        640       240        220        190        650       

80 หนองคาย 56 แห่ง 4           5           5           14         4           5           5           14         4           5           6           15         5           4           4           13         

2,100 คน 150        190        185        525       150        185        190        525       150        190        220        560       190        150        150        490       

81 หนองบัวลําภู 26 แห่ง 2           2           2           6          2           2           3           7          2           3           3           8          3           2           5          

1,160 คน 85         85         95         265       95         85         130        310       95         130        135        360       130        95         225       

82 อ่างทอง 75 แห่ง 7           6           6           19         5           7           7           19         5           7           7           19         6           6           6           18         

2,100 คน 200        160        160        520       150        210        200        560       150        165        190        505       170        170        175        515       

83 อํานาจเจริญ 26 แห่ง 2           3           2           7          2           2           2           6          2           2           3           7          3           3           6          

1,000 คน 75         110        80         265       80         75         75         230       75         80         120        275       110        120        230       
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ตารางที่  13  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,450 แห่ง 711       764       567       2,042     517       602       791       1,910     548       723       836       2,107     568       467       356       1,391     

470,000 คน 43,215   46,545   35,000   124,760 32,545   39,295   49,400   121,240 35,650   44,750   52,470   132,870 37,885   30,450   22,795   91,130   

 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

84 อุดรธานี 86 แห่ง 8           7           7           22         7           7           8           22         7           8           8           23         7           7           5           19         

5,640 คน 520        450        460        1,430     460        470        520        1,450     460        520        520        1,500     470        460        330        1,260     

85 อุตรดิตถ์ 71 แห่ง 6           6           6           18         5           6           6           17         6           6           7           19         6           6           5           17         

2,900 คน 240        250        240        730       200        240        240        680       250        255        290        795       245        250        200        695       

86 อุทัยธานี 42 แห่ง 4           4           3           11         4           4           3           11         3           4           4           11         5           4           9          

1,760 คน 165        170        130        465       170        150        125        445       130        165        175        470       210        170        380       

87 อุบลราชธานี 102 แห่ง 9           8           8           25         8           9           9           26         8           9           8           25         9           9           8           26         

6,200 คน 550        480        510        1,540     490        530        560        1,580     480        550        480        1,510     520        550        500        1,570     
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ตารางที่ 14.1  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                    กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,973        แห่ง 1,046     1,046     927        927        

1 สรพ.1 35            แห่ง 25          25 10 10 

2 สรพ.2 10            แห่ง 5            5 5 5 

3 สรพ.3 43            แห่ง 20          20 23 23 

4 สรพ.4 35            แห่ง 20          20 15 15 

5 สรพ.5 13            แห่ง 7            7 6 6 

6 สรพ.6 10            แห่ง 5            5 5 5 

7 สรพ.7 17            แห่ง 10          10 7 7 

8 สรพ.8 3             แห่ง 2            2 1 1 

9 สรพ.9 15            แห่ง 8            8 7 7 

10 สรพ.10 35            แห่ง 20          20 15 15 

11 กระบี่ 10            แห่ง 5            5 5            5           

12 กาญจนบุรี 18            แห่ง 10          10 8            8           

13 กาฬสินธุ์ 10            แห่ง 5            5 5            5           

14 กําแพงเพชร 10            แห่ง 5            5 5            5           

15 ขอนแก่น 42            แห่ง 22          22 20          20         

16 จันทบุรี 12            แห่ง 6            6 6            6           

17 ฉะเชิงเทรา 57            แห่ง 30          30 27          27         

18 ชลบุรี 172          แห่ง 90          90 82          82         

19 ชัยนาท 2             แห่ง 1            1 1            1           

20 ชัยภูมิ 13            แห่ง 7            7 6            6           

21 ชุมพร 12            แห่ง 6            6 6            6           

22 เชียงราย 20            แห่ง 10          10 10          10         

23 เชียงใหม่ 43            แห่ง 23          23 20          20         

24 ตรัง 12            แห่ง 6            6 6            6           

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตารางที่ 14.1  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                    กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,973        แห่ง 1,046     1,046     927        927        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

25 ตราด 7             แห่ง 4            4 3            3           

26 ตาก 12            แห่ง 6            6 6            6           

27 นครนายก 12            แห่ง 6            6 6            6           

28 นครปฐม 50            แห่ง 25          25 25          25         

29 นครพนม 7             แห่ง 4            4 3            3           

30 นครราชสีมา 72            แห่ง 40          40 32          32         

31 นครศรีธรรมราช 20            แห่ง 10          10 10          10         

32 นครสวรรค์ 20            แห่ง 10          10 10          10         

33 นนทบุรี 37            แห่ง 20          20 17          17         

34 นราธิวาส 2             แห่ง 1 1 1            1           

35 น่าน 7             แห่ง 4            4 3            3           

36 บึงกาฬ 5             แห่ง 3            3 2            2           

37 บุรีรัมย์ 17            แห่ง 9            9 8            8           

38 ปทุมธานี 98            แห่ง 50          50 48          48         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 27            แห่ง 15          15 12          12         

40 ปราจีนบุรี 27            แห่ง 15          15 12          12         

41 ปัตตานี 7             แห่ง 4            4 3            3           

42 พระนครศรีอยุธยา 73            แห่ง 40          40 33          33         

43 พะเยา 5             แห่ง 3            3 2            2           

44 พังงา 2             แห่ง 1 1 1            1           

45 พัทลุง 8             แห่ง 4            4 4            4           

46 พิจิตร 12            แห่ง 6            6 6            6           

47 พิษณุโลก 20            แห่ง 10          10 10          10         

48 เพชรบุรี 8             แห่ง 4            4 4            4           
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ตารางที่ 14.1  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                    กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,973        แห่ง 1,046     1,046     927        927        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

49 เพชรบูรณ์ 10            แห่ง 5            5 5            5           

50 แพร่ 7             แห่ง 4            4 3            3           

51 ภูเก็ต 22            แห่ง 12          12 10          10         

52 มหาสารคาม 15            แห่ง 8            8 7            7           

53 มุกดาหาร 12            แห่ง 6            6 6            6           

54 แม่ฮ่องสอน 2             แห่ง 1            1 1            1           

55 ยโสธร 8             แห่ง 4            4 4            4           

56 ยะลา 2             แห่ง 1            1 1            1           

57 ร้อยเอ็ด 10            แห่ง 5            5 5            5           

58 ระนอง 5             แห่ง 3            3 2            2           

59 ระยอง 135          แห่ง 70          70 65          65         

60 ราชบุรี 23            แห่ง 13          13 10          10         

61 ลพบุรี 40            แห่ง 20          20 20          20         

62 ลําปาง 18            แห่ง 9            9 9            9           

63 ลําพูน 27            แห่ง 14          14 13          13         

64 เลย 7             แห่ง 4            4 3            3           

65 ศรีสะเกษ 8             แห่ง 4            4 4            4           

66 สกลนคร 30            แห่ง 15          15 15          15         

67 สงขลา 28            แห่ง 18          18 10          10         

68 สตูล 2             แห่ง 1            1 1            1           

69 สมุทรปราการ 120          แห่ง 60          60 60          60         

70 สมุทรสงคราม 8             แห่ง 4            4 4            4           

71 สมุทรสาคร 32            แห่ง 17          17 15          15         

72 สระแก้ว 5             แห่ง 3            3 2            2           
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ตารางที่ 14.1  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                    กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,973        แห่ง 1,046     1,046     927        927        

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

73 สระบุรี 37            แห่ง 20          20 17          17         

74 สิงห์บุรี 8             แห่ง 4            4 4            4           

75 สุโขทัย 7             แห่ง 4            4 3            3           

76 สุพรรณบุรี 20            แห่ง 10          10 10          10         

77 สุราษฎร์ธานี 30            แห่ง 15          15 15          15         

78 สุรินทร์ 13            แห่ง 7            7 6            6           

79 หนองคาย 10            แห่ง 5            5 5            5           

80 หนองบัวลําภู 7             แห่ง 4            4 3            3           

81 อ่างทอง 5             แห่ง 3            3 2            2           

82 อํานาจเจริญ 2             แห่ง 1 1 1            1           

83 อุดรธานี 22            แห่ง 12          12 10          10         

84 อุตรดิตถ์ 7             แห่ง 4            4 3            3           

85 อุทัยธานี 2             แห่ง 1            1 1            1           

86 อุบลราชธานี 23            แห่ง 13          13 10          10         
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ตารางที่ 14.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                   กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,180        แห่ง 1,180     1,180     

1 สรพ.1 21            แห่ง 21 21 

2 สรพ.2 6              แห่ง 6 6 

3 สรพ.3 26            แห่ง 26 26 

4 สรพ.4 21            แห่ง 21 21 

5 สรพ.5 8              แห่ง 8 8 

6 สรพ.6 6              แห่ง 6 6 

7 สรพ.7 10            แห่ง 10 10 

8 สรพ.8 2              แห่ง 2 2 

9 สรพ.9 9              แห่ง 9 9 

10 สรพ.10 21            แห่ง 21 21 

11 กระบี่ 6              แห่ง 6           6          

12 กาญจนบุรี 11            แห่ง 11         11         

13 กาฬสินธุ์ 6              แห่ง 6           6          

14 กําแพงเพชร 6              แห่ง 6           6          

15 ขอนแก่น 25            แห่ง 25         25         

16 จันทบุรี 7              แห่ง 7           7          

17 ฉะเชิงเทรา 34            แห่ง 34         34         

18 ชลบุรี 103           แห่ง 103        103       

19 ชัยนาท 1              แห่ง 1           1          

20 ชัยภูมิ 8              แห่ง 8           8          

21 ชุมพร 7              แห่ง 7           7          

22 เชียงราย 12            แห่ง 12         12         

23 เชียงใหม่ 26            แห่ง 26         26         

24 ตรัง 7              แห่ง 7           7          

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 14.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                   กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,180        แห่ง 1,180     1,180     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 4              แห่ง 4           4          

26 ตาก 7              แห่ง 7           7          

27 นครนายก 7              แห่ง 7           7          

28 นครปฐม 30            แห่ง 30         30         

29 นครพนม 4              แห่ง 4           4          

30 นครราชสีมา 43            แห่ง 43         43         

31 นครศรีธรรมราช 12            แห่ง 12         12         

32 นครสวรรค์ 12            แห่ง 12         12         

33 นนทบุรี 22            แห่ง 22         22         

34 นราธิวาส 1              แห่ง 1           1          

35 น่าน 4              แห่ง 4           4          

36 บึงกาฬ 3              แห่ง 3           3          

37 บุรีรัมย์ 10            แห่ง 10         10         

38 ปทุมธานี 59            แห่ง 59         59         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 16            แห่ง 16         16         

40 ปราจีนบุรี 16            แห่ง 16         16         

41 ปัตตานี 4              แห่ง 4           4          

42 พระนครศรีอยุธยา 44            แห่ง 44         44         

43 พะเยา 3              แห่ง 3           3          

44 พังงา 1              แห่ง 1           1          

45 พัทลุง 5              แห่ง 5           5          

46 พิจิตร 7              แห่ง 7           7          

47 พิษณุโลก 12            แห่ง 12         12         

48 เพชรบุรี 5              แห่ง 5           5          
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ตารางที่ 14.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                   กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,180        แห่ง 1,180     1,180     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 6              แห่ง 6           6          

50 แพร่ 4              แห่ง 4           4          

51 ภูเก็ต 13            แห่ง 13         13         

52 มหาสารคาม 9              แห่ง 9           9          

53 มุกดาหาร 7              แห่ง 7           7          

54 แม่ฮ่องสอน 1              แห่ง 1           1          

55 ยโสธร 5              แห่ง 5           5          

56 ยะลา 1              แห่ง 1           1          

57 ร้อยเอ็ด 6              แห่ง 6           6          

58 ระนอง 3              แห่ง 3           3          

59 ระยอง 81            แห่ง 81         81         

60 ราชบุรี 14            แห่ง 14         14         

61 ลพบุรี 24            แห่ง 24         24         

62 ลําปาง 11            แห่ง 11         11         

63 ลําพูน 16            แห่ง 16         16         

64 เลย 4              แห่ง 4           4          

65 ศรีสะเกษ 5              แห่ง 5           5          

66 สกลนคร 18            แห่ง 18         18         

67 สงขลา 17            แห่ง 17         17         

68 สตูล 1              แห่ง 1           1          

69 สมุทรปราการ 72            แห่ง 72         72         

70 สมุทรสงคราม 5              แห่ง 5           5          

71 สมุทรสาคร 19            แห่ง 19         19         

72 สระแก้ว 3              แห่ง 3           3          
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ตารางที่ 14.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

                   กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,180        แห่ง 1,180     1,180     รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 22            แห่ง 22         22         

74 สิงห์บุรี 5              แห่ง 5           5          

75 สุโขทัย 4              แห่ง 4           4          

76 สุพรรณบุรี 12            แห่ง 12         12         

77 สุราษฎร์ธานี 18            แห่ง 18         18         

78 สุรินทร์ 8              แห่ง 8           8          

79 หนองคาย 6              แห่ง 6           6          

80 หนองบัวลําภู 4              แห่ง 4           4          

81 อ่างทอง 3              แห่ง 3           3          

82 อาํนาจเจริญ 1              แห่ง 1           1          

83 อุดรธานี 13            แห่ง 13         13         

84 อุตรดิตถ์ 4              แห่ง 4           4          

85 อุทัยธานี 1              แห่ง 1           1          

86 อุบลราชธานี 14            แห่ง 14         14         
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ตารางที่  15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

320        ครั้ง 77         77         82         82         1          77         78         5          78         83         

1 สรส. 6           ครั้ง 1           1 1           1 1           1           2 2           2 

2 สรพ.1 -            ครั้ง

3 สรพ.2 -            ครั้ง

4 สรพ.3 -            ครั้ง

5 สรพ.4 -            ครั้ง

6 สรพ.5 -            ครั้ง

7 สรพ.6 -            ครั้ง

8 สรพ.7 -            ครั้ง

9 สรพ.8 -            ครั้ง

10 สรพ.9 -            ครั้ง

11 สรพ.10 -            ครั้ง

12 กระบี่ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

13 กาญจนบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

14 กาฬสินธุ์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

15 กําแพงเพชร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

16 ขอนแก่น 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

17 จันทบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

18 ฉะเชิงเทรา 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

19 ชลบุรี 6           ครั้ง 1 1          2 2          1 1          1 1 2          

20 ชัยนาท 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

21 ชัยภูมิ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

22 ชุมพร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

23 เชียงราย 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

24 เชียงใหม่ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่  15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

320        ครั้ง 77         77         82         82         1          77         78         5          78         83         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตรัง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

26 ตราด 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

27 ตาก 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

28 นครนายก 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

29 นครปฐม 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

30 นครพนม 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

31 นครราชสีมา 6           ครั้ง 1 1          2 2          1 1          1 1 2          

32 นครศรีธรรมราช 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

33 นครสวรรค์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

34 นนทบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

35 นราธิวาส 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

36 น่าน 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

37 บึงกาฬ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

38 บุรีรัมย์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

39 ปทุมธานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

40 ประจวบคีรีขันธ์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

41 ปราจีนบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

42 ปัตตานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

43 พระนครศรีอยุธยา 6           ครั้ง 1 1          2 2          1 1          1 1 2          

44 พะเยา 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

45 พังงา 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

46 พัทลุง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

47 พิจิตร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

48 พิษณุโลก 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          
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ตารางที่  15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

320        ครั้ง 77         77         82         82         1          77         78         5          78         83         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

50 เพชรบูรณ์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

51 แพร่ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

52 ภูเก็ต 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

53 มหาสารคาม 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

54 มุกดาหาร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

55 แม่ฮ่องสอน 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

56 ยโสธร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

57 ยะลา 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

58 ร้อยเอ็ด 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

59 ระนอง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

60 ระยอง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

61 ราชบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

62 ลพบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

63 ลําปาง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

64 ลําพูน 6           ครั้ง 1 1          2 2          1 1          1 1 2          

65 เลย 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

66 ศรีสะเกษ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

67 สกลนคร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

68 สงขลา 6           ครั้ง 1 1          2 2          1 1          1 1 2          

69 สตูล 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

70 สมุทรปราการ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

71 สมุทรสงคราม 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

72 สมุทรสาคร 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          
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ตารางที่  15  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

320        ครั้ง 77         77         82         82         1          77         78         5          78         83         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระแก้ว 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

74 สระบุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

75 สิงห์บุรี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

76 สุโขทัย 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

77 สุพรรณบรุี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

78 สุราษฎร์ธานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

79 สุรินทร์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

80 หนองคาย 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

81 หนองบัวลําภู 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

82 อ่างทอง 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

83 อํานาจเจริญ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

84 อุดรธานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

85 อุตรดิตถ์ 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

86 อุทัยธานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          

87 อุบลราชธานี 4           ครั้ง 1 1          1 1          1 1          1 1          
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ตารางที่  16  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200         แห่ง 14         18         26         58         20         17         15         52         15         19         25         59         14         11         6          31         

1 สรส. 30           แห่ง 4 4 4           12 2           3           3           8 3           2           2           7 1           1           1           3 

2 สรพ.1 -             แห่ง

3 สรพ.2 -             แห่ง

4 สรพ.3 -             แห่ง

5 สรพ.4 -             แห่ง

6 สรพ.5 -             แห่ง

7 สรพ.6 -             แห่ง

8 สรพ.7 -             แห่ง

9 สรพ.8 -             แห่ง

10 สรพ.9 -             แห่ง

11 สรพ.10 -             แห่ง

12 กระบี่ -             แห่ง

13 กาญจนบุรี -             แห่ง

14 กาฬสินธุ์ -             แห่ง

15 กําแพงเพชร -             แห่ง

16 ขอนแก่น 1            แห่ง 1 1 

17 จันทบุรี -             แห่ง

18 ฉะเชิงเทรา 6            แห่ง 1           2           3          1           2           3          

19 ชลบุรี 38           แห่ง 4           4           4           12         3           3           2           8          3           4           4           11         3           2           2           7          

20 ชัยนาท -             แหง่

21 ชัยภูมิ -             แห่ง

22 ชุมพร -             แห่ง

23 เชียงราย -             แห่ง

24 เชียงใหม่ -             แห่ง

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่  16  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200         แห่ง 14         18         26         58         20         17         15         52         15         19         25         59         14         11         6          31         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตรัง -             แห่ง

26 ตราด -             แห่ง

27 ตาก -             แห่ง

28 นครนายก -             แห่ง

29 นครปฐม 4            แห่ง 1           1          1           1          1           1          1           1          

30 นครพนม -             แห่ง

31 นครราชสีมา 2            แห่ง 1           1          1           1          

32 นครศรีธรรมราช -             แห่ง

33 นครสวรรค์ -             แห่ง

34 นนทบุรี -             แห่ง

35 นราธิวาส -             แห่ง

36 น่าน -             แห่ง

37 บึงกาฬ -             แห่ง

38 บุรีรัมย์ -             แห่ง

39 ปทุมธานี 20           แห่ง 1           2           2           5          2           2           2           6          1           2           2           5          2           2           4          

40 ประจวบคีรีขันธ์ -             แห่ง

41 ปราจีนบุรี 8            แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           2           3          1           1          

42 ปัตตานี -             แห่ง

43 พระนครศรีอยุธยา 15           แห่ง 1           1           2           4          2           1           1           4          1           2           2           5          1           1           2          

44 พะเยา -             แห่ง

45 พังงา -             แห่ง

46 พัทลุง -             แห่ง

47 พิจิตร -             แห่ง

48 พิษณุโลก -             แห่ง
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ตารางที่  16  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200         แห่ง 14         18         26         58         20         17         15         52         15         19         25         59         14         11         6          31         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบุรี -             แห่ง

50 เพชรบูรณ์ -             แห่ง

51 แพร่ -             แห่ง

52 ภูเก็ต -             แห่ง

53 มหาสารคาม -             แห่ง

54 มุกดาหาร -             แห่ง

55 แม่ฮ่องสอน -             แห่ง

56 ยโสธร -             แห่ง

57 ยะลา -             แห่ง

58 ร้อยเอ็ด -             แห่ง

59 ระนอง -             แห่ง

60 ระยอง 28           แห่ง 2           2           3           7          3           2           2           7          3           3           3           9          2           2           1           5          

61 ราชบุรี -             แห่ง

62 ลพบุรี -             แห่ง

63 ลําปาง -             แห่ง

64 ลําพูน 2            แห่ง 1           1          1           1          

65 เลย -             แห่ง

66 ศรีสะเกษ -             แห่ง

67 สกลนคร -             แห่ง

68 สงขลา 2            แห่ง 1           1          1           1          

69 สตูล -             แห่ง

70 สมุทรปราการ 30           แห่ง 2           3           4           9          3           2           2           7          3           3           3           9          2           2           1           5          

71 สมุทรสงคราม -             แห่ง

72 สมุทรสาคร 5            แห่ง 2           2          1           1          1           1          1           1          
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ตารางที่  16  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200         แห่ง 14         18         26         58         20         17         15         52         15         19         25         59         14         11         6          31         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระแก้ว -             แห่ง

74 สระบุรี 8            แห่ง 1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1          

75 สิงห์บุรี -             แห่ง

76 สุโขทัย -             แห่ง

77 สุพรรณบุรี -             แห่ง

78 สุราษฎร์ธานี -             แห่ง

79 สุรินทร์ -             แห่ง

80 หนองคาย -             แห่ง

81 หนองบัวลําภู -             แห่ง

82 อ่างทอง 1            แห่ง 1 1          

83 อํานาจเจริญ -             แห่ง

84 อุดรธานี -             แห่ง

85 อุตรดิตถ์ -             แห่ง

86 อุทัยธานี -             แห่ง

87 อุบลราชธานี -             แห่ง
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ตารางที่ 17  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240         แห่ง 15         25         35         75         22         20         15         57         21         25         25         71         16         13         8          37         

1 สรส. 44           แห่ง 3 5 8           16 5           3           3           11 3           3           3           9 3           3           2           8 

2 สรพ.1 -             แห่ง

3 สรพ.2 -             แห่ง

4 สรพ.3 -             แห่ง

5 สรพ.4 -             แห่ง

6 สรพ.5 -             แห่ง

7 สรพ.6 -             แห่ง

8 สรพ.7 -             แห่ง

9 สรพ.8 -             แห่ง

10 สรพ.9 -             แห่ง

11 สรพ.10 -             แห่ง

12 กระบี่ -             แห่ง

13 กาญจนบุรี -             แห่ง

14 กาฬสินธุ์ -             แห่ง

15 กําแพงเพชร -             แห่ง

16 ขอนแก่น -             แห่ง

17 จันทบุรี -             แห่ง

18 ฉะเชิงเทรา 17           แห่ง 1           4           5          2           2           1           5          2           2           1           5          1           1           2          

19 ชลบุรี 50           แห่ง 4           6           6           16         4           4           3           11         4           4           5           13         4           4           2           10         

20 ชัยนาท -             แห่ง

21 ชัยภูมิ -             แห่ง

22 ชุมพร -             แห่ง

23 เชียงราย -             แห่ง

24 เชียงใหม่ -             แห่ง

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 17  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240         แห่ง 15         25         35         75         22         20         15         57         21         25         25         71         16         13         8          37         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตรัง -             แห่ง

26 ตราด -             แห่ง

27 ตาก -             แห่ง

28 นครนายก -             แห่ง

29 นครปฐม -             แห่ง

30 นครพนม -             แห่ง

31 นครราชสีมา -             แห่ง

32 นครศรีธรรมราช -             แห่ง

33 นครสวรรค์ -             แห่ง

34 นนทบุรี -             แห่ง

35 นราธิวาส -             แห่ง

36 น่าน -             แห่ง

37 บึงกาฬ -             แห่ง

38 บุรีรัมย์ -             แห่ง

39 ปทุมธานี 11           แห่ง 1           1           2          2           1           1           4          1           2           2           5          

40 ประจวบคีรีขันธ์ -             แห่ง

41 ปราจีนบุรี 7             แห่ง 1           2           3          1           1          1           1           2          1           1          

42 ปัตตานี -             แห่ง

43 พระนครศรีอยุธยา 7             แห่ง 2           2          1           1           2          1           2           3          

44 พะเยา -             แห่ง

45 พังงา -             แหง่

46 พัทลุง -             แห่ง

47 พิจิตร -             แห่ง

48 พิษณุโลก -             แห่ง
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ตารางที่ 17  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240         แห่ง 15         25         35         75         22         20         15         57         21         25         25         71         16         13         8          37         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบุรี -             แห่ง

50 เพชรบูรณ์ -             แห่ง

51 แพร่ -             แห่ง

52 ภูเก็ต -             แห่ง

53 มหาสารคาม -             แห่ง

54 มุกดาหาร -             แห่ง

55 แม่ฮ่องสอน -             แห่ง

56 ยโสธร -             แห่ง

57 ยะลา -             แห่ง

58 ร้อยเอ็ด -             แห่ง

59 ระนอง -             แห่ง

60 ระยอง 50           แห่ง 4           5           6           15         4           4           3           11         5           5           5           15         4           3           2           9          

61 ราชบุรี -             แห่ง

62 ลพบุรี -             แห่ง

63 ลําปาง -             แห่ง

64 ลําพูน -             แห่ง

65 เลย -             แห่ง

66 ศรีสะเกษ -             แห่ง

67 สกลนคร -             แห่ง

68 สงขลา -             แห่ง

69 สตูล -             แห่ง

70 สมุทรปราการ 50           แห่ง 4           5           6           15         3           4           4           11         5           6           6           17         3           2           2           7          

71 สมุทรสงคราม -             แห่ง

72 สมุทรสาคร -             แห่ง
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ตารางที่ 17  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240         แห่ง 15         25         35         75         22         20         15         57         21         25         25         71         16         13         8          37         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระแก้ว -             แห่ง

74 สระบุรี 4             แห่ง 1           1          1           1          1           1           2          

75 สิงห์บุรี -             แห่ง

76 สุโขทัย -             แห่ง

77 สุพรรณบุรี -             แห่ง

78 สุราษฎร์ธานี -             แห่ง

79 สุรินทร์ -             แห่ง

80 หนองคาย -             แห่ง

81 หนองบัวลําภู -             แห่ง

82 อ่างทอง -             แห่ง

83 อํานาจเจริญ -             แห่ง

84 อุดรธานี -             แห่ง

85 อุตรดิตถ์ -             แห่ง

86 อุทัยธานี -             แห่ง

87 อุบลราชธานี -             แห่ง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

1 สรส. 50 แห่ง 3           3           3           9          3           3           5           11         6           6           5           17         5           4           4           13         

40,000 คน 2,000     2,000     2,000     6,000     2,000     2,000     4,000     8,000     5,500     5,500     4,000     15,000   4,000     3,500     3,500     11,000   

2 สรพ.1 -              แห่ง

-              คน

3 สรพ.2 -              แห่ง

-              คน

4 สรพ.3 -              แห่ง

-              คน

5 สรพ.4 -              แห่ง

-              คน

6 สรพ.5 -              แห่ง

-              คน

7 สรพ.6 -              แห่ง

-              คน

8 สรพ.7 -              แห่ง

-              คน

9 สรพ.8 -              แห่ง

-              คน

10 สรพ.9 -              แห่ง

-              คน

11 สรพ.10 -              แห่ง

-              คน

12 กระบี่ -              แห่ง

-              คน

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13 กาญจนบุรี -              แห่ง

-              คน

14 กาฬสินธุ์ -              แห่ง

-              คน

15 กําแพงเพชร -              แห่ง

-              คน

16 ขอนแก่น 8              แห่ง 1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1          

1,600        คน 200        200       200        200        200        600       200        200        200        600       200        200       

17 จันทบุรี -              แห่ง

-              คน

18 ฉะเชิงเทรา 12            แหง่ 1           2           3          1           2           1           4          1           1           1           3          1           1           2          

5,000        คน 400        800        1,200     400        800        400        1,600     400        400        500        1,300     500        400        900       

19 ชลบุรี 33            แห่ง 3           4           7          4           4           3           11         2           3           4           9          3           2           1           6          

7,800        คน 700        900        1,600     1,000     900        700        2,600     400        700        1,000     2,100     700        400        400        1,500     

20 ชัยนาท -              แห่ง

-              คน

21 ชัยภูมิ -              แห่ง

-              คน

22 ชุมพร -              แห่ง

-              คน

23 เชียงราย -              แห่ง

-              คน

24 เชียงใหม่ 11            แห่ง 1           1           2          2           1           1           4          1           2           3          1           1           2          

1,700        คน 200        200        400       300        100        100        500       200        300        500       200        100        300       

25 ตรัง -              แห่ง

-              คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

26 ตราด -              แห่ง

-              คน

27 ตาก -              แห่ง

-              คน

28 นครนายก 4              แห่ง 1           1          1           1          1           1          1           1          

400          คน 100        100       100        100       100        100       100        100       

29 นครปฐม 2              แห่ง 1           1          1           1          

400          คน 200        200       200        200       

30 นครพนม -              แห่ง

-              คน

31 นครราชสีมา 8              แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           2          1           1           2          

1,500        คน 200        200        400       200        200        400       200        200        400       200        100        300       

32 นครศรีธรรมราช -              แห่ง

-              คน

33 นครสวรรค์ -              แห่ง

-              คน

34 นนทบุรี 11            แห่ง 2           1           3          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           2          

1,600        คน 300        200        500       100        200        100        400       100        100        200        400       200        100        300       

35 นราธิวาส -              แห่ง

-              คน

36 น่าน -              แห่ง

-              คน

37 บึงกาฬ -              แห่ง

-              คน

38 บุรีรัมย์ 2              แห่ง 1           1          1           1          

200          คน 100        100       100        100       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

39 ปทุมธานี 30            แห่ง 2           2           3           7          4           3           3           10         2           2           4           8          2           2           1           5          

6,200        คน 400        400        600        1,400     900        600        600        2,100     400        400        900        1,700     400        400        200        1,000     

40 ประจวบคีรีขันธ์ -              แห่ง

-              คน

41 ปราจีนบุรี 15            แห่ง 2           1           3          2           2           1           5          1           1           2           4          1           2           3          

3,000        คน 400        200        600       400        400        200        1,000     200        200        400        800       200        400        600       

42 ปัตตานี -              แห่ง

-              คน

43 พระนครศรีอยุธยา 20            แห่ง 1           3           2           6          2           2           1           5          1           2           2           5          2           1           1           4          

5,300        คน 300        800        400        1,500     500        500        300        1,300     300        400        600        1,300     600        300        300        1,200     

44 พะเยา -              แห่ง

-              คน

45 พังงา -              แห่ง

-              คน

46 พัทลุง -              แห่ง

-              คน

47 พิจิตร -              แห่ง

-              คน

48 พิษณุโลก -              แห่ง

-              คน

49 เพชรบุรี 2              แห่ง 1           1          1           1          

200          คน 100        100       100        100       

50 เพชรบูรณ์ -              แห่ง

-              คน

51 แพร่ -              แห่ง

-              คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

52 ภูเก็ต 9              แห่ง 2           2          1           1           1           3          1           2           3          1           1          

1,800        คน 400        400       200        200        200        600       200        400        600       200        200       

53 มหาสารคาม -              แห่ง

-              คน

54 มุกดาหาร -              แห่ง

-              คน

55 แม่ฮ่องสอน -              แห่ง

-              คน

56 ยโสธร -              แห่ง

-              คน

57 ยะลา -              แห่ง

-              คน

58 ร้อยเอ็ด -              แห่ง

-              คน

59 ระนอง -              แห่ง

-              คน

60 ระยอง 24            แห่ง 4           2           6          2           2           4           8          2           2           2           6          2           2           4          

9,000        คน 1,800     700        2,500     700        700        1,600     3,000     700        700        700        2,100     700        700        1,400     

61 ราชบุรี -              แห่ง

-              คน

62 ลพบุรี -              แห่ง

-              คน

63 ลําปาง -              แห่ง

-              คน

64 ลําพูน 7              แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           2          1           1          

900          คน 100        100        200       200        100        300       100        200        300       100        100       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 เลย -              แห่ง

-              คน

66 ศรีสะเกษ -              แห่ง

-              คน

67 สกลนคร -              แห่ง

-              คน

68 สงขลา 5              แห่ง 1           1          1           1           2          1           1          1           1          

1,500        คน 300        300       300        300        600       300        300       300        300       

69 สตูล -              แห่ง

-              คน

70 สมุทรปราการ 110          แห่ง 12         14         26         12         15         15         42         7           8           8           23         7           7           5           19         

42,200      คน 4,200     7,500     11,700   4,200     7,500     7,500     19,200   1,800     2,000     2,000     5,800     2,000     2,000     1,500     5,500     

71 สมุทรสงคราม -              แห่ง

-              คน

72 สมุทรสาคร 12            แห่ง 1           2           3          2           1           1           4          1           1           1           3          1           1           2          

3,800        คน 400        600        1,000     300        300        500        1,100     400        300        600        1,300     200        200        400       

73 สระแก้ว -              แห่ง

-              คน

74 สระบุรี 15            แห่ง 1           1           2           4          2           1           1           4          1           1           2           4          1           1           1           3          

4,200        คน 300        300        600        1,200     600        300        200        1,100     200        300        600        1,100     200        300        300        800       

75 สิงห์บุรี -              แห่ง

-              คน

76 สุโขทัย -              แห่ง

-              คน

77 สุพรรณบุรี 4              แหง่ 1           1          1           1          1           1          1           1          

600          คน 200        200       100        100       100        100       200        200       
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

400 แห่ง 7          37         46         90         44         43         43         130       27         34         45         106       35         26         13         74         

140,000 คน 3,000     12,200   16,300   31,500   12,700   15,600   17,200   45,500   10,800   12,000   13,700   36,500   11,400   8,900     6,200     26,500   

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่  18  กิจกรรม  ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

78 สุราษฎร์ธานี 6              แห่ง 1           1           1           3          1           1           2          1           1          

1,100        คน 200        200        200        600       100        200        300       200        200       

79 สุรินทร์ -              แห่ง

-              คน

80 หนองคาย -              แห่ง

-              คน

81 หนองบัวลําภู -              แห่ง

-              คน

82 อ่างทอง -              แห่ง

-              คน

83 อํานาจเจริญ -              แห่ง

-              คน

84 อุดรธานี -              แห่ง

-              คน

85 อุตรดิตถ์ -              แห่ง

-              คน

86 อุทัยธานี -              แห่ง

-              คน

87 อุบลราชธานี -              แห่ง

-              คน
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ตารางที่ 19 กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77            ครั้ง 77         77         

1 สรส. 1             ครั้ง 1           1 

2 สรพ.1 -              ครั้ง

3 สรพ.2 -              ครั้ง

4 สรพ.3 -              ครั้ง

5 สรพ.4 -              ครั้ง

6 สรพ.5 -              ครั้ง

7 สรพ.6 -              ครั้ง

8 สรพ.7 -              ครั้ง

9 สรพ.8 -              ครั้ง

10 สรพ.9 -              ครั้ง

11 สรพ.10 -              ครั้ง

12 กระบี่ 1             ครั้ง 1 1          

13 กาญจนบุรี 1             ครั้ง 1 1          

14 กาฬสินธุ์ 1             ครั้ง 1 1          

15 กําแพงเพชร 1             ครั้ง 1 1          

16 ขอนแก่น 1             ครั้ง 1 1          

17 จันทบุรี 1             ครั้ง 1 1          

18 ฉะเชิงเทรา 1             ครั้ง 1 1          

19 ชลบุรี 1             ครั้ง 1 1          

20 ชัยนาท 1             ครั้ง 1 1          

21 ชัยภูมิ 1             ครั้ง 1 1          

22 ชุมพร 1             ครั้ง 1 1          

23 เชียงราย 1             ครั้ง 1 1          

24 เชียงใหม่ 1             ครั้ง 1 1          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 19 กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77            ครั้ง 77         77         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตรัง 1             ครั้ง 1 1          

26 ตราด 1             ครั้ง 1 1          

27 ตาก 1             ครั้ง 1 1          

28 นครนายก 1             ครั้ง 1 1          

29 นครปฐม 1             ครั้ง 1 1          

30 นครพนม 1             ครั้ง 1 1          

31 นครราชสีมา 1             ครั้ง 1 1          

32 นครศรีธรรมราช 1             ครั้ง 1 1          

33 นครสวรรค์ 1             ครั้ง 1 1          

34 นนทบุรี 1             ครั้ง 1 1          

35 นราธิวาส 1             ครั้ง 1 1          

36 น่าน 1             ครั้ง 1 1          

37 บึงกาฬ 1             ครั้ง 1 1          

38 บุรีรัมย์ 1             ครั้ง 1 1          

39 ปทุมธานี 1             ครั้ง 1 1          

40 ประจวบคีรีขันธ์ 1             ครั้ง 1 1          

41 ปราจีนบุรี 1             ครั้ง 1 1          

42 ปัตตานี 1             ครั้ง 1 1          

43 พระนครศรีอยุธยา 1             ครั้ง 1 1          

44 พะเยา 1             ครั้ง 1 1          

45 พังงา 1             ครั้ง 1 1          

46 พัทลุง 1             ครั้ง 1 1          

47 พิจิตร 1             ครั้ง 1 1          

48 พิษณุโลก 1             ครั้ง 1 1          
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ตารางที่ 19 กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77            ครั้ง 77         77         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบุรี 1             ครั้ง 1 1          

50 เพชรบูรณ์ 1             ครั้ง 1 1          

51 แพร่ 1             ครั้ง 1 1          

52 ภูเก็ต 1             ครั้ง 1 1          

53 มหาสารคาม 1             ครั้ง 1 1          

54 มุกดาหาร 1             ครั้ง 1 1          

55 แม่ฮ่องสอน 1             ครั้ง 1 1          

56 ยโสธร 1             ครั้ง 1 1          

57 ยะลา 1             ครั้ง 1 1          

58 ร้อยเอ็ด 1             ครั้ง 1 1          

59 ระนอง 1             ครั้ง 1 1          

60 ระยอง 1             ครั้ง 1 1          

61 ราชบุรี 1             ครั้ง 1 1          

62 ลพบุรี 1             ครั้ง 1 1          

63 ลําปาง 1             ครั้ง 1 1          

64 ลําพูน 1             ครั้ง 1 1          

65 เลย 1             ครั้ง 1 1          

66 ศรีสะเกษ 1             ครั้ง 1 1          

67 สกลนคร 1             ครั้ง 1 1          

68 สงขลา 1             ครั้ง 1 1          

69 สตูล 1             ครั้ง 1 1          

70 สมุทรปราการ 1             ครั้ง 1 1          

71 สมุทรสงคราม 1             ครั้ง 1 1          

72 สมุทรสาคร 1             ครั้ง 1 1          
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ตารางที่ 19 กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77            ครั้ง 77         77         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระแก้ว 1             ครั้ง 1 1          

74 สระบุรี 1             ครั้ง 1 1          

75 สิงห์บุรี 1             ครั้ง 1 1          

76 สุโขทัย 1             ครั้ง 1 1          

77 สุพรรณบุรี 1             ครั้ง 1 1          

78 สุราษฎร์ธานี 1             ครั้ง 1 1          

79 สุรินทร์ 1             ครั้ง 1 1          

80 หนองคาย 1             ครั้ง 1 1          

81 หนองบวัลําภู 1             ครั้ง 1 1          

82 อ่างทอง 1             ครั้ง 1 1          

83 อํานาจเจริญ 1             ครั้ง 1 1          

84 อุดรธานี 1             ครั้ง 1 1          

85 อุตรดิตถ์ 1             ครั้ง 1 1          

86 อุทัยธานี 1             ครั้ง 1 1          

87 อุบลราชธานี 1             ครั้ง 1 1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77          ครั้ง 77         77         

1 สรส. 1            ครั้ง 1           1 

2 สรพ.1 -            ครั้ง

3 สรพ.2 -            ครั้ง

4 สรพ.3 -            ครั้ง

5 สรพ.4 -            ครั้ง

6 สรพ.5 -            ครั้ง

7 สรพ.6 -            ครั้ง

8 สรพ.7 -            ครั้ง

9 สรพ.8 -            ครั้ง

10 สรพ.9 -            ครั้ง

11 สรพ.10 -            ครั้ง

12 กระบี่ 1            ครั้ง 1 1          

13 กาญจนบุรี 1            ครั้ง 1 1          

14 กาฬสินธุ์ 1            ครั้ง 1 1          

15 กําแพงเพชร 1            ครั้ง 1 1          

16 ขอนแก่น 1            ครั้ง 1 1          

17 จันทบุรี 1            ครั้ง 1 1          

18 ฉะเชิงเทรา 1            ครั้ง 1 1          

19 ชลบุรี 1            ครั้ง 1 1          

20 ชัยนาท 1            ครั้ง 1 1          

21 ชัยภูมิ 1            ครั้ง 1 1          

22 ชุมพร 1            ครั้ง 1 1          

23 เชียงราย 1            ครั้ง 1 1          

24 เชียงใหม่ 1            ครั้ง 1 1          

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 20 กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77          ครั้ง 77         77         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 20 กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตรัง 1            ครั้ง 1 1          

26 ตราด 1            ครั้ง 1 1          

27 ตาก 1            ครั้ง 1 1          

28 นครนายก 1            ครั้ง 1 1          

29 นครปฐม 1            ครั้ง 1 1          

30 นครพนม 1            ครั้ง 1 1          

31 นครราชสีมา 1            ครั้ง 1 1          

32 นครศรีธรรมราช 1            ครั้ง 1 1          

33 นครสวรรค์ 1            ครั้ง 1 1          

34 นนทบุรี 1            ครั้ง 1 1          

35 นราธิวาส 1            ครั้ง 1 1          

36 น่าน 1            ครั้ง 1 1          

37 บึงกาฬ 1            ครั้ง 1 1          

38 บุรีรัมย์ 1            ครั้ง 1 1          

39 ปทุมธานี 1            ครั้ง 1 1          

40 ประจวบคีรีขันธ์ 1            ครั้ง 1 1          

41 ปราจีนบุรี 1            ครั้ง 1 1          

42 ปัตตานี 1            ครั้ง 1 1          

43 พระนครศรีอยุธยา 1            ครั้ง 1 1          

44 พะเยา 1            ครั้ง 1 1          

45 พังงา 1            ครั้ง 1 1          

46 พัทลุง 1            ครั้ง 1 1          

47 พิจิตร 1            ครั้ง 1 1          

48 พิษณุโลก 1            ครั้ง 1 1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77          ครั้ง 77         77         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 20 กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบุรี 1            ครั้ง 1 1          

50 เพชรบูรณ์ 1            ครั้ง 1 1          

51 แพร่ 1            ครั้ง 1 1          

52 ภูเก็ต 1            ครั้ง 1 1          

53 มหาสารคาม 1            ครั้ง 1 1          

54 มุกดาหาร 1            ครั้ง 1 1          

55 แม่ฮ่องสอน 1            ครั้ง 1 1          

56 ยโสธร 1            ครั้ง 1 1          

57 ยะลา 1            ครั้ง 1 1          

58 ร้อยเอ็ด 1            ครั้ง 1 1          

59 ระนอง 1            ครั้ง 1 1          

60 ระยอง 1            ครั้ง 1 1          

61 ราชบุรี 1            ครั้ง 1 1          

62 ลพบุรี 1            ครั้ง 1 1          

63 ลําปาง 1            ครั้ง 1 1          

64 ลําพูน 1            ครั้ง 1 1          

65 เลย 1            ครั้ง 1 1          

66 ศรีสะเกษ 1            ครั้ง 1 1          

67 สกลนคร 1            ครั้ง 1 1          

68 สงขลา 1            ครั้ง 1 1          

69 สตูล 1            ครั้ง 1 1          

70 สมุทรปราการ 1            ครั้ง 1 1          

71 สมุทรสงคราม 1            ครั้ง 1 1          

72 สมุทรสาคร 1            ครั้ง 1 1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

77          ครั้ง 77         77         รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 20 กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระแก้ว 1            ครั้ง 1 1          

74 สระบุรี 1            ครั้ง 1 1          

75 สิงห์บุรี 1            ครั้ง 1 1          

76 สุโขทัย 1            ครั้ง 1 1          

77 สุพรรณบุรี 1            ครั้ง 1 1          

78 สุราษฎร์ธานี 1            ครั้ง 1 1          

79 สุรินทร์ 1            ครั้ง 1 1          

80 หนองคาย 1            ครั้ง 1 1          

81 หนองบวัลําภู 1            ครั้ง 1 1          

82 อ่างทอง 1            ครั้ง 1 1          

83 อํานาจเจริญ 1            ครั้ง 1 1          

84 อุดรธานี 1            ครั้ง 1 1          

85 อุตรดิตถ์ 1            ครั้ง 1 1          

86 อุทัยธานี 1            ครั้ง 1 1          

87 อุบลราชธานี 1            ครั้ง 1 1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

1 สรพ.1 285 แห่ง 22 22 22 66 24 24 34 82 23 33 33 89 24 24 48

15,400 คน 1,212 1,172 1,173 3,557 1,303 1,303 1,867 4,473 1,240 1,856 1,836 4,932 1,214 1,224 2,438

2 สรพ.2 285 แห่ง 22 22 22 66 24 24 34 82 23 33 33 89 24 24 48

15,400 คน 1,212 1,172 1,173 3,557 1,303 1,303 1,867 4,473 1,240 1,856 1,836 4,932 1,214 1,224 2,438

3 สรพ.3 285 แห่ง 22 22 22 66 24 24 34 82 23 33 33 89 24 24 48

15,400 คน 1,212 1,172 1,173 3,557 1,303 1,303 1,867 4,473 1,240 1,856 1,836 4,932 1,214 1,224 2,438

4 สรพ.4 290 แห่ง 24 23 23 70 24 23 34 81 23 34 34 91 24 24 48

15,600 คน 1,296 1,211 1,211 3,718 1,256 1,231 1,948 4,435 1,211 1,943 1,933 5,087 1,183 1,177 2,360

5 สรพ.5 285 แห่ง 22 22 22 66 24 24 34 82 23 33 33 89 24 24 48

15,400 คน 1,212 1,172 1,173 3,557 1,303 1,303 1,867 4,473 1,240 1,856 1,836 4,932 1,214 1,224 2,438

6 สรพ.6 275 แห่ง 22 21 21 64 23 23 32 78 23 32 32 87 23 23 46

9,000 คน 726 690 690 2,106 732 731 1,100 2,563 731 1,100 1,100 2,931 700 700 1,400

7 สรพ.7 270 แห่ง 21 21 21 63 23 22 32 77 22 32 31 85 23 22 45

14,700 คน 1,100 1,100 1,100 3,300 1,310 1,150 1,943 4,403 1,150 1,943 1,600 4,693 1,168 1,136 2,304

8 สรพ.8 270 แห่ง 21 21 21 63 23 22 32 77 22 32 31 85 23 22 45

14,700 คน 1,100 1,100 1,100 3,300 1,310 1,150 1,943 4,403 1,150 1,943 1,600 4,693 1,168 1,136 2,304

9 สรพ.9 275 แห่ง 22 21 21 64 23 23 32 78 23 32 32 87 23 23 46

14,900 คน 1,100 1,100 1,100 3,300 1,302 1,302 1,734 4,338 1,302 1,733 1,733 4,768 1,247 1,247 2,494

10 สรพ.10 270 แห่ง 21 21 21 63 23 22 32 77 22 32 31 85 23 22 45

14,700 คน 1,100 1,100 1,100 3,300 1,310 1,150 1,943 4,403 1,150 1,943 1,600 4,693 1,168 1,136 2,304

11 กระบี่ 110 แห่ง 9 8 8 25 10 9 13 32 9 13 12 34 10 9 19

5,000 คน 390 360 360 1,110 460 400 650 1,510 400 650 500 1,550 460 370 830

12 กาญจนบุรี 170 แห่ง 14 13 13 40 14 14 20 48 14 20 20 54 14 14 28

9,200 คน 705 680 680 2,065 705 705 1,220 2,630 705 1,220 1,100 3,025 740 740 1,480

13 กาฬสินธุ์ 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

3,200 คน 273 261 246 780 273 261 363 897 246 363 300 909 307 307 614

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร 100 แห่ง 8 8 8 24 8 8 12 28 8 12 11 31 9 8 17

5,000 คน 384 383 383 1,150 384 383 675 1,442 383 675 500 1,558 450 400 850

15 ขอนแก่น 250 แห่ง 20 20 20 60 20 20 30 70 20 29 29 78 21 21 42

18,800 คน 1,486 1,487 1,487 4,460 1,487 1,486 2,460 5,433 1,487 2,260 2,000 5,747 1,580 1,580 3,160

16 จันทบุรี 100 แห่ง 8 8 8 24 8 8 12 28 8 12 11 31 9 8 17

5,000 คน 384 383 383 1,150 384 383 675 1,442 383 675 500 1,558 450 400 850

17 ฉะเชิงเทรา 140 แห่ง 11 11 12 34 11 11 17 39 11 16 16 43 12 12 24

19,800 คน 1,530 1,530 1,570 4,630 1,530 1,530 2,662 5,722 1,530 2,292 2,232 6,054 1,697 1,697 3,394

18 ชลบุรี 275 แห่ง 22 21 21 64 23 23 32 78 23 32 32 87 23 23 46

39,000 คน 3,100 2,962 2,962 9,024 3,259 3,259 4,600 11,118 3,258 4,576 4,500 12,334 3,262 3,262 6,524

19 ชัยนาท 60 แห่ง 5 5 4 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

2,700 คน 225 225 180 630 225 225 315 765 225 315 315 855 225 225 450

20 ชัยภูมิ 80 แห่ง 6 7 6 19 6 7 9 22 7 9 9 25 7 7 14

2,600 คน 190 230 190 610 190 220 328 738 220 327 250 797 228 227 455

21 ชุมพร 120 แห่ง 9 10 10 29 9 10 14 33 10 14 14 38 10 10 20

6,000 คน 470 490 490 1,450 470 490 700 1,660 490 700 700 1,890 500 500 1,000

22 เชียงราย 160 แห่ง 13 13 12 38 13 13 19 45 13 19 18 50 14 13 27

8,500 คน 685 685 615 1,985 685 685 1,133 2,503 645 1,132 800 2,577 745 690 1,435

23 เชียงใหม่ 250 แห่ง 20 20 20 60 20 20 30 70 20 29 29 78 21 21 42

13,000 คน 1,040 1,040 1,040 3,120 1,040 1,040 1,560 3,640 1,040 1,508 1,508 4,056 1,092 1,092 2,184

24 ตรัง 120 แห่ง 9 10 10 29 9 10 14 33 10 14 14 38 10 10 20

6,000 คน 450 500 500 1,450 450 500 700 1,650 500 700 700 1,900 500 500 1,000

25 ตราด 95 แห่ง 8 7 7 22 8 8 12 28 7 12 11 30 8 7 15

2,000 คน 170 140 140 450 170 160 282 612 140 282 200 622 168 148 316

26 ตาก 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

4,000 คน 340 336 274 950 336 336 481 1,153 278 481 452 1,211 343 343 686
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 65 แห่ง 5 5 5 15 6 5 8 19 5 8 7 20 6 5 11

2,500 คน 193 192 135 520 206 187 350 743 187 350 300 837 200 200 400

28 นครปฐม 195 แห่ง 15 16 16 47 15 16 23 54 16 23 23 62 16 16 32

18,300 คน 1,390 1,445 1,425 4,260 1,370 1,445 2,350 5,165 1,445 2,361 2,250 6,056 1,410 1,409 2,819

29 นครพนม 105 แห่ง 8 8 9 25 8 8 13 29 9 12 12 33 9 9 18

2,500 คน 180 179 191 550 180 179 360 719 191 337 290 818 207 206 413

30 นครราชสีมา 220 แห่ง 18 18 17 53 18 18 26 62 17 26 25 68 19 18 37

14,200 คน 1,134 1,134 1,072 3,340 1,134 1,134 1,758 4,026 1,072 1,758 1,614 4,444 1,230 1,160 2,390

31 นครศรีธรรมราช 170 แห่ง 14 14 13 41 14 14 20 48 13 20 20 53 14 14 28

9,000 คน 738 732 680 2,150 736 732 1,075 2,543 682 1,084 1,058 2,824 742 741 1,483

32 นครสวรรค์ 180 แห่ง 14 15 14 43 15 14 21 50 15 21 21 57 15 15 30

9,800 คน 757 796 757 2,310 790 730 1,195 2,715 790 1,208 1,143 3,141 818 816 1,634

33 นนทบุรี 285 แห่ง 23 23 23 69 23 23 33 79 23 33 33 89 24 24 48

18,500 คน 1,459 1,460 1,460 4,379 1,459 1,460 2,192 5,111 1,460 2,292 2,142 5,894 1,558 1,558 3,116

34 นราธิวาส 60 แห่ง 4 5 5 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

2,000 คน 137 153 150 440 154 153 234 541 153 299 233 685 168 166 334

35 น่าน 90 แห่ง 7 7 7 21 8 7 11 26 7 11 10 28 8 7 15

700 คน 55 55 55 165 60 55 84 199 55 87 83 225 57 54 111

36 บึงกาฬ 55 แห่ง 4 4 4 12 5 5 7 17 4 6 6 16 5 5 10

2,000 คน 145 145 145 435 185 185 250 620 145 230 230 605 170 170 340

37 บุรีรัมย์ 140 แห่ง 11 11 11 33 11 11 17 39 12 16 16 44 12 12 24

6,500 คน 516 517 517 1,550 516 517 800 1,833 517 743 743 2,003 557 557 1,114

38 ปทุมธานี 200 แห่ง 16 16 16 48 16 16 24 56 16 23 23 62 17 17 34

18,500 คน 1,466 1,467 1,467 4,400 1,466 1,467 2,261 5,194 1,467 2,167 2,127 5,761 1,573 1,572 3,145

39 ประจวบคีรีขันธ์ 135 แห่ง 10 11 11 32 11 11 16 38 11 16 16 43 11 11 22

12,300 คน 824 1,000 1,000 2,824 1,000 1,000 1,476 3,476 1,000 1,542 1,458 4,000 1,000 1,000 2,000

40 ปราจีนบุรี 130 แห่ง 10 11 10 31 11 11 15 37 10 15 15 40 11 11 22

15,700 คน 1,260 1,260 1,260 3,780 1,279 1,279 1,812 4,370 1,260 1,822 1,811 4,893 1,329 1,328 2,657
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

41 ปัตตานี 50 แห่ง 3 3 3 9 3 3 8 14 3 7 7 17 5 5 10

2,000 คน 120 115 115 350 120 115 320 555 115 300 280 695 200 200 400

42 พระนครศรีอยุธยา 160 แห่ง 13 13 12 38 13 13 19 45 13 19 18 50 14 13 27

14,500 คน 1,163 1,163 1,142 3,468 1,163 1,163 1,722 4,048 1,164 1,742 1,631 4,537 1,269 1,178 2,447

43 พะเยา 70 แห่ง 6 6 6 18 5 4 8 17 4 8 7 19 8 8 16

1,700 คน 146 146 146 438 121 87 194 402 87 214 170 471 195 194 389

44 พังงา 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

3,000 คน 255 255 213 723 255 255 343 853 214 353 342 909 258 257 515

45 พัทลุง 65 แห่ง 5 5 5 15 6 5 8 19 5 8 7 20 6 5 11

900 คน 69 68 69 206 78 70 111 259 70 121 96 287 74 74 148

46 พิจิตร 75 แห่ง 6 6 6 18 6 6 9 21 6 9 9 24 6 6 12

3,000 คน 240 240 240 720 240 240 360 840 240 360 360 960 240 240 480

47 พิษณุโลก 140 แห่ง 11 11 11 33 12 11 17 40 11 16 16 43 12 12 24

7,000 คน 550 550 550 1,650 600 550 850 2,000 550 800 800 2,150 600 600 1,200

48 เพชรบุรี 140 แห่ง 11 11 11 33 12 11 17 40 11 16 16 43 12 12 24

7,000 คน 550 550 550 1,650 600 550 850 2,000 550 800 800 2,150 600 600 1,200

49 เพชรบูรณ์ 145 แห่ง 12 12 11 35 12 12 17 41 11 17 16 44 13 12 25

7,000 คน 577 577 530 1,684 577 578 821 1,976 530 831 772 2,133 628 579 1,207

50 แพร่ 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

2,500 คน 214 214 174 602 214 214 286 714 174 296 285 755 215 214 429

51 ภูเก็ต 125 แห่ง 10 10 10 30 10 10 15 35 10 15 14 39 11 10 21

11,000 คน 880 880 880 2,640 880 880 1,320 3,080 880 1,320 1,232 3,432 968 880 1,848

52 มหาสารคาม 80 แห่ง 7 6 6 19 7 6 10 23 6 9 9 24 7 7 14

3,500 คน 309 261 261 831 309 261 438 1,008 261 394 393 1,048 307 306 613

53 มุกดาหาร 65 แห่ง 5 5 5 15 6 5 8 19 5 8 7 20 6 5 11

2,500 คน 192 192 191 575 236 192 308 736 192 308 269 769 230 190 420
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

54 แม่ฮ่องสอน 35 แห่ง 3 2 3 8 3 3 4 10 3 4 4 11 3 3 6

400 คน 34 22 34 90 36 36 46 118 36 46 46 128 32 32 64

55 ยโสธร 60 แห่ง 4 5 5 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

2,000 คน 133 166 166 465 169 168 234 571 168 233 233 634 165 165 330

56 ยะลา 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

3,000 คน 257 257 214 728 259 259 343 861 215 343 343 901 255 255 510

57 ร้อยเอ็ด 150 แห่ง 12 12 12 36 12 12 18 42 12 18 17 47 13 12 25

6,500 คน 519 520 520 1,559 525 525 780 1,830 525 780 736 2,041 550 520 1,070

58 ระนอง 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

2,000 คน 167 168 150 485 168 168 229 565 153 229 228 610 170 170 340

59 ระยอง 175 แห่ง 14 14 14 42 14 14 21 49 14 21 20 55 15 14 29

16,000 คน 1,280 1,280 1,280 3,840 1,287 1,287 1,920 4,494 1,286 1,920 1,829 5,035 1,351 1,280 2,631

60 ราชบุรี 170 แห่ง 14 13 13 40 14 14 20 48 14 20 20 54 14 14 28

16,000 คน 1,227 1,220 1,220 3,667 1,354 1,353 1,883 4,590 1,353 1,882 1,882 5,117 1,313 1,313 2,626

61 ลพบุรี 155 แห่ง 13 12 12 37 13 12 19 44 12 18 18 48 13 13 26

7,000 คน 581 545 545 1,671 586 545 858 1,989 540 813 813 2,166 587 587 1,174

62 ลําปาง 140 แห่ง 11 11 11 33 12 11 17 40 11 16 16 43 12 12 24

7,000 คน 550 550 550 1,650 600 550 850 2,000 550 800 800 2,150 600 600 1,200

63 ลําพูน 105 แห่ง 8 8 8 24 9 9 12 30 9 12 12 33 9 9 18

5,000 คน 380 380 382 1,142 429 428 572 1,429 429 572 571 1,572 429 428 857

64 เลย 75 แห่ง 6 6 6 18 6 6 9 21 6 9 9 24 6 6 12

3,000 คน 240 240 240 720 240 240 360 840 240 360 360 960 240 240 480

65 ศรีสะเกษ 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

3,000 คน 256 256 213 725 260 260 343 863 226 343 343 912 250 250 500

66 สกลนคร 115 แห่ง 9 9 8 26 10 10 14 34 9 13 13 35 10 10 20

5,000 คน 391 391 347 1,129 440 440 609 1,489 391 566 565 1,522 430 430 860
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

67 สงขลา 215 แห่ง 17 17 17 51 18 17 26 61 17 25 25 67 18 18 36

20,000 คน 1,581 1,581 1,581 4,743 1,709 1,585 2,419 5,713 1,585 2,326 2,325 6,236 1,654 1,654 3,308

68 สตูล 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

1,300 คน 111 111 93 315 111 111 149 371 97 149 148 394 110 110 220

69 สมุทรปราการ 280 แห่ง 22 22 22 66 23 23 33 79 23 33 32 88 24 23 47

26,500 คน 2,082 2,082 2,082 6,246 2,177 2,177 3,124 7,478 2,177 3,123 3,028 8,328 2,271 2,177 4,448

70 สมุทรสงคราม 70 แห่ง 6 6 5 17 6 6 8 20 5 8 8 21 6 6 12

2,500 คน 214 214 177 605 216 216 286 718 185 286 286 757 210 210 420

71 สมุทรสาคร 185 แห่ง 15 15 14 44 15 15 22 52 15 22 21 58 16 15 31

17,300 คน 1,402 1,402 1,309 4,113 1,405 1,404 2,057 4,866 1,404 2,057 1,964 5,425 1,496 1,400 2,896

72 สระแก้ว 60 แห่ง 4 5 5 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

2,600 คน 173 216 216 605 217 217 304 738 217 303 303 823 218 216 434

73 สระบุรี 195 แห่ง 15 16 16 47 16 16 23 55 15 23 23 61 16 16 32

10,500 คน 843 843 844 2,530 844 844 1,239 2,927 843 1,239 1,238 3,320 862 861 1,723

74 สิงห์บุรี 55 แห่ง 4 5 4 13 4 5 7 16 4 6 6 16 5 5 10

2,300 คน 167 210 167 544 167 227 293 687 167 251 251 669 200 200 400

75 สุโขทัย 60 แห่ง 4 5 5 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

1,000 คน 66 83 83 232 84 85 117 286 85 117 116 318 82 82 164

76 สุพรรณบุรี 140 แห่ง 11 11 11 33 12 11 17 40 11 16 16 43 12 12 24

3,200 คน 253 253 253 759 267 253 388 908 253 366 366 985 274 274 548

77 สุราษฎร์ธานี 190 แห่ง 15 15 15 45 16 16 22 54 15 22 22 59 16 16 32

12,000 คน 947 947 947 2,841 1,017 1,016 1,390 3,423 947 1,390 1,389 3,726 1,005 1,005 2,010

78 สุรินทร์ 100 แห่ง 8 8 8 24 8 8 12 28 8 12 11 31 9 8 17

5,000 คน 400 400 400 1,200 400 400 600 1,400 400 600 550 1,550 450 400 850

79 หนองคาย 85 แห่ง 7 7 6 20 7 7 10 24 7 10 10 27 7 7 14

1,300 คน 107 107 96 310 107 107 153 367 107 153 153 413 105 105 210
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 21  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

80 หนองบัวลําภู 50 แห่ง 4 4 4 12 4 4 6 14 4 6 6 16 4 4 8

1,000 คน 80 80 80 240 80 80 120 280 80 120 120 320 80 80 160

81 อ่างทอง 90 แห่ง 7 7 7 21 7 8 11 26 7 11 10 28 8 7 15

2,500 คน 198 198 198 594 198 204 306 708 198 306 277 781 222 195 417

82 อํานาจเจริญ 55 แห่ง 4 4 5 13 4 5 6 15 5 6 6 17 5 5 10

1,000 คน 73 73 94 240 73 89 109 271 89 109 109 307 91 91 182

83 อุดรธานี 180 แห่ง 14 14 14 42 15 15 21 51 15 21 21 57 15 15 30

9,500 คน 738 738 739 2,215 792 792 1,109 2,693 792 1,108 1,108 3,008 792 792 1,584

84 อุตรดิตถ์ 60 แห่ง 4 5 5 14 5 5 7 17 5 7 7 19 5 5 10

2,500 คน 166 208 208 582 208 209 292 709 209 292 291 792 209 208 417

85 อุทัยธานี 55 แห่ง 4 4 4 12 5 5 6 16 5 6 6 17 5 5 10

1,000 คน 73 73 73 219 90 91 109 290 91 109 109 309 91 91 182

86 อุบลราชธานี 170 แห่ง 14 13 13 40 14 14 20 48 14 20 20 54 14 14 28

8,000 คน 659 611 612 1,882 659 659 942 2,260 658 941 941 2,540 659 659 1,318
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699

1 สรพ.1 350 แห่ง 24         23         23         70        24         23         23         70        35         35         35         105      35         35         35         105      

2 สรพ.2 170 แห่ง 15         15         15         45        15         15         15         45        14         13         13         40        14         13         13         40        

3 สรพ.3 370 แห่ง 25         25         25         75        25         25         25         75        37         37         36         110      37         37         36         110      

4 สรพ.4 190 แห่ง 15         15         15         45        15         15         15         45        17         17         16         50        17         17         16         50        

5 สรพ.5 180 แห่ง 15         15         15         45        15         15         15         45        15         15         15         45        15         15         15         45        

6 สรพ.6 40 แห่ง 5           4           4           13        4           4           4           12        3           3           2           8          3           2           2           7          

7 สรพ.7 75 แห่ง 5           5           5           15        5           5           5           15        8           8           7           23        8           7           7           22        

8 สรพ.8 25 แห่ง 2           2           2           6          2           2           1           5          3           2           2           7          3           2           2           7          

9 สรพ.9 200 แห่ง 15         15         15         45        15         15         15         45        19         18         18         55        19         18         18         55        

10 สรพ.10 115 แห่ง 9           8           8           25        9           8           8           25        11         11         11         33        11         11         10         32        

11 กระบี่ 15 แห่ง 2           2           1           5          2           2           1           5          1           1           1           3          1           1           2          

12 กาญจนบุรี 30 แห่ง 3           3           2           8          3           2           2           7          3           3           2           8          3           2           2           7          

13 กาฬสินธุ์ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

14 กําแพงเพชร 5 แห่ง 1           1          1           1          1           1           2          1           1          

15 ขอนแก่น 55 แห่ง 4           3           3           10        4           3           3           10        6           6           6           18        6           6           5           17        

16 จันทบุรี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

17 ฉะเชิงเทรา 210 แห่ง 17         17         16         50        17         17         16         50        19         18         18         55        19         18         18         55        

18 ชลบุรี 670 แห่ง 34         33         33         100      34         33         33         100      79         78         78         235      79         78         78         235      

19 ชัยนาท 2 แห่ง 1           1          1           1          

20 ชัยภูมิ 4 แห่ง 1           1          1           1          1           1          1           1          

21 ชุมพร 9 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          

22 เชียงราย 9 แห่ง 1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           2          1           1          

23 เชียงใหม่ 75 แห่ง 6           6           6           18        6           6           5           17        7           7           6           20        7           7           6           20        

24 ตรัง 5 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1          1           1          

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 22  กิจกรรมกํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 22  กิจกรรมกํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

26 ตาก 13 แห่ง 1           1           1           3          1           1           1           3          2           1           1           4          1           1           1           3          

27 นครนายก 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

28 นครปฐม 180 แห่ง 14         13         13         40        14         13         13         40        17         17         16         50        17         17         16         50        

29 นครพนม 2 แห่ง 1           1          1           1          

30 นครราชสีมา 125 แห่ง 9           8           8           25        9           8           8           25        13         13         12         38        13         12         12         37        

31 นครศรีธรรมราช 15 แห่ง 2           2           1           5          2           2           1           5          1           1           1           3          1           1           2          

32 นครสวรรค์ 14 แห่ง 1           1           1           3          1           1           1           3          2           1           1           4          2           1           1           4          

33 นนทบุรี 235 แห่ง 19         18         18         55        19         18         18         55        21         21         21         63        21         21         20         62        

34 นราธิวาส 2 แห่ง 1           1          1           1          

35 น่าน 2 แห่ง 1           1          1           1          

36 บึงกาฬ 1 แห่ง 1           1          

37 บุรีรัมย์ 7 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           2          1           1          

38 ปทุมธานี 350 แห่ง 19         18         18         55        19         18         18         55        40         40         40         120      40         40         40         120      

39 ประจวบคีรีขันธ์ 10 แห่ง 1           1           1           3          1           1           2          1           1           1           3          1           1           2          

40 ปราจีนบุรี 50 แห่ง 5           4           4           13        4           4           4           12        5           4           4           13        4           4           4           12        

41 ปัตตานี 2 แห่ง 1           1          1           1          

42 พระนครศรีอยุธยา 125 แห่ง 9           8           8           25        9           8           8           25        13         13         12         38        13         12         12         37        

43 พะเยา 2 แห่ง 1           1          1           1          

44 พังงา 5 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1          1           1          

45 พัทลุง 2 แห่ง 1           1          1           1          

46 พิจิตร 2 แห่ง 1           1          -            1           1          

47 พิษณุโลก 10 แห่ง 1           1           1           3          1           1           2          1           1           1           3          1           1           2          

48 เพชรบุรี 14 แห่ง 1           1           1           3          1           1           2          2           2           1           5          2           1           1           4          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 22  กิจกรรมกํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

50 แพร่ 2 แห่ง 1           1          1           1          

51 ภูเก็ต 150 แห่ง 5           5           5           15        5           5           5           15        20         20         20         60        20         20         20         60        

52 มหาสารคาม 2 แห่ง 1           1          1           1          

53 มุกดาหาร 2 แห่ง 1           1          1           1          

54 แม่ฮ่องสอน 1 แห่ง 1           1          

55 ยโสธร 2 แห่ง 1           1          1           1          

56 ยะลา 2 แห่ง 1           1          1           1          

57 ร้อยเอ็ด 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

58 ระนอง 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

59 ระยอง 470 แห่ง 57         57         56         170      57         57         56         170      22         22         21         65        22         22         21         65        

60 ราชบุรี 60 แห่ง 5           4           4           13        4           4           4           12        6           6           6           18        6           6           5           17        

61 ลพบุรี 19 แห่ง 2           1           1           4          1           1           1           3          2           2           2           6          2           2           2           6          

62 ลําปาง 5 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1          1           1          

63 ลําพูน 12 แห่ง 1           1           1           3          1           1           2          2           1           1           4          1           1           1           3          

64 เลย 2 แห่ง 1           1          1           1          

65 ศรีสะเกษ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

66 สกลนคร 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

67 สงขลา 60 แห่ง 5           4           4           13        4           4           4           12        6           6           6           18        6           6           5           17        

68 สตูล 2 แห่ง 1           1          1           1          

69 สมุทรปราการ 710 แห่ง 50         50         50         150      50         50         50         150      69         68         68         205      69         68         68         205      

70 สมุทรสงคราม 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

71 สมุทรสาคร 370 แห่ง 25         25         25         75        25         25         25         75        37         37         36         110      37         37         36         110      

72 สระแก้ว 2 แห่ง 1           1          1           1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 22  กิจกรรมกํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 90 แห่ง 7           7           6           20        7           7           6           20        9           8           8           25        9           8           8           25        

74 สิงห์บุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

75 สุโขทัย 2 แห่ง 1           1          1           1          

76 สุพรรณบุรี 7 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1           1           3          1           1          

77 สุราษฎร์ธานี 55 แห่ง 5           4           4           13        4           4           4           12        5           5           5           15        5           5           5           15        

78 สุรินทร์ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

79 หนองคาย 2 แห่ง 1           1          1           1          

80 หนองบัวลําภู 2 แห่ง 1           1          1           1          

81 อ่างทอง 2 แห่ง -          1           1          1           1          

82 อํานาจเจริญ 2 แห่ง 1           1          1           1          

83 อุดรธานี 12 แห่ง 1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           1           3          

84 อุตรดิตถ์ 2 แห่ง 1           1          1           1          

85 อุทัยธานี 2 แห่ง 1           1          1           1          

86 อุบลราชธานี 12 แห่ง 2           1           1           4          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1           2          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400

1 สรพ.1 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

2 สรพ.2 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

3 สรพ.3 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

4 สรพ.4 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

5 สรพ.5 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

6 สรพ.6 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

7 สรพ.7 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

8 สรพ.8 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

9 สรพ.9 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

10 สรพ.10 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

11 กระบี่ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

12 กาญจนบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

13 กาฬสินธุ์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

14 กําแพงเพชร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

15 ขอนแก่น 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

16 จันทบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

17 ฉะเชิงเทรา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

18 ชลบุรี 200 คน 25 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75

19 ชัยนาท 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

20 ชัยภูมิ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

21 ชุมพร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

22 เชียงราย 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

23 เชียงใหม่ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

24 ตรัง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 23  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 23  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

26 ตาก 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

27 นครนายก 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

28 นครปฐม 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

29 นครพนม 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

30 นครราชสีมา 200 คน 25 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

32 นครสวรรค์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

33 นนทบุรี 200 คน 25 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75

34 นราธิวาส 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

35 น่าน 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

36 บึงกาฬ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

37 บุรีรัมย์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

38 ปทุมธานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

39 ประจวบคีรีขันธ์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

40 ปราจีนบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

41 ปัตตานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

43 พะเยา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

44 พังงา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

45 พัทลุง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

46 พิจิตร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

47 พิษณุโลก 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

48 เพชรบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 23  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

50 แพร่ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

51 ภูเก็ต 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

52 มหาสารคาม 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

53 มุกดาหาร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

54 แม่ฮ่องสอน 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

55 ยโสธร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

56 ยะลา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

57 ร้อยเอ็ด 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

58 ระนอง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

59 ระยอง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

60 ราชบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

61 ลพบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

62 ลําปาง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

63 ลําพูน 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

64 เลย 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

65 ศรีสะเกษ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

66 สกลนคร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

67 สงขลา 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

68 สตูล 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

69 สมุทรปราการ 200 คน 25 25 50 25 25 25 75 25 25 25 75

70 สมุทรสงคราม 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

71 สมุทรสาคร 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

72 สระแก้ว 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 23  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

74 สิงห์บุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

75 สุโขทัย 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

76 สุพรรณบุรี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

77 สุราษฎร์ธานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

78 สุรินทร์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

79 หนองคาย 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

80 หนองบัวลําภู 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

81 อ่างทอง 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

82 อํานาจเจริญ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

83 อุดรธานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

84 อุตรดิตถ์ 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

85 อุทัยธานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50

86 อุบลราชธานี 100 คน 10 10 20 10 10 10 30 10 20 20 50
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86             แห่ง 86         86         

1 สรพ.1 1               แห่ง 1           1           

2 สรพ.2 1               แห่ง 1           1           

3 สรพ.3 1               แห่ง 1           1           

4 สรพ.4 1               แห่ง 1           1           

5 สรพ.5 1               แห่ง 1           1           

6 สรพ.6 1               แห่ง 1           1           

7 สรพ.7 1               แห่ง 1           1           

8 สรพ.8 1               แห่ง 1           1           

9 สรพ.9 1               แห่ง 1           1           

10 สรพ.10 1               แห่ง 1           1           

11 กระบี่ 1               แห่ง 1           1           

12 กาญจนบุรี 1               แห่ง 1           1           

13 กาฬสินธุ์ 1               แห่ง 1           1           

14 กําแพงเพชร 1               แห่ง 1           1           

15 ขอนแก่น 1               แห่ง 1           1           

16 จันทบุรี 1               แห่ง 1           1           

17 ฉะเชิงเทรา 1               แห่ง 1           1           

18 ชลบุรี 1               แห่ง 1           1           

19 ชัยนาท 1               แห่ง 1           1           

20 ชัยภูมิ 1               แห่ง 1           1           

21 ชุมพร 1               แห่ง 1           1           

22 เชียงราย 1               แห่ง 1           1           

23 เชียงใหม่ 1               แห่ง 1           1           

24 ตรัง 1               แห่ง 1           1           

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 24  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86             แห่ง 86         86         

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 24  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 1               แห่ง 1           1           

26 ตาก 1               แห่ง 1           1           

27 นครนายก 1               แห่ง 1           1           

28 นครปฐม 1               แห่ง 1           1           

29 นครพนม 1               แห่ง 1           1           

30 นครราชสีมา 1               แห่ง 1           1           

31 นครศรีธรรมราช 1               แห่ง 1           1           

32 นครสวรรค์ 1               แห่ง 1           1           

33 นนทบุรี 1               แห่ง 1           1           

34 นราธิวาส 1               แห่ง 1           1           

35 น่าน 1               แห่ง 1           1           

36 บึงกาฬ 1               แห่ง 1           1           

37 บุรีรัมย์ 1               แห่ง 1           1           

38 ปทุมธานี 1               แห่ง 1           1           

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1               แห่ง 1           1           

40 ปราจีนบุรี 1               แห่ง 1           1           

41 ปัตตานี 1               แห่ง 1           1           

42 พระนครศรีอยุธยา 1               แห่ง 1           1           

43 พะเยา 1               แห่ง 1           1           

44 พังงา 1               แห่ง 1           1           

45 พัทลุง 1               แห่ง 1           1           

46 พิจิตร 1               แห่ง 1           1           

47 พิษณุโลก 1               แห่ง 1           1           

48 เพชรบุรี 1               แห่ง 1           1           
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86             แห่ง 86         86         

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 24  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 1               แห่ง 1           1           

50 แพร่ 1               แห่ง 1           1           

51 ภูเก็ต 1               แห่ง 1           1           

52 มหาสารคาม 1               แห่ง 1           1           

53 มุกดาหาร 1               แห่ง 1           1           

54 แม่ฮ่องสอน 1               แห่ง 1           1           

55 ยโสธร 1               แห่ง 1           1           

56 ยะลา 1               แห่ง 1           1           

57 ร้อยเอ็ด 1               แห่ง 1           1           

58 ระนอง 1               แห่ง 1           1           

59 ระยอง 1               แห่ง 1           1           

60 ราชบุรี 1               แห่ง 1           1           

61 ลพบุรี 1               แห่ง 1           1           

62 ลําปาง 1               แห่ง 1           1           

63 ลําพูน 1               แห่ง 1           1           

64 เลย 1               แห่ง 1           1           

65 ศรีสะเกษ 1               แห่ง 1           1           

66 สกลนคร 1               แห่ง 1           1           

67 สงขลา 1               แห่ง 1           1           

68 สตูล 1               แห่ง 1           1           

69 สมุทรปราการ 1               แห่ง 1           1           

70 สมุทรสงคราม 1               แห่ง 1           1           

71 สมุทรสาคร 1               แห่ง 1           1           

72 สระแก้ว 1               แห่ง 1           1           
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86             แห่ง 86         86         

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 24  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 1               แห่ง 1           1           

74 สิงห์บุรี 1               แห่ง 1           1           

75 สุโขทัย 1               แห่ง 1           1           

76 สุพรรณบุรี 1               แห่ง 1           1           

77 สุราษฎร์ธานี 1               แห่ง 1           1           

78 สุรินทร์ 1               แห่ง 1           1           

79 หนองคาย 1               แห่ง 1           1           

80 หนองบัวลําภู 1               แห่ง 1           1           

81 อ่างทอง 1               แห่ง 1           1           

82 อํานาจเจริญ 1               แห่ง 1           1           

83 อุดรธานี 1               แห่ง 1           1           

84 อุตรดิตถ์ 1               แห่ง 1           1           

85 อุทัยธานี 1               แห่ง 1           1           

86 อุบลราชธานี 1               แห่ง 1           1           
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ตารางที่ 25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493

1 สรพ.1 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

2 สรพ.2 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

3 สรพ.3 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

4 สรพ.4 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

5 สรพ.5 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

6 สรพ.6 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

7 สรพ.7 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

8 สรพ.8 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

9 สรพ.9 31 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 4 11 2 2

10 สรพ.10 32 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 4 4 4 12 2 2

11 กระบี่ 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

12 กาญจนบุรี 43 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 5 3 8

13 กาฬสินธุ์ 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

14 กําแพงเพชร 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

15 ขอนแก่น 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

16 จันทบุรี 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

17 ฉะเชิงเทรา 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

18 ชลบุรี 49 แห่ง 4 4 4 12 4 4 4 12 5 6 6 17 4 4 8

19 ชัยนาท 37 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 4 4

20 ชัยภูมิ 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

21 ชุมพร 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

22 เชียงราย 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

23 เชียงใหม่ 44 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 5 4 9

24 ตรัง 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตราด 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

26 ตาก 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

27 นครนายก 37 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 4 14 5 5

28 นครปฐม 48 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 5 6 6 17 5 4 9

29 นครพนม 40 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 3 2 5

30 นครราชสีมา 44 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 5 4 9

31 นครศรีธรรมราช 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

32 นครสวรรค์ 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

33 นนทบุรี 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

34 นราธิวาส 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

35 น่าน 40 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 3 2 5

36 บึงกาฬ 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

37 บุรีรัมย์ 42 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 3 7

38 ปทุมธานี 48 แห่ง 4 4 4 12 4 4 4 12 5 5 5 15 5 4 9

39 ประจวบคีรีขันธ์ 40 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 3 2 5

40 ปราจีนบุรี 43 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 5 3 8

41 ปัตตานี 38 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 3 3

42 พระนครศรีอยุธยา 44 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 5 4 9

43 พะเยา 41 แห่ง 3 3 4 10 3 3 4 10 5 5 5 15 4 2 6

44 พังงา 41 แห่ง 3 3 4 10 3 4 4 11 5 5 5 15 3 2 5

45 พัทลุง 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

46 พิจิตร 38 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 4 13 3 3

47 พิษณุโลก 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

48 เพชรบุรี 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6
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ตารางที่ 25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบูรณ์ 42 แห่ง 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 6

50 แพร่ 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

51 ภูเก็ต 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

52 มหาสารคาม 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

53 มุกดาหาร 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

54 แม่ฮ่องสอน 39 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3

55 ยโสธร 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

56 ยะลา 40 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 2 2 4

57 ร้อยเอ็ด 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

58 ระนอง 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

59 ระยอง 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

60 ราชบุรี 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

61 ลพบุรี 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

62 ลําปาง 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

63 ลําพูน 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

64 เลย 37 แห่ง 3 4 4 11 3 4 3 10 4 5 4 13 3 3

65 ศรีสะเกษ 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

66 สกลนคร 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

67 สงขลา 48 แห่ง 4 5 4 13 4 5 4 13 4 5 5 14 4 4 8

68 สตูล 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

69 สมุทรปราการ 47 แห่ง 4 5 4 13 4 5 4 13 4 5 5 14 4 3 7

70 สมุทรสงคราม 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

71 สมุทรสาคร 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

72 สระแก้ว 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6
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ตารางที่ 25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระบุรี 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

74 สิงห์บุรี 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

75 สุโขทัย 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

76 สุพรรณบุรี 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

77 สุราษฎร์ธานี 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

78 สุรินทร์ 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

79 หนองคาย 43 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 4 3 7

80 หนองบัวลําภู 40 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 2 2 4

81 อ่างทอง 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

82 อํานาจเจริญ 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

83 อุดรธานี 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

84 อุตรดิตถ์ 42 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 3 6

85 อุทัยธานี 41 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 5 14 3 2 5

86 อุบลราชธานี 39 แห่ง 3 4 4 11 3 4 4 11 4 5 4 13 2 2 4

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
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1 สรพ.1 9             แห่ง 1           1           1           3           4           2           2           2           2           

2 สรพ.2 21           แห่ง 3           3           6           4           3           7           1           5           2           8           

3 สรพ.3 9             แห่ง 2           1           3           1           1           2           1           2           3           1           1           

4 สรพ.4 10           แห่ง 1           1           2           2           2           4           1           1           1           3           1           1           

5 สรพ.5 8             แห่ง 1           1           1           3           2           2           1           1           2           2           

6 สรพ.6 7             แห่ง 2           2           2           2           1           1           2           1           1           

7 สรพ.7 12           แห่ง 1           2           2           5           2           2           1           1           1           3           1           1           2           

8 สรพ.8 6             แห่ง 1           1           1           3           1           1           2           2           

9 สรพ.9 7             แห่ง 1           1           2           1           1           2           1           1           2           1           1           

1 สรพ.1 17           แห่ง 2           2           2           6           2           2           4           2           2           2           6           1           1           

11 กระบี่ 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

12 กาญจนบุรี 9             แห่ง 1           1           1           3           1           1           2           1           1           1           3           1           1           

13 กาฬสินธุ์ 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

14 กําแพงเพชร 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

15 ขอนแก่น 6             แห่ง 2           1           1           4           1           1           1           1           

16 จันทบุรี 6             แห่ง 2           1           1           4           1           1           2           

17 ฉะเชิงเทรา 28           แห่ง 2           2           2           6           2           1           1           4           4           3           7           14         4           4           

18 ชลบุรี 51           แห่ง 2           2           3           7           3           3           5           11         7           7           7           21         8           4           12         

19 ชัยนาท 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

2 ชัยภูมิ 3             แห่ง 1           1           2           2           

21 ชุมพร 6             แห่ง 1           1           2           1           3           1           1           2           

22 เชียงราย 8             แห่ง 1           1           1           3           1           1           2           1           1           1           3           

23 เชียงใหม่ 25           แห่ง 1           2           2           5           3           3           2           8           3           3           3           9           3           3           

24 ตรัง 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมายรวม

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 26 กิจกรรมดําเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

850          แห่ง 45         67         85         197       98         92         61         251       87         90         100       277       84         41         125       

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมายรวม

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตราด 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

26 ตาก 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

27 นครนายก 4             แห่ง 1           1           2           1           1           2           

28 นครปฐม 23           แห่ง 2           2           2           6           2           2           2           6           2           2           3           7           2           2           4           

29 นครพนม 2             แห่ง 1           1           1           1           

30 นครราชสีมา 26           แห่ง 3           3           3           9           2           2           2           6           2           2           4           8           2           1           3           

31 นครศรีธรรมราช 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

32 นครสวรรค์ 4             แห่ง 1           1           1           1           1           1           2           

33 นนทบุรี 15           แห่ง 1           2           3           2           2           2           6           2           1           1           4           1           1           2           

34 นราธิวาส 2             แห่ง 1           1           1           1           

35 น่าน 2             แห่ง 1           1           1           1           

36 บึงกาฬ 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

37 บุรีรัมย์ 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

38 ปทุมธานี 35           แห่ง 2           2           2           6           3           3           3           9           4           4           6           14         3           3           6           

39 ประจวบคีรีขันธ์ 8             แห่ง 1           1           1           3           1           1           2           1           1           1           3           

4 ปราจีนบุรี 15           แห่ง 1           2           2           5           2           1           1           4           2           1           1           4           1           1           2           

41 ปัตตานี 2             แห่ง 1           1           1           1           

42 พระนครศรีอยุธยา 36           แห่ง 2           2           3           7           4           4           4           12         5           5           6           16         5           5           1           

43 พะเยา 4             แห่ง 1           1           2           1           1           2           

44 พังงา 2             แห่ง 1           1           1           1           

45 พัทลุง 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

46 พิจิตร 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

47 พิษณุโลก 6             แห่ง 1           1           1           2           3           1           1           2           

48 เพชรบุรี 7             แห่ง 1           1           1           3           1           1           1           1           1           3           

172



ตารางที่ 26 กิจกรรมดําเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
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ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมายรวม

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบูรณ์ 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

5 แพร่ 2             แห่ง 1           1           1           1           

51 ภูเก็ต 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

52 มหาสารคาม 2             แห่ง 1           1           1           1           

53 มุกดาหาร 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

54 แม่ฮ่องสอน 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

55 ยโสธร 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

56 ยะลา 3             แห่ง 1           1           2           1           1           

57 ร้อยเอ็ด 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

58 ระนอง 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

59 ระยอง 47           แห่ง 3           4           4           11         7           4           4           15         4           4           4           12         5           4           9           

6 ราชบุรี 20           แห่ง 1           2           2           5           2           2           2           6           2           2           2           6           2           1           3           

61 ลพบุรี 15           แห่ง 1           2           2           5           2           1           1           4           2           1           1           4           1           1           2           

62 ลําปาง 14           แห่ง 1           1           2           4           2           1           1           4           2           1           1           4           1           1           2           

63 ลําพูน 17           แห่ง 1           2           2           5           2           2           1           5           1           2           2           5           1           1           2           

64 เลย 2             แห่ง 1           1           1           1           

65 ศรีสะเกษ 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

66 สกลนคร 2             แห่ง 1           1           1           1           

67 สงขลา 23           แห่ง 2           2           2           6           2           3           2           7           2           2           2           6           2           2           4           

68 สตูล 2             แห่ง 1           1           1           1           

69 สมุทรปราการ 48           แห่ง 4           4           4           12         5           5           7           17         5           6           7           18         5           5           1           

7 สมุทรสงคราม 5             แห่ง 1           1           2           1           1           1           1           1           1           

71 สมุทรสาคร 40           แห่ง 3           3           3           9           4           4           4           12         7           7           6           2           11         6           17         

72 สระแก้ว 4             แห่ง 1           1           1           1           1           1           2           
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

850          แห่ง 45         67         85         197       98         92         61         251       87         90         100       277       84         41         125       

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมายรวม

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระบุรี 16           แห่ง 1           2           2           5           2           1           1           4           2           2           1           5           1           1           2           

74 สิงห์บุรี 8             แห่ง 1           1           2           1           1           1           3           1           1           1           3           

75 สุโขทัย 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

76 สุพรรณบุรี 5             แห่ง 1           1           1           1           2           1           1           1           1           

77 สุราษฎร์ธานี 7             แห่ง 1           1           2           1           1           2           1           1           1           3           

78 สุรินทร์ 5             แห่ง 1           1           1           1           2           1           1           1           1           

79 หนองคาย 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

8 หนองบัวลําภู 2             แห่ง 1           1           1           1           

81 อ่างทอง 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

82 อํานาจเจริญ 3             แห่ง 1           1           1           1           1           1           

83 อุดรธานี 4             แห่ง 1           1           2           1           1           2           

84 อุตรดิตถ์ 2             แห่ง 1           1           1           1           

85 อุทัยธานี 2             แห่ง 1           1           1           1           

86 อุบลราชธานี 4             แห่ง 1           1           1           1           1           1           1           1           

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830

1 สรพ.1 10 แห่ง 10 10

2 สรพ.2 10 แห่ง 10 10

3 สรพ.3 10 แห่ง 10 10

4 สรพ.4 10 แห่ง 10 10

5 สรพ.5 10 แห่ง 10 10

6 สรพ.6 10 แห่ง 10 10

7 สรพ.7 10 แห่ง 10 10

8 สรพ.8 10 แห่ง 10 10

9 สรพ.9 10 แห่ง 10 10

10 สรพ.10 10 แห่ง 10 10

11 กระบี่ 10 แห่ง 10 10

12 กาญจนบุรี 10 แห่ง 10 10

13 กาฬสินธุ์ 10 แห่ง 10 10

14 กําแพงเพชร 10 แห่ง 10 10

15 ขอนแก่น 10 แห่ง 10 10

16 จันทบุรี 10 แห่ง 10 10

17 ฉะเชิงเทรา 10 แห่ง 10 10

18 ชลบุรี 10 แห่ง 10 10

19 ชัยนาท 10 แห่ง 10 10

20 ชัยภูมิ 10 แห่ง 10 10

21 ชุมพร 10 แห่ง 10 10

22 เชียงราย 10 แห่ง 10 10

23 เชียงใหม่ 10 แห่ง 10 10

24 ตรัง 10 แห่ง 10 10

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 27  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 27  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 10 แห่ง 10 10

26 ตาก 10 แห่ง 10 10

27 นครนายก 10 แห่ง 10 10

28 นครปฐม 10 แห่ง 10 10

29 นครพนม 10 แห่ง 10 10

30 นครราชสีมา 10 แห่ง 10 10

31 นครศรีธรรมราช 10 แห่ง 10 10

32 นครสวรรค์ 10 แห่ง 10 10

33 นนทบุรี 10 แห่ง 10 10

34 นราธิวาส - แห่ง - -

35 น่าน 10 แห่ง 10 10

36 บึงกาฬ 10 แห่ง 10 10

37 บุรีรัมย์ 10 แหง่ 10 10

38 ปทุมธานี 10 แห่ง 10 10

39 ประจวบคีรีขันธ์ 10 แห่ง 10 10

40 ปราจีนบุรี 10 แห่ง 10 10

41 ปัตตานี - แห่ง

42 พระนครศรีอยุธยา 10 แห่ง 10 10

43 พะเยา 10 แห่ง 10 10

44 พังงา 10 แห่ง 10 10

45 พัทลุง 10 แห่ง 10 10

46 พิจิตร 10 แห่ง 10 10

47 พิษณุโลก 10 แห่ง 10 10

48 เพชรบุรี 10 แห่ง 10 10
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 27  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 10 แห่ง 10 10

50 แพร่ 10 แห่ง 10 10

51 ภูเก็ต 10 แห่ง 10 10

52 มหาสารคาม 10 แห่ง 10 10

53 มุกดาหาร 10 แห่ง 10 10

54 แม่ฮ่องสอน 10 แห่ง 10 10

55 ยโสธร 10 แห่ง 10 10

56 ยะลา - แห่ง

57 ร้อยเอ็ด 10 แห่ง 10 10

58 ระนอง 10 แห่ง 10 10

59 ระยอง 10 แห่ง 10 10

60 ราชบุรี 10 แห่ง 10 10

61 ลพบุรี 10 แหง่ 10 10

62 ลําปาง 10 แห่ง 10 10

63 ลําพูน 10 แห่ง 10 10

64 เลย 10 แห่ง 10 10

65 ศรีสะเกษ 10 แห่ง 10 10

66 สกลนคร 10 แห่ง 10 10

67 สงขลา 10 แห่ง 10 10

68 สตูล 10 แห่ง 10 10

69 สมุทรปราการ 10 แห่ง 10 10

70 สมุทรสงคราม 10 แห่ง 10 10

71 สมุทรสาคร 10 แห่ง 10 10

72 สระแก้ว 10 แห่ง 10 10
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตารางที่ 27  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 10 แห่ง 10 10

74 สิงห์บุรี 10 แห่ง 10 10

75 สุโขทัย 10 แห่ง 10 10

76 สุพรรณบุรี 10 แห่ง 10 10

77 สุราษฎร์ธานี 10 แห่ง 10 10

78 สุรินทร์ 10 แห่ง 10 10

79 หนองคาย 10 แห่ง 10 10

80 หนองบัวลําภู 10 แห่ง 10 10

81 อ่างทอง 10 แห่ง 10 10

82 อํานาจเจริญ 10 แห่ง 10 10

83 อุดรธานี 10 แห่ง 10 10

84 อุตรดิตถ์ 10 แห่ง 10 10

85 อุทัยธานี 10 แห่ง 10 10

86 อุบลราชธานี 10 แห่ง 10 10

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

178



ตารางที่ 28 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

180 แห่ง 65 30 65 160 20 20

1 สรพ.1 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

2 สรพ.2 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

3 สรพ.3 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

4 สรพ.4 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

5 สรพ.5 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

6 สรพ.6 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

7 สรพ.7 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

8 สรพ.8 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

9 สรพ.9 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

10 สรพ.10 6 แห่ง 1 1 2 4 2 2

11 กระบี่ 1 แห่ง 1 1

12 กาญจนบุรี 3 แห่ง 1 2 3

13 กาฬสินธุ์ 1 แห่ง 1 1

14 กําแพงเพชร 1 แห่ง 1 1

15 ขอนแก่น 3 แห่ง 1 2 3

16 จันทบุรี 1 แห่ง 1 1

17 ฉะเชิงเทรา 3 แห่ง 1 2 3

18 ชลบุรี 2 แห่ง 2 2

19 ชัยนาท 3 แห่ง 1 2 3

20 ชัยภูมิ 1 แห่ง 1 1

21 ชุมพร 1 แห่ง 1 1

22 เชียงราย 4 แห่ง 1 1 2 4

23 เชียงใหม่ 3 แห่ง 1 2 3

24 ตรัง 1 แห่ง 1 1

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 28 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

180 แห่ง 65 30 65 160 20 20

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตราด 1 แห่ง 1 1

26 ตาก 1 แห่ง 1 1

27 นครนายก 1 แห่ง 1 1

28 นครปฐม 3 แห่ง 1 2 3

29 นครพนม 1 แห่ง 1 1

30 นครราชสีมา 2 แห่ง 2 2

31 นครศรีธรรมราช 1 แห่ง 1 1

32 นครสวรรค์ 1 แห่ง 1 1

33 นนทบุรี 3 แห่ง 1 2 3

34 นราธิวาส - แห่ง -

35 น่าน 1 แห่ง 1 1

36 บึงกาฬ 1 แห่ง 1 1

37 บุรีรัมย์ 1 แห่ง 1 1

38 ปทุมธานี 4 แห่ง 1 1 2 4

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 แห่ง 1 1

40 ปราจีนบุรี 1 แห่ง 1 1

41 ปัตตานี - แห่ง -

42 พระนครศรีอยุธยา 4 แห่ง 1 1 2 4

43 พะเยา 1 แห่ง 1 1

44 พังงา 1 แห่ง 1 1

45 พัทลุง 1 แห่ง 1 1

46 พิจิตร 1 แห่ง 1 1

47 พิษณุโลก 1 แห่ง 1 1

48 เพชรบุรี 1 แห่ง 1 1
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ตารางที่ 28 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

180 แห่ง 65 30 65 160 20 20

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบูรณ์ 1 แห่ง 1 1

50 แพร่ 1 แห่ง 1 1

51 ภูเก็ต 1 แห่ง 1 1

52 มหาสารคาม 1 แห่ง 1 1

53 มุกดาหาร 1 แห่ง 1 1

54 แม่ฮ่องสอน 1 แห่ง 1 1

55 ยโสธร 1 แห่ง 1 1

56 ยะลา - แห่ง -

57 ร้อยเอ็ด 1 แห่ง 1 1

58 ระนอง 1 แห่ง 1 1

59 ระยอง 2 แห่ง 1 1 2

60 ราชบุรี 3 แห่ง 1 2 3

61 ลพบุรี 1 แห่ง 1 1

62 ลําปาง 1 แห่ง 1 1

63 ลําพูน 4 แห่ง 1 1 2 4

64 เลย 1 แห่ง 1 1

65 ศรีสะเกษ 3 แห่ง 1 2 3

66 สกลนคร 1 แห่ง 1 1

67 สงขลา 3 แห่ง 1 2 3

68 สตูล 1 แห่ง 1 1

69 สมุทรปราการ 3 แห่ง 1 2 3

70 สมุทรสงคราม 1 แห่ง 1 1

71 สมุทรสาคร 1 แห่ง 1 1

72 สระแก้ว 1 แห่ง 1 1
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ตารางที่ 28 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

180 แห่ง 65 30 65 160 20 20

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระบุรี 1 แห่ง 1 1

74 สิงห์บุรี 3 แห่ง 1 2 3

75 สุโขทัย 1 แห่ง 1 1

76 สุพรรณบุรี 3 แห่ง 1 2 3

77 สุราษฎร์ธานี 1 แห่ง 1 1

78 สุรินทร์ 1 แห่ง 1 1

79 หนองคาย 3 แห่ง 1 2 3

80 หนองบัวลําภู 1 แห่ง 1 1

81 อ่างทอง 3 แห่ง 1 2 3

82 อํานาจเจริญ 1 แห่ง 1 1

83 อุดรธานี 1 แห่ง 1 1

84 อุตรดิตถ์ 1 แห่ง 1 1

85 อุทัยธานี 1 แห่ง 1 1

86 อุบลราชธานี 3 แห่ง 1 2 3
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,100 แห่ง 45 100 130 275 45 100 130 275 74 128 128 330 165 55 220

35,000 คน 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 2,440 4,030 4,030 10,500 4,900 2,100 7,000

1 สรพ.1 18 แห่ง 1 2 2 5 1 1 2 4 2 2 2 6 2 1 3

800 คน 40 80 80 200 50 50 100 200 80 80 80 240 110 50 160

2 สรพ.2 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 2 4

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 80 80 80 240 80 80 160

3 สรพ.3 17 แห่ง 1 1 2 4 2 1 2 5 1 2 2 5 2 1 3

830 คน 50 50 110 210 80 50 80 210 50 100 100 250 110 50 160

4 สรพ.4 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 2 4

700 คน 40 70 70 180 30 70 70 170 70 70 70 210 70 70 140

5 สรพ.5 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 2 4

710 คน 30 70 70 170 40 70 70 180 70 80 70 220 70 70 140

6 สรพ.6 18 แห่ง 1 2 2 5 1 1 2 4 2 2 2 6 2 1 3

710 คน 40 70 70 180 40 40 100 180 70 70 70 210 100 40 140

7 สรพ.7 18 แห่ง 1 2 1 4 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 4

710 คน 40 100 40 180 40 70 70 180 50 80 80 210 80 60 140

8 สรพ.8 18 แห่ง 1 2 2 5 1 1 2 4 1 2 2 5 2 2 4

600 คน 30 60 60 150 40 40 70 150 40 70 70 180 60 60 120

9 สรพ.9 18 แห่ง 1 1 2 4 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 4

710 คน 40 40 100 180 40 70 70 180 50 80 80 210 80 60 140

10 สรพ.10 18 แห่ง 1 2 2 5 1 1 2 4 1 2 2 5 2 2 4

710 คน 40 70 70 180 40 40 100 180 50 80 80 210 80 60 140

11 กระบี่ 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

400 คน 50 50 100 50 50 100 20 50 50 120 50 30 80

12 กาญจนบุรี 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 2

290 คน 20 20 30 70 20 20 30 70 50 20 20 90 30 30 60

13 กาฬสินธุ์ 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

100 คน 15 15 30 10 10 20 15 15 30 20 20

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

100 คน 10 10 20 15 15 30 15 15 30 20 20

15 ขอนแก่น 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 3 1 4

600 คน 30 60 60 150 30 60 60 150 60 60 60 180 90 30 120

16 จันทบุรี 7 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1

90 คน 20 20 10 10 20 10 10 10 30 20 20

17 ฉะเชิงเทรา 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 2 4

590 คน 20 60 60 140 30 60 60 150 60 60 60 180 60 60 120

18 ชลบรุี 30 แห่ง 2 3 3 8 2 2 3 7 3 3 3 9 4 2 6

2,400 คน 150 230 220 600 190 210 200 600 220 240 240 700 300 200 500

19 ชัยนาท 5 แห่ง 2 2 1 1 1 1 1 1

80 คน 20 20 20 20 20 20 20 20

20 ชัยภูมิ 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 25 25 50 30 30

21 ชุมพร 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

300 คน 40 40 80 40 40 80 20 35 35 90 40 10 50

22 เชียงราย 12 แห่ง 1 2 3 1 2 3 2 1 1 4 2 2

190 คน 10 30 40 10 40 50 30 15 15 60 40 40

23 เชียงใหม่ 33 แห่ง 2 3 3 8 2 3 3 8 4 3 3 10 5 2 7

700 คน 50 60 60 170 40 70 70 180 80 65 65 210 110 30 140

24 ตรัง 20 แห่ง 2 3 5 2 3 5 2 2 2 6 3 1 4

260 คน 30 30 60 35 35 70 30 25 25 80 40 10 50

25 ตราด 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

240 คน 30 30 60 30 30 60 10 30 30 70 40 10 50

26 ตาก 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

200 คน 25 25 50 25 25 50 30 30 60 40 40
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

นครนายก 80 คน 20 20 20 20 10 10 20 20 20

28 นครปฐม 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 3 1 4

800 คน 40 80 80 200 40 80 80 200 80 80 80 240 120 40 160

29 นครพนม 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

30 นครราชสีมา 22 แห่ง 2 2 2 6 1 2 2 5 1 3 3 7 3 1 4

700 คน 60 60 60 180 30 70 70 170 50 80 80 210 100 40 140

31 นครศรีธรรมราช 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 3 1 4

300 คน 10 30 30 70 20 30 30 80 30 30 30 90 50 10 60

32 นครสวรรค์ 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 2 4

300 คน 10 30 30 70 20 30 30 80 30 30 30 90 30 30 60

33 นนทบุรี 25 แห่ง 2 2 2 6 2 2 3 7 2 3 2 7 3 2 5

1,100 คน 90 90 90 270 80 80 120 280 90 130 130 350 120 80 200

34 นราธิวาส 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

80 คน 10 10 20 10 10 20 10 10 20 20 20

35 น่าน 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

50 คน 10 10 10 10 20 10 10 10 10

36 บึงกาฬ 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

37 บุรีรัมย์ 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

190 คน 20 20 40 20 30 50 30 30 60 40 40

38 ปทุมธานี 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 3 1 4

1,000 คน 50 100 100 250 50 100 100 250 100 100 100 300 150 50 200

39 ประจวบคีรีขันธ์ 20 แห่ง 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 3 1 4

400 คน 20 40 40 100 20 40 40 100 40 40 40 120 60 20 80
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

40 ปราจีนบุรี 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

300 คน 40 40 80 30 40 70 45 45 90 60 60

41 ปัตตานี 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 25 25 50 30 30

42 พระนครศรีอยุธยา 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 2 2

400 คน 30 30 40 100 30 30 40 100 60 30 30 120 80 80

43 พะเยา 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

50 คน 10 10 10 10 20 10 10 10 10

44 พังงา 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 2 2

310 คน 20 30 30 80 20 20 30 70 40 30 30 100 60 60

45 พัทลุง 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

80 คน 20 20 10 10 20 20 20 20 20

46 พิจิตร 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

80 คน 20 20 20 20 10 20 30 10 10

47 พิษณุโลก 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

200 คน 20 30 50 20 30 50 30 30 60 40 40

48 เพชรบุรี 16 แห่ง 1 1 2 4 1 1 2 4 1 2 2 5 2 1 3

320 คน 20 20 40 80 20 20 40 80 20 40 40 100 40 20 60

49 เพชรบูรณ์ 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

เพชรบูรณ์ 160 คน 20 20 40 20 20 40 20 30 50 30 30

50 แพร่ 5 แห่ง 2 2 1 1 1 1 1 1

80 คน 20 20 20 20 20 20 20 20

51 ภูเก็ต 25 แห่ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 3 3 8 3 2 5

1,200 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 80 140 140 360 150 90 240

52 มหาสารคาม 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 40 40 40
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53 มุกดาหาร 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

80 คน 20 20 10 10 20 20 20 20 20

54 แม่ฮ่องสอน 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

55 ยโสธร 5 แห่ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1

50 คน 10 10 20 10 10 10 10 10 10

56 ยะลา 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

80 คน 20 20 20 20 15 15 30 10 10

57 ร้อยเอ็ด 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 1 1

120 คน 15 15 30 15 15 30 20 10 10 40 20 20

58 ระนอง 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

240 คน 30 30 60 30 30 60 10 30 30 70 30 20 50

59 ระยอง 25 แห่ง 2 2 3 7 2 2 2 6 1 3 3 7 3 2 5

1,300 คน 110 110 110 330 100 110 110 320 50 170 170 390 160 100 260

60 ราชบุรี 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 2 1 4 2 2

480 คน 40 40 40 120 40 40 40 120 30 90 30 150 90 90

61 ลพบุรี 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

200 คน 25 25 50 25 25 50 30 30 60 40 40

62 ลําปาง 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

140 คน 20 20 40 15 15 30 20 20 40 30 30

63 ลําพูน 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 40 40 40

64 เลย 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

80 คน 20 20 20 20 10 20 30 10 10

65 ศรีสะเกษ 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

80 คน 20 20 10 10 20 20 20 20 20

66 สกลนคร 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 2 4 2 2

150 คน 10 15 15 40 10 15 15 40 20 20 40 30 30
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

67 สงขลา 25 แห่ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 3 3 8 3 2 5

1,100 คน 90 90 100 280 90 90 90 270 70 130 130 330 140 80 220

68 สตูล 12 แห่ง 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 2 2

160 คน 10 10 20 40 10 10 20 40 10 20 20 50 30 30

69 สมุทรปราการ 30 แห่ง 2 2 3 7 2 3 3 8 2 4 4 10 3 2 5

2,400 คน 200 200 200 600 200 200 200 600 140 280 280 700 300 200 500

70 สมุทรสงคราม 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 40 40 40

71 สมุทรสาคร 30 แหง่ 2 3 3 8 2 2 3 7 2 4 4 10 3 2 5

2,710 คน 200 240 240 680 200 200 280 680 170 340 340 850 300 200 500

72 สระแก้ว 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 40 40 40

73 สระบุรี 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

400 คน 50 50 100 50 50 100 20 50 50 120 60 20 80

74 สิงห์บุรี 5 แห่ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1

80 คน 10 10 20 20 20 20 20 20 20

75 สุโขทัย 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

120 คน 15 15 30 15 15 30 15 15 30 30 30

76 สุพรรณบุรี 8 แห่ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2

160 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 40 40 40

77 สุราษฎร์ธานี 24 แห่ง 2 2 2 6 2 2 2 6 1 3 3 7 3 2 5

700 คน 60 60 60 180 50 60 60 170 30 90 90 210 90 50 140

78 สุรินทร์ 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

80 คน 20 20 20 20 15 15 30 10 10

79 หนองคาย 5 แห่ง 1 1 2 2 1 1 1 1

80 คน 20 20 20 20 20 20 20 20
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 29  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

80 หนองบัวลําภู 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

81 อ่างทอง 5 แห่ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1

50 คน 10 10 20 10 10 10 10 10 10

82 อํานาจเจริญ 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

83 อุดรธานี 16 แห่ง 1 1 2 4 1 1 2 4 1 2 2 5 2 1 3

320 คน 20 20 40 80 20 20 40 80 20 40 40 100 40 20 60

84 อุตรดิตถ์ 5 แห่ง 1 1 1 1 2 1 1 1 1

80 คน 20 20 10 10 20 20 20 20 20

85 อุทยัธานี 5 แห่ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

50 คน 10 10 10 10 10 10 20 10 10

86 อุบลราชธานี 16 แห่ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 3

300 คน 40 40 80 30 40 70 10 40 40 90 40 20 60

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) เพื่อใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250

1 สรพ.1 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

2 สรพ.2 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

3 สรพ.3 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

4 สรพ.4 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

5 สรพ.5 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

6 สรพ.6 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

7 สรพ.7 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

8 สรพ.8 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

9 สรพ.9 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

10 สรพ.10 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

11 กระบี่ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

12 กาญจนบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

13 กาฬสินธุ์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

14 กําแพงเพชร 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

15 ขอนแก่น 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

16 จันทบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

17 ฉะเชิงเทรา 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

18 ชลบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

19 ชัยนาท 30 แห่ง 3 3 2 8 3 3 2 8 4 4 4 12 2 2

20 ชัยภูมิ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

21 ชุมพร 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

22 เชียงราย 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

23 เชียงใหม่ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

24 ตรัง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

25 ตราด 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

26 ตาก 27 แห่ง 3 2 2 7 3 2 2 7 4 5 4 13 0

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) เพื่อใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

27 นครนายก 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

28 นครปฐม 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

29 นครพนม 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

30 นครราชสีมา 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

31 นครศรีธรรมราช 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

32 นครสวรรค์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

33 นนทบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

34 นราธิวาส 22 แห่ง 2 2 1 5 2 2 1 5 3 3 3 9 3 3

35 น่าน 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

36 บึงกาฬ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

37 บุรีรัมย์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

38 ปทุมธานี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

39 ประจวบคีรีขันธ์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

40 ปราจีนบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

41 ปัตตานี 22 แห่ง 2 2 1 5 2 2 1 5 3 3 3 9 3 3

42 พระนครศรีอยุธยา 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

43 พะเยา 27 แห่ง 2 2 2 6 2 2 2 6 4 4 4 12 3 3

44 พังงา 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

45 พัทลุง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

46 พิจิตร 30 แห่ง 3 3 2 8 3 3 2 8 4 4 4 12 2 2

47 พิษณุโลก 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

48 เพชรบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

49 เพชรบูรณ์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

50 แพร่ 30 แห่ง 3 3 2 8 3 3 2 8 4 4 4 12 2 2

51 ภูเก็ต 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

52 มหาสารคาม 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) เพื่อใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

53 มุกดาหาร 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

54 แม่ฮ่องสอน 27 แห่ง 3 2 2 7 3 2 2 7 3 4 4 11 2 2

55 ยโสธร 27 แห่ง 3 2 2 7 3 2 2 7 3 4 4 11 2 2

56 ยะลา 22 แห่ง 2 2 1 5 2 2 1 5 3 3 3 9 3 3

57 ร้อยเอ็ด 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

58 ระนอง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

59 ระยอง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

60 ราชบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

61 ลพบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

62 ลําปาง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

63 ลําพูน 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

64 เลย 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

65 ศรีสะเกษ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

66 สกลนคร 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

67 สงขลา 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

68 สตูล 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

69 สมุทรปราการ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

70 สมุทรสงคราม 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

71 สมุทรสาคร 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

72 สระแก้ว 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

73 สระบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

74 สิงห์บุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

75 สุโขทัย 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

76 สุพรรณบุรี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

77 สุราษฎร์ธานี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

78 สุรินทร์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 30 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ (GLP) เพื่อใช้ในการบริหารธุรกิจ * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

79 หนองคาย 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

80 หนองบัวลําภู 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

81 อ่างทอง 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

82 อํานาจเจริญ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

83 อุดรธานี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

84 อุตรดิตถ์ 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

85 อุทัยธานี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

86 อุบลราชธานี 36 แห่ง 3 3 3 9 3 3 3 9 5 5 5 15 3 3

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830

1 สรพ.1 10 แห่ง 10 10

2 สรพ.2 10 แห่ง 10 10

3 สรพ.3 10 แห่ง 10 10

4 สรพ.4 10 แห่ง 10 10

5 สรพ.5 10 แห่ง 10 10

6 สรพ.6 10 แห่ง 10 10

7 สรพ.7 10 แห่ง 10 10

8 สรพ.8 10 แห่ง 10 10

9 สรพ.9 10 แห่ง 10 10

10 สรพ.10 10 แห่ง 10 10

11 กระบี่ 10 แห่ง 10 10

12 กาญจนบุรี 10 แห่ง 10 10

13 กาฬสินธุ์ 10 แห่ง 10 10

14 กําแพงเพชร 10 แห่ง 10 10

15 ขอนแก่น 10 แห่ง 10 10

16 จันทบุรี 10 แห่ง 10 10

17 ฉะเชิงเทรา 10 แห่ง 10 10

18 ชลบุรี 10 แห่ง 10 10

19 ชัยนาท 10 แห่ง 10 10

20 ชัยภูมิ 10 แห่ง 10 10

21 ชุมพร 10 แห่ง 10 10

22 เชียงราย 10 แห่ง 10 10

23 เชียงใหม่ 10 แห่ง 10 10

24 ตรัง 10 แห่ง 10 10

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 31  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 31  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 10 แห่ง 10 10

26 ตาก 10 แห่ง 10 10

27 นครนายก 10 แห่ง 10 10

28 นครปฐม 10 แห่ง 10 10

29 นครพนม 10 แห่ง 10 10

30 นครราชสีมา 10 แห่ง 10 10

31 นครศรีธรรมราช 10 แห่ง 10 10

32 นครสวรรค์ 10 แห่ง 10 10

33 นนทบุรี 10 แห่ง 10 10

34 นราธิวาส - แห่ง

35 น่าน 10 แห่ง 10 10

36 บึงกาฬ 10 แห่ง 10 10

37 บุรีรัมย์ 10 แห่ง 10 10

38 ปทุมธานี 10 แห่ง 10 10

39 ประจวบคีรีขันธ์ 10 แห่ง 10 10

40 ปราจีนบุรี 10 แห่ง 10 10

41 ปัตตานี - แห่ง

42 พระนครศรีอยุธยา 10 แห่ง 10 10

43 พะเยา 10 แห่ง 10 10

44 พังงา 10 แห่ง 10 10

45 พัทลุง 10 แห่ง 10 10

46 พิจิตร 10 แห่ง 10 10

47 พิษณุโลก 10 แห่ง 10 10

48 เพชรบุรี 10 แห่ง 10 10
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 31  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 10 แห่ง 10 10

50 แพร่ 10 แห่ง 10 10

51 ภูเก็ต 10 แห่ง 10 10

52 มหาสารคาม 10 แห่ง 10 10

53 มุกดาหาร 10 แห่ง 10 10

54 แม่ฮ่องสอน 10 แห่ง 10 10

55 ยโสธร 10 แห่ง 10 10

56 ยะลา - แห่ง

57 ร้อยเอ็ด 10 แห่ง 10 10

58 ระนอง 10 แห่ง 10 10

59 ระยอง 10 แห่ง 10 10

60 ราชบุรี 10 แห่ง 10 10

61 ลพบุรี 10 แห่ง 10 10

62 ลําปาง 10 แห่ง 10 10

63 ลําพูน 10 แห่ง 10 10

64 เลย 10 แห่ง 10 10

65 ศรีสะเกษ 10 แห่ง 10 10

66 สกลนคร 10 แห่ง 10 10

67 สงขลา 10 แห่ง 10 10

68 สตูล 10 แห่ง 10 10

69 สมุทรปราการ 10 แห่ง 10 10

70 สมุทรสงคราม 10 แห่ง 10 10

71 สมุทรสาคร 10 แห่ง 10 10

72 สระแก้ว 10 แห่ง 10 10
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

830 แห่ง 830 830รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 31  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 10 แห่ง 10 10

74 สิงห์บุรี 10 แห่ง 10 10

75 สุโขทัย 10 แห่ง 10 10

76 สุพรรณบุรี 10 แห่ง 10 10

77 สุราษฎร์ธานี 10 แห่ง 10 10

78 สุรินทร์ 10 แห่ง 10 10

79 หนองคาย 10 แห่ง 10 10

80 หนองบัวลําภู 10 แห่ง 10 10

81 อ่างทอง 10 แห่ง 10 10

82 อํานาจเจริญ 10 แห่ง 10 10

83 อุดรธานี 10 แห่ง 10 10

84 อุตรดิตถ์ 10 แห่ง 10 10

85 อุทัยธานี 10 แห่ง 10 10

86 อุบลราชธานี 10 แห่ง 10 10
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594

1 สรพ.1 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

2 สรพ.2 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

3 สรพ.3 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

4 สรพ.4 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

5 สรพ.5 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

6 สรพ.6 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

7 สรพ.7 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

8 สรพ.8 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

9 สรพ.9 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

10 สรพ.10 21 แห่ง 3 5 6 14 7 7

11 กระบี่ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

12 กาญจนบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

13 กาฬสินธุ์ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

14 กําแพงเพชร 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

15 ขอนแก่น 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

16 จันทบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

17 ฉะเชิงเทรา 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

18 ชลบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

19 ชัยนาท 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

20 ชัยภูมิ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

21 ชุมพร 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

22 เชียงราย 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

23 เชียงใหม่ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

24 ตรัง 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

26 ตาก 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

27 นครนายก 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

28 นครปฐม 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

29 นครพนม 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

30 นครราชสีมา 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

31 นครศรีธรรมราช 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

32 นครสวรรค์ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

33 นนทบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

34 นราธิวาส 8 แห่ง 2 2 2 6 2 2

35 น่าน 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

36 บึงกาฬ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

37 บุรีรัมย์ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

38 ปทุมธานี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

39 ประจวบคีรีขันธ์ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

40 ปราจีนบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

41 ปัตตานี 8 แห่ง 2 2 2 6 2 2

42 พระนครศรีอยุธยา 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

43 พะเยา 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

44 พังงา 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

45 พัทลุง 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

46 พิจิตร 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

47 พิษณุโลก 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

48 เพชรบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

50 แพร่ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

51 ภูเก็ต 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

52 มหาสารคาม 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

53 มุกดาหาร 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

54 แม่ฮ่องสอน 19 แห่ง 3 4 5 12 7 7

55 ยโสธร 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

56 ยะลา 8 แห่ง 2 2 2 6 2 2

57 ร้อยเอ็ด 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

58 ระนอง 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

59 ระยอง 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

60 ราชบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

61 ลพบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

62 ลําปาง 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

63 ลําพูน 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

64 เลย 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

65 ศรีสะเกษ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

66 สกลนคร 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

67 สงขลา 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

68 สตูล 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

69 สมุทรปราการ 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

70 สมุทรสงคราม 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

71 สมุทรสาคร 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

72 สระแก้ว 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

200



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 32 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

74 สิงห์บุรี 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

75 สุโขทัย 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

76 สุพรรณบุรี 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

77 สุราษฎร์ธานี 23 แห่ง 3 5 7 15 8 8

78 สุรินทร์ 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

79 หนองคาย 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

80 หนองบัวลําภู 22 แห่ง 3 5 7 15 7 7

81 อ่างทอง 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

82 อํานาจเจริญ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

83 อุดรธานี 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

84 อุตรดิตถ์ 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

85 อุทัยธานี 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

86 อุบลราชธานี 20 แห่ง 3 5 5 13 7 7

201



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 33  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2 ครั้ง 2 2

1 สรพ.1 - แห่ง

2 สรพ.2 - แห่ง

3 สรพ.3 - แห่ง

4 สรพ.4 - แห่ง

5 สรพ.5 - แห่ง

6 สรพ.6 - แห่ง

7 สรพ.7 - แห่ง

8 สรพ.8 - แห่ง

9 สรพ.9 - แห่ง

10 สรพ.10 - แห่ง

11 กระบี่ - แห่ง

12 กาญจนบุรี - แห่ง

13 กาฬสินธุ์ - แห่ง

14 กําแพงเพชร - แห่ง

15 ขอนแก่น - แห่ง

16 จันทบุรี - แห่ง

17 ฉะเชิงเทรา - แห่ง

18 ชลบุรี 1 แห่ง 1 1

19 ชัยนาท - แห่ง

20 ชัยภูมิ - แห่ง

21 ชุมพร - แห่ง

22 เชียงราย - แห่ง

23 เชียงใหม่ - แห่ง

24 ตรัง - แห่ง

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

202



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 33  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2 ครั้ง 2 2

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตราด - แห่ง

26 ตาก - แห่ง

27 นครนายก - แห่ง

28 นครปฐม - แห่ง

29 นครพนม - แห่ง

30 นครราชสีมา - แห่ง

31 นครศรีธรรมราช - แห่ง

32 นครสวรรค์ - แห่ง

33 นนทบุรี - แห่ง

34 นราธิวาส - แห่ง

35 น่าน - แห่ง

36 บึงกาฬ - แห่ง

37 บุรีรัมย์ - แห่ง

38 ปทุมธานี - แห่ง

39 ประจวบคีรีขันธ์ - แห่ง

40 ปราจีนบุรี - แห่ง

41 ปัตตานี - แห่ง

42 พระนครศรีอยุธยา - แห่ง

43 พะเยา - แห่ง

44 พังงา - แห่ง

45 พัทลุง - แห่ง

46 พิจิตร - แห่ง

47 พิษณุโลก - แห่ง

48 เพชรบุรี - แห่ง

203



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 33  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2 ครั้ง 2 2

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบูรณ์ - แห่ง

50 แพร่ - แห่ง

51 ภูเก็ต - แห่ง

52 มหาสารคาม - แห่ง

53 มุกดาหาร - แห่ง

54 แม่ฮ่องสอน - แห่ง

55 ยโสธร - แห่ง

56 ยะลา - แห่ง

57 ร้อยเอ็ด - แห่ง

58 ระนอง - แห่ง

59 ระยอง - แห่ง

60 ราชบุรี - แห่ง

61 ลพบุรี - แห่ง

62 ลําปาง - แห่ง

63 ลําพูน - แห่ง

64 เลย - แห่ง

65 ศรีสะเกษ - แห่ง

66 สกลนคร - แห่ง

67 สงขลา - แห่ง

68 สตูล - แห่ง

69 สมุทรปราการ - แห่ง

70 สมุทรสงคราม - แห่ง

71 สมุทรสาคร 1 แห่ง 1 1

72 สระแก้ว - แห่ง

204



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ตารางที่ 33  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2 ครั้ง 2 2

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับที่ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระบุรี - แห่ง

74 สิงห์บุรี - แห่ง

75 สุโขทัย - แห่ง

76 สุพรรณบุรี - แห่ง

77 สุราษฎร์ธานี - แห่ง

78 สุรินทร์ - แห่ง

79 หนองคาย - แห่ง

80 หนองบัวลําภู - แห่ง

81 อ่างทอง - แห่ง

82 อํานาจเจริญ - แห่ง

83 อุดรธานี - แห่ง

84 อุตรดิตถ์ - แห่ง

85 อุทัยธานี - แห่ง

86 อุบลราชธานี - แห่ง

205



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200           คน 20         30         50         20         30         50         30         20         50         30         20         50         

1 สรพ.1 - ครั้ง

2 สรพ.2 - ครั้ง

3 สรพ.3 - ครั้ง

4 สรพ.4 - คน

5 สรพ.5 - คน

6 สรพ.6 - คน

7 สรพ.7 - คน

8 สรพ.8 - คน

9 สรพ.9 - คน

10 สรพ.10 - คน

11 กระบี่ - คน

12 กาญจนบุรี 10 คน 10 10 

13 กาฬสินธุ์ - คน

14 กําแพงเพชร - คน

15 ขอนแก่น - คน

16 จันทบุรี 10 คน 10 10 

17 ฉะเชิงเทรา - คน

18 ชลบุรี - คน

19 ชัยนาท - คน

20 ชัยภูมิ - คน

21 ชุมพร - คน 10 

22 เชียงราย - คน 10 

23 เชียงใหม่ - คน 10 

24 ตรัง - คน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

206



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200           คน 20         30         50         20         30         50         30         20         50         30         20         50         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 10 คน 10 10 

26 ตาก 10 คน 10 10 

27 นครนายก - คน

28 นครปฐม 10 คน 10 10 

29 นครพนม 10 คน 10 10 

30 นครราชสีมา - คน

31 นครศรีธรรมราช 10 คน 10 10 

32 นครสวรรค์ - คน

33 นนทบุรี - คน

34 นราธิวาส - คน

35 น่าน - คน

36 บึงกาฬ - คน

37 บุรีรัมย์ - คน

38 ปทุมธานี - คน

39 ประจวบคีรีขันธ์ 10 คน 10 10 

40 ปราจีนบุรี 10 คน 10 10 

41 ปัตตานี - คน

42 พระนครศรีอยุธยา - คน

43 พะเยา - คน

44 พังงา - คน

45 พัทลุง - คน

46 พิจิตร - คน

47 พิษณุโลก - คน

48 เพชรบุรี - คน

207



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200           คน 20         30         50         20         30         50         30         20         50         30         20         50         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

49 เพชรบูรณ์ - คน

50 แพร่ - คน

51 ภูเก็ต - คน

52 มหาสารคาม - คน

53 มุกดาหาร - คน

54 แม่ฮ่องสอน 10 คน 10 10 

55 ยโสธร - คน

56 ยะลา - คน

57 ร้อยเอ็ด - คน

58 ระนอง - คน

59 ระยอง - คน

60 ราชบุรี 10 คน 10 10 

61 ลพบุรี - คน

62 ลําปาง - คน

63 ลําพูน - คน

64 เลย 10 คน 10 10 

65 ศรีสะเกษ - คน

66 สกลนคร - คน

67 สงขลา - คน

68 สตูล - คน

69 สมุทรปราการ - คน

70 สมุทรสงคราม - คน

71 สมุทรสาคร - คน

72 สระแก้ว 10 คน 10 10 

208



โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

200           คน 20         30         50         20         30         50         30         20         50         30         20         50         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 34 การตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี - คน

74 สิงห์บุรี - คน

75 สุโขทัย - คน

76 สุพรรณบุรี 10 คน 10 10 

77 สุราษฎร์ธานี 10 คน 10 10 

78 สุรินทร์ - คน

79 หนองคาย 10 คน 10 10 

80 หนองบัวลําภู - คน

81 อ่างทอง - คน

82 อํานาจเจริญ - คน

83 อุดรธานี - คน

84 อุตรดิตถ์ - คน

85 อุทัยธานี - คน

86 อุบลราชธานี 10 คน 10 10 

209



โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

240 ครั้ง 25 35 60 25 35 60 18 26 36 80 40 40

4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640

1 สรพ.1 - ครั้ง

- คน

2 สรพ.2 - ครั้ง

- คน

3 สรพ.3 - ครั้ง

- คน

4 สรพ.4 - ครั้ง

- คน

5 สรพ.5 - ครั้ง

- คน

6 สรพ.6 - ครั้ง

- คน

7 สรพ.7 - ครั้ง

- คน

8 สรพ.8 - ครั้ง

- คน

9 สรพ.9 - ครั้ง

- คน

10 สรพ.10 - ครั้ง

- คน

11 กระบี่ 12 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 2 4 2 2

220 คน 20 40 60 20 40 60 20 20 30 70 30 30

12 กาญจนบุรี - ครั้ง

- คน

13 กาฬสินธุ์ - ครั้ง

- คน

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร - ครั้ง

- คน

15 ขอนแก่น - ครั้ง

- คน

16 จันทบุรี 7 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1

140 คน 20 20 40 20 20 40 25 25 50 10 10

17 ฉะเชิงเทรา 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

50 คน 10 10 10 10 20 20 10 10

18 ชลบุรี 12 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 1 1 2 4 0

180 คน 30 20 50 30 20 50 20 20 40 80 0

19 ชัยนาท - ครั้ง

- คน

20 ชัยภูมิ - ครั้ง

- คน

21 ชุมพร 14 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 2 2 5 3 3

220 คน 20 30 50 20 30 50 10 30 30 70 50 50

22 เชียงราย - ครั้ง

- คน

23 เชียงใหม่ - ครั้ง

- คน

24 ตรัง 13 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 2 4 3 3

200 คน 20 30 50 20 30 50 20 20 30 70 30 30

25 ตราด 12 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 2 4 2 2

200 คน 20 30 50 20 30 50 20 20 30 70 30 30

26 ตาก - ครั้ง

- คน

211



โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก - ครั้ง

- คน

28 นครปฐม - ครั้ง

- คน

29 นครพนม - ครั้ง

- คน

30 นครราชสีมา - ครั้ง

- คน

31 นครศรีธรรมราช 8 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 1

160 คน 20 20 40 20 20 40 10 40 50 30 30

32 นครสวรรค์ - ครั้ง

- คน

33 นนทบุรี - ครั้ง

- คน

34 นราธิวาส 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 0

50 คน 20 20 20 20 10 10 0

35 น่าน - ครั้ง

- คน

36 บึงกาฬ - ครั้ง

- คน

37 บุรีรัมย์ - ครั้ง

- คน

38 ปทุมธานี - ครั้ง

- คน

39 ประจวบคีรีขันธ์ 13 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 2 4 3 3

240 คน 20 40 60 20 40 60 20 20 40 80 40 40
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

40 ปราจีนบุรี - ครั้ง

- คน

41 ปัตตานี 8 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 1 1

170 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 20 60 30 30

42 พระนครศรีอยุธยา - ครั้ง

- คน

43 พะเยา - ครั้ง

- คน

44 พังงา 9 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 1 3 0

280 คน 30 50 80 30 50 80 40 40 40 120 0

45 พัทลุง - ครั้ง

- คน

46 พิจิตร - ครั้ง

- คน

47 พิษณุโลก - ครั้ง

- คน

48 เพชรบุรี 14 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 1 1

190 คน 30 20 50 30 20 50 10 25 25 60 30 30

49 เพชรบูรณ์ - ครั้ง

- คน

50 แพร่ - ครั้ง

- คน

51 ภูเก็ต 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 2 2 2

180 คน 30 30 30 30 30 30 60 60 60

52 มหาสารคาม - ครั้ง

- คน
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53 มุกดาหาร - ครั้ง

- คน

54 แม่ฮ่องสอน - ครั้ง

- คน

55 ยโสธร - ครั้ง

- คน

56 ยะลา - ครั้ง

- คน

57 ร้อยเอ็ด - ครั้ง

- คน

58 ระนอง 11 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2 4 3 3

160 คน 20 20 40 20 20 40 10 20 20 50 30 30

59 ระยอง 16 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 3 3

250 คน 30 30 60 30 30 60 20 30 30 80 50 50

60 ราชบุรี - ครั้ง

- คน

61 ลพบุรี - ครั้ง

- คน

62 ลําปาง - ครั้ง

- คน

63 ลําพูน - ครั้ง

- คน

64 เลย - ครั้ง

- คน
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

65 ศรีสะเกษ - ครั้ง

- คน

66 สกลนคร - ครั้ง

- คน

67 สงขลา 17 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 2 2 2 6 3 3

170 คน 20 20 40 20 20 40 20 20 20 60 30 30

68 สตูล 9 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 2 2

280 คน 30 30 60 30 30 60 30 30 30 90 70 70

69 สมุทรปราการ 10 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 3 3

140 คน 20 20 40 20 20 40 10 10 10 30 30 30

70 สมุทรสงคราม 12 ครั้ง 1 2 3 1 2 3 1 1 2 4 2 2

170 คน 10 30 40 10 30 40 20 20 20 60 30 30

71 สมุทรสาคร 15 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 2

170 คน 20 20 40 20 20 40 10 25 25 60 30 30

72 สระแก้ว - ครั้ง

- คน

73 สระบุรี - ครั้ง

- คน

74 สิงห์บุรี - ครั้ง

- คน

75 สุโขทัย - ครั้ง

- คน

76 สุพรรณบุรี - ครั้ง

- คน
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 35 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

77 สุราษฎร์ธานี 15 ครั้ง 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 2

180 คน 25 25 50 25 25 50 10 25 25 60 20 20

78 สุรินทร์ - ครั้ง

- คน

79 หนองคาย - ครั้ง

- คน

80 หนองบัวลําภู - ครั้ง

- คน

81 อ่างทอง - ครั้ง

- คน

82 อํานาจเจริญ - ครั้ง

- คน

83 อุดรธานี - ครั้ง

- คน

84 อุตรดิตถ์ - ครั้ง

- คน

85 อุทัยธานี - ครั้ง

- คน

86 อุบลราชธานี - ครั้ง

- คน

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 36 กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

22 ครั้ง 22 22

1 สรพ.1 - ครั้ง

2 สรพ.2 - ครั้ง

3 สรพ.3 - ครั้ง

4 สรพ.4 - ครั้ง

5 สรพ.5 - ครั้ง

6 สรพ.6 - ครั้ง

7 สรพ.7 - ครั้ง

8 สรพ.8 - ครั้ง

9 สรพ.9 - ครั้ง

10 สรพ.10 - ครั้ง

11 กระบี่ 1 ครั้ง 1 1

12 กาญจนบุรี - ครั้ง

13 กาฬสินธุ์ - ครั้ง

14 กําแพงเพชร - ครั้ง

15 ขอนแก่น - ครั้ง

16 จันทบุรี 1 ครั้ง 1 1

17 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1 1

18 ชลบุรี 1 ครั้ง 1 1

19 ชัยนาท - ครั้ง

20 ชัยภูมิ - ครั้ง

21 ชุมพร 1 ครั้ง 1 1

22 เชียงราย - ครั้ง

23 เชียงใหม่ - ครั้ง

24 ตรัง 1 ครั้ง 1 1

ไตรมาส 4

รวมเป้าหมาย

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 36 กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

25 ตราด 1 ครั้ง 1 1

26 ตาก - ครั้ง

27 นครนายก - ครั้ง

28 นครปฐม - ครั้ง

29 นครพนม - ครั้ง

30 นครราชสีมา - ครั้ง

31 นครศรีธรรมราช 1 ครั้ง 1 1

32 นครสวรรค์ - ครั้ง

33 นนทบุรี - ครั้ง

34 นราธิวาส 1 ครั้ง 1 1

35 น่าน - ครั้ง

36 บึงกาฬ - ครั้ง

37 บุรีรัมย์ - ครั้ง

38 ปทุมธานี - ครั้ง

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 ครั้ง 1 1

40 ปราจีนบุรี - ครั้ง

41 ปัตตานี 1 ครั้ง 1 1

42 พระนครศรีอยุธยา - ครั้ง

43 พะเยา - ครั้ง

44 พังงา 1 ครั้ง 1 1

45 พัทลุง - ครั้ง

46 พิจิตร - ครั้ง

47 พิษณุโลก - ครั้ง

48 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1 1
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 36 กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

49 เพชรบูรณ์ - ครั้ง

50 แพร่ - ครั้ง

51 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1 1

52 มหาสารคาม - ครั้ง

53 มุกดาหาร - ครั้ง

54 แม่ฮ่องสอน - ครั้ง

55 ยโสธร - ครั้ง

56 ยะลา - ครั้ง

57 ร้อยเอ็ด - ครั้ง

58 ระนอง 1 ครั้ง 1 1

59 ระยอง 1 ครั้ง 1 1

60 ราชบุรี - ครั้ง

61 ลพบุรี - ครั้ง

62 ลําปาง - ครั้ง

63 ลําพูน - ครั้ง

64 เลย - ครั้ง

65 ศรีสะเกษ - ครั้ง

66 สกลนคร - ครั้ง

67 สงขลา 1 ครั้ง 1 1

68 สตูล 1 ครั้ง 1 1

69 สมุทรปราการ 1 ครั้ง 1 1

70 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1 1

71 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1 1

72 สระแก้ว - ครั้ง
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 36 กิจกรรมประชุมคณะทํางานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

73 สระบุรี - ครั้ง

74 สิงห์บุรี - ครั้ง

75 สุโขทัย - ครั้ง

76 สุพรรณบุรี - ครั้ง

77 สุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง 1 1

78 สุรินทร์ - ครั้ง

79 หนองคาย - ครั้ง

80 หนองบัวลําภู - ครั้ง

81 อ่างทอง - ครั้ง

82 อํานาจเจริญ - ครั้ง

83 อุดรธานี - ครั้ง

84 อุตรดิตถ์ - ครั้ง

85 อุทัยธานี - ครั้ง

86 อุบลราชธานี - ครั้ง
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 37 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

120 แห่ง 12 12 24 42 42 108

1 สรพ.1 - แห่ง

2 สรพ.2 - แห่ง

3 สรพ.3 - แห่ง

4 สรพ.4 - แห่ง

5 สรพ.5 - แห่ง

6 สรพ.6 - แห่ง

7 สรพ.7 - แห่ง

8 สรพ.8 - แห่ง

9 สรพ.9 - แห่ง

10 สรพ.10 - แห่ง

11 กระบี่ 4 แห่ง 2 2 4

12 กาญจนบุรี - แห่ง

13 กาฬสินธุ์ - แห่ง

14 กําแพงเพชร - แห่ง

15 ขอนแก่น - แห่ง

16 จันทบุรี 4 แห่ง 2 2 4

17 ฉะเชิงเทรา 5 แห่ง 1 2 2 5

18 ชลบรุี 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

19 ชัยนาท - แห่ง

20 ชัยภูมิ - แห่ง

21 ชุมพร 5 แห่ง 1 2 2 5

22 เชียงราย - แห่ง

23 เชียงใหม่ - แห่ง

24 ตรัง 4 แห่ง 2 2 4

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย  หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 37 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย  หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

25 ตราด 5 แห่ง 1 2 2 5

26 ตาก - แห่ง

27 นครนายก - แห่ง

28 นครปฐม - แห่ง

29 นครพนม - แห่ง

30 นครราชสีมา - แห่ง

31 นครศรีธรรมราช 6 แห่ง 2 2 2 6

32 นครสวรรค์ - แห่ง

33 นนทบุรี - แห่ง

34 นราธิวาส 2 แห่ง 1 1 2

35 น่าน - แห่ง

36 บึงกาฬ - แห่ง

37 บุรีรัมย์ - แห่ง

38 ปทุมธานี - แห่ง

39 ประจวบคีรีขันธ์ 5 แห่ง 1 2 2 5

40 ปราจีนบุรี - แห่ง

41 ปัตตานี 4 แห่ง 2 2 4

42 พระนครศรีอยุธยา - แห่ง

43 พะเยา - แห่ง

44 พังงา 4 แห่ง 2 2 4

45 พัทลุง - แห่ง

46 พิจิตร - แห่ง

47 พิษณุโลก - แห่ง

48 เพชรบุรี 6 แห่ง 2 2 2 6
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 37 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย  หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

49 เพชรบูรณ์ - แห่ง

50 แพร่ - แห่ง

51 ภูเก็ต 4 แห่ง 2 2 4

52 มหาสารคาม - แห่ง

53 มุกดาหาร - แห่ง

54 แม่ฮ่องสอน - แห่ง

55 ยโสธร - แห่ง

56 ยะลา - แห่ง

57 ร้อยเอ็ด - แห่ง

58 ระนอง 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

59 ระยอง 6 แห่ง 2 2 2 6

60 ราชบุรี - แห่ง

61 ลพบุรี - แห่ง

62 ลําปาง - แห่ง

63 ลําพูน - แห่ง

64 เลย - แห่ง

65 ศรีสะเกษ - แห่ง

66 สกลนคร - แห่ง

67 สงขลา 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

68 สตูล 3 แห่ง 1 1 1 3

69 สมุทรปราการ 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

70 สมุทรสงคราม 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

71 สมุทรสาคร 8 แห่ง 2 2 2 2 2 6

72 สระแก้ว - แห่ง
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โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

ตารางที่ 37 กิจกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ํา ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย  หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

73 สระบุรี - แห่ง

74 สิงห์บุรี - แห่ง

75 สุโขทัย - แห่ง

76 สุพรรณบุรี - แห่ง

77 สุราษฎร์ธานี 5 แห่ง 1 2 2 5

78 สุรินทร์ - แห่ง

79 หนองคาย - แห่ง

80 หนองบัวลําภู - แห่ง

81 อ่างทอง - แห่ง

82 อํานาจเจริญ - แห่ง

83 อุดรธานี - แห่ง

84 อุตรดิตถ์ - แห่ง

85 อุทัยธานี - แห่ง

86 อบุลราชธานี - แห่ง
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      

1 สรพ.1 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

2 สรพ.2 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

3 สรพ.3 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

4 สรพ.4 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

5 สรพ.5 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

6 สรพ.6 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

7 สรพ.7 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

8 สรพ.8 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

9 สรพ.9 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

10 สรพ.10 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

11 กระบี่ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

12 กาญจนบุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

13 กาฬสินธุ์ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

15 ขอนแก่น 4 แห่ง 2           2          2           2          

80 คน 40         40        40         40        

16 จันทบุรี 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

17 ฉะเชิงเทรา 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

18 ชลบุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

19 ชัยนาท 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

20 ชัยภูมิ 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

21 ชุมพร 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

22 เชียงราย 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

23 เชียงใหม่ 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

24 ตรัง 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

25 ตราด 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

26 ตาก 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

28 นครปฐม 3 แห่ง 1           1          2           2          

60 คน 20         20        40         40        

29 นครพนม 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

30 นครราชสีมา 3 แห่ง 1           1          2           2          

60 คน 20         20        40         40        

31 นครศรีธรรมราช 3 แห่ง 2           2          1           1          

60 คน 40         40        20         20        

32 นครสวรรค์ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

33 นนทบุรี 3 แห่ง 1           1          2           2          

60 คน 20         20        40         40        

34 นราธิวาส 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

35 น่าน 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

36 บึงกาฬ 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

37 บุรีรัมย์ 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

38 ปทุมธานี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

39 ประจวบคีรีขันธ์ 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

40 ปราจีนบุรี 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

41 ปัตตานี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

42 พระนครศรีอยุธยา 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

43 พะเยา 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

44 พังงา 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

45 พัทลุง 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

46 พิจิตร 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

47 พิษณุโลก 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

48 เพชรบุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

49 เพชรบูรณ์ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

50 แพร่ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

51 ภูเก็ต 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

52 มหาสารคาม 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53 มุกดาหาร 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

54 แม่ฮ่องสอน 0 แห่ง

0 คน

55 ยโสธร 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

56 ยะลา 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

57 ร้อยเอ็ด 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

58 ระนอง 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

59 ระยอง 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

60 ราชบุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

61 ลพบุรี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

62 ลําปาง 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

63 ลําพูน 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

64 เลย 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

65 ศรีสะเกษ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

66 สกลนคร 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

67 สงขลา 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

68 สตูล 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

69 สมุทรปราการ 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

70 สมุทรสงคราม 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

71 สมุทรสาคร 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

72 สระแก้ว 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

73 สระบุรี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

60 คน 20         20        20         20        20         20        

74 สิงห์บุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

75 สุโขทัย 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

76 สุพรรณบุรี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

77 สุราษฎร์ธานี 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

78 สุรินทร์ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 64        64        53        53        33        33        

3,000 คน 1,280    1,280    1,060    1,060    660      660      
รวมทั่วประเทศ

โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ตารางที่ 38  กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

79 หนองคาย 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

80 หนองบัวลําภู 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

81 อ่างทอง 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

82 อํานาจเจริญ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

83 อุดรธานี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

84 อุตรดิตถ์ 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

85 อุทัยธานี 1 แห่ง 1           1          

20 คน 20         20        

86 อุบลราชธานี 2 แห่ง 1           1          1           1          

40 คน 20         20        20         20        

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **   คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตารางที่ 39 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย

                เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) (T) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

4,800 คน 1,560 1,560 1,680 4,800 

1 ศปข. 1 460 คน 150 150 160 460

2 ศปข. 2 460 คน 150 150 160 460

3 ศปข. 3 460 คน 150 150 160 460

4 ศปข. 4 460 คน 150 150 160 460

5 ศปข. 5 460 คน 150 150 160 460

6 ศปข. 6 460 คน 150 150 160 460

7 ศปข. 7 460 คน 150 150 160 460

8 ศปข. 8 460 คน 150 150 160 460

9 ศปข. 9 460 คน 150 150 160 460

10 ศปข. 10 460 คน 150 150 160 460

11 ศปข. 11 100 คน 30 30 40 100

12 ศปข. 12 100 คน 30 30 40 100

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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              กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 

1 ศปข. 1 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

2 ศปข. 2 1,441 คน 268 382 409 1,059 382 382 

3 ศปข. 3 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

4 ศปข. 4 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

5 ศปข. 5 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

6 ศปข. 6 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

7 ศปข. 7 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

8 ศปข. 8 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

9 ศปข. 9 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

10 ศปข. 10 1,451 คน 269 385 412 1,066 385 385 

11 ศปข. 11 1,431 คน 266 379 407 1,052 379 379 

12 ศปข. 12 1,441 คน 268 382 409 1,059 382 382 

13 สรพ.1 640 คน 155 158 169 482 158 158 

14 สรพ.2 640 คน 155 158 169 482 158 158 

15 สรพ.3 640 คน 155 158 169 482 158 158 

16 สรพ.4 640 คน 155 158 169 482 158 158 

17 สรพ.5 640 คน 155 158 169 482 158 158 

18 สรพ.6 640 คน 155 158 169 482 158 158 

19 สรพ.7 640 คน 155 158 169 482 158 158 

20 สรพ.8 156 คน 88 22 24 134 22 22 

21 สรพ.9 640 คน 155 158 169 482 158 158 

22 สรพ.10 640 คน 155 158 169 482 158 158 

23 กระบี่ 721 คน 167 180 194 541 180 180 

24 กาญจนบุรี 1,300 คน 268 336 360 964 336 336 

25 กาฬสินธุ์ 626 คน 153 154 165 472 154 154 

รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตารางที่ 40 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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              กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตารางที่ 40 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

26 กําแพงเพชร 1,041 คน 211 270 290 771 270 270 

27 ขอนแก่น 1,116 คน 243 284 304 831 285 285 

28 จันทบุรี 901 คน 192 231 247 670 231 231 

29 ฉะเชิงเทรา 901 คน 192 231 247 670 231 231 

30 ชลบุรี 780 คน 187 193 207 587 193 193 

31 ชัยนาท 166 คน 89 25 27 141 25 25 

32 ชัยภูมิ 261 คน 102 52 55 209 52 52 

33 ชุมพร 631 คน 155 155 166 476 155 155 

34 เชียงราย 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

35 เชียงใหม่ 536 คน 140 129 138 407 129 129 

36 ตรัง 996 คน 205 257 276 738 258 258 

37 ตราด 721 คน 168 180 193 541 180 180 

38 ตาก 996 คน 205 258 275 738 258 258 

39 นครนายก 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

40 นครปฐม 1,051 คน 212 273 296 781 270 270 

41 นครพนม 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

42 นครราชสีมา 1,191 คน 232 312 334 878 313 313 

43 นครศรีธรรมราช 906 คน 193 232 249 674 232 232 

44 นครสวรรค์ 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

45 นนทบุรี 850 คน 209 208 223 640 210 210 

46 นราธิวาส - คน

47 น่าน 261 คน 102 52 55 209 52 52 

48 บึงกาฬ 261 คน 102 52 55 209 52 52 

49 บุรีรัมย์ 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

50 ปทุมธานี 1,490 คน 299 387 415 1,101 389 389 

51 ประจวบคีรีขันธ์ 721 คน 167 180 194 541 180 180 

52 ปราจีนบุรี 1,186 คน 233 310 333 876 310 310 

53 ปัตตานี 166 คน 89 25 27 141 25 25 

54 พระนครศรีอยุธยา 1,270 คน 274 324 348 946 324 324 

55 พะเยา 351 คน 115 77 82 274 77 77 

56 พังงา 166 คน 89 25 27 141 25 25 
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              กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตารางที่ 40 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 พัทลุง 166 คน 89 25 27 141 25 25 

58 พิจิตร 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

59 พิษณุโลก 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

60 เพชรบุรี 901 คน 192 231 247 670 231 231 

61 เพชรบูรณ์ 1,052 คน 223 270 289 782 270 270 

62 แพร่ 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

63 ภูเก็ต 811 คน 180 205 220 605 206 206 

64 มหาสารคาม 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

65 มุกดาหาร 211 คน 95 37 40 172 39 39 

66 แม่ฮ่องสอน - คน

67 ยโสธร 441 คน 127 102 110 339 102 102 

68 ยะลา 306 คน 108 64 69 241 65 65 

69 ร้อยเอ็ด 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

70 ระนอง 901 คน 192 231 247 670 231 231 

71 ระยอง 1,651 คน 297 441 472 1,210 441 441 

72 ราชบุรี 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

73 ลพบุรี 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

74 ลําปาง 1,091 คน 218 284 304 806 285 285 

75 ลําพูน 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

76 เลย 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

77 ศรีสะเกษ 811 คน 180 206 220 606 205 205 

78 สกลนคร 1,041 คน 212 270 289 771 270 270 

79 สงขลา 1,340 คน 279 345 370 994 346 346 

80 สตูล 766 คน 172 193 207 572 194 194 

81 สมุทรปราการ 1,340 คน 265 350 375 990 350 350 

82 สมุทรสงคราม 441 คน 128 102 109 339 102 102 

83 สมุทรสาคร 1,240 คน 243 324 348 915 325 325 

84 สระแก้ว 996 คน 205 257 276 738 258 258 

85 สระบุรี 996 คน 205 257 276 738 258 258 

86 สิงห์บุรี 996 คน 205 257 276 738 258 258 

87 สุโขทัย 996 คน 205 257 276 738 258 258 
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              กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน * ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตารางที่ 40 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

88 สุพรรณบุรี 811 คน 180 205 220 605 206 206 

89 สุราษฎร์ธานี 996 คน 205 257 276 738 258 258 

90 สุรินทร์ 996 คน 205 257 276 738 258 258 

91 หนองคาย 441 คน 128 102 109 339 102 102 

92 หนองบัวลําภู 996 คน 205 257 276 738 258 258 

93 อ่างทอง 996 คน 205 257 276 738 258 258 

94 อํานาจเจริญ 996 คน 205 257 276 738 258 258 

95 อุดรธานี 996 คน 205 257 276 738 258 258 

96 อุตรดิตถ์ 996 คน 205 257 276 738 258 258 

97 อุทัยธานี 721 คน 168 180 193 541 180 180 

98 อุบลราชธานี 996 คน 205 257 276 738 258 258 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

100 แห่ง 100       100

52,500 คน 52,500  52,500

1 ศปข. 1 12 แห่ง 12 12
6,300 คน 6,300     6,300

2 ศปข. 2 16 แห่ง 16 16
8,400 คน 8,400     8,400

3 ศปข. 3 7 แห่ง 7 7
3,675 คน 3,675     3,675

4 ศปข. 4 7 แห่ง 7 7
3,675 คน 3,675     3,675

5 ศปข. 5 7 แห่ง 7 7
3,675 คน 3,675     3,675

6 ศปข. 6 7 แห่ง 7 7
3,675 คน 3,675     3,675

7 ศปข. 7 11 แห่ง 11 11
5,775 คน 5,775     5,775

8 ศปข. 8 6 แห่ง 6 6
3,150 คน 3,150     3,150

9 ศปข. 9 6 แห่ง 6 6
3,150 คน 3,150     3,150

10 ศปข. 10 12 แห่ง 12 12
6,300 คน 6,300     6,300

11 ศปข. 11 3 แห่ง 3 3
1,575 คน 1,575     1,575

12 ศปข. 12 6 แห่ง 6 6
3,150 คน 3,150     3,150

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 41 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับประเทศ * **

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 42  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

                กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,140 แห่ง 1,140 1,140 
1 สรพ. 1 10 แห่ง 10 10 
2 สรพ. 2 5 แห่ง 5 5 
3 สรพ. 3 5 แห่ง 5 5 
4 สรพ. 4 10 แห่ง 10 10 
5 สรพ. 5 7 แห่ง 7 7 
6 สรพ. 6 14 แห่ง 14 14 
7 สรพ. 7 10 แห่ง 10 10 
8 สรพ. 8 10 แห่ง 10 10 
9 สรพ. 9 10 แห่ง 10 10 
10 สรพ. 10 10 แห่ง 10 10 
11 กระบี่ 6 แห่ง 6 6 
12 กาญจนบุรี 7 แห่ง 7 7 
13 กาฬสินธุ์ 10 แห่ง 10 10 
14 กําแพงเพชร 2 แห่ง 2 2 
15 ขอนแก่น 21 แห่ง 21 21 
16 จันทบุรี 24 แห่ง 24 24 
17 ฉะเชิงเทรา 10 แห่ง 10 10 
18 ชลบุรี 12 แห่ง 12 12 
19 ชัยนาท 6 แห่ง 6 6 
20 ชัยภูมิ 12 แห่ง 12 12 
21 ชุมพร 16 แห่ง 16 16 
22 เชียงราย 45 แห่ง 45 45 

รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 42  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

                กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,140 แห่ง 1,140 1,140 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

23 เชียงใหม่ 33 แห่ง 33 33 
24 ตรัง 6 แห่ง 6 6 
25 ตราด 26 แห่ง 26 26 
26 ตาก 13 แห่ง 13 13 
27 นครนายก 8 แห่ง 8 8 
28 นครปฐม 32 แห่ง 32 32 
29 นครพนม 49 แห่ง 49 49 
30 นครราชสีมา 30 แห่ง 30 30 
31 นครศรีธรรมราช 12 แห่ง 12 12 
32 นครสวรรค์ 7 แห่ง 7 7 
33 นนทบุรี 12 แห่ง 12 12 
34 นราธิวาส 4 แห่ง 4 4 
35 น่าน 6 แห่ง 6 6 
36 บึงกาฬ 15 แห่ง 15 15 
37 บุรีรัมย์ 25 แห่ง 25 25 
38 ปทุมธานี 7 แห่ง 7 7 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 12 แห่ง 12 12 
40 ปราจีนบุรี 9 แห่ง 9 9 
41 ปัตตานี 10 แห่ง 10 10 
42 พระนครศรีอยุธยา 8 แห่ง 8 8 
43 พะเยา 6 แห่ง 6 6 
44 พังงา 6 แห่ง 6 6 
45 พัทลุง 3 แห่ง 3 3 
46 พิจิตร 20 แห่ง 20 20 
47 พิษณุโลก 16 แห่ง 16 16 
48 เพชรบุรี 7 แห่ง 7 7 
49 เพชรบูรณ์ 12 แห่ง 12 12 
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ตารางที่ 42  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

                กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,140 แห่ง 1,140 1,140 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

50 แพร่ 6 แห่ง 6 6 
51 ภูเก็ต 6 แห่ง 6 6 
52 มหาสารคาม 30 แห่ง 30 30 
53 มุกดาหาร 13 แห่ง 13 13 
54 แม่ฮ่องสอน 5 แห่ง 5 5 
55 ยโสธร 10 แห่ง 10 10 
56 ยะลา 6 แห่ง 6 6 
57 ร้อยเอ็ด 21 แห่ง 21 21 
58 ระนอง 12 แห่ง 12 12 
59 ระยอง 12 แห่ง 12 12 
60 ราชบุรี 10 แห่ง 10 10 
61 ลพบุรี 18 แห่ง 18 18 
62 ลําปาง 7 แห่ง 7 7 
63 ลําพูน 14 แห่ง 14 14 
64 เลย 11 แห่ง 11 11 
65 ศรีสะเกษ 8 แห่ง 8 8 
66 สกลนคร 30 แห่ง 30 30 
67 สงขลา 16 แห่ง 16 16 
68 สตูล 3 แห่ง 3 3 
69 สมุทรปราการ 20 แห่ง 20 20 
70 สมุทรสงคราม 7 แห่ง 7 7 
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ตารางที่ 42  โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

                กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ. 2565 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,140 แห่ง 1,140 1,140 รวมทั่วประเทศ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

71 สมุทรสาคร 6 แห่ง 6 6 
72 สระแก้ว 15 แห่ง 15 15 
73 สระบุรี 18 แห่ง 18 18 
74 สิงห์บุรี 6 แห่ง 6 6 
75 สุโขทัย 25 แห่ง 25 25 
76 สุพรรณบุรี 16 แห่ง 16 16 
77 สุราษฎร์ธานี 8 แห่ง 8 8 
78 สุรินทร์ 20 แห่ง 20 20 
79 หนองคาย 7 แห่ง 7 7 
80 หนองบัวลําภู 10 แห่ง 10 10 
81 อ่างทอง 13 แห่ง 13 13 
82 อํานาจเจริญ 39 แห่ง 39 39 
83 อุดรธานี 10 แห่ง 10 10 
84 อุตรดิตถ์ 6 แห่ง 6 6 
85 อุทัยธานี 10 แห่ง 10 10 
86 อุบลราชธานี 10 แห่ง 10 10 
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

150 แห่ง 150       150

7,000 คน 7,000     7,000

1 สรพ.1 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

2 สรพ.2 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

3 สรพ.3 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

4 สรพ.4 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

5 สรพ.5 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

6 สรพ.6 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

7 สรพ.7 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

8 สรพ.8 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

9 สรพ.9 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

10 สรพ.10 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

11 กระบี่ 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

12 กาญจนบุรี 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

13 กาฬสินธุ์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

15 ขอนแก่น 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

16 จันทบุรี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

17 ฉะเชิงเทรา 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

18 ชลบุรี 8 แห่ง 8 8

350 คน 350 350

19 ชัยนาท 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

20 ชัยภูมิ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

21 ชุมพร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

22 เชียงราย 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

23 เชียงใหม่ 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

24 ตรัง 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

25 ตราด 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

26 ตาก 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

27 นครนายก 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

28 นครปฐม 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

29 นครพนม 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

31 นครศรีธรรมราช 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

32 นครสวรรค์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

33 นนทบุรี 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

34 นราธิวาส 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

35 น่าน 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

36 บึงกาฬ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

37 บุรีรัมย์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

38 ปทุมธานี 4 แห่ง 4 4

190 คน 190 190

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

40 ปราจีนบุรี 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

41 ปัตตานี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

42 พระนครศรีอยุธยา 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

43 พะเยา 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

44 พังงา 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

45 พัทลุง 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

46 พิจิตร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

47 พิษณุโลก 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

48 เพชรบุรี 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

49 เพชรบูรณ์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

50 แพร่ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

51 ภูเก็ต 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

52 มหาสารคาม 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

53 มุกดาหาร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

54 แม่ฮ่องสอน 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

55 ยโสธร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

56 ยะลา 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

57 ร้อยเอ็ด 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

58 ระนอง 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

59 ระยอง 4 แห่ง 4 4

190 คน 190 190

60 ราชบุรี 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

61 ลพบุรี 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลําปาง 2 แห่ง 2 2

100 คน 100 100

63 ลําพูน 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

64 เลย 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

65 ศรีสะเกษ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

66 สกลนคร 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

67 สงขลา 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

68 สตูล 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

69 สมุทรปราการ 8 แห่ง 8 8

355 คน 355 355

70 สมุทรสงคราม 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

71 สมุทรสาคร 4 แห่ง 4 4

190 คน 190 190

72 สระแก้ว 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

73 สระบุรี 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140

74 สิงห์บุรี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

75 สุโขทัย 1 แห่ง 1 1

50 คน 50 50

76 สุพรรณบุรี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

77 สุราษฎร์ธานี 3 แห่ง 3 3

140 คน 140 140
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โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 43 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสู่อาเซียน ประจําปี พ.ศ. 2565  ระดับจังหวัด 

               จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

78 สุรินทร์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

79 หนองคาย 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

80 หนองบัวลําภู 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

81 อ่างทอง 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

82 อํานาจเจริญ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

83 อุดรธานี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

84 อุตรดิตถ์ 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

85 อุทัยธานี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45

86 อุบลราชธานี 1 แห่ง 1 1

45 คน 45 45
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,520         คน 380       380       380       380       380       380       380       380       

1 สรพ.1 - คน

2 สรพ.2 - คน

3 สรพ.3 - คน

4 สรพ.4 - คน

5 สรพ.5 - คน

6 สรพ.6 - คน

7 สรพ.7 - คน

8 สรพ.8 - คน

9 สรพ.9 - คน

10 สรพ.10 - คน

11 กระบี่ 20 คน 20 20 

12 กาญจนบุรี 20 คน 20 20

13 กาฬสินธุ์ 20 คน 20 20

14 กําแพงเพชร 20 คน 20 20

15 ขอนแก่น 20 คน 20 20

16 จันทบุรี 20 คน 20 20 

17 ฉะเชิงเทรา 20 คน 20 20 

18 ชลบุรี 20 คน 20 20 

19 ชัยนาท 20 คน 20 20

20 ชัยภูมิ 20 คน 20 20

21 ชุมพร 20 คน 20 20 

22 เชียงราย 20 คน 20 20 

23 เชียงใหม่ 20 คน 20 20 

24 ตรัง 20 คน 20 20 

25 ตราด 20 คน 20 20 

26 ตาก 20 คน 20 20 

27 นครนายก 20 คน 20 20 

28 นครปฐม 20 คน 20 20

29 นครพนม 20 คน 20 20

30 นครราชสีมา 20 คน 20 20

31 นครศรีธรรมราช 20 คน 20 20

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 44 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,520         คน 380       380       380       380       380       380       380       380       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 44 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

32 นครสวรรค์ 20 คน 20 20 

33 นนทบุรี 20 คน 20 20 

34 นราธิวาส 20 คน 20 20 

35 น่าน 20 คน 20 20 

36 บึงกาฬ 20 คน 20 20 

37 บุรีรัมย์ 20 คน 20 20 

38 ปทุมธานี 20 คน 20 20 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 20 คน 20 20 

40 ปราจีนบุรี 20 คน 20 20 

41 ปัตตานี 20 คน 20 20 

42 พระนครศรีอยุธยา 20 คน 20 20 

43 พะเยา 20 คน 20 20 

44 พังงา 20 คน 20 20 

45 พัทลุง 20 คน 20 20 

46 พิจิตร 20 คน 20 20 

47 พิษณุโลก 20 คน 20 20 

48 เพชรบุรี 20 คน 20 20 

49 เพชรบูรณ์ 20 คน 20 20 

50 แพร่ 20 คน 20 20 

51 ภูเก็ต 20 คน 20 20 

52 มหาสารคาม 20 คน 20 20 

53 มุกดาหาร 20 คน 20 20 

54 แม่ฮ่องสอน 20 คน 20 20 

55 ยโสธร 20 คน 20 20 

56 ยะลา 20 คน 20 20 

57 ร้อยเอ็ด 20 คน 20 20 

58 ระนอง 20 คน 20 20 

59 ระยอง 20 คน 20 20 

60 ราชบุรี 20 คน 20 20 

61 ลพบุรี 20 คน 20 20 

62 ลําปาง 20 คน 20 20 

249



โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,520         คน 380       380       380       380       380       380       380       380       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 44 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * **   จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

63 ลําพูน 20 คน 20 20 

64 เลย 20 คน 20 20 

65 ศรีสะเกษ 20 คน 20 20 

66 สกลนคร 20 คน 20 20 

67 สงขลา 20 คน 20 20 

68 สตูล 20 คน 20 20 

69 สมุทรปราการ 20 คน 20 20 

70 สมุทรสงคราม 20 คน 20 20 

71 สมุทรสาคร 20 คน 20 20 

72 สระแก้ว 20 คน 20 20 

73 สระบุรี 20 คน 20 20 

74 สิงห์บุรี 20 คน 20 20 

75 สุโขทัย 20 คน 20 20 

76 สุพรรณบุรี 20 คน 20 20 

77 สุราษฎร์ธานี 20 คน 20 20 

78 สุรินทร์ 20 คน 20 20 

79 หนองคาย 20 คน 20 20 

80 หนองบัวลําภู 20 คน 20 20 

81 อ่างทอง 20 คน 20 20 

82 อํานาจเจริญ 20 คน 20 20 

83 อุดรธานี 20 คน 20 20 

84 อุตรดิตถ์ 20 คน 20 20 

85 อุทัยธานี 20 คน 20 20 

86 อุบลราชธานี 20 คน 20 20 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,480         คน 610       610       640       640       630       630       600       600       

1 สรพ.1 20 คน 20 20 

2 สรพ.2 20 คน 20 20 

3 สรพ.3 20 คน 20 20 

4 สรพ.4 20 คน 20 20 

5 สรพ.5 20 คน 20 20 

6 สรพ.6 20 คน 20 20 

7 สรพ.7 20 คน 20 20 

8 สรพ.8 20 คน 20 20 

9 สรพ.9 20 คน 20 20 

10 สรพ.10 20 คน 20 20 

11 กระบี่ 30 คน 30 30 

12 กาญจนบุรี 30 คน 30 30 

13 กาฬสินธุ์ 30 คน 30 30 

14 กําแพงเพชร 30 คน 30 30 

15 ขอนแก่น 30 คน 30 30 

16 จันทบุรี 30 คน 30 30 

17 ฉะเชิงเทรา 30 คน 30 30 

18 ชลบุรี 30 คน 30 30 

19 ชัยนาท 30 คน 30 30 

20 ชัยภูมิ 30 คน 30 30 

21 ชุมพร 30 คน 30 30 

22 เชียงราย 30 คน 30 30 

23 เชียงใหม่ 30 คน 30 30 

24 ตรัง 30 คน 30 30 

25 ตราด 30 คน 30 30 

26 ตาก 30 คน 30 30 

27 นครนายก 30 คน 30 30 

28 นครปฐม 30 คน 30 30 

29 นครพนม 30 คน 30 30 

30 นครราชสีมา 30 คน 30 30 

31 นครศรีธรรมราช 30 คน 30 30 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 45 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * **  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,480         คน 610       610       640       640       630       630       600       600       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 45 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * **  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

32 นครสวรรค์ 30 คน 30 30 

33 นนทบุรี 30 คน 30 30 

34 นราธิวาส 30 คน 30 30 

35 น่าน 30 คน 30 30 

36 บึงกาฬ 30 คน 30 30 

37 บุรีรัมย์ 30 คน 30 30 

38 ปทุมธานี 30 คน 30 30 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 30 คน 30 30 

40 ปราจีนบุรี 30 คน 30 30 

41 ปัตตานี 30 คน 30 30 

42 พระนครศรีอยุธยา 30 คน 30 30 

43 พะเยา 30 คน 30 30 

44 พังงา 30 คน 30 30 

45 พัทลุง 30 คน 30 30 

46 พิจิตร 30 คน 30 30 

47 พิษณุโลก 30 คน 30 30 

48 เพชรบุรี 30 คน 30 30 

49 เพชรบูรณ์ 30 คน 30 30 

50 แพร่ 30 คน 30 30 

51 ภูเก็ต 30 คน 30 30 

52 มหาสารคาม 30 คน 30 30 

53 มุกดาหาร 30 คน 30 30 

54 แม่ฮ่องสอน 30 คน 30 30 

55 ยโสธร 30 คน 30 30 

56 ยะลา 30 คน 30 30 

57 ร้อยเอ็ด 30 คน 30 30 

58 ระนอง 30 คน 30 30 

59 ระยอง 30 คน 30 30 

60 ราชบุรี 30 คน 30 30 

61 ลพบุรี 30 คน 30 30 

62 ลําปาง 30 คน 30 30 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,480         คน 610       610       640       640       630       630       600       600       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 45 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * **  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

63 ลําพูน 30 คน 30 30 

64 เลย 30 คน 30 30 

65 ศรีสะเกษ 30 คน 30 30 

66 สกลนคร 30 คน 30 30 

67 สงขลา 30 คน 30 30 

68 สตูล 30 คน 30 30 

69 สมุทรปราการ 30 คน 30 30 

70 สมุทรสงคราม 30 คน 30 30 

71 สมุทรสาคร 30 คน 30 30 

72 สระแก้ว 30 คน 30 30 

73 สระบุรี 30 คน 30 30 

74 สิงห์บุรี 30 คน 30 30 

75 สุโขทัย 30 คน 30 30 

76 สุพรรณบุรี 30 คน 30 30 

77 สุราษฎร์ธานี 30 คน 30 30 

78 สุรินทร์ 30 คน 30 30 

79 หนองคาย 30 คน 30 30 

80 หนองบัวลําภู 30 คน 30 30 

81 อ่างทอง 30 คน 30 30 

82 อํานาจเจริญ 30 คน 30 30 

83 อุดรธานี 30 คน 30 30 

84 อุตรดิตถ์ 30 คน 30 30 

85 อุทัยธานี 30 คน 30 30 

86 อุบลราชธานี 30 คน 30 30 

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86                ครั้ง 86         86         

1 สรพ.1 1 ครั้ง 1 1 

2 สรพ.2 1 ครั้ง 1 1 

3 สรพ.3 1 ครั้ง 1 1 

4 สรพ.4 1 ครั้ง 1 1 

5 สรพ.5 1 ครั้ง 1 1 

6 สรพ.6 1 ครั้ง 1 1 

7 สรพ.7 1 ครั้ง 1 1 

8 สรพ.8 1 ครั้ง 1 1 

9 สรพ.9 1 ครั้ง 1 1 

10 สรพ.10 1 ครั้ง 1 1 

11 กระบี่ 1 ครั้ง 1 1 

12 กาญจนบุรี 1 ครั้ง 1 1 

13 กาฬสินธุ์ 1 ครั้ง 1 1 

14 กําแพงเพชร 1 ครั้ง 1 1 

15 ขอนแก่น 1 ครั้ง 1 1 

16 จันทบุรี 1 ครั้ง 1 1 

17 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1 1 

18 ชลบุรี 1 ครั้ง 1 1 

19 ชัยนาท 1 ครั้ง 1 1 

20 ชัยภูมิ 1 ครั้ง 1 1 

21 ชุมพร 1 ครั้ง 1 1 

22 เชียงราย 1 ครั้ง 1 1 

23 เชียงใหม่ 1 ครั้ง 1 1 

24 ตรัง 1 ครั้ง 1 1 

25 ตราด 1 ครั้ง 1 1 

26 ตาก 1 ครั้ง 1 1 

27 นครนายก 1 ครั้ง 1 1 

28 นครปฐม 1 ครั้ง 1 1 

29 นครพนม 1 ครั้ง 1 1 

30 นครราชสีมา 1 ครั้ง 1 1 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 46  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86                ครั้ง 86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 46  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช 1 ครั้ง 1 1 

32 นครสวรรค์ 1 ครั้ง 1 1 

33 นนทบุรี 1 ครั้ง 1 1 

34 นราธิวาส 1 ครั้ง 1 1 

35 น่าน 1 ครั้ง 1 1 

36 บึงกาฬ 1 ครั้ง 1 1 

37 บุรีรัมย์ 1 ครั้ง 1 1 

38 ปทุมธานี 1 ครั้ง 1 1 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 ครั้ง 1 1 

40 ปราจีนบุรี 1 ครั้ง 1 1 

41 ปัตตานี 1 ครั้ง 1 1 

42 พระนครศรีอยุธยา 1 ครั้ง 1 1 

43 พะเยา 1 ครั้ง 1 1 

44 พังงา 1 ครั้ง 1 1 

45 พัทลุง 1 ครั้ง 1 1 

46 พิจิตร 1 ครั้ง 1 1 

47 พิษณุโลก 1 ครั้ง 1 1 

48 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1 1 

49 เพชรบูรณ์ 1 ครั้ง 1 1 

50 แพร่ 1 ครั้ง 1 1 

51 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1 1 

52 มหาสารคาม 1 ครั้ง 1 1 

53 มุกดาหาร 1 ครั้ง 1 1 

54 แม่ฮ่องสอน 1 ครั้ง 1 1 

55 ยโสธร 1 ครั้ง 1 1 

56 ยะลา 1 ครั้ง 1 1 

57 ร้อยเอ็ด 1 ครั้ง 1 1 

58 ระนอง 1 ครั้ง 1 1 

59 ระยอง 1 ครั้ง 1 1 

60 ราชบุรี 1 ครั้ง 1 1 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86                ครั้ง 86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 46  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

61 ลพบุรี 1 ครั้ง 1 1 

62 ลําปาง 1 ครั้ง 1 1 

63 ลําพูน 1 ครั้ง 1 1 

64 เลย 1 ครั้ง 1 1 

65 ศรีสะเกษ 1 ครั้ง 1 1 

66 สกลนคร 1 ครั้ง 1 1 

67 สงขลา 1 ครั้ง 1 1 

68 สตูล 1 ครั้ง 1 1 

69 สมุทรปราการ 1 ครั้ง 1 1 

70 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1 1 

71 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1 1 

72 สระแก้ว 1 ครั้ง 1 1 

73 สระบุรี 1 ครั้ง 1 1 

74 สิงห์บุรี 1 ครั้ง 1 1 

75 สุโขทัย 1 ครั้ง 1 1 

76 สุพรรณบุรี 1 ครั้ง 1 1 

77 สุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง 1 1 

78 สุรินทร์ 1 ครั้ง 1 1 

79 หนองคาย 1 ครั้ง 1 1 

80 หนองบัวลําภู 1 ครั้ง 1 1 

81 อ่างทอง 1 ครั้ง 1 1 

82 อํานาจเจริญ 1 ครั้ง 1 1 

83 อุดรธานี 1 ครั้ง 1 1 

84 อุตรดิตถ์ 1 ครั้ง 1 1 

85 อุทัยธานี 1 ครั้ง 1 1 

86 อุบลราชธานี 1 ครั้ง 1 1 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

172           ครั้ง 86         86         86         86         

1 สรพ.1 2 ครั้ง 1 1 1 1 

2 สรพ.2 2 ครั้ง 1 1 1 1 

3 สรพ.3 2 ครั้ง 1 1 1 1 

4 สรพ.4 2 ครั้ง 1 1 1 1 

5 สรพ.5 2 ครั้ง 1 1 1 1 

6 สรพ.6 2 ครั้ง 1 1 1 1 

7 สรพ.7 2 ครั้ง 1 1 1 1 

8 สรพ.8 2 ครั้ง 1 1 1 1 

9 สรพ.9 2 ครั้ง 1 1 1 1 

10 สรพ.10 2 ครั้ง 1 1 1 1 

11 กระบี่ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

12 กาญจนบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

13 กาฬสินธุ์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

14 กําแพงเพชร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

15 ขอนแก่น 2 ครั้ง 1 1 1 1 

16 จันทบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

17 ฉะเชิงเทรา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

18 ชลบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

19 ชัยนาท 2 ครั้ง 1 1 1 1 

20 ชัยภูมิ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

21 ชุมพร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

22 เชียงราย 2 ครั้ง 1 1 1 1 

23 เชียงใหม่ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

24 ตรัง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

25 ตราด 2 ครั้ง 1 1 1 1 

26 ตาก 2 ครั้ง 1 1 1 1 

27 นครนายก 2 ครั้ง 1 1 1 1 

28 นครปฐม 2 ครั้ง 1 1 1 1 

29 นครพนม 2 ครั้ง 1 1 1 1 

30 นครราชสีมา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 47  กิจกรรมสํารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

172           ครั้ง 86         86         86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 47  กิจกรรมสํารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช 2 ครั้ง 1 1 1 1 

32 นครสวรรค์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

33 นนทบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

34 นราธิวาส 2 ครั้ง 1 1 1 1 

35 น่าน 2 ครั้ง 1 1 1 1 

36 บึงกาฬ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

37 บุรีรัมย์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

38 ปทุมธานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

40 ปราจีนบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

41 ปัตตานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

42 พระนครศรีอยุธยา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

43 พะเยา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

44 พังงา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

45 พัทลุง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

46 พิจิตร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

47 พิษณุโลก 2 ครั้ง 1 1 1 1 

48 เพชรบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

49 เพชรบูรณ์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

50 แพร่ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

51 ภูเก็ต 2 ครั้ง 1 1 1 1 

52 มหาสารคาม 2 ครั้ง 1 1 1 1 

53 มุกดาหาร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

54 แม่ฮ่องสอน 2 ครั้ง 1 1 1 1 

55 ยโสธร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

56 ยะลา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

57 ร้อยเอ็ด 2 ครั้ง 1 1 1 1 

58 ระนอง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

59 ระยอง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

60 ราชบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

172           ครั้ง 86         86         86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 47  กิจกรรมสํารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

61 ลพบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

62 ลําปาง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

63 ลําพูน 2 ครั้ง 1 1 1 1 

64 เลย 2 ครั้ง 1 1 1 1 

65 ศรีสะเกษ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

66 สกลนคร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

67 สงขลา 2 ครั้ง 1 1 1 1 

68 สตูล 2 ครั้ง 1 1 1 1 

69 สมุทรปราการ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

70 สมุทรสงคราม 2 ครั้ง 1 1 1 1 

71 สมุทรสาคร 2 ครั้ง 1 1 1 1 

72 สระแก้ว 2 ครั้ง 1 1 1 1 

73 สระบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

74 สิงห์บุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

75 สุโขทัย 2 ครั้ง 1 1 1 1 

76 สุพรรณบุรี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

77 สุราษฎร์ธานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

78 สุรินทร์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

79 หนองคาย 2 ครั้ง 1 1 1 1 

80 หนองบัวลําภู 2 ครั้ง 1 1 1 1 

81 อ่างทอง 2 ครั้ง 1 1 1 1 

82 อํานาจเจริญ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

83 อุดรธานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

84 อุตรดิตถ์ 2 ครั้ง 1 1 1 1 

85 อุทัยธานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 

86 อุบลราชธานี 2 ครั้ง 1 1 1 1 
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  
1 สรส. 10            แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -           2          4          4          10        -           -           -           -          

5,548        คน -           -           -           -          -           -           -           -           1,030    2,408    2,110    5,548    -           -           -           -          
2 สรพ.1 45            แห่ง 4          5          3          12        3          5          5          13        4          4          3          11        5          4          -           9         

9,800        คน 900       1,100    670       2,670    670       1,000    1,100    2,770    900       890       710       2,500    1,000    860       1,860    
3 สรพ.2 20            แห่ง 1          2          2          5         1          2          2          5         1          2          2          5         3          2          -           5         

3,500        คน 170       350       350       870      180       350       350       880      180       340       350       870      530       350       -           880      
4 สรพ.3 40            แห่ง 3          4          3          10        3          3          4          10        3          4          5          12        4          4          -           8         

9,500        คน 750       900       800       2,450    800       800       900       2,500    800       900       950       2,650    950       950       -           1,900    
5 สรพ.4 25            แห่ง 2          2          2          6         2          3          2          7         3          3          4          10        2          -           -           2         

4,000        คน 300       340       340       980      350       510       320       1,180    520       360       640       1,520    320       -           -           320      
6 สรพ.5 25            แห่ง 2          3          2          7         2          2          2          6         2          3          4          9         3          -           -           3         

5,000        คน 380       590       380       1,350    380       390       420       1,190    420       620       810       1,850    610       -           -           610      
7 สรพ.6 8              แห่ง -           2          1          3         -           1          2          3         1          1          -           2         -           -           -           -          

1,350        คน -           320       180       500      -           180       340       520      170       160       -           330      -           -           -           -          
8 สรพ.7 11            แห่ง -           2          1          3         1          2          1          4         1          2          1          4         -           -           -           -          

2,200        คน -           400       210       610      190       410       200       800      190       420       180       790      -           -           -           -          
9 สรพ.8 8              แห่ง -           2          1          3         -           2          1          3         1          1          -           2         -           -           -           -          

1,300        คน -           340       160       500      -           320       160       480      170       150       -           320      -           -           -           -          
10 สรพ.9 21            แห่ง 1          2          2          5         1          3          2          6         1          2          3          6         2          2          -           4         

4,700        คน 200       450       470       1,120    220       630       470       1,320    220       450       670       1,340    470       450       920      
11 สรพ.10 20            แห่ง 2          2          2          6         1          2          2          5         1          2          2          5         2          2          -           4         

4,600        คน 480       480       490       1,450    170       480       470       1,120    190       450       460       1,100    450       480       -           930      
12 กระบี่ 5              แห่ง -           2          1          3         1          1          -           2         -           -           -           -          -           -           -           -          

950          คน -           380       190       570      190       190       -           380      -           -           -           -          -           -           -           -          
13 กาญจนบุรี 8              แห่ง -           1          1          2         1          2          1          4         1          1          -           2         -           -           -           -          

2,000        คน -           250       240       490      250       520       240       1,010    260       240       -           500      -           -           -           -          
14 กาฬสินธุ์ 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          -           1         -           -           -           -          

110          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           110       -           110      -           -           -           -          
15 กําแพงเพชร 3              แห่ง -           1          1          2         -           1          -           1         -           -           -           -          -           -           -           -          

490          คน -           160       150       310      -           180       -           180      -           -           -           -          -           -           -           -          
16 ขอนแก่น 11            แห่ง 1          2          1          4         1          1          1          3         1          1          1          3         1          -           -           1         

3,800        คน 280       720       300       1,300    320       340       380       1,040    380       340       360       1,080    380       -           -           380      

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

17 จันทบุรี 3              แห่ง 1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
500          คน 150       170       180       500      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

18 ฉะเชิงเทรา 25            แห่ง 2          2          2          6         2          3          2          7         2          2          3          7         3          2          -           5         
7,500        คน 600       620       600       1,820    600       820       660       2,080    600       640       850       2,090    900       610       -           1,510    

19 ชลบุรี 69            แห่ง 5          6          6          17        5          6          6          17        7          7          7          21        7          7          -           14        
19,000      คน 1,400    1,700    1,650    4,750    1,500    1,700    1,650    4,850    2,000    1,900    1,900    5,800    1,800    1,800    -           3,600    

20 ชัยนาท 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
110          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           110       110      -           -           -           -          

21 ชัยภูมิ 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
280          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           140       140       280      -           -           -           -          

22 ชุมพร 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
350          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           180       170       350      -           -           -           -          

23 เชียงราย 4              แห่ง -           1          1          2         1          1          -           2         -           -           -           -          -           -           -           -          
500          คน -           130       120       250      120       130       -           250      -           -           -           -          -           -           -           -          

24 เชียงใหม่ 17            แห่ง -           2          1          3         1          2          1          4         2          2          2          6         2          2          -           4         
3,000        คน -           360       180       540      180       350       190       720      340       340       370       1,050    330       360       -           690      

25 ตรัง 4              แห่ง -           1          1          2         -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          
800          คน -           190       210       400      -           180       220       400      -           -           -           -          -           -           -           -          

26 ตราด 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
260          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           120       140       260      -           -           -           -          

27 ตาก 5              แห่ง -           1          2          3         -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,000        คน -           180       390       570      -           210       220       430      -           -           -           -          -           -           -           -          

28 นครนายก 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
350          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           180       170       350      -           -           -           -          

29 นครปฐม 25            แห่ง 2          2          2          6         2          2          2          6         3          3          4          10        3          -           -           3         
6,000        คน 500       460       500       1,460    500       500       480       1,480    700       750       1,000    2,450    610       610      

30 นครพนม 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
60            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           60        60        -           -           -           -          

31 นครราชสีมา 18            แห่ง 1          2          1          4         1          2          1          4         1          2          2          5         3          2          -           5         
7,500        คน 480       800       490       1,770    480       920       490       1,890    480       930       480       1,890    1,000    950       1,950    
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

32 นครศรีธรรมราช 6              แห่ง -           1          1          2         1          1          -           2         -           1          1          2         -           -           -           -          
1,300        คน -           210       220       430      210       220       -           430      -           220       220       440      -           -           -           -          

33 นครสวรรค์ 5              แห่ง -           1          1          2         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
900          คน -           180       180       360      160       200       180       540      -           -           -           -          -           -           -           -          

34 นนทบุรี 27            แห่ง 2          2          3          7         2          3          2          7         2          3          3          8         3          2          -           5         
7,000        คน 520       510       800       1,830    540       790       540       1,870    560       780       530       1,870    800       630       -           1,430    

35 นราธิวาส 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           80        80        -           -           -           -          

36 น่าน 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          1          -           -           1         
70            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          70        -           -           70        

37 บึงกาฬ 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           80        80        -           -           -           -          

38 บุรีรัมย์ 3              แห่ง -           1          1          2         -           1          -           1         -           -           -           -          -           -           -           -          
550          คน -           180       190       370      -           180       -           180      -           -           -           -          -           -           -           -          

39 ปทุมธานี 36            แห่ง 2          4          3          9         2          4          3          9         2          4          4          10        4          4          -           8         
14,000      คน 790       1,800    1,000    3,590    810       1,600    1,000    3,410    800       1,600    1,500    3,900    1,500    1,600    -           3,100    

40 ประจวบคีรีขันธ์ 6              แห่ง 1          1          1          3         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,200        คน 180       300       120       600      200       150       250       600      -           -           -           -          -           -           -           -          

41 ปราจีนบุรี 15            แห่ง -           2          1          3         1          2          1          4         1          2          2          5         2          1          -           3         
8,400        คน -           1,120    560       1,680    530       1,180    530       2,240    520       1,150    1,130    2,800    1,100    580       -           1,680    

42 ปัตตานี 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          -           1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           80        -           80        -           -           -           -          

43 พระนครศรีอยุธยา 30            แห่ง 2          2          3          7         2          3          3          8         2          3          3          8         4          3          -           7         
15,000      คน 800       1,200    1,500    3,500    1,000    1,500    1,500    4,000    900       1,600    1,500    4,000    2,000    1,500    -           3,500    

44 พะเยา 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
55            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           55        55        -           -           -           -          

45 พังงา 3              แห่ง -           1          1          2         1          -           -           1         -           -           -           -          -           -           -           -          
600          คน -           200       190       390      210       -           -           210      -           -           -           -          -           -           -           -          

46 พัทลุง 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
120          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           120       120      -           -           -           -          

47 พิจิตร 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -          -           -           -           -          
220          คน -           100       120       220      -           -           -           -          -           -          -           -           -           -          
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ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

48 พิษณุโลก 4              แห่ง 1          -           1          2         -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          
400          คน 80        -           120       200      -           120       80        200      -           -           -           -          -           -           -           -          

49 เพชรบุรี 6              แห่ง 1          1          1          3         -           2          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,000        คน 170       160       180       510      -           350       140       490      -           -           -           -          -           -           -           -          

50 เพชรบูรณ์ 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
300          คน -           130       170       300      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

51 แพร่ 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          -           1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           80        -           80        -           -           -           -          

52 ภูเก็ต 19            แห่ง -           2          2          4         1          2          2          5         2          2          2          6         2          2          -           4         
4,000        คน -           420       410       830      240       420       420       1,080    420       430       420       1,270    410       410       -           820      

53 มหาสารคาม 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
240          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           120       120       240      -           -           -           -          

54 มุกดาหาร 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           80        80        -           -           -           -          

55 แม่ฮ่องสอน -              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
-              คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

56 ยโสธร 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          -           1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           80        -           80        -           -           -           -          

57 ยะลา 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
170          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           90        80        170      -           -           -           -          

58 ร้อยเอ็ด 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          1          2         -           -           -           -          
350          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           120       230       350      -           -           -           -          

59 ระนอง 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
300          คน -           140       160       300      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

60 ระยอง 39            แห่ง 2          4          3          9         3          4          3          10        3          4          4          11        5          4          -           9         
17,000      คน 900       1,700    1,300    3,900    1,350    1,750    1,350    4,450    1,300    1,700    1,700    4,700    2,250    1,700    -           3,950    

61 ราชบุรี 13            แห่ง -           2          1          3         1          2          1          4         1          1          2          4         2          -           -           2         
3,500        คน -           540       270       810      270       550       250       1,070    260       270       540       1,070    550       -           -           550      

62 ลพบุรี 6              แห่ง -           1          2          3         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,600        คน -           270       520       790      260       270       280       810      -           -           -           -          -           -           -           -          

63 ลําปาง 6              แห่ง 1          1          1          3         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,200        คน 250       220       130       600      200       250       150       600      -           -           -           -          -           -           -           -          
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

64 ลําพูน 7              แห่ง 1          2          1          4         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
2,000        คน 290       540       310       1,140    310       300       250       860      -           -           -           -          -           -           -           -          

65 เลย 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
280          คน -           130       150       280      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

66 ศรีสะเกษ 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          1          1          -           2         -           -           -           -          
100          คน -           -           -           -          -           -           -           -          50        50        -           100      -           -           -           -          

67 สกลนคร 2              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          1          1          -           2         -           -           -           -          
190          คน -           -           -           -          -           -           -           -          100       90        -           190      -           -           -           -          

68 สงขลา 17            แห่ง -           2          2          4         1          1          2          4         1          2          2          5         2          2          -           4         
6,000        คน -           700       710       1,410    350       320       730       1,400    310       730       750       1,790    650       750       -           1,400    

69 สตูล 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
55            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           55        55        -           -           -           -          

70 สมุทรปราการ 74            แห่ง 5          7          6          18        5          7          7          19        5          6          8          19        10        8          -           18        
25,000      คน 1,700    2,300    2,000    6,000    1,600    2,500    2,100    6,200    1,800    2,100    2,800    6,700    3,400    2,700    -           6,100    

71 สมุทรสงคราม 2              แห่ง 1          1          -           2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
520          คน 250       270       -           520      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

72 สมุทรสาคร 38            แห่ง 3          3          3          9         3          3          4          10        3          3          4          10        4          5          -           9         
12,000      คน 920       1,000    980       2,900    1,000    970       1,250    3,220    1,020    910       1,250    3,180    1,300    1,400    -           2,700    

73 สระแก้ว 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
320          คน -           150       170       320      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

74 สระบุรี 21            แห่ง 1          2          2          5         1          2          2          5         2          2          2          6         3          2          -           5         
9,500        คน 450       910       920       2,280    460       900       930       2,290    900       890       940       2,730    1,300    900       -           2,200    

75 สิงห์บุรี 3              แห่ง -           1          1          2         1          -           -           1         -           -           -           -          -           -           -           -          
450          คน -           180       140       320      130       -           -           130      -           -           -           -          -           -           -           -          

76 สุโขทัย 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
220          คน -           100       120       220      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

77 สุพรรณบุรี 4              แห่ง -           1          1          2         -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          
700          คน -           190       150       340      -           140       220       360      -           -           -           -          -           -           -           -          

78 สุราษฎร์ธานี 14            แห่ง -           2          2          4         1          1          2          4         1          1          2          4         2          -           -           2         
3,000        คน -           420       420       840      220       220       410       850      240       250       410       900      410       -           -           410      

79 สุรินทร์ 2              แห่ง 1          1          -           2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
330          คน 180       150       -           330      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 48  กิจกรรม ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม *  **  จําแนกรายหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

รวมทั่วประเทศ 900          แห่ง 52        111      94        257      62        95        81        238      64        94        103      261      84        60        -          144      

250,000     คน 14,210  28,900  24,110  67,220  17,540  26,410  22,210  66,160  18,730 26,458  27,362  72,550  25,090  18,980  -          44,070  

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

80 หนองคาย 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
210          คน -           100       110       210      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

81 หนองบัวลําภู 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           1          -           1         -           -           -           -          
100          คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           100       -           100      -           -           -           -          

82 อ่างทอง 2              แห่ง 1          1          -           2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
300          คน 140       160       -           300      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

83 อํานาจเจริญ 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
62            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           62        62        -           -           -           -          

84 อุดรธานี 6              แห่ง -           2          1          3         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,000        คน -           270       190       460      180       190       170       540      -           -           -           -          -           -           -           -          

85 อุตรดิตถ์ 2              แห่ง -           1          1          2         -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          
270          คน -           140       130       270      -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           -           -          

86 อุทัยธานี 1              แห่ง -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           1          1         -           -           -           -          
80            คน -           -           -           -          -           -           -           -          -           -           80        80        -           -           -           -          

87 อุบลราชธานี 6              แห่ง -           2          1          3         1          1          1          3         -           -           -           -          -           -           -           -          
1,300        คน -           420       220       640      210       230       220       660      -           -           -           -          -           -           -           -          

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก
กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต
กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ตารางที่ 49 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,100 คน 410 410 690 690

1 สรพ.1 30 คน 30 30

2 สรพ.2 30 คน 30 30

3 สรพ.3 30 คน 30 30

4 สรพ.4 30 คน 30 30

5 สรพ.5 30 คน 30 30

6 สรพ.6 30 คน 30 30

7 สรพ.7 30 คน 30 30

8 สรพ.8 30 คน 30 30

9 สรพ.9 30 คน 30 30

10 สรพ.10 30 คน 30 30

11 กระบี่ - คน

12 กาญจนบุรี - คน

13 กาฬสินธุ์ - คน

14 กําแพงเพชร - คน

15 ขอนแก่น 30 คน 30 30

16 จันทบุรี - คน

17 ฉะเชิงเทรา 30 คน 30 30

18 ชลบุรี 40 คน 40 40

19 ชัยนาท - คน

20 ชัยภูมิ - คน

21 ชุมพร - คน

22 เชียงราย 30 คน 30 30

23 เชียงใหม่ 30 คน 30 30

24 ตรัง - คน

รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

                เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 49 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

                เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด - คน

26 ตาก 30 คน 30 30

27 นครนายก - คน

28 นครปฐม 30 คน 30 30

29 นครพนม - คน

30 นครราชสีมา 30 คน 30 30

31 นครศรีธรรมราช - คน

32 นครสวรรค์ 40 คน 40 40

33 นนทบุรี 30 คน 30 30

34 นราธิวาส - คน

35 น่าน - คน

36 บึงกาฬ - คน

37 บุรีรัมย์ - คน

38 ปทุมธานี 30 คน 30 30

39 ประจวบคีรีขันธ์ 30 คน 30 30

40 ปราจีนบุรี 30 คน 30 30

41 ปัตตานี - คน

42 พระนครศรีอยุธยา 40 คน 40 40

43 พะเยา - คน

44 พังงา - คน

45 พัทลุง - คน

46 พิจิตร - คน

47 พิษณุโลก - คน

48 เพชรบุรี 30 คน 30 30

49 เพชรบูรณ์ - คน

50 แพร่ - คน

51 ภูเก็ต 30 คน 30 30
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ตารางที่ 49 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

                เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

52 มหาสารคาม - คน

53 มุกดาหาร - คน

54 แม่ฮ่องสอน - คน

55 ยโสธร - คน

56 ยะลา - คน

57 ร้อยเอ็ด - คน

58 ระนอง - คน

59 ระยอง 40 คน 40 40

60 ราชบุรี 30 คน 30 30

61 ลพบุรี - คน

62 ลําปาง 30 คน 30 30

63 ลําพูน 30 คน 30 30

64 เลย - คน

65 ศรีสะเกษ - คน

66 สกลนคร - คน

67 สงขลา 30 คน 30 30

68 สตูล - คน

69 สมุทรปราการ 40 คน 40 40

70 สมุทรสงคราม - คน

71 สมุทรสาคร 30 คน 30 30

72 สระแก้ว - คน

73 สระบุรี - คน
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ตารางที่ 49 โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

                เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

74 สิงห์บุรี - คน

75 สุโขทัย - คน

76 สุพรรณบุรี - คน

77 สุราษฎร์ธานี 30 คน 30 30

78 สุรินทร์ - คน

79 หนองคาย - คน

80 หนองบัวลําภู - คน

81 อ่างทอง - คน

82 อํานาจเจริญ - คน

83 อุดรธานี 30 คน 30 30

84 อุตรดิตถ์ - คน

85 อุทัยธานี - คน

86 อุบลราชธานี - คน
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650 แห่ง 172 239 239 650

1 สรพ.1 8 แห่ง 2 3 3 8

2 สรพ.2 8 แห่ง 2 3 3 8

3 สรพ.3 8 แห่ง 2 3 3 8

4 สรพ.4 8 แห่ง 2 3 3 8

5 สรพ.5 8 แห่ง 2 3 3 8

6 สรพ.6 8 แห่ง 2 3 3 8

7 สรพ.7 8 แห่ง 2 3 3 8

8 สรพ.8 8 แห่ง 2 3 3 8

9 สรพ.9 8 แห่ง 2 3 3 8

10 สรพ.10 8 แห่ง 2 3 3 8

11 กระบี่ 6 แห่ง 2 2 2 6

12 กาญจนบุรี 6 แห่ง 2 2 2 6

13 กาฬสินธุ์ 6 แห่ง 2 2 2 6

14 กําแพงเพชร 6 แห่ง 2 2 2 6

15 ขอนแก่น 10 แห่ง 2 4 4 10

16 จันทบุรี 8 แห่ง 2 3 3 8

17 ฉะเชิงเทรา 10 แห่ง 2 4 4 10

18 ชลบุรี 10 แห่ง 2 4 4 10

19 ชัยนาท 6 แห่ง 2 2 2 6

20 ชัยภูมิ 6 แห่ง 2 2 2 6

21 ชุมพร 6 แห่ง 2 2 2 6

22 เชียงราย 8 แห่ง 2 3 3 8

รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 50  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650 แห่ง 172 239 239 650รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 50  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

23 เชียงใหม่ 10 แห่ง 2 4 4 10

24 ตรัง 8 แห่ง 2 3 3 8

25 ตราด 8 แห่ง 2 3 3 8

26 ตาก 8 แห่ง 2 3 3 8

27 นครนายก 8 แห่ง 2 3 3 8

28 นครปฐม 10 แห่ง 2 4 4 10

29 นครพนม 6 แห่ง 2 2 2 6

30 นครราชสีมา 10 แห่ง 2 4 4 10

31 นครศรีธรรมราช 8 แห่ง 2 3 3 8

32 นครสวรรค์ 10 แห่ง 2 4 4 10

33 นนทบุรี 10 แห่ง 2 4 4 10

34 นราธิวาส 6 แห่ง 2 2 2 6

35 น่าน 6 แห่ง 2 2 2 6

36 บึงกาฬ 6 แห่ง 2 2 2 6

37 บุรีรัมย์ 6 แห่ง 2 2 2 6

38 ปทุมธานี 10 แห่ง 2 4 4 10

39 ประจวบคีรีขันธ์ 8 แห่ง 2 3 3 8

40 ปราจีนบุรี 10 แห่ง 2 4 4 10

41 ปัตตานี 6 แห่ง 2 2 2 6

42 พระนครศรีอยุธยา 10 แห่ง 2 4 4 10

43 พะเยา 6 แห่ง 2 2 2 6

44 พังงา 6 แห่ง 2 2 2 6

45 พัทลุง 6 แห่ง 2 2 2 6

46 พิจิตร 6 แห่ง 2 2 2 6

47 พิษณุโลก 8 แห่ง 2 3 3 8

48 เพชรบุรี 8 แห่ง 2 3 3 8

49 เพชรบูรณ์ 8 แห่ง 2 3 3 8
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650 แห่ง 172 239 239 650รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 50  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

50 แพร่ 6 แห่ง 2 2 2 6

51 ภูเก็ต 8 แห่ง 2 3 3 8

52 มหาสารคาม 6 แห่ง 2 2 2 6

53 มุกดาหาร 6 แห่ง 2 2 2 6

54 แม่ฮ่องสอน 6 แห่ง 2 2 2 6

55 ยโสธร 6 แห่ง 2 2 2 6

56 ยะลา 6 แห่ง 2 2 2 6

57 ร้อยเอ็ด 8 แห่ง 2 3 3 8

58 ระนอง 6 แห่ง 2 2 2 6

59 ระยอง 10 แห่ง 2 4 4 10

60 ราชบุรี 10 แห่ง 2 4 4 10

61 ลพบุรี 6 แห่ง 2 2 2 6

62 ลําปาง 10 แห่ง 2 4 4 10

63 ลําพูน 10 แห่ง 2 4 4 10

64 เลย 6 แห่ง 2 2 2 6

65 ศรีสะเกษ 6 แห่ง 2 2 2 6

66 สกลนคร 6 แห่ง 2 2 2 6

67 สงขลา 10 แห่ง 2 4 4 10

68 สตูล 6 แห่ง 2 2 2 6

69 สมุทรปราการ 10 แห่ง 2 4 4 10

70 สมุทรสงคราม 6 แห่ง 2 2 2 6

71 สมุทรสาคร 10 แห่ง 2 4 4 10

72 สระแก้ว 8 แห่ง 2 3 3 8

73 สระบุรี 10 แห่ง 2 4 4 10

74 สิงห์บุรี 6 แห่ง 2 2 2 6

75 สุโขทัย 6 แห่ง 2 2 2 6
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

650 แห่ง 172 239 239 650รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 50  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

76 สุพรรณบุรี 8 แห่ง 2 3 3 8

77 สุราษฎร์ธานี 8 แห่ง 2 3 3 8

78 สุรินทร์ 6 แห่ง 2 2 2 6

79 หนองคาย 6 แห่ง 2 2 2 6

80 หนองบัวลําภู 6 แห่ง 2 2 2 6

81 อ่างทอง 8 แห่ง 2 3 3 8

82 อํานาจเจริญ 6 แห่ง 2 2 2 6

83 อุดรธานี 8 แห่ง 2 3 3 8

84 อุตรดิตถ์ 6 แห่ง 2 2 2 6

85 อุทัยธานี 6 แห่ง 2 2 2 6

86 อุบลราชธานี 8 แห่ง 2 3 3 8273



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

8,600 คน 4,300     4,300     4,300     4,300     

1 สรพ.1 100 คน 50         50         50         50         

2 สรพ.2 100 คน 50         50         50         50         

3 สรพ.3 100 คน 50         50         50         50         

4 สรพ.4 100 คน 50         50         50         50         

5 สรพ.5 100 คน 50         50         50         50         

6 สรพ.6 100 คน 50         50         50         50         

7 สรพ.7 100 คน 50         50         50         50         

8 สรพ.8 100 คน 50         50         50         50         

9 สรพ.9 100 คน 50         50         50         50         

10 สรพ.10 100 คน 50         50         50         50         

11 กระบี่ 100 คน 50         50         50         50         

12 กาญจนบุรี 100 คน 50         50         50         50         

13 กาฬสินธุ์ 100 คน 50         50         50         50         

14 กําแพงเพชร 100 คน 50         50         50         50         

15 ขอนแก่น 100 คน 50         50         50         50         

16 จันทบุรี 100 คน 50         50         50         50         

17 ฉะเชิงเทรา 100 คน 50         50         50         50         

18 ชลบุรี 100 คน 50         50         50         50         

19 ชัยนาท 100 คน 50         50         50         50         

20 ชัยภูมิ 100 คน 50         50         50         50         

รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 51  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

8,600 คน 4,300     4,300     4,300     4,300     รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 51  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

21 ชุมพร 100 คน 50         50         50         50         

22 เชียงราย 100 คน 50         50         50         50         

23 เชียงใหม่ 100 คน 50         50         50         50         

24 ตรัง 100 คน 50         50         50         50         

25 ตราด 100 คน 50         50         50         50         

26 ตาก 100 คน 50         50         50         50         

27 นครนายก 100 คน 50         50         50         50         

28 นครปฐม 100 คน 50         50         50         50         

29 นครพนม 100 คน 50         50         50         50         

30 นครราชสีมา 100 คน 50         50         50         50         

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 50         50         50         50         

32 นครสวรรค์ 100 คน 50         50         50         50         

33 นนทบุรี 100 คน 50         50         50         50         

34 นราธิวาส 100 คน 50         50         50         50         

35 น่าน 100 คน 50         50         50         50         

36 บึงกาฬ 100 คน 50         50         50         50         

37 บุรีรัมย์ 100 คน 50         50         50         50         

38 ปทุมธานี 100 คน 50         50         50         50         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 100 คน 50         50         50         50         

40 ปราจีนบุรี 100 คน 50         50         50         50         

41 ปัตตานี 100 คน 50         50         50         50         

42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 50         50         50         50         

43 พะเยา 100 คน 50         50         50         50         

44 พังงา 100 คน 50         50         50         50         

45 พัทลุง 100 คน 50         50         50         50         

46 พิจิตร 100 คน 50         50         50         50         

275



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

8,600 คน 4,300     4,300     4,300     4,300     รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 51  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

47 พิษณุโลก 100 คน 50         50         50         50         

48 เพชรบุรี 100 คน 50         50         50         50         

49 เพชรบูรณ์ 100 คน 50         50         50         50         

50 แพร่ 100 คน 50         50         50         50         

51 ภูเก็ต 100 คน 50         50         50         50         

52 มหาสารคาม 100 คน 50         50         50         50         

53 มุกดาหาร 100 คน 50         50         50         50         

54 แม่ฮ่องสอน 100 คน 50         50         50         50         

55 ยโสธร 100 คน 50         50         50         50         

56 ยะลา 100 คน 50         50         50         50         

57 ร้อยเอ็ด 100 คน 50         50         50         50         

58 ระนอง 100 คน 50         50         50         50         

59 ระยอง 100 คน 50         50         50         50         

60 ราชบุรี 100 คน 50         50         50         50         

61 ลพบุรี 100 คน 50         50         50         50         

62 ลําปาง 100 คน 50         50         50         50         

63 ลําพูน 100 คน 50         50         50         50         

64 เลย 100 คน 50         50         50         50         

65 ศรีสะเกษ 100 คน 50         50         50         50         

66 สกลนคร 100 คน 50         50         50         50         

67 สงขลา 100 คน 50         50         50         50         

68 สตูล 100 คน 50         50         50         50         

69 สมุทรปราการ 100 คน 50         50         50         50         

70 สมุทรสงคราม 100 คน 50         50         50         50         

71 สมุทรสาคร 100 คน 50         50         50         50         

72 สระแก้ว 100 คน 50         50         50         50         
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

8,600 คน 4,300     4,300     4,300     4,300     รวมทั่วประเทศ

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 51  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

73 สระบุรี 100 คน 50         50         50         50         

74 สิงห์บุรี 100 คน 50         50         50         50         

75 สุโขทัย 100 คน 50         50         50         50         

76 สุพรรณบุรี 100 คน 50         50         50         50         

77 สุราษฎร์ธานี 100 คน 50         50         50         50         

78 สุรินทร์ 100 คน 50         50         50         50         

79 หนองคาย 100 คน 50         50         50         50         

80 หนองบัวลําภู 100 คน 50         50         50         50         

81 อ่างทอง 100 คน 50         50         50         50         

82 อํานาจเจริญ 100 คน 50         50         50         50         

83 อุดรธานี 100 คน 50         50         50         50         

84 อุตรดิตถ์ 100 คน 50         50         50         50         

85 อุทัยธานี 100 คน 50         50         50         50         

86 อุบลราชธานี 100 คน 50         50         50         50         
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 52 กิจกรรมการสร้างการรับรู้วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (จําแนกรายหน่วยงาน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,000 คน 200 150 350 140 140 280 560 230 225 205 660 225 205 430 

1 สรพ. 1 20 คน 20 20 

2 สรพ. 2 20 คน 20 20 

3 สรพ. 3 20 คน 20 20 

4 สรพ. 4 20 คน 20 20 

5 สรพ. 5 20 คน 20 20 

6 สรพ. 6 20 คน 20 20 

7 สรพ. 7 20 คน 20 20 

8 สรพ. 8 20 คน 20 20 

9 สรพ. 9 20 คน 20 20 

10 สรพ. 10 20 คน 20 20 

11 กระบี่ 20 คน 20 20 

12 กาญจนบุรี 20 คน 20          20 

13 กาฬสินธุ์ 30 คน 30 30 

14 กําแพงเพชร 30 คน 30          30 

15 ขอนแก่น 30 คน 30          30 

16 จันทบุรี 20 คน 20          20 

17 ฉะเชิงเทรา 30 คน 30          30 

18 ชลบุรี 30 คน 30          30 

19 ชัยนาท 20 คน 20          20 

20 ชัยภูมิ 20 คน 20          20 

21 ชุมพร 20 คน 20          20 

22 เชียงราย 20 คน 20          20 

23 เชียงใหม่ 30 คน 30          30 

24 ตรัง 20 คน 20          20 

25 ตราด 20 คน 20          20 

26 ตาก 20 คน 20          20 

27 นครนายก 20 คน 20          20 

28 นครปฐม 25 คน 25          25 

29 นครพนม 20 คน 20          20 

30 นครราชสีมา 30 คน 30          30 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 52 กิจกรรมการสร้างการรับรู้วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (จําแนกรายหน่วยงาน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,000 คน 200 150 350 140 140 280 560 230 225 205 660 225 205 430 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 30 คน 30          30 

32 นครสวรรค์ 20 คน 20          20 

33 นนทบุรี 30 คน 30          30 

34 นราธิวาส 20 คน 20          20 

35 น่าน 20 คน 20          20 

36 บึงกาฬ 20 คน 20          20 

37 บุรีรัมย์ 20 คน 20          20 

38 ปทุมธานี 30 คน 30          30 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 20 คน 20          20 

40 ปราจีนบุรี 20 คน 20          20 

41 ปัตตานี 20 คน 20          20 

42 พระนครศรีอยุธยา 30 คน 30          30 

43 พะเยา 20 คน 20          20 

44 พังงา 30 คน 30          30 

45 พัทลุง 20 คน 20          20 

46 พิจิตร 20 คน 20          20 

47 พิษณุโลก 30 คน 30          30 

48 เพชรบุรี 20 คน 20          20 

49 เพชรบูรณ์ 25 คน 25          25 

50 แพร่ 20 คน 20          20 

51 ภูเก็ต 30 คน 30          30 

52 มหาสารคาม 20 คน 20          20 

53 มุกดาหาร 20 คน 20          20 

54 แม่ฮ่องสอน 30 คน 30          30 

55 ยโสธร 20 คน 20          20 

56 ยะลา 20 คน 20          20 

57 ร้อยเอ็ด 20 คน 20          20 

58 ระนอง 30 คน 30          30 

59 ระยอง 30 คน 30          30 

60 ราชบุรี 30 คน 30          30 
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โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ตารางที่ 52 กิจกรรมการสร้างการรับรู้วินัยการทํางานในสถานประกอบกิจการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (จําแนกรายหน่วยงาน)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

2,000 คน 200 150 350 140 140 280 560 230 225 205 660 225 205 430 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

61 ลพบุรี 25 คน 25          25 

62 ลําปาง 30 คน 30          30 

63 ลําพูน 20 คน 20          20 

64 เลย 20 คน 20          20 

65 ศรีสะเกษ 20 คน 20          20 

66 สกลนคร 20 คน 20          20 

67 สงขลา 25 คน 25          25 

68 สตูล 30 คน 30          30 

69 สมุทรปราการ 30 คน 30          30 

70 สมุทรสงคราม 20 คน 20          20 

71 สมุทรสาคร 30 คน 30          30 

72 สระแก้ว 20 คน 20          20 

73 สระบุรี 25 คน 25          25 

74 สิงห์บุรี 20 คน 20          20 

75 สุโขทัย 20 คน 20          20 

76 สุพรรณบุรี 30 คน 30          30 

77 สุราษฎร์ธานี 20 คน 20          20 

78 สุรินทร์ 25 คน 25          25 

79 หนองคาย 20 คน 20          20 

80 หนองบัวลําภู 20 คน 20          20 

81 อ่างทอง 20 คน 20          20 

82 อํานาจเจริญ 20 คน 20          20 

83 อุดรธานี 30 คน 30          30 

84 อุตรดิตถ์ 20 คน 20          20 

85 อุทัยธานี 20 คน 20          20 

86 อุบลราชธานี 30 คน 30          30 
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 

1 สรพ.1 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

2 สรพ.2 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

3 สรพ.3 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

4 สรพ.4 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

5 สรพ.5 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

6 สรพ.6 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

7 สรพ.7 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

8 สรพ.8 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

9 สรพ.9 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

10 สรพ.10 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

11 กระบี่ 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

12 กาญจนบุรี 240 แห่ง 24         24         16         64        22         17         17         56        22         22         24         68        26         26         52        

12,000 คน 1,200     1,200     800        3,200    1,100     850        850        2,800    1,100     1,100     1,200     3,400    1,300     1,300     2,600    

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

13 กาฬสินธุ์ 57 แห่ง 6           6           4           16        5           4           4           13        5           5           6           16        6           6           12        

2,850 คน 300        300        200        800       250        200        200        650       250        250        300        800       300        300        600       

14 กําแพงเพชร 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

15 ขอนแก่น 328 แห่ง 38         38         21         97        30         22         21         73        30         30         38         98        30         30         60        

16,400 คน 1,900     1,900     1,050     4,850    1,500     1,100     1,050     3,650    1,500     1,500     1,900     4,900    1,500     1,500     3,000    

16 จันทบุรี 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

17 ฉะเชิงเทรา 352 แห่ง 37         37         22         96        37         22         22         81        37         37         37         111       32         32         64        

17,600 คน 1,850     1,850     1,100     4,800    1,850     1,100     1,100     4,050    1,850     1,850     1,850     5,550    1,600     1,600     3,200    

18 ชลบุรี 480 แห่ง 49         49         30         128       49         31         31         111       49         49         49         147       47         47         94        

24,000 คน 2,450     2,450     1,500     6,400    2,450     1,550     1,550     5,550    2,450     2,450     2,450     7,350    2,350     2,350     4,700    

19 ชัยนาท 40 แห่ง 4           4           2           10        4           3           3           10        4           4           4           12        4           4           8          

2,000 คน 200        200        100        500       200        150        150        500       200        200        200        600       200        200        400       

20 ชัยภูมิ 73 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           8           16        

3,650 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        400        800       

21 ชุมพร 92 แห่ง 9           9           6           24        9           6           6           21        9           9           9           27        10         10         20        

4,600 คน 450        450        300        1,200    450        300        300        1,050    450        450        450        1,350    500        500        1,000    

22 เชียงราย 92 แห่ง 9           9           6           24        9           6           6           21        9           9           9           27        10         10         20        

4,600 คน 450        450        300        1,200    450        300        300        1,050    450        450        450        1,350    500        500        1,000    

23 เชียงใหม่ 287 แห่ง 29         29         19         77        29         19         19         67        29         29         29         87        28         28         56        

14,350 คน 1,450     1,450     950        3,850    1,450     950        950        3,350    1,450     1,450     1,450     4,350    1,400     1,400     2,800    

24 ตรัง 74 แห่ง 7           7           6           20        7           6           6           19        7           7           7           21        7           7           14        

3,700 คน 350        350        300        1,000    350        300        300        950       350        350        350        1,050    350        350        700       
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

25 ตราด 74 แห่ง 7           7           6           20        7           6           6           19        7           7           7           21        7           7           14        

3,700 คน 350        350        300        1,000    350        300        300        950       350        350        350        1,050    350        350        700       

26 ตาก 142 แห่ง 14         14         9           37        15         9           9           33        15         15         14         44        14         14         28        

7,100 คน 700        700        450        1,850    750        450        450        1,650    750        750        700        2,200    700        700        1,400    

27 นครนายก 74 แห่ง 7           7           6           20        7           6           6           19        7           7           7           21        7           7           14        

3,700 คน 350        350        300        1,000    350        300        300        950       350        350        350        1,050    350        350        700       

28 นครปฐม 370 แห่ง 39         39         22         100       39         23         23         85        39         39         39         117       34         34         68        

18,500 คน 1,950     1,950     1,100     5,000    1,950     1,150     1,150     4,250    1,950     1,950     1,950     5,850    1,700     1,700     3,400    

29 นครพนม 85 แห่ง 8           8           6           22        8           7           6           21        8           8           8           24        9           9           18        

4,250 คน 400        400        300        1,100    400        350        300        1,050    400        400        400        1,200    450        450        900       

30 นครราชสีมา 455 แห่ง 47         47         29         123       47         29         29         105       47         47         47         141       43         43         86        

22,750 คน 2,350     2,350     1,450     6,150    2,350     1,450     1,450     5,250    2,350     2,350     2,350     7,050    2,150     2,150     4,300    

31 นครศรีธรรมราช 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

32 นครสวรรค์ 160 แห่ง 16         16         10         42        16         11         11         38        16         16         16         48        16         16         32        

8,000 คน 800        800        500        2,100    800        550        550        1,900    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

33 นนทบุรี 312 แห่ง 32         32         20         84        32         20         20         72        32         32         32         96        30         30         60        

15,600 คน 1,600     1,600     1,000     4,200    1,600     1,000     1,000     3,600    1,600     1,600     1,600     4,800    1,500     1,500     3,000    

34 นราธิวาส 32 แห่ง 3           3           2           8          3           2           2           7          3           3           3           9          4           4           8          

1,600 คน 150        150        100        400       150        100        100        350       150        150        150        450       200        200        400       

35 น่าน 30 แห่ง 3           3           2           8          3           2           2           7          3           3           3           9          3           3           6          

1,500 คน 150        150        100        400       150        100        100        350       150        150        150        450       150        150        300       

36 บึงกาฬ 100 แห่ง 10         10         7           27        10         8           7           25        10         10         10         30        9           9           18        

5,000 คน 500        500        350        1,350    500        400        350        1,250    500        500        500        1,500    450        450        900       

37 บุรีรัมย์ 160 แห่ง 16         16         10         42        16         11         11         38        16         16         16         48        16         16         32        

8,000 คน 800        800        500        2,100    800        550        550        1,900    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

38 ปทุมธานี 400 แห่ง 41         41         25         107       41         26         25         92        41         41         41         123       39         39         78        

20,000 คน 2,050     2,050     1,250     5,350    2,050     1,300     1,250     4,600    2,050     2,050     2,050     6,150    1,950     1,950     3,900    
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

39 ประจวบคีรีขันธ์ 160 แห่ง 16         16         10         42        16         11         11         38        16         16         16         48        16         16         32        

8,000 คน 800        800        500        2,100    800        550        550        1,900    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

40 ปราจีนบุรี 240 แห่ง 25         25         14         64        25         15         15         55        25         25         25         75        23         23         46        

12,000 คน 1,250     1,250     700        3,200    1,250     750        750        2,750    1,250     1,250     1,250     3,750    1,150     1,150     2,300    

41 ปัตตานี 14 แห่ง 1           1           1           3          2           1           1           4          2           2           1           5          1           1           2          

700 คน 50         50         50         150       100        50         50         200       100        100        50         250       50         50         100       

42 พระนครศรีอยุธยา 240 แห่ง 25         25         14         64        25         15         15         55        25         25         25         75        23         23         46        

12,000 คน 1,250     1,250     700        3,200    1,250     750        750        2,750    1,250     1,250     1,250     3,750    1,150     1,150     2,300    

43 พะเยา 74 แห่ง 7           7           6           20        7           6           6           19        7           7           7           21        7           7           14        

3,700 คน 350        350        300        1,000    350        300        300        950       350        350        350        1,050    350        350        700       

44 พังงา 112 แห่ง 11         11         6           28        13         7           7           27        13         13         11         37        10         10         20        

5,600 คน 550        550        300        1,400    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    500        500        1,000    

45 พัทลุง 90 แห่ง 9           9           6           24        9           6           6           21        9           9           9           27        9           9           18        

4,500 คน 450        450        300        1,200    450        300        300        1,050    450        450        450        1,350    450        450        900       

46 พิจิตร 72 แห่ง 7           7           7           21        6           6           6           18        6           6           7           19        7           7           14        

3,600 คน 350        350        350        1,050    300        300        300        900       300        300        350        950       350        350        700       

47 พิษณุโลก 202 แห่ง 21         21         13         55        21         13         13         47        21         20         21         62        19         19         38        

10,100 คน 1,050     1,050     650        2,750    1,050     650        650        2,350    1,050     1,000     1,050     3,100    950        950        1,900    

48 เพชรบุรี 175 แห่ง 18         18         11         47        18         11         11         40        18         18         18         54        17         17         34        

8,750 คน 900        900        550        2,350    900        550        550        2,000    900        900        900        2,700    850        850        1,700    

49 เพชรบูรณ์ 124 แห่ง 13         13         8           34        13         8           8           29        12         12         13         37        12         12         24        

6,200 คน 650        650        400        1,700    650        400        400        1,450    600        600        650        1,850    600        600        1,200    

50 แพร่ 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

51 ภูเก็ต 158 แห่ง 16         16         10         42        16         11         11         38        16         16         16         48        15         15         30        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        550        550        1,900    800        800        800        2,400    750        750        1,500    

52 มหาสารคาม 92 แห่ง 9           9           6           24        9           6           6           21        9           9           9           27        10         10         20        

4,600 คน 450        450        300        1,200    450        300        300        1,050    450        450        450        1,350    500        500        1,000    
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

53 มุกดาหาร 75 แห่ง 7           7           5           19        7           6           6           19        7           7           7           21        8           8           16        

3,750 คน 350        350        250        950       350        300        300        950       350        350        350        1,050    400        400        800       

54 แม่ฮ่องสอน 17 แห่ง 2           2           1           5          2           1           1           4          2           2           2           6          1           1           2          

850 คน 100        100        50         250       100        50         50         200       100        100        100        300       50         50         100       

55 ยโสธร 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

56 ยะลา 30 แห่ง 3           3           2           8          3           2           2           7          3           3           3           9          3           3           6          

1,500 คน 150        150        100        400       150        100        100        350       150        150        150        450       150        150        300       

57 ร้อยเอ็ด 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

58 ระนอง 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

59 ระยอง 475 แห่ง 47         46         35         128       47         35         35         117       47         46         47         140       45         45         90        

23,750 คน 2,350     2,300     1,750     6,400    2,350     1,750     1,750     5,850    2,350     2,300     2,350     7,000    2,250     2,250     4,500    

60 ราชบุรี 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

61 ลพบุรี 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

62 ลําปาง 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

63 ลําพูน 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

64 เลย 50 แห่ง 5           5           3           13        5           4           3           12        5           5           5           15        5           5           10        

2,500 คน 250        250        150        650       250        200        150        600       250        250        250        750       250        250        500       

65 ศรีสะเกษ 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

66 สกลนคร 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

67 สงขลา 292 แห่ง 29         29         20         78        29         20         20         69        29         29         29         87        29         29         58        

14,600 คน 1,450     1,450     1,000     3,900    1,450     1,000     1,000     3,450    1,450     1,450     1,450     4,350    1,450     1,450     2,900    

68 สตูล 66 แห่ง 7           7           4           18        7           4           4           15        7           7           7           21        6           6           12        

3,300 คน 350        350        200        900       350        200        200        750       350        350        350        1,050    300        300        600       

69 สมุทรปราการ 532 แห่ง 55         55         34         144       55         34         34         123       55         55         55         165       50         50         100       

26,600 คน 2,750     2,750     1,700     7,200    2,750     1,700     1,700     6,150    2,750     2,750     2,750     8,250    2,500     2,500     5,000    

70 สมุทรสงคราม 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

71 สมุทรสาคร 287 แห่ง 29         29         19         77        29         19         19         67        29         29         29         87        28         28         56        

14,350 คน 1,450     1,450     950        3,850    1,450     950        950        3,350    1,450     1,450     1,450     4,350    1,400     1,400     2,800    

72 สระแก้ว 57 แห่ง 6           6           4           16        5           4           4           13        5           5           6           16        6           6           12        

2,850 คน 300        300        200        800       250        200        200        650       250        250        300        800       300        300        600       

73 สระบุรี 200 แห่ง 20         20         13         53        21         13         13         47        21         21         20         62        19         19         38        

10,000 คน 1,000     1,000     650        2,650    1,050     650        650        2,350    1,050     1,050     1,000     3,100    950        950        1,900    

74 สิงห์บุรี 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

75 สุโขทัย 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

76 สุพรรณบุรี 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

77 สุราษฎร์ธานี 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

78 สุรินทร์ 114 แห่ง 11         11         7           29        13         7           7           27        13         13         11         37        11         10         21        

5,700 คน 550        550        350        1,450    650        350        350        1,350    650        650        550        1,850    550        500        1,050    

79 หนองคาย 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

16,000 แห่ง 1,606    1,595    1,078    4,279    1,619    1,095    1,090    3,804    1,618    1,606    1,606    4,830    1,553    1,534    3,087    

800,000 คน 80,300   79,750   53,900   213,950 80,950   54,750   54,500   190,200 80,900   80,300   80,300   241,500 77,650   76,700   154,350 
รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

80 หนองบัวลําภู 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

81 อ่างทอง 72 แห่ง 7           7           5           19        7           5           5           17        7           7           7           21        8           7           15        

3,600 คน 350        350        250        950       350        250        250        850       350        350        350        1,050    400        350        750       

82 อํานาจเจริญ 32 แห่ง 3           3           2           8          3           2           2           7          3           3           3           9          4           4           8          

1,600 คน 150        150        100        400       150        100        100        350       150        150        150        450       200        200        400       

83 อุดรธานี 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

84 อุตรดิตถ์ 57 แห่ง 6           6           4           16        5           4           4           13        5           5           6           16        6           6           12        

2,850 คน 300        300        200        800       250        200        200        650       250        250        300        800       300        300        600       

85 อุทัยธานี 40 แห่ง 4           4           2           10        4           3           3           10        4           4           4           12        4           4           8          

2,000 คน 200        200        100        500       200        150        150        500       200        200        200        600       200        200        400       

86 อุบลราชธานี 158 แห่ง 16         16         10         42        16         10         10         36        16         16         16         48        16         16         32        

7,900 คน 800        800        500        2,100    800        500        500        1,800    800        800        800        2,400    800        800        1,600    

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลกั

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **   คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450 แห่ง 237       213       450       

1 สรพ.1 8 แห่ง 4           4           8          

2 สรพ.2 8 แห่ง 4           4           8          

3 สรพ.3 8 แห่ง 4           4           8          

4 สรพ.4 8 แห่ง 4           4           8          

5 สรพ.5 8 แห่ง 4           4           8          

6 สรพ.6 8 แห่ง 4           4           8          

7 สรพ.7 8 แห่ง 4           4           8          

8 สรพ.8 8 แห่ง 4           4           8          

9 สรพ.9 8 แห่ง 4           4           8          

10 สรพ.10 8 แห่ง 4           4           8          

11 กระบี่ 2 แห่ง 1           1           2          

12 กาญจนบุรี 4 แห่ง 2           2           4          

13 กาฬสินธุ์ 3 แห่ง 2           1           3          

14 กําแพงเพชร 3 แห่ง 2           1           3          

15 ขอนแก่น 6 แห่ง 3           3           6          

16 จันทบุรี 4 แห่ง 2           2           4          

17 ฉะเชิงเทรา 12 แห่ง 6           6           12        

18 ชลบุรี 12 แห่ง 6           6           12        

19 ชัยนาท 2 แห่ง 1           1           2          

20 ชัยภูมิ 4 แห่ง 2           2           4          

21 ชุมพร 6 แห่ง 3           3           6          

22 เชียงราย 6 แห่ง 3           3           6          

23 เชียงใหม่ 10 แห่ง 5           5           10        

24 ตรัง 2 แห่ง 1           1           2          

25 ตราด 4 แห่ง 2           2           4          

26 ตาก 3 แห่ง 2           1           3          

27 นครนายก 2 แห่ง 1           1           2          

28 นครปฐม 8 แห่ง 4           4           8          

29 นครพนม 3 แห่ง 2           1           3          

30 นครราชสีมา 12 แห่ง 6           6           12        

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 54  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส.  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450 แห่ง 237       213       450       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 54  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส.  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช 6 แห่ง 3           3           6          

32 นครสวรรค์ 4 แห่ง 2           2           4          

33 นนทบุรี 12 แห่ง 6           6           12        

34 นราธิวาส 2 แห่ง 1           1           2          

35 น่าน 1 แห่ง 1           -            1          

36 บึงกาฬ 2 แห่ง 1           1           2          

37 บุรีรัมย์ 5 แห่ง 3           2           5          

38 ปทุมธานี 12 แห่ง 6           6           12        

39 ประจวบคีรีขันธ์ 8 แห่ง 4           4           8          

40 ปราจีนบุรี 4 แห่ง 2           2           4          

41 ปัตตานี 1 แห่ง 1           -            1          

42 พระนครศรีอยุธยา 12 แห่ง 6           6           12        

43 พะเยา 2 แห่ง 1           1           2          

44 พังงา 2 แห่ง 1           1           2          

45 พัทลุง 2 แห่ง 1           1           2          

46 พิจิตร 2 แห่ง 1           1           2          

47 พิษณุโลก 6 แห่ง 3           3           6          

48 เพชรบุรี 6 แห่ง 3           3           6          

49 เพชรบูรณ์ 6 แห่ง 3           3           6          

50 แพร่ 2 แห่ง 1           1           2          

51 ภูเก็ต 4 แห่ง 2           2           4          

52 มหาสารคาม 4 แห่ง 2           2           4          

53 มุกดาหาร 2 แห่ง 1           1           2          

54 แม่ฮ่องสอน 1 แห่ง 1           -            1          

55 ยโสธร 4 แห่ง 2           2           4          

56 ยะลา 2 แห่ง 1           1           2          

57 ร้อยเอ็ด 5 แห่ง 3           2           5          

58 ระนอง 1 แห่ง 1           -            1          

59 ระยอง 14 แห่ง 7           7           14        

60 ราชบุรี 8 แห่ง 4           4           8          
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450 แห่ง 237       213       450       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 54  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส.  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

61 ลพบุรี 6 แห่ง 3           3           6          

62 ลําปาง 4 แห่ง 2           2           4          

63 ลําพูน 3 แห่ง 2           1           3          

64 เลย 2 แห่ง 1           1           2          

65 ศรีสะเกษ 5 แห่ง 3           2           5          

66 สกลนคร 10 แห่ง 5           5           10        

67 สงขลา 8 แห่ง 4           4           8          

68 สตูล 1 แห่ง 1           -            1          

69 สมุทรปราการ 14 แห่ง 7           7           14        

70 สมุทรสงคราม 4 แห่ง 2           2           4          

71 สมุทรสาคร 5 แห่ง 3           2           5          

72 สระแก้ว 3 แห่ง 2           1           3          

73 สระบุรี 5 แห่ง 3           2           5          

74 สิงห์บุรี 4 แห่ง 2           2           4          

75 สุโขทัย 2 แห่ง 1           1           2          

76 สุพรรณบุรี 3 แห่ง 2           1           3          

77 สุราษฎร์ธานี 7 แห่ง 4           3           7          

78 สุรินทร์ 4 แห่ง 2           2           4          

79 หนองคาย 5 แห่ง 3           2           5          

80 หนองบัวลําภู 3 แห่ง 2           1           3          

81 อ่างทอง 4 แห่ง 2           2           4          

82 อํานาจเจริญ 3 แห่ง 2           1           3          

83 อุดรธานี 4 แห่ง 2           2           4          

84 อุตรดิตถ์ 3 แห่ง 2           1           3          

85 อุทัยธานี 3 แห่ง 2           1           3          

86 อุบลราชธานี 5 แห่ง 3           2           5          
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,500 แห่ง 129       169       298       108       179       159       446       179       157       136       472       180       104       284       

1 สรพ.1 35 แห่ง 6           6           12         2           4           2           8          4           2           2           8          5           2           7          

2 สรพ.2 35 แห่ง 6           6           12         2           4           2           8          4           2           2           8          5           2           7          

3 สรพ.3 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

4 สรพ.4 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

5 สรพ.5 35 แห่ง 6           6           12         2           4           2           8          4           2           2           8          5           2           7          

6 สรพ.6 35 แห่ง 6           6           12         2           4           2           8          4           2           2           8          5           2           7          

7 สรพ.7 40 แห่ง 4           4           8          4           4           4           12         4           4           4           12         4           4           8          

8 สรพ.8 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

9 สรพ.9 15 แห่ง 2           2           4          1           2           1           4          2           1           1           4          2           1           3          

10 สรพ.10 35 แห่ง 6           6           12         2           4           2           8          4           2           2           8          5           2           7          

11 กระบี่ 15 แห่ง 2           2           4          1           2           1           4          2           1           1           4          2           1           3          

12 กาญจนบุรี 15 แห่ง 2           2           4          1           2           1           4          2           1           1           4          2           1           3          

13 กาฬสินธุ์ 5 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          

14 กําแพงเพชร 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

15 ขอนแก่น 30 แห่ง 3           3           6          3           3           3           9          3           3           3           9          3           3           6          

16 จันทบุรี 12 แห่ง 1           1          1           2           1           4          2           1           1           4          2           1           3          

17 ฉะเชิงเทรา 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

18 ชลบุรี 26 แห่ง 2           2           4          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

19 ชัยนาท 5 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          

20 ชัยภูมิ 12 แห่ง 1           1           2          1           2           1           4          2           1           1           4          2           2          

21 ชุมพร 26 แห่ง 2           2           4          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

22 เชียงราย 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

23 เชียงใหม่ 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

24 ตรัง 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

25 ตราด 8 แห่ง 1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1          

26 ตาก 20 แห่ง 2           2           4          1           3           2           6          3           2           2           7          2           1           3          

27 นครนายก 5 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1          

28 นครปฐม 25 แห่ง 2           2           4          2           3           3           8          3           3           3           9          2           2           4          

29 นครพนม 10 แห่ง 2           2           4          1           1           2          1           1           1           3          1           -            1          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 55  กิจกรรมดําเนินโครงการโรงงานสีขาว  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,500 แห่ง 129       169       298       108       179       159       446       179       157       136       472       180       104       284       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 55  กิจกรรมดําเนินโครงการโรงงานสีขาว  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

31 นครศรีธรรมราช 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

32 นครสวรรค์ 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

33 นนทบุรี 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

34 นราธิวาส 5 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1          

35 น่าน 5 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1          

36 บึงกาฬ 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

37 บุรีรัมย์ 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

38 ปทุมธานี 30 แห่ง 3           3           6          3           3           3           9          3           3           3           9          3           3           6          

39 ประจวบคีรีขันธ์ 4 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1          

40 ปราจีนบุรี 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

41 ปัตตานี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

42 พระนครศรีอยุธยา 40 แห่ง 4           4           8          4           4           4           12         4           4           4           12         4           4           8          

43 พะเยา 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

44 พังงา 12 แห่ง 1           1          1           2           1           4          2           1           1           4          2           1           3          

45 พัทลุง 7 แห่ง 1           1          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

46 พิจิตร 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

47 พิษณุโลก 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

48 เพชรบุรี 8 แห่ง 1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1          

49 เพชรบูรณ์ 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

50 แพร่ 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

51 ภูเก็ต 8 แห่ง 1           1          1           1           1           3          1           1           1           3          1           1          

52 มหาสารคาม 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

53 มุกดาหาร 5 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1          

54 แม่ฮ่องสอน 5 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1          

55 ยโสธร 6 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          1           1          

56 ยะลา 6 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          1           1          

57 ร้อยเอ็ด 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

58 ระนอง 6 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          1           1          

59 ระยอง 30 แห่ง 4           4           8          2           4           2           8          4           2           2           8          4           2           6          
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,500 แห่ง 129       169       298       108       179       159       446       179       157       136       472       180       104       284       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 55  กิจกรรมดําเนินโครงการโรงงานสีขาว  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี 7 แห่ง 1           1          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

61 ลพบุรี 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

62 ลําปาง 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

63 ลําพูน 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

64 เลย 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

65 ศรีสะเกษ 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

66 สกลนคร 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

67 สงขลา 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

68 สตูล 7 แห่ง 1           1          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

69 สมุทรปราการ 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

70 สมุทรสงคราม 4 แห่ง 1           1           2          1           1          1           1          

71 สมุทรสาคร 20 แห่ง 2           2           4          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

72 สระแก้ว 8 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

73 สระบุรี 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

74 สิงห์บุรี 6 แห่ง 1           1           2          1           1           1           3          1           1          

75 สุโขทัย 15 แหง่ 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

76 สุพรรณบุรี 8 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

77 สุราษฎร์ธานี 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

78 สุรินทร์ 22 แห่ง 3           3           6          2           2           2           6          2           2           2           6          2           2           4          

79 หนองคาย 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

80 หนองบัวลําภู 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

81 อ่างทอง 8 แห่ง 1           1           2          1           1           2          1           1           1           3          1           1          

82 อํานาจเจริญ 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

83 อุดรธานี 28 แห่ง 3           3           6          2           3           3           8          3           3           3           9          3           2           5          

84 อุตรดิตถ์ 15 แห่ง 2           2          1           2           2           5          2           2           1           5          2           1           3          

85 อุทัยธานี 3 แห่ง 1           1          1           1          1           1          

86 อุบลราชธานี 23 แห่ง 2           2           4          2           2           3           7          2           3           3           8          2           2           4          
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 คน 500       500       1,000     570       570       586       1,726     758       758       758       2,274     

1 สรพ.1 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

2 สรพ.2 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

3 สรพ.3 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

4 สรพ.4 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

5 สรพ.5 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

6 สรพ.6 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

7 สรพ.7 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

8 สรพ.8 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

9 สรพ.9 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

10 สรพ.10 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

11 กระบี่ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

12 กาญจนบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

13 กาฬสินธุ์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

14 กําแพงเพชร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

15 ขอนแก่น 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

16 จันทบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

17 ฉะเชิงเทรา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

18 ชลบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

19 ชัยนาท 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

20 ชัยภูมิ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

21 ชุมพร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

22 เชียงราย 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

23 เชียงใหม่ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

24 ตรัง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

25 ตราด 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

26 ตาก 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 56  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 คน 500       500       1,000     570       570       586       1,726     758       758       758       2,274     รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 56  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

28 นครปฐม 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

29 นครพนม 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

30 นครราชสีมา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

31 นครศรีธรรมราช 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

32 นครสวรรค์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

33 นนทบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

34 นราธิวาส 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

35 น่าน 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

36 บึงกาฬ 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

37 บุรีรัมย์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

38 ปทุมธานี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

40 ปราจีนบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

41 ปัตตานี 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

42 พระนครศรีอยุธยา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

43 พะเยา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

44 พังงา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

45 พัทลุง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

46 พิจิตร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

47 พิษณุโลก 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

48 เพชรบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

49 เพชรบูรณ์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

50 แพร่ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

51 ภูเก็ต 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

52 มหาสารคาม 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

53 มุกดาหาร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

54 แม่ฮ่องสอน 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

55 ยโสธร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

56 ยะลา 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

5,000 คน 500       500       1,000     570       570       586       1,726     758       758       758       2,274     รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 56  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 ร้อยเอ็ด 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

58 ระนอง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

59 ระยอง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

60 ราชบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

61 ลพบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

62 ลําปาง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

63 ลําพูน 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

64 เลย 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

65 ศรีสะเกษ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

66 สกลนคร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

67 สงขลา 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

68 สตูล 50 คน 5           5           10         5           5           6           16         8           8           8           24         

69 สมุทรปราการ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

70 สมุทรสงคราม 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

71 สมุทรสาคร 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

72 สระแก้ว 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

73 สระบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

74 สิงห์บุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

75 สุโขทัย 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

76 สุพรรณบุรี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

77 สุราษฎร์ธานี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

78 สุรินทร์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

79 หนองคาย 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

80 หนองบัวลําภู 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

81 อ่างทอง 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

82 อํานาจเจริญ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

83 อุดรธานี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

84 อุตรดิตถ์ 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

85 อุทัยธานี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         

86 อุบลราชธานี 60 คน 6           6           12         7           7           7           21         9           9           9           27         
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,440 คน 3,440    3,440    

1 สรพ.1 40 คน 40         40        

2 สรพ.2 40 คน 40         40        

3 สรพ.3 40 คน 40         40        

4 สรพ.4 40 คน 40         40        

5 สรพ.5 40 คน 40         40        

6 สรพ.6 40 คน 40         40        

7 สรพ.7 40 คน 40         40        

8 สรพ.8 40 คน 40         40        

9 สรพ.9 40 คน 40         40        

10 สรพ.10 40 คน 40         40        

11 กระบี่ 40 คน 40         40        

12 กาญจนบุรี 40 คน 40         40        

13 กาฬสินธุ์ 40 คน 40         40        

14 กําแพงเพชร 40 คน 40         40        

15 ขอนแก่น 40 คน 40         40        

16 จันทบุรี 40 คน 40         40        

17 ฉะเชิงเทรา 40 คน 40         40        

18 ชลบุรี 40 คน 40         40        

19 ชัยนาท 40 คน 40         40        

20 ชัยภูมิ 40 คน 40         40        

21 ชุมพร 40 คน 40         40        

22 เชียงราย 40 คน 40         40        

23 เชียงใหม่ 40 คน 40         40        

24 ตรัง 40 คน 40         40        

25 ตราด 40 คน 40         40        

26 ตาก 40 คน 40         40        

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 57  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,440 คน 3,440    3,440    รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 57  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 40 คน 40         40        

28 นครปฐม 40 คน 40         40        

29 นครพนม 40 คน 40         40        

30 นครราชสีมา 40 คน 40         40        

31 นครศรีธรรมราช 40 คน 40         40        

32 นครสวรรค์ 40 คน 40         40        

33 นนทบุรี 40 คน 40         40        

34 นราธิวาส 40 คน 40         40        

35 น่าน 40 คน 40         40        

36 บึงกาฬ 40 คน 40         40        

37 บุรีรัมย์ 40 คน 40         40        

38 ปทุมธานี 40 คน 40         40        

39 ประจวบคีรีขันธ์ 40 คน 40         40        

40 ปราจีนบุรี 40 คน 40         40        

41 ปัตตานี 40 คน 40         40        

42 พระนครศรีอยุธยา 40 คน 40         40        

43 พะเยา 40 คน 40         40        

44 พังงา 40 คน 40         40        

45 พัทลุง 40 คน 40         40        

46 พิจิตร 40 คน 40         40        

47 พิษณุโลก 40 คน 40         40        

48 เพชรบุรี 40 คน 40         40        

49 เพชรบูรณ์ 40 คน 40         40        

50 แพร่ 40 คน 40         40        

51 ภูเก็ต 40 คน 40         40        

52 มหาสารคาม 40 คน 40         40        

53 มุกดาหาร 40 คน 40         40        

54 แม่ฮ่องสอน 40 คน 40         40        

55 ยโสธร 40 คน 40         40        

56 ยะลา 40 คน 40         40        
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

3,440 คน 3,440    3,440    รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 57  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 ร้อยเอ็ด 40 คน 40         40        

58 ระนอง 40 คน 40         40        

59 ระยอง 40 คน 40         40        

60 ราชบุรี 40 คน 40         40        

61 ลพบุรี 40 คน 40         40        

62 ลําปาง 40 คน 40         40        

63 ลําพูน 40 คน 40         40        

64 เลย 40 คน 40         40        

65 ศรีสะเกษ 40 คน 40         40        

66 สกลนคร 40 คน 40         40        

67 สงขลา 40 คน 40         40        

68 สตูล 40 คน 40         40        

69 สมุทรปราการ 40 คน 40         40        

70 สมุทรสงคราม 40 คน 40         40        

71 สมุทรสาคร 40 คน 40         40        

72 สระแก้ว 40 คน 40         40        

73 สระบุรี 40 คน 40         40        

74 สิงห์บุรี 40 คน 40         40        

75 สุโขทัย 40 คน 40         40        

76 สุพรรณบุรี 40 คน 40         40        

77 สุราษฎร์ธานี 40 คน 40         40        

78 สุรินทร์ 40 คน 40         40        

79 หนองคาย 40 คน 40         40        

80 หนองบัวลําภู 40 คน 40         40        

81 อ่างทอง 40 คน 40         40        

82 อํานาจเจริญ 40 คน 40         40        

83 อุดรธานี 40 คน 40         40        

84 อุตรดิตถ์ 40 คน 40         40        

85 อุทัยธานี 40 คน 40         40        

86 อุบลราชธานี 40 คน 40         40        
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86 ครั้ง 86         86         

1 สรพ.1 1 ครั้ง 1           1          

2 สรพ.2 1 ครั้ง 1           1          

3 สรพ.3 1 ครั้ง 1           1          

4 สรพ.4 1 ครั้ง 1           1          

5 สรพ.5 1 ครั้ง 1           1          

6 สรพ.6 1 ครั้ง 1           1          

7 สรพ.7 1 ครั้ง 1           1          

8 สรพ.8 1 ครั้ง 1           1          

9 สรพ.9 1 ครั้ง 1           1          

10 สรพ.10 1 ครั้ง 1           1          

11 กระบี่ 1 ครั้ง 1           1          

12 กาญจนบุรี 1 ครั้ง 1           1          

13 กาฬสินธุ์ 1 ครั้ง 1           1          

14 กําแพงเพชร 1 ครั้ง 1           1          

15 ขอนแก่น 1 ครั้ง 1           1          

16 จันทบุรี 1 ครั้ง 1           1          

17 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1           1          

18 ชลบุรี 1 ครั้ง 1           1          

19 ชัยนาท 1 ครั้ง 1           1          

20 ชัยภูมิ 1 ครั้ง 1           1          

21 ชุมพร 1 ครั้ง 1           1          

22 เชียงราย 1 ครั้ง 1           1          

23 เชียงใหม่ 1 ครั้ง 1           1          

24 ตรัง 1 ครั้ง 1           1          

25 ตราด 1 ครั้ง 1           1          

26 ตาก 1 ครั้ง 1           1          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 58  กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

300



โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86 ครั้ง 86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 58  กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

27 นครนายก 1 ครั้ง 1           1          

28 นครปฐม 1 ครั้ง 1           1          

29 นครพนม 1 ครั้ง 1           1          

30 นครราชสีมา 1 ครั้ง 1           1          

31 นครศรีธรรมราช 1 ครั้ง 1           1          

32 นครสวรรค์ 1 ครั้ง 1           1          

33 นนทบุรี 1 ครั้ง 1           1          

34 นราธิวาส 1 ครั้ง 1           1          

35 น่าน 1 ครั้ง 1           1          

36 บึงกาฬ 1 ครั้ง 1           1          

37 บุรีรัมย์ 1 ครั้ง 1           1          

38 ปทุมธานี 1 ครั้ง 1           1          

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 ครั้ง 1           1          

40 ปราจีนบุรี 1 ครั้ง 1           1          

41 ปัตตานี 1 ครั้ง 1           1          

42 พระนครศรีอยุธยา 1 ครั้ง 1           1          

43 พะเยา 1 ครั้ง 1           1          

44 พังงา 1 ครั้ง 1           1          

45 พัทลุง 1 ครั้ง 1           1          

46 พิจิตร 1 ครั้ง 1           1          

47 พิษณุโลก 1 ครั้ง 1           1          

48 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1           1          

49 เพชรบูรณ์ 1 ครั้ง 1           1          

50 แพร่ 1 ครั้ง 1           1          

51 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1           1          

52 มหาสารคาม 1 ครั้ง 1           1          

53 มุกดาหาร 1 ครั้ง 1           1          

54 แม่ฮ่องสอน 1 ครั้ง 1           1          

55 ยโสธร 1 ครั้ง 1           1          

56 ยะลา 1 ครั้ง 1           1          
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

86 ครั้ง 86         86         รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 58  กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

57 ร้อยเอ็ด 1 ครั้ง 1           1          

58 ระนอง 1 ครั้ง 1           1          

59 ระยอง 1 ครั้ง 1           1          

60 ราชบุรี 1 ครั้ง 1           1          

61 ลพบุรี 1 ครั้ง 1           1          

62 ลําปาง 1 ครั้ง 1           1          

63 ลําพูน 1 ครั้ง 1           1          

64 เลย 1 ครั้ง 1           1          

65 ศรีสะเกษ 1 ครั้ง 1           1          

66 สกลนคร 1 ครั้ง 1           1          

67 สงขลา 1 ครั้ง 1           1          

68 สตูล 1 ครั้ง 1           1          

69 สมุทรปราการ 1 ครั้ง 1           1          

70 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1           1          

71 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1           1          

72 สระแก้ว 1 ครั้ง 1           1          

73 สระบุรี 1 ครั้ง 1           1          

74 สิงห์บุรี 1 ครั้ง 1           1          

75 สุโขทัย 1 ครั้ง 1           1          

76 สุพรรณบุรี 1 ครั้ง 1           1          

77 สุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง 1           1          

78 สุรินทร์ 1 ครั้ง 1           1          

79 หนองคาย 1 ครั้ง 1           1          

80 หนองบัวลําภู 1 ครั้ง 1           1          

81 อ่างทอง 1 ครั้ง 1           1          

82 อํานาจเจริญ 1 ครั้ง 1           1          

83 อุดรธานี 1 ครั้ง 1           1          

84 อุตรดิตถ์ 1 ครั้ง 1           1          

85 อุทัยธานี 1 ครั้ง 1           1          

86 อุบลราชธานี 1 ครั้ง 1           1          
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450           คน 105       105       120       120       105       105       120       120       

1 สรพ.1 - คน

2 สรพ.2 - คน

3 สรพ.3 - คน

4 สรพ.4 - คน

5 สรพ.5 - คน

6 สรพ.6 - คน

7 สรพ.7 - คน

8 สรพ.8 - คน

9 สรพ.9 - คน

10 สรพ.10 - คน

11 กระบี่ - คน

12 กาญจนบุรี - คน

13 กาฬสินธุ์ - คน

14 กําแพงเพชร 15 คน 15 15

15 ขอนแก่น 15 คน 15 15

16 จันทบุรี 15 คน 15 15

17 ฉะเชิงเทรา 15 คน 15 15

18 ชลบุรี - คน

19 ชัยนาท - คน

20 ชัยภูมิ - คน

21 ชุมพร - คน

22 เชียงราย 15 คน 15 15

23 เชียงใหม่ 15 คน 15 15

24 ตรัง 15 คน 15 15

25 ตราด - คน

26 ตาก - คน

27 นครนายก - คน

28 นครปฐม 15 คน 15 15

29 นครพนม - คน

30 นครราชสีมา 15 คน 15 15

31 นครศรีธรรมราช 15 คน 15 15

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 59 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450           คน 105       105       120       120       105       105       120       120       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 59 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

32 นครสวรรค์ 15 คน 15 15 

33 นนทบุรี - คน

34 นราธิวาส - คน

35 น่าน - คน

36 บึงกาฬ - คน

37 บุรีรัมย์ 15 คน 15 15 

38 ปทุมธานี 15 คน 15 15 

39 ประจวบคีรีขันธ์ - คน

40 ปราจีนบุรี - คน

41 ปัตตานี - คน

42 พระนครศรีอยุธยา 15 คน 15 15 

43 พะเยา - คน

44 พังงา - คน

45 พัทลุง 15 คน 15 15 

46 พิจิตร - คน

47 พิษณุโลก 15 คน 15 15 

48 เพชรบุรี - คน

49 เพชรบูรณ์ 15 คน 15 15 

50 แพร่ - คน

51 ภูเก็ต - คน

52 มหาสารคาม - คน

53 มุกดาหาร - คน

54 แม่ฮ่องสอน - คน

55 ยโสธร - คน

56 ยะลา - คน

57 ร้อยเอ็ด 15 คน 15 15 

58 ระนอง - คน

59 ระยอง - คน

60 ราชบุรี 15 คน 15 15 

61 ลพบุรี 15 คน 15 15 

62 ลําปาง 15 คน 15 15 
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

450           คน 105       105       120       120       105       105       120       120       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 59 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

63 ลําพูน - คน

64 เลย - คน

65 ศรีสะเกษ 15 คน 15 15 

66 สกลนคร 15 คน 15 15 

67 สงขลา 15 คน 15 15 

68 สตูล - คน

69 สมุทรปราการ 15 คน 15 15 

70 สมุทรสงคราม - คน

71 สมุทรสาคร - คน

72 สระแก้ว - คน

73 สระบุรี 15 คน 15 15 

74 สิงห์บุรี - คน

75 สุโขทัย - คน

76 สุพรรณบุรี 15 คน 15 15 

77 สุราษฎร์ธานี 15 คน 15 15 

78 สุรินทร์ 15 คน 15 15 

79 หนองคาย - คน

80 หนองบัวลําภู - คน

81 อ่างทอง - คน

82 อํานาจเจริญ - คน

83 อุดรธานี 15 คน 15 15 

84 อุตรดิตถ์ - คน

85 อุทัยธานี - คน

86 อุบลราชธานี - คน

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต

กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,000      คน 3,500     3,500     3,500     3,500     

1 สรพ.1 50          คน 50          50         

2 สรพ.2 50          คน 50          50         

3 สรพ.3 50          คน 50          50         

4 สรพ.4 50          คน 50          50         

5 สรพ.5 50          คน 50          50         

6 สรพ.6 50          คน 50          50         

7 สรพ.7 50          คน 50          50         

8 สรพ.8 50          คน 50          50         

9 สรพ.9 50          คน 50          50         

10 สรพ.10 50          คน 50          50         

11 กระบี่ 50          คน 50          50         

12 กาญจนบุรี 100        คน 50          50         50          50         

13 กาฬสินธุ์ 50          คน 50          50         

14 กําแพงเพชร 100        คน 50          50         50          50         

15 ขอนแก่น 100        คน 50          50         50          50         

16 จันทบุรี 50          คน 50          50         

17 ฉะเชิงเทรา 100        คน 50          50         50          50         

18 ชลบุรี 100        คน 50          50         50          50         

19 ชัยนาท 50          คน 50          50         

20 ชัยภูมิ 100        คน 50          50         50          50         

21 ชุมพร 100        คน 50          50         50          50         

22 เชียงราย 100        คน 50          50         50          50         

23 เชียงใหม่ 100        คน 50          50         50          50         

24 ตรัง - คน

25 ตราด 50          คน 50          50         

26 ตาก 100        คน 50          50         50          50         

27 นครนายก 100        คน 50          50         50          50         

28 นครปฐม 100        คน 50          50         50          50         

29 นครพนม 100        คน 50          50         50          50         

30 นครราชสีมา 100        คน 50          50         50          50         

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 60  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,000      คน 3,500     3,500     3,500     3,500     รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 60  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช 100        คน 50          50         50          50         

32 นครสวรรค์ 100        คน 50          50         50          50         

33 นนทบุรี 50          คน 50          50         

34 นราธิวาส -            คน

35 น่าน -            คน

36 บึงกาฬ 100        คน 50          50         50          50         

37 บุรีรัมย์ 100        คน 50          50         50          50         

38 ปทุมธานี 50          คน 50          50         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 100        คน 50          50         50          50         

40 ปราจีนบุรี 100        คน 50          50         50          50         

41 ปัตตานี -            คน

42 พระนครศรีอยุธย 100        คน 50          50         50          50         

43 พะเยา 100        คน 50          50         50          50         

44 พังงา 100        คน 50          50         50          50         

45 พัทลุง 100        คน 50          50         50          50         

46 พิจิตร 100        คน 50          50         50          50         

47 พิษณุโลก 100        คน 50          50         50          50         

48 เพชรบุรี 100        คน 50          50         50          50         

49 เพชรบรูณ์ 100        คน 50          50         50          50         

50 แพร่ 100        คน 50          50         50          50         

51 ภูเก็ต 50          คน 50          50         

52 มหาสารคาม 50          คน 50          50         

53 มุกดาหาร 100        คน 50          50         50          50         

54 แม่ฮ่องสอน -            คน

55 ยโสธร 100        คน 50          50         50          50         

56 ยะลา -            คน

57 ร้อยเอ็ด 100        คน 50          50         50          50         

58 ระนอง 50          คน 50          50         

59 ระยอง 100        คน 50          50         50          50         

60 ราชบุรี 100        คน 50          50         50          50         
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

7,000      คน 3,500     3,500     3,500     3,500     รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 60  กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T)  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

61 ลพบุรี 100        คน 50          50         50          50         

62 ลําปาง 100        คน 50          50         50          50         

63 ลําพูน 100        คน 50          50         50          50         

64 เลย 100        คน 50          50         50          50         

65 ศรีสะเกษ 100        คน 50          50         50          50         

66 สกลนคร 100        คน 50          50         50          50         

67 สงขลา 100        คน 50          50         50          50         

68 สตูล 100        คน 50          50         50          50         

69 สมุทรปราการ 100        คน 50          50         50          50         

70 สมุทรสงคราม 100        คน 50          50         50          50         

71 สมุทรสาคร 100        คน 50          50         50          50         

72 สระแก้ว 100        คน 50          50         50          50         

73 สระบุรี 100        คน 50          50         50          50         

74 สิงห์บุรี 100        คน 50          50         50          50         

75 สุโขทัย 100        คน 50          50         50          50         

76 สุพรรณบุรี 100        คน 50          50         50          50         

77 สุราษฎร์ธานี 100        คน 50          50         50          50         

78 สุรินทร์ 100        คน 50          50         50          50         

79 หนองคาย 100        คน 50          50         50          50         

80 หนองบัวลําภู 100        คน 50          50         50          50         

81 อ่างทอง 100        คน 50          50         50          50         

82 อํานาจเจริญ 100        คน 50          50         50          50         

83 อุดรธานี 100        คน 50          50         50          50         

84 อุตรดิตถ์ 100        คน 50          50         50          50         

85 อุทัยธานี 100        คน 50          50         50          50         

86 อุบลราชธานี 100        คน 50          50         50          50         

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **   คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,000     คน 500       500       500       500       

1 สรพ.1 -            คน

2 สรพ.2 -            คน

3 สรพ.3 -            คน

4 สรพ.4 -            คน

5 สรพ.5 -            คน

6 สรพ.6 -            คน

7 สรพ.7 -            คน

8 สรพ.8 -            คน

9 สรพ.9 -            คน

10 สรพ.10 -            คน

11 กระบี่ -            คน

12 กาญจนบุรี -            คน

13 กาฬสินธุ์ -            คน

14 กําแพงเพชร -            คน

15 ขอนแก่น -            คน

16 จันทบุรี -            คน

17 ฉะเชิงเทรา -            คน

18 ชลบุรี -            คน

19 ชัยนาท -            คน

20 ชัยภูมิ -            คน

21 ชุมพร -            คน

22 เชียงราย -            คน

23 เชียงใหม่ 50          คน 50          50         

24 ตรัง -            คน

25 ตราด -            คน

26 ตาก -            คน

27 นครนายก -            คน

28 นครปฐม -            คน

29 นครพนม 50          คน 50          50         

30 นครราชสีมา -            คน

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 61  กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,000     คน 500       500       500       500       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 61  กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครศรีธรรมราช -            คน

32 นครสวรรค์ 50          คน 50          50         

33 นนทบุรี -            คน

34 นราธิวาส -            คน

35 น่าน -            คน

36 บึงกาฬ -            คน

37 บุรีรัมย์ 50          คน 50          50         

38 ปทุมธานี -            คน

39 ประจวบคีรีขันธ์ 50          คน 50          50         

40 ปราจีนบุรี -            คน

41 ปัตตานี -            คน

42 พระนครศรีอยุธยา 50          คน 50          50         

43 พะเยา -            คน

44 พังงา -            คน

45 พัทลุง 50          คน 50          50         

46 พิจิตร 50          คน 50          50         

47 พิษณุโลก -            คน

48 เพชรบุรี 50          คน 50          50         

49 เพชรบูรณ์ -            คน

50 แพร่ 50          คน 50          50         

51 ภูเก็ต -            คน

52 มหาสารคาม -            คน

53 มุกดาหาร 50          คน 50          50         

54 แม่ฮ่องสอน -            คน

55 ยโสธร -            คน

56 ยะลา -            คน

57 ร้อยเอ็ด -            คน

58 ระนอง -            คน

59 ระยอง 50          คน 50          50         

60 ราชบุรี -            คน
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โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

1,000     คน 500       500       500       500       รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 61  กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ * ** ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

61 ลพบุรี -            คน

62 ลําปาง -            คน

63 ลําพูน -            คน

64 เลย -            คน

65 ศรีสะเกษ 50          คน 50          50         

66 สกลนคร -            คน

67 สงขลา 50          คน 50          50         

68 สตูล -            คน

69 สมุทรปราการ 50          คน 50          50         

70 สมุทรสงคราม -            คน

71 สมุทรสาคร 50          คน 50          50         

72 สระแก้ว 50          คน 50          50         

73 สระบุรี 50          คน 50          50         

74 สิงห์บุรี -            คน

75 สุโขทัย -            คน

76 สุพรรณบุรี -            คน

77 สุราษฎร์ธานี 50          คน 50          50         

78 สุรินทร์ -            คน

79 หนองคาย -            คน

80 หนองบัวลําภู -            คน

81 อ่างทอง -            คน

82 อํานาจเจริญ -            คน

83 อุดรธานี 50          คน 50          50         

84 อุตรดิตถ์ -            คน

85 อุทัยธานี -            คน

86 อุบลราชธานี -            คน

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ กิจกรรมนําส่งกิจกรรมหลัก

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **   คือ กิจกรรมนําส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ***  คือ กิจกรรมนําส่งเป้าหมายการให้บริการกรม

               กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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ภาคผนวกภาคผนวก  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 22556655  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 

(10) 
(11) 
(12) 
(13) 
(14) 
(15)  
(16) 

สลก.   
กคร.  
กคน. 
กภ.  
กน.  
กค.  
กจ. 
กสว. 
สพม. 
สรส. 
กตส. 
กพร. 
สต. 
สรพ. 
สสค. 
ศปข. 
 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
กองคุ้มครองแรงงาน 
กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
กองความปลอดภัยแรงงาน 
กองนิติการ 
กองบริหารการคลัง 
กองการเจ้าหน้าที่ 
กองสวัสดิการแรงงาน 
สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
สำนักแรงงานสัมพันธ์ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักตรวจราชการกรม 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บัญชีอักษรย่อของหน่วยงาน 
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คณะที่ปรึกษา 

1. นายอภิญญา  สุจริตตานันท์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2. นางอุดมลักษณ์ สอนสารี รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

3. นางโสภา เกียรตินิรชา รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

4. นายวรรณรัตน์  ศรีสุขใส รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

5. นางนิตยา  โพธิ์สุข ผู้อำนวยการสำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

6. พันจ่าตรีพิระ โชคบุญเจริญ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาตรฐานแรงงาน 

 
 

คณะผู้จัดทำ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

นางสาวดวงใจ  
นายวัลลภ    
นางอรภา   
นางสาวอัจจิมา   
นายนนทกร    
นายสันติ  
นางสาววราภรณ์ 
นางสาวสรินธร  

ลิ้มพันธ์ 
สมสู่ 
ใจผ่อง 
ศรีกสิกรณ์ 
ประสมทอง   
แก่นเกษ 
เกตุสุวรรณ์ 
ปัดไธสง 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
นักวิชาการสถิติชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นักวิชาการสถิติชำนาญการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นักวิชาการแรงงาน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  
เจ้าหน้าที่ธุรการ  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

  
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2245 5218 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ policy.dlpw@labour.mail.go.th 
 
 
 
 
 




