






รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสำนึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนารูปแบบการเสรมิสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

1 โครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
สำหรับข้าราชการ
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 
 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ
อบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
115 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
115 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 

24,940  
บาท 

ไม่มี 
 

1 - 2 
มี.ค. 

2566 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางป้องกันการรับสินบน
และผลประโยชน์ทบัซ้อน การเสริมสร้างและป้องกันการ
กระทำผิดวินยั การปฏบิัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน และกระบวนการ 
พัฒนาสู่องค์กรคุณธรรมให้แก่ข้าราชการทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค ณ ห้องประชุม  
ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด 
 

2 กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
และแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 
ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้แก่บุคลากร 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

- 
 

10 โครงการ ผู้บริหารและ
บุคลากรตระหนัก
และมีจิตสำนึก        
ในการบริหารงาน
และปฏิบัติงาน  
และกรมฯ  
มีภาพลักษณ์ที่ดี 

15 
โครงการ/
978 คน 

ผู้บริหารและบุคลากร
มุ่งมั่นตระหนักและ 
มีจิตสำนึกในการ
บริหารงานและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา
ต่อสาธารณชนและ 
กรมฯ มีภาพลักษณ์ที่ดี 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ธ.ค. 
2565    
- ก.ย.        
2566   
(15  

โครงการ/ 
15 วัน) 

กรมฯ จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทจุริตในโครงการอบรมต่าง ๆ  
โดยผู้บริหารและบุคลากรกรมฯ เขา้ร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้                                                             
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของกรมฯ เมื่อวันที ่26 ธ.ค. 2565  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 120 คน                                                                
2) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที ่6 ก.พ. 2566  
ณ โรงแรมสีหราช จ.อุตรดิตถ์ มีผู้เข้าโครงการฯ จำนวน 41 คน                                 
3) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ เมื่อวันที ่9 ก.พ. 2566  
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 104 คน 
4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเส่ียง 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ เมื่อวันที่  
21 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 คน   
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         5) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัติงานด้านนิติการ 
หลักสูตรการว่าความในศาลแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2566 
ณ โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
จำนวน 40 คน    
6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกรมฯ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 35 คน     
7) โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา
สำหรับข้าราชการกรมฯ เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2566  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 115 คน                                      
8) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่ของกรมฯ รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 2566  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 30 คน         
9) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที ่17 มี.ค. 2566  
ณ โรงแรมเดอะ ไฮ เพลส จ.ร้อยเอ็ด มผีู้เข้าโครงการฯ 
จำนวน 44 คน                          
10) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงาน เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมไมด้า  
ดอนเมือง กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 คน 
11) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ การบริหาร
จัดการคดี และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการ 
ค้ามนุษย์และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 2565  
รุ่นที่ 1 สำหรับผู้บังคับบัญชา เมื่อวันที ่27 ก.พ. 2566  
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 90 คน         
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         12) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิัติงานด้านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 3 เมื่อวันที ่21 เม.ย. 2566  
ณ โรงแรมอีโค่ โคซ่ี บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จ.เพชรบุรี  
มีผู้เข้าโครงการฯ จำนวน 50 คน          
13) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการวา่ด้วยการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการว่าดว้ยกลไกการส่งต่อระดับชาติ การบริหาร
จัดการคดี และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 2 
สำหรับพนักงานตรวจแรงงาน เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 2566  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 100 คน                                                               
14) โครงการเสริมสร้างวิถีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที ่25 พ.ค. 2566 รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ  
และหน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 113 คน                              
15) โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิัติงานด้านการเงิน 
การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 4 เมื่อวันที ่26 มิ.ย. 2566 
รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ ห้อง Broadcast  
ชั้น 15 กรมฯ และหนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 36 คน  
                                              

3 
 
 

กิจกรรมประกาศ
นโยบายต่อต้าน     
การรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานของกรมฯ 

- 
 

1 ครั้ง ผู้บริหารและ
บุคลากรไม่มี
พฤติกรรม 
การเรียกรับสินบน 
และผลประโยชน ์
ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1 ครั้ง ไม่มีเรื่องร้องเรียน       
กรณีผู้บริหารและ
บุคลากรเรียกรับสินบน
หรือมีผลประโยชน ์
ทับซ้อนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ พ.ย. 
2565 - 

ก.ย. 
2566 

1) กรมฯ เห็นชอบให้ใช้ประกาศ เรื่อง นโยบายต่อต้าน 
การรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน ลงวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2564  
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนตามนโยบายฯ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                   
2) เผยแพร่ประกาศนโยบายฯ ให้บุคลากรกรมฯ ทั้งสังกัด
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาครับทราบและถือปฏิบัต ิ 
พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบเป็นลายลกัษณ์อักษร                                                             
3) มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหนว่ยงานในสังกัดดำเนินการ 
ตามประกาศนโยบายฯ พร้อมรายงานผลรายไตรมาส      
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         4) สรุปรายงานผลการดำเนินการฯ และเสนอแนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหาเสนอกรมฯ ไตรมาสที ่1 เมือ่วนัที่ 17 มี.ค. 2566 
และไตรมาสที่ 2 เมื่อวันที ่11 เมษายน 2566                                                     
5) มหีนังสอืกองการเจา้หนา้ที ่ที่ รง 0507/3330 - 3331 
ลงวันที่ 31 ส.ค. 2566 ถึงทุกหน่วยงานในสังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ติดตามรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายฯ ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่  
5 ต.ค. 2566 และจะรวบรวมสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการฯ ไตรมาส 3 และ 4 รายงานกรมฯ ภายใน
เดือน ต.ค. 2566                                              

4 
 
 
 
 

กิจกรรมการรับชม
การประกาศ
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต
และร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) 
ประจำป ี

- 1 ครั้ง/ 
110 

หน่วยงาน 

กรมฯ เป็นองค์กร           
ธรรมาภิบาล 
ที่ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
ต่อการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ 

1 ครั้ง/ 
110 

หน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากร
มุ่งมั่นและมีเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ มพีฤติกรรม 
ที่ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย 
พร้อมบริหารงาน 
และปฏิบัติงาน 
ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ 9 ธ.ค. 
2565 

กรมฯ มอบหมายให้บุคลากรกรมฯ ทกุหน่วยงานในสังกัด 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมชมงานวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปี 2565 ผา่นทาง 
Facebook Live สำนักงาน ป.ป.ช. เพือ่ร่วมรับฟัง 
การประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
และร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมรับ
นโยบายเพื่อขบัเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ของรัฐบาล โดยทุกหน่วยงานจัดทำสื่อ (Infographics) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ และเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที ่2 การนำหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรทุกระดบั 
1 โครงการอบรม/

ปฐมนิเทศสำหรับ
ข้าราชการ/พนักงาน
บรรจุใหม่ 

โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตรการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ
บรรจุใหม่ 
ของกรมฯ 

3 ครั้ง ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบ ข้อบังคับ
ในการปฏิบัติราชการ 
และมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 

4 ครั้ง/ 
134 คน 

ร้อยละของบุคลากร         
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติราชการ  
และมีคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
จำนวน 134 คน  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 

17,860 
บาท  

ไม่มี พ.ย. 
2565   
ก.ย.      

2566     
(4 ครั้ง/  
11 วัน) 

กรมฯ จัดอบรมปฐมนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ บทบาทภารกิจของกรมฯ 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จำนวน 4 รุ่น 
ได้แก่ 
1) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 - 11 พ.ย. 2565  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และรูปแบบออนไลน์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 22 คน งบประมาณใช้ไป 2,850 บาท 
2) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 - 21 ธ.ค. 2565  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และรูปแบบออนไลน์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด  มีผู้เข้ารว่ม
โครงการฯ จำนวน 33 คน งบประมาณใช้ไป 4,940 บาท 
 



- 5 - 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         3) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 13 - 15 มี.ค. 2566  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และรูปแบบออนไลน์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 30 คน งบประมาณใช้ไป 5,035 บาท                                                                     
4) รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 6 - 8 ก.ย. 2566  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 49 คน งบประมาณใช้ไป 5,035 บาท 

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การพัฒนา
นักบริหารแรงงาน
เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ระดับกลาง (นบร.) 
รุ่นที่ 32 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 1 ครั้ง/ 
40 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม  
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ยกเลิกการจัดโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องจากไม่มีงบประมาณ 

3 โครงการเสริมสร้าง
วิถีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำ
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
113 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
113 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

4,000  
บาท 

ไม่มี 25 พ.ค. 
2566 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางการประพฤตปิฏิบัติตนและรักษา
จริยธรรมได้อย่างถกูต้อง เคร่งครัด เหมาะสม และความรู้
ในการน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  
เพื่อดำรงตนให้เหมาะสมกับฐานะและตำแหน่งหน้าที่
ราชการ รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 

4 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง   
และการพัสด ุ
ของกรมสวัสดิการ     
และคุ้มครองแรงงาน 

- 
 

4 ครั้ง/ 
170 คน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
มีวินัยในการปฏิบัติ
ราชการและปฏิบัติงาน  
ด้วยความสจุริตและ
โปร่งใส 

4 ครั้ง/ 
171 คน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ซื่อสัตย์ สจุริต
และโปร่งใส มีวินัย 
ในการปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามกฎและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

622,026 
บาท 

ไม่มี ก.พ. - 
มิ.ย.    

2566      
(4 รุ่น/   
8 วัน) 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุของกรมฯ จำนวน  
2 รุ่น ได้แก ่
1) รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 - 7 ก.พ. 2566 ณ โรงแรม 
สีหราช จ.อุตรดิตถ์ มีผู้เข้ารว่มโครงการฯ จำนวน 41 คน 
งบประมาณใช้ไป 170,962 บาท 
2) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 17 มี.ค. 2566 ณ โรงแรม 
เดอะ ไฮ เพลส จ.ร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
44 คน งบประมาณใช้ไป 199,311 บาท   

 



- 6 - 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         3) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 21 เม.ย. 2566  
ณ โรงแรม อีโค่ โคซ่ี บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จ.เพชรบุรี  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 50 คน งบประมาณใช้ไป 
240,353 บาท                                              
4) รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มิ.ย. 2566 รูปแบบ
ออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 
กรมฯ และหนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
จำนวน 36 คน งบประมาณใช้ไป 11,400 บาท    

5 
 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง 
สู่การบริการ 
ที่เป็นเลิศ 

- 
 

1 ครั้ง/ 
200 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกวา่   
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
217 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
185 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.25 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

10,900  
บาท 

ไม่มี 
 

27 - 28 
ธ.ค. 

2565 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งสู่การบริการ 
ที่เป็นเลิศ ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด 

แนวทางการพัฒนาที ่3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการฯ 
1 กิจกรรมเผยแพร ่

สื่อประชาสัมพันธ ์
เพื่อป้องกัน 
การทุจริตและ       
ประพฤติมิชอบ 

- 
 

10 ครั้ง บุคลากร 
มีองค์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

26 ครั้ง บุคลากรมีองค์ความรู้     
ในการปฏิบัติงาน            
เพื่อป้องกันการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ต.ค. 
2565 - 

ก.ย. 
2566 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์กองการเจ้าหนา้ที่ 
เว็บไซต์หน่วยงาน Line Group Facebook  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ได้แก ่ 
1) แนวปฏิบัติเกีย่วกับการควบคุมและบริหารทรัพย์สิน
ของกรมฯ         
2) แนวทางการตรวจสอบการยืมพัสดุ                                        
3) ถาม - ตอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการประจำ                  
4) วิธกีารจำหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามระเบียบฯ  
ข้อ 215 (1) (ค)      
5) ทำอย่างไรเมื่อต้องประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ประชุมทั่วไป)        
6) การอา้งอิงราคากลางตามมาตรา 4 และแนวทาง
ประกาศรายละเอียดขอ้มูลราคากลางและการคำนวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงานภาครัฐ                                                             
7) ซักซ้อมความเข้าใจการจำหน่ายพัสดโุดยวธิีการ 
ขายทอดตลาด         
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         8) รวม E-book กลุ่มตรวจสอบภายใน                                        
9) มาตรการ แนวทางการป้องกันและควบคุมเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ                          
10) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของกรมฯ 
11) แนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don’ts)  
ของบุคลากรกรมฯ         
12) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการให ้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ. ๒๕65                                              
13) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563                                         
14) เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนกังาน ป.ป.ช. 
ได้แก่ คดีกรณีศึกษาเรียกรับเงินในการออกใบรับรอง 
ปลอดศัตรูพืชจากผู้ประกอบการคดีกรณีศึกษาการ 
เรียกรับเงินเพื่อช่วยเหลอืในการดำเนินคดี กรณีศึกษา
นายกเทศมนตรีแห่งหนึ่งนำรถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กรณีศึกษานายกเทศมนตรีแห่งหนึ่งใช้กระสอบ
บรรจุทราย คนงาน และรถของเทศบาล เพื่อประโยชน์
ส่วนตน กรณีศึกษาผู้อำนวยการสถานพนิิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดแห่งหนึ่งนำรถสว่นกลางไปใช้
ประโยชน์ ของหลวงไม่ใช่ของเรา รับสินบนทางเดินสู่ 
ประตูคุก ผลคำพิพากษาของศาลที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้มีมติชี้มูลความผิด การปลอมเอกสารสัญญาจ้างทั้งฉบับ
หรือแต่ส่วนหนึ่งส่วนใด เพือ่เบียดบังเอาเงินที่จ่ายเงิน
ค่าจ้างตอบแทนให้เกินไปเป็นของตนเอง       
15) ข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสังกัดกรมฯ  
ลงวันที่ 15 พ.ค. พ.ศ. 2566                                                                              
16) แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการกรมฯ                                                                               
17) การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                            
18) ผลงานทางวิชาการด้านการป้องกนัและปราบปราม
การทุจิต ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
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แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชดิชเูกียรตบิุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
1 กิจกรรมคัดเลือก

ข้าราชการพลเรือน/
บุคลากรดีเด่นที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

- 
 

2 คน 
 

บุคลากรได้รับการ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
และเกิดขวัญกำลังใจ   
ในการปฏิบัติหนา้ที่
และเป็นแบบอย่าง
ให้แก่บุคคลอื่น 

2 คน บุคลากรได้รับการ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติและ
เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละ 
เป็นแบบอยา่ง 
ให้แก่บุคคลอื่น 

520 บาท ไม่มี ม.ค. - 
เม.ย. 

2566 

กรมฯ คัดเลือกข้าราชการ จำนวน 2 คน เป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น เรื่อง ประกาศรายชื่อขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ีพ.ศ. 2565 ลงวันที ่23 มี.ค. พ.ศ. 2566  
และกรมฯ ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในการเป็นแบบอย่างให้บุคคลอื่น และสนับสนุนการกระทำ
ความดีและปฏิบัติหน้าที่เพือ่ประโยชน์สงูสุดของ 
ทางราชการ ผ่านทางเว็บไซต์กองการเจา้หน้าที่  
https://personnel.labour.go.th หัวข้อ “ข่าวทั่วไป” 
หัวข้อย่อย “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน” และมอบรางวัล 
ให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่นในการประชุมกรมฯ  
ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 2566 

แนวทางการพัฒนาที ่5 สนับสนุนให้บคุลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
1 กิจกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
เพื่อการป้องกัน  
และปราบปราม 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- 
 

20 คน  บุคลากร 
มีองค์ความรู้      
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบเพิ่มขึ้นและ
สามารถนำไป 
ปรับใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตน  
ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

652 คน บุคลากรทุกระดับได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน
ให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ มีองค์ความรู้
ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเพิ่มขึ้นและ
สามารถนำไปปรับใช้
เป็นแนวทางในการ         
ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ต.ค. 
2565   
ก.ย.     

2566 
(18 

โครงการ/
กิจกรรม) 

1) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการกระทรวง
แรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจาก
การทุจริตฯ จัดโดย ศปท.กระทรวงแรงงาน ระหวา่งวันที่ 
15 - 16 ธ.ค. 2565 ณ หอ้งประชุมกระทรวงแรงงาน 
ชั้น 5 และศูนย์ฝึกโรงเรียนฺจิตอาสาพระราชทาน 904 
(บางเขน) กรุงเทพฯ จำนวน 18 คน                                          
2) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการพัฒนา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนกีารรับรู้การทุจริต 
จัดโดย ศปท.กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ จำนวน 10 คน   
3) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ 
ในการประเมิน ITA และขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กจิกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (BIG ROCK)  
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รุ่นที่ 2  
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         จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2566  
ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ จ. นนทบุรี 
จำนวน 1 คน                           
4) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนากจิกรรม 
การให้คำปรึกษาทางวิชาการเพือ่ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2566 
ผ่านระบบ ZOOM จำนวน 2 คน                        
5) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน ์จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 ผ่านระบบการถ่ายทอดสด 
ทาง Youtube จำนวน 66 คน                                   
6) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
จำนวน 3 หลกัสูตร ได้แก่ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต และหลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ท. ระหว่างวันที ่  
1 พ.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2566 ผ่านระบบ e-Learning 
จำนวน 63 คน 
7) กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมฯ เมื่อวันที่ 26  
ธ.ค. 2565 ณ หอ้งประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 120 คน                                                    
8) กรมฯ จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที ่ 
6 - 7 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมสีหราช จ.อุตรดิตถ์  
มีผู้เข้าโครงการฯ จำนวน 41 คน                       
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         9) กรมฯ จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที ่ 
16 - 17 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะ ไฮ เพลส  
จ.ร้อยเอ็ด มีผู้เข้าโครงการฯ จำนวน 44 คน      
10) กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ การประเมิน
ความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ  
เมื่อวันที่ 21 - 22 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมเอสรัชดา 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 คน                                                                    
11) กรมฯ จัดโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาสำหรับขา้ราชการกรมฯ เมื่อวันที่ 1 - 2 มี.ค. 2566 
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 115 คน                              
12) กรมฯ จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที ่
20 - 21 เม.ย. 2566 ณ โรงแรม อีโค ่โคซ่ี บีชฟร้อนท์  
รีสอร์ท จ.เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 50 คน                                              
13) กรมฯ จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ รุ่นที่ 4 เมื่อวันที ่ 
26 - 27 มิ.ย. 2566 รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล 
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 36 คน             
14) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารว่มการสัมมนาสรุปผลและ
พัฒนาแนวทางในการยกระดับคะแนนดชันีการรับรู้ 
การทุจริต (CPI) ในระยะต่อไป จัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 2566 ณ โรงแรม ทีเค.พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชัน กรุงเทพฯ จำนวน 2 คน                             
15) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารว่มการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลข้าราชการ พนกังานของรัฐเพื่อปักหมุดแผนที่
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 
4 ส.ค. 2566 ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ 
จำนวน 4 คน             
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         16) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารว่มงานวันตอ่ต้านคอร์รัปชัน 
ประจำป ี2566 ภายใต้แนวคิด WHAT THE FACT?  
“แค่สงสัยก็เสิร์ช ACTAi เลย” จัดโดยองค์กรต่อตา้นคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2566 ผ่านระบบ 
Facebook Live และ YouTube Live จำนวน 45 คน                                                                   
17) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารว่มโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับชาติ ภายใต้หัวขอ้ “ผลการดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เมื่อวันที่  
14 ก.ย. 2566 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ และผ่านระบบ ZOOM จำนวน 5 คน  
18) กรมฯ จัดโครงการประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง  
และการพัสดุของกรมฯ เมื่อวันที ่22 ส.ค. 2566  
ณ โรงแรมปริ้นซ์ตัน กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 50 คน     
                                        

แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที ่1 ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1 กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

- 
 

1 ครั้ง กรมฯ มีผลคะแนน
การประเมิน ITA  
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 85 

1 ครั้ง กรมฯ มีผลคะแนน
การประเมิน ITA 
ภาพรวม 95.57 
คะแนน อยู่ในระดับ 
ผ่าน 

5,910 บาท ไม่มี ต.ค. 
2565 - 

ก.ย. 
2566 

1) ผู้ดูแลระบบและผูบ้ริหารลงทะเบียนเข้าใช้งาน 
ระบบ ITAS เมื่อเดือน ม.ค. 2566                                                           
2) ผู้ดูแลระบบนำเขา้ข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน 
และภายนอกเข้าสู่ระบบ ITAS เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 2566 
และผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัตินำเข้า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAS เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2566                                                                 
3) มีหนังสือแจ้งทุกหนว่ยงานในสังกัดสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าดำเนินการให้สอดคล้อง ถกูต้องและครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละขอ้คำถาม 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)         
4) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         5) มีหนังสือถึงสำนักงาน ป.ป.ช. ส่งข้อมูลรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานอื่นของกรมฯ  
เพื่อใช้ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2            
6) จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำกรมฯ ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที ่23 ม.ค. 2566 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ  
มีผู้บริหารและบุคลากรกรมฯ เข้าร่วม จำนวน 36 คน                                                           
7) จัดประชุมติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินการ 
เพื่อประกอบการประเมิน ITA ของกรมฯ ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 2566 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ 
มีผู้บริหารและบุคลากรกรมฯ เข้าร่วม จำนวน 30 คน                                                                     
8) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เข้าสู่ระบบ 
ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ ์
การประเมิน และผูบ้ริหารอนุมัติรายงานในระบบ ITAS 
เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 2566  
9) ผู้ดูแลระบบติดตามการตอบแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 
ผ่านระบบ ITAS ของสำนกังาน ป.ป.ช. จากผู้ที่เกีย่วขอ้ง
ให้ครบถ้วนตามจำนวนขั้นต่ำทีก่ำหนด เมื่อวันที่ 30  
มิ.ย. 2566 ประกอบดว้ย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 154 ราย และแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที ่1 
จำนวน 106 ราย 
10) สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เสนออธิบดี 
เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 2566 โดยกรมฯ ไดค้ะแนนภาพรวม 
95.57 คะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน ซ่ึงมีคะแนนเพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จำนวน 1.24 คะแนน 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
และหนังสือเวียน เมื่อวันที ่23 ส.ค. 2566       
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณ
ปกต ิ

ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         11) มีหนังสือแจ้งเวยีนให้ทุกหนว่ยงานทั้งสังกัดส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 2566 ดำเนินการ 
นำผลการประเมิน ITA ในข้อคำถามที่ยังได้รับการประเมินต่ำ
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกมาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น โดยจะได้มีการติดตามผลการดำเนินการ
และรวบรวมรายงานกรมฯ ในปีงบประมาณต่อไป                                                                      

2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 
 

1 ครั้ง/ 
120 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรูเ้พิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
120 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
120 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

21,585 บาท ไม่มี 26 ธ.ค. 
2565 

กรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA รวมทั้งแบ่งกลุ่ม
ระดมความคิดเห็น และวิเคราะห์เพื่อพฒันาแนวทาง 
การยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ของกรมฯ ให้สูงขึ้น  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน ์
ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกัด 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ขบัเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1 กิจกรรมประเมิน 

ความเส่ียงการทุจริต 
- 

 
1 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

กรมฯ มีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการ
ความเส่ียงของ 
การดำเนินงาน 
ที่อาจกอ่ให้เกิด 
การทุจริต 

1 
กระบวนงาน 

กรมฯ มีมาตรการ 
ระบบและแนวทางการ
ควบคุมเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียง 
ของการดำเนินงาน     
ที่อาจกอ่ให้เกิดการ
ทุจริต เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏบิัติงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
วิธีการประเมิน 
อย่างเคร่งครัด  
เป็นธรรม และไม่เห็น 
แก่ประโยชน์ส่วนตน 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ก.พ. - 
ก.ค. 

2566 

1) กรมฯ ดำเนินการประเมินและวิเคราะห์ประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทางราชการ กระบวนงานรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001 – 2563 ระดับพื้นฐาน 
และจัดทำแผนบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
โดยจัดทำมาตรการควบคุมเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง
ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และรายงาน
ให้ ศปท.กระทรวงแรงงานทราบ เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 2566           
2) กรมฯ ดำเนินการตามมาตรการควบคุมเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริต ที่กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านมาตรฐาน
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับ 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         เจ้าหน้าที่ แนวทางการประเมินเพื่อการรับรองและ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนการขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001 – 2563 ระดับพื้นฐาน 
แจ้งเวียนให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานตอบรับการรับทราบ
นโยบายฯ และแจ้งเวียนเผยแพร่ สร้างการรับรู้ให้ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งทราบและถอืปฏิบัต ิผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
Facebook : Excellence Labour by DLPW จัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์การประเมินมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001 - 2563 ระดับพื้นฐาน เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ถือปฏิบัติในการห้ามรับสินนำ้ใจหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ที่คำนวณเป็นเงินได้ และแจ้งสถานประกอบกจิการ
รับทราบนโยบาย จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ประเมินมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001 - 2563 ระดับพื้นฐาน แจง้เวียนให้กับ
สถานประกอบกิจการที่เคยได้รับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย มรท.8001 - 2563 ระดบัพื้นฐาน  
ตอบแบบสอบถามฯ ในฐานะผู้ใช้บริการ เพื่อนำขอ้มูล 
ไปใช้ประกอบการกำหนดแนวทางการพฒันา 
การปฏิบัติงานของผู้ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินการฯ ให้ ศปท.กระทรวงแรงงานทราบ  
เมื่อวันที่ 14 ก.ค. 2566                                                                                                                                        

2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  
การประเมินความ
เส่ียงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 
 

1 ครั้ง/ 
30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ
อบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบความรู้
หลังการอบรม มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

53,650 บาท ไม่มี 21 - 22 
ก.พ. 

2566 

กรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต และแบ่งกลุ่มระดม 
ความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงจากการ
ดำเนินงานของกรมฯ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ณ โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ                
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

แนวทางการพัฒนาที ่3 สร้างนวตักรรม พัฒนา/ปรบัปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครฐัให้กับประชาชน 
1 กิจกรรมพัฒนา 

ระบบการให้บรกิาร
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-System) 

- 
 

1 
นวัตกรรม 

กรมฯ มีนวัตกรรม  
ผ่านช่องทางออนไลน์
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ  
และอำนวย 
ความสะดวกในการ
ให้บริการแก่
ประชาชนในการ
ติดต่อและขอรับ
บริการจากภาครัฐ 

8 
นวัตกรรม/
ช่องทาง 

กรมฯ มีนวัตกรรมและ
ช่องทางการให้บริการ  
ผ่านช่องทางออนไลน์       
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนในการ
ติดต่อและขอรับบริการ
จากภาครัฐ 

1) นวัตกรรม/ช่องทาง 
ที่ 1 - 7 ไม่ใช้งบประมาณ             
2) นวัตกรรม/ช่องทาง 
ที่ 8 งบประมาณ 
79,103,500 บาท 
โดยได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ภายใต้
โครงการพัฒนาระบบ
รับเรื่องร้องทุกข์ด้าน
คุ้มครองแรงงานใน
รูปแบบดิจิทัลและ 
ระบบวิเคราะห ์
สวัสดิภาพแรงงาน 
โดยใช้ข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ของกระทรวงแรงงาน
ด้วยปัญญาประดิษฐ์          
ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่มี ต.ค. 2565 
- ก.ย. 
2566 

1) Line Official กองคุ้มครองแรงงาน เพื่อเป็น
ช่องทางให้บริการด้านการคุ้มครองแรงงานแก่นายจ้าง 
ลูกจ้าง และประชาชนทัว่ไป         
2) Line Official กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เพื่อเป็น
ช่องทางให้บริการเกี่ยวกับกองทุนฯ แกน่ายจา้ง 
ลูกจ้าง และผู้ที่เกีย่วข้อง                      
3) Line DLPW Connect เพื่อให้คำปรึกษา 
ด้านกฎหมายแรงงานแก่นายจา้ง ลูกจา้ง  
และประชาชนทัว่ไป                                       
4) การยื่นจดทะเบียน/ตอ่อายุที่ปรึกษาด้านแรงงาน
สัมพันธ์ผ่าน e-service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการขอรับบริการยื่นจดทะเบยีน    
5) นำระบบรับ - จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corpolate 
และนำเครื่อง EDC มาใช้สำหรับให้บริการรับชำระ 
ค่าสินค้า/บริการด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกสท์ุกประเภท 
เพื่อเพิ่มช่องทางการรับ - จา่ย เช่น การรับเงิน
ค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบยีนและการชำระคืนเงิน
กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
6) แบบสอบถามการควบคุมภายใน (Internal 
Control Questionnaire : ICQ) ผา่นระบบ e - Form 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ
ในการสอบทานและติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่   
ที่ได้รับมอบหมายและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่
กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถลดระยะเวลาในการ
ตรวจของหน่วยรับตรวจได้                                                                  
7) มีระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบ  
"คิวพร้อม" ในการจัดคิวผู้รับบริการ เพือ่ให้เกิด 
ความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาในการรอคอย 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         8) Line Official กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ชื่อ @PRDLPW เพื่อเป็นช่องทางบริการให้คำปรึกษา
แก่นายจ้าง ลกูจ้าง และประชาชนทัว่ไป รวมถึง
สามารถยื่นคำร้องเกีย่วกบัสิทธิได้รับเงิน (คร.7)  
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งลูกจ้างสามารถดำเนินการ 
ยื่นคำร้องและติดตามสถานะคำร้องได้ตลอด  
24 ชั่วโมง   
                           

แนวทางการพัฒนาที ่4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพฒันาประสิทธภิาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
1 กิจกรรมสนับสนุน 

การเข้าร่วมการ
ประเมิน/ประกวด
เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

- 
 

1 ครั้ง กรมฯ เป็นองค์กร 
ที่มีภาพลักษณ์ที่ดี  
มีความน่าเชื่อถือ 
และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคคล 
ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1 ครั้ง กรมฯ เป็นองค์กร 
ที่มีภาพลักษณ์ที่ดี  
มีความน่าเชื่อถือ  
และเป็นที่ยอมรับ 
ของบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ต.ค. 2565 
-  ก.ย. 
2566 

กรมฯ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
โดยได้คะแนนภาพรวม ๙5.57 คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่าน                 

แนวทางการพัฒนาที ่5 พัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการดำเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา/

จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ
หรือมาตรการ 
หรือแนวทาง 
การดำเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 
 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 
แนวปฏบิัต ิ

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน 
คู่มือหรือมาตรการ      
หรือแนวทาง 
การดำเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 มาตรการ บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของกรมฯ และทราบ
ขั้นตอนการดำเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบอยา่งชัดเจน 
 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ มี.ค. - เม.ย.
2566 

1) กรมฯ ดำเนินการปรับปรุงมาตรการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของกรมฯ กรณีพบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบให้เป็นปัจจบุัน และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์กองการเจ้าหนา้ที่                               
2) กรมฯ ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนหนา้เว็บไซต์กรมฯ ให้มีสีสัน 
โดดเด่น เพื่อความชัดเจนและสะดวกตอ่การสืบค้น 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

แนวทางการพัฒนาที ่6 ส่งเสรมิและผลักดันให้มีการประกาศเจตนารมณ/์เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจรติ 
1 กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์/
เจตจำนง 
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรม 

- 
 

1 ครั้ง/ 
110 

หน่วยงาน 

1. บุคลากร 
มีค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม  
และมีจิตสำนึก  
รักศักดิ์ศรี ซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่ทนต่อ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ผู้บริหารมีความ
ตระหนักรู้และ
บริหารงาน 
ด้วยความโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต  
เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ 
110 

หน่วยงาน 

ผู้บริหารและบุคลากร
มุ่งมั่น ตระหนัก 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ       
มีค่านิยมและจิตสำนึก
ในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ 20 ธ.ค. 
2565 

1) กรมฯ มีประกาศเจตจำนงสุจริตของกรมฯ  
ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 21 พ.ย. 
พ.ศ. 2565                                                                      
2) เผยแพร่ประกาศฯ ให้บุคลากรกรมฯ ทั้งสังกัด
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาครับทราบและถือปฏิบัต ิ
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์หน่วยงาน 
Line Group บอร์ดประชาสัมพันธ์ และช่องทางอื่น ๆ  
ที่หลากหลาย                                                                     
3) กรมฯ จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริต
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตของกรมฯ  
โดยอธบิดีเป็นผู้นำการประกาศฯ พร้อมด้วยผู้บริหาร
และบุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ  
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด โดยทกุหน่วยงานจัดทำสื่อ 
(Infographics) เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมฯ และเว็บไซต์
หน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที ่7 ส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
1 กิจกรรมประกาศ

นโยบายไม่รับ
ของขวัญและ 
ของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

- 
 

1 ครั้ง กรมฯ ไม่มีการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลจากการ        
ปฏิบัติหน้าที ่

11 ครั้ง ผู้บริหารและบุคลากร       
ไม่มีการเรียกรับ
ของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณดำเนินการ ธ.ค. 
2565 - 

ก.ย.     
2566      

(11 ครั้ง/  
11 วัน) 

1) กรมฯ มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รบัของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที ่19 ธ.ค. พ.ศ. 2565                            
2) เผยแพร่ประกาศนโยบายฯ ให้บุคลากรกรมฯ  
ทั้งสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบและ 
ถือปฏิบัติ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์
หน่วยงาน Line Group บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
ช่องทางอื่น ๆ ที่หลากหลาย                                                                     
3) มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหนว่ยงานในสังกัด
ดำเนินการตามประกาศนโยบายฯ พร้อมรายงานผล 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน                  
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         4) กรมฯ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยผู้บริหารกรมฯ มอบนโยบายฯ และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับนโยบายฯ ใหแ้ก่บุคลากร
กรมฯ ในการประชุมและการจัดโครงการต่าง ๆ ดังนี้            
4.1 การประชุมกรมฯ ประจำเดือน ธ.ค. 2565 
ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์
ผ่านวีดิทัศนท์างไกล ณ หนว่ยงานต้นสังกดั มีผู้บริหาร
และบุคลากรกรมฯ เขา้ร่วม จำนวน 112 หน่วยงาน                                   
4.2 การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำกรมฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 2566  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ มีผู้บริหารและ
บุคลากรกรมฯ เข้าร่วม จำนวน 36 คน                                                          
4.3 การประชุมติดตามและตรวจสอบผลการ
ดำเนินการเพื่อประกอบการประเมิน ITA ของกรมฯ 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 2566  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ มีผู้บริหารและ
บุคลากรกรมฯ เข้าร่วม จำนวน 30 คน       
4.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมฯ เมื่อวันที่  
26 ธ.ค. 2565 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ  
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  
จำนวน 120 คน                                                                      
4.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมเอสรัชดา 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 30 คน   
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

         4.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมฯ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 2566 
ณ โรงแรมเอสรัชดา กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 35 คน    
4.7 โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาสำหรับข้าราชการกรมฯ เมื่อวันที่  
1 มี.ค. 2566 ณ หอ้งประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ  
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  
จำนวน 115 คน                                           
4.8 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิารวา่ด้วยการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการวา่ด้วยกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ การบริหารจัดการคดี และการช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 2565 รุ่นที ่1 สำหรับ
ผู้บังคับบัญชา เมื่อวันที ่27 ก.พ. 2566  
ณ โรงแรมดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 90 คน                                                   
4.9 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัตกิารวา่ด้วยการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการวา่ด้วยกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ การบริหารจัดการคดี และการช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ พ.ศ. 2565 รุ่นที ่2 สำหรับ
พนักงานตรวจแรงงาน เมื่อวันที ่26 เม.ย. 2566  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 100 คน                                                              
4.10 โครงการเสริมสร้างวิถีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 25  
พ.ค. 2566 รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงาน 
ต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 113 คน          
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

งบประมาณปกต ิ
ของหน่วยงาน 

งบประมาณ
อ่ืน ๆ  

แผนย่อยที่ 3 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการบูรณาการตอ่ต้านการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือขา่ยในดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

1 โครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
สำหรับข้าราชการ 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 
 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรูเ้พิ่มขึน้ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

1 ครั้ง/ 
115 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น     
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 จำนวน 115 
คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

24,940 บาท ไม่มี 1 - 2 
มี.ค. 

2566 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้แก่ขา้ราชการทุก
หน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อ
ร่วมเป็นเครือข่ายในการให้คำแนะนำ สอดส่อง 
ดูแล ป้องกัน และเฝ้าระวังพฤติกรรมของบุคลากร
กรมฯ ที่อาจกระทำผิดวินัย ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อสรา้ง
ภาพลักษณ์ 
เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ต่อสาธารณชน ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ  
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
หมายเหตุ 1. ปัญหา/อุปสรรค 
                  กรมฯ มีงบประมาณจำกัดในการจัดโครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากร ทำให้การดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมฯ เกี่ยวกับการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกบุคลากรให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาลไม่ครอบคลุมบุคลากร
ทุกระดับและไม่ทั่วถึงบุคลากรส่วนใหญ่ของกรมฯ 
             2. ข้อเสนอแนะ 
                  1) การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อแก้ปัญหาข้อจำกัด  
ด้านบุคลากรและงบประมาณ 
                 2) การส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงผลเสียที่เกิดขึ้นจากการทุจริต และมีพฤติกรรมไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต โดยสร้างการรับรู้ ใช้กระบวนการให้ความรู้ 
และกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ผ่านช่องทางออนไลน์ที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายเพ่ิมมากขึ้น 
                 3) การส่งเสริมให้หน่วยงานภายในพัฒนาช่องทางเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในปรับปรุงกระบวนการทำงาน พัฒนาคุณภาพ  
การดำเนินงานและการให้บริการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสมากขึ้น และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของกรมฯ ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 


