




  
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
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                                                                                                                  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ ค่านิยม ทัศนคติในการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1 กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
6 ก.ย. และวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

2 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 50 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

8 ธ.ค. 
2566 

1) กรมฯ มอบหมายให้นายสมพงษ์ คลอ้ยแคล้ว ตำแหน่งหวัหนา้
ผู้ตรวจราชการกรม และบุคลากรของกองการเจ้าหนา้ที่ รวมจำนวน 
4 คน เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 
ของทุกปี เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 เวลา 08.00 - 11.30 น.  
ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธาน ี 
จ.นนทบุรี เพื่อร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต และแสดงถึง
เจตนารมณ์ความมุ่งมั่นของกรมฯ ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2) กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
ในวันต่อต้านคอร์รัปชัน 6 ก.ย. แผนดำเนินการ รอบ 6 เดือนหลัง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

2 กิจกรรมการรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตและร่วมแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต ในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
9 ธ.ค. 

1 ครั้ง/
110 

หน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง/
111 

หน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

8 ธ.ค. 
2566 

กรมฯ มอบหมายให้ทกุหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและสว่นภูมิภาค 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมชมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
9 ธ.ค. ของทุกป ีเพื่อรับทราบนโยบายขับเคลื่อนการต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบของรัฐบาล รับชมการประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต และรว่มแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทจุริต  
เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2566 เวลา 08.00 - 11.30 น. ผ่านทาง 
Facebook Live สำนักงาน ป.ป.ช. โดยทุกหนว่ยงานจัดทำสื่อ 
Infographics เผยแพร่บนเว็บไซตก์รมฯ และเว็บไซตห์น่วยงาน 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

3 กิจกรรมประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบนและผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อป้องกันการทุจริต          
ในหน่วยงานของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก.พ. - มี.ค. 
2567 

1) กรมฯ มีประกาศ เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
2) วันที่ 4 มีนาคม 2567 มีหนังสือแจง้เวียนเผยแพร่ประกาศ
นโยบายฯ ให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
รับทราบและถือปฏิบัต ิพร้อมทั้งดำเนินการตามประกาศนโยบายฯ 
และรายงานผลการดำเนินการรายไตรมาสตามระยะเวลาที่กำหนด 

  

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

4 โครงการป้องกันการทุจริต 
ปลูกฝังวิธีคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
113 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน 113 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

4,680 บาท 15  
พ.ย. 2566 

(1 วัน) 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหวัข้อการคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และหวัข้อการปอ้งกัน 
การกระทำผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้แก่บุคลากร  
ทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รูปแบบออนไลน์
ผ่านวิดีทัศน์ทางไกล (Video Conference) ณ ห้องฝึกอบรม
ทรัพยากรแรงงาน ชั้น 13 กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

5 โครงการเสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับบุคลากรกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
116 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน 115 คน  
คิดเป็นร้อยละ 99.14 

23,830 
บาท 

7 - 8  
ก.พ. 2567 

(2 วัน) 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหวัข้อการเสริมสร้างและป้องกัน
การกระทำผิดวินัยขา้ราชการ หวัข้อแนวทางป้องกันการรับสินบน
และผลประโยชน์ทบัซ้อน หวัข้อการป้องกันช่องทางความเส่ียง 
ที่ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการเงิน การคลัง  
และการพัสด ุและหวัข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ให้แก่บุคลากรทกุหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทัศน์
ทางไกล (Video Conference) ณ หน่วยงานต้นสังกัด 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนำหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ 
1 โครงการอบรม/ปฐมนิเทศ

สำหรับข้าราชการ/พนกังาน
บรรจุใหม่ 

2 ครั้ง/ 
70 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
33 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน 33 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5,035 บาท 12 - 15 
ธ.ค. 2566 

กรมฯ จัดอบรมปฐมนิเทศและสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกบั 
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเป็น
ข้าราชการที่ดีให้แก่ขา้ราชการสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จำนวน 1 รุ่น รูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทศัน์ทางไกล (Video 
Conference) ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงาน
ต้นสังกัด  

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

2 โครงการเสริมสร้างวิถีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

แผนดำเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การพัฒนานักบริหารแรงงาน 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง 
(นบร.) รุ่นที่ 32 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

แผนดำเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 



- 3 - 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ           
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน  
การคลัง และการพัสดุ 
ของกรมสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน 

1 ครั้ง/ 
220 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

แผนดำเนินงาน รอบ 6 เดือนหลัง  

กอง
บริหาร 
การคลัง 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 
1 กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

10 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ร้อยละ 100 

18 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 180 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 2566  
-  

มี.ค. 2567 

1) กองการเจ้าหน้าที่เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู ้แนวทาง 

มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการฯ ผ่านเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
Facebook กรมฯ/HR DLPW Line Group บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือเวียน ได้แก ่
   1. ประกาศเจตจำนงสุจริตของกรมฯ ฉบับภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
   2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ของกรมฯ ฉบับภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ 
   3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมฯ 
   4. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ลงวนัที่ 19 ก.พ. พ.ศ. 2563 
   5. การขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 
   6. แนวทางการปฏิบัติตน (Dos & Don’ts) ของบุคลากรกรมฯ 
   7. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสนิบนและผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
   8. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของสำนกังาน ป.ป.ช. จำนวน 14 เรื่อง ได้แก ่ 
    - 10 รูปแบบของการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
    - การขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ตามมาตรา 126 และมาตรา 127 
    - Q&A กับสำนักงาน ป.ป.ช. 
    - ระบบคุณธรรมกับระบบอุปถัมภ ์
    - ผลคำพิพากษาของศาลที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิด 

กองการ
เจ้าหน้าที่  

กอง
บริหาร 
การคลัง  

กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

            - เจา้พนักงานของรัฐสามารถรับอั่งเปาหรือแต๊ะเอยีได้หรือไม่ 
    - ทำอย่างไร?? หากได้รับอั่งเปาหรือแต๊ะเอีย 
    - สือ่ประชาสัมพันธ์กองทุน ป.ป.ช.  
    - จัดสัมมนาโครงการอันเป็นเท็จ 
    - รับเงินโดยมิชอบทั้งที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบอยูแ่ล้ว 
    - ปลอมเช็คและเบียดบังเงินไปเป็นประโยชน์ส่วนตน 
    - ปลอมลายมอืชื่อพนักงานอื่นเบิกเงินยืมทดรองไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
    - เบียดบังเงินที่ได้รับการจัดสรรอุดหนุนจากรัฐบาล เป็นเหตุให้ 
เงินขาดบัญชี 
    - การทุจริตนำรถยนต์และน้ำมันเชื้อเพลิงของทางราชการไปเป็น
ประโยชน์สำหรับตนเอง 
2) กองบริหารการคลังเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏบิัติในการ
เตรียมการจัดซ้ือจัดจ้างและการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านเว็บไซต์กองบริหารการคลัง 
3) กลุ่มตรวจสอบภายในเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู ้แนวทาง 

มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการฯ ผ่านเว็บไซต์กรมฯ เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน
Facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน Line Group และหนังสือเวยีน ได้แก ่
   1. ข้อพึงระวังการเบิกจา่ยเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์           
   2. ข้อพึงระวังในการสั่งจ่ายเช็ค 
   3. การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปร่วมงานกฐินพระราชทาน 
   4. แนวทางวิธจีำหนา่ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
   5. แนวทางการจา้งเหมาบริการต่อเนือ่ง สำหรับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
   6. แนวทางการตรวจสอบการใช้จ่ายสาธารณูปโภคตามแนวทางและ
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้คา่สาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 
   7. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน 
   8. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
   9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชูเกยีรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
1 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือน/บุคลากรดีเด่น 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

2 คน ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ร้อยละ 100 

2 คน ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1,705 
บาท 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

กรมฯ คัดเลือกข้าราชการ จำนวน 2 คน เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำป ีพ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
1) วันที่ 5 ม.ค. 2567 มหีนังสือแจ้งเวยีนหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกและแจ้งรายชื่อข้าราชการในหนว่ยงาน  
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
2) กรมฯ มีคำสั่ง ที่ 33/2567 ลงวันที่ 12 ม.ค. พ.ศ. 2567 
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำป ี 
พ.ศ. 2566  
3) ตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารผลงานเชิงประจักษ์ และข้อมูล 
ทางวินัยของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
4) วันที่ 31 ม.ค. 2567 จัดการประชมุคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
โดยพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมฯ จำนวน 2 คน  

กองการ
เจ้าหน้าที่  

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนนุให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพื่อการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

350 คน ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

417 คน ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
คิดเป็นร้อยละ 
119.14 

112,370 
บาท 

ต.ค. 2566  
-  

มี.ค. 2567 

1) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 2566 ณ อาคาร 
อิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี จ.นนทบุร ีจำนวน 3 คน 
2) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนากจิกรรมเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ของกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อการขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต ระยะ 5 ปี  
จัดโดยสำนกังาน ป.ป.ท. และสถาบันวจิัยและให้คำปรึกษา 
แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เมื่อวันที ่18 ธ.ค. 2566  
ณ โรงแรม Amari Bangkok จำนวน 2 คน 
3) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต จัดโดย ศปท.กระทรวงแรงงาน 
เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ 
จำนวน 10 คน 
4) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาโครงการกระทรวงแรงงาน 
ร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริตฯ  
จัดโดย ศปท.กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 13 ก.พ. 2567  
ณ ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 จำนวน 18 คน                                           

กองการ
เจ้าหน้าที่  
และทุก

หน่วยงาน
ระดับ

สำนัก/กอง
หรือ

เทียบเท่า 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

 
 
 
 
 

       5) กรมฯ ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนากจิกรรมการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จัดโดย
สำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2567 ผ่านระบบ ZOOM 
จำนวน 2 คน 
6) กรมฯ จัดโครงการปอ้งกันการทจุริต ปลูกฝังวิธีคิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2566 
รูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ ห้องฝึกอบรมทรัพยากรแรงงาน ชั้น 13 กรมฯ และหน่วยงาน 
ต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 113 คน 
7) กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมฯ เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ 
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 119 คน 
8) กรมฯ จัดโครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การประเมินความเส่ียง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ เมื่อวันที่ 30 - 31  
ม.ค. 2567 ณ โรงแรมเอสรัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 34 คน 
9) กรมฯ จัดโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับบุคลากรกรมฯ เมื่อวันที่ 7 - 8 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุม 
ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทัศน์ทางไกล (Video 
Conference) ณ หน่วยงานต้นสังกัด มผีู้เข้าร่วมโครงการฯ 116 คน 

 

แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

1 ครั้ง กรมฯ มีผลคะแนน
การประเมิน ITA  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
 

1 ครั้ง อยู่ระหว่าง 
การประเมินฯ 

7,200 
บาท 

ธ.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

1) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจำกรมฯ ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2566 ณ ห้องประชมุ ศ.นิคมฯ กรมฯ  
มีผู้บริหารและบุคลากรเขา้ร่วม จำนวน 39 คน                                                           
2) ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ITAS เมื่อวันที่ 8 ม.ค. 2567  
3) ผู้ดูแลระบบนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 873 คน 
และผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้องและอนุมัติการนำเขา้ข้อมูล 
เข้าสู่ระบบ ITAS เมื่อวันที ่9 ม.ค. 2567 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       4) วันที่ 8 ม.ค. 2567 มหีนังสือแจ้งเวยีนทุกหนว่ยงานในสังกัด
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าดำเนินการให้สอดคล้อง ถูกต้องและครบถ้วน
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละข้อคำถามตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)         
5) วันที่ 31 ม.ค. 2567 ผู้ดแูลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6) วันที่ 14 ก.พ. 2567 มหีนังสือถึงสำนักงาน ป.ป.ช. ส่งข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที ่2 สำนักงาน ป.ป.ช. เกบ็ข้อมูล 
จำนวน 60 คน  
7) ผู้ดูแลระบบนำเขา้ข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก ส่วนที ่2 
สำนักงาน ป.ป.ช. เกบ็ข้อมูล จำนวน 60 คน และผู้บริหารตรวจสอบ
ความถูกต้องและอนุมัติการนำเข้าข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAS เมื่อวันที ่
15 ก.พ. 2567   
8) ผู้ดูแลระบบกำกับ ติดตามการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS ขอ้มูล  
ณ วันที่ 31 มี.ค. 2567 ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 209 คน ครบตามจำนวนขั้นตำ่  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 
จำนวน 222 คน ไม่ครบตามจำนวนขั้นต่ำ และแบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 จำนวน 40 คน 
ครบตามจำนวนขั้นตำ่ 
 

 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ 
ความรู้หลังการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
119 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จำนวน 119 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

18,835 
บาท 

22 ธ.ค. 
2566  
(1 วัน) 

กรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์
และแนวทางการประเมิน ITA รวมทั้งแบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็น  
และวิเคราะห์เพื่อพัฒนาแนวทางการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 
ของกรมฯ ให้สูงขึ้น ให้แก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์
ผ่านวิดีทัศน์ทางไกล (Video Conference) ณ หน่วยงานต้นสังกัด 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1 กิจกรรมประเมินความเส่ียง 

การทุจริต 
1 มาตรการ/
กระบวนงาน/

งาน 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

4 
กระบวนงาน 

อยู่ระหว่าง 
การจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเส่ียง

การทุจริตฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค. - มี.ค. 
2567 

1) กรมฯ ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และกำหนดมาตรการควบคุม 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จำนวน 4 กระบวนงาน ได้แก่ 
   1. ด้านการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนาย 
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงาน “การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและ
รับรองระบบไฟฟ้าและบรภิัณฑ์ไฟฟ้า (นิติบุคคล)”  
   2. ดา้นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ 
กระบวนงาน “การตรวจสถานประกอบกิจการโดยพนกังานตรวจ
ความปลอดภยั”  
   3. ดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนงาน “การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง” 
   4. ดา้นการบริหารงานบุคคล กระบวนงาน “การประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ” 
2) กรมฯ รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ รอบที่ 1 
รายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต กระบวนงานดา้นการ
อนุมัติ อนุญาตฯ ส่งให้ ศปท.กระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 2567 
เพื่อรวบรวมรายงานให้สำนกังาน ป.ป.ท. 
3) กรมฯ ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จำนวน 4 กระบวนงาน นำไปใช้ประกอบการประเมิน ITA ของกรมฯ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 030 การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน             

กองการ
เจ้าหน้าที่  
และทุก

หน่วยงาน
ระดับ

สำนัก/กอง
หรือ

เทียบเท่า 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
การประเมินความเส่ียงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
30 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
34 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการอบรม
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
จำนวน 34 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

65,025 
บาท 

30 - 31  
ม.ค. 2567 

(2 วัน) 

กรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต และเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ ระบบการ
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (CRMS) และแบ่งกลุ่มระดม 
ความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงจากการดำเนินงาน 
ของกระบวนงานตามภารกิจของกรมฯ และกำหนดมาตรการหรอื 
แนวทางการป้องกันและควบคุมเพื่อบรหิารจัดการความเส่ียงจากการ
ดำเนินงานของกรมฯ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานสังกัดทั้งส่วนกลาง ณ โรงแรมเอสรัชดา 
เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือช่องทางการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของภาครัฐให้กับประชาชน 
1 กิจกรรมพัฒนาระบบ 

การให้บริการประชาชน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E - System) 

1 นวัตกรรม ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

2 นวัตกรรม ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 200 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

1) พัฒนาระบบการให้บริการจองคิวขอรับบริการ Q-OSH Online 
เพื่อยื่นเอกสารขอรับใบรับรองเป็นผู้ให้บริการฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัยฯ 
2) พัฒนาการให้บริการยื่นแบบคำขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
มรท.8001 - 2563 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงาน  

สำนัก
พัฒนา

มาตรฐาน
แรงงาน
และทุก

หน่วยงาน
ระดับ

สำนัก/กอง
หรือ

เทียบเท่า 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนนุการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

1 กิจกรรมสนับสนุนการเขา้ร่วม 
การประเมิน/ประกวดเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง อยู่ระหว่าง 
การประเมินฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ธ.ค. 2566 -  
มี.ค. 2567 

กรมฯ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ตามหลกัเกณฑ์และกรอบระยะเวลาการประเมิน  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการดำเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทำ/ปรับปรุง

คู่มือหรือมาตรการหรือแนวทาง 
การดำเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 คู่มือ/
มาตรการ/ 
แนวปฏบิัต ิ

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1  
แนวปฏบิัต ิ

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ก.พ. 2567 กรมฯ มีคำสั่ง ที่ 61/2567 ลงวันที่ 1 ก.พ. พ.ศ. 2567  
จัดตั้งศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียน โดยกำหนดวธิีการและแนวทาง 
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ของบุคลากร และประชาสัมพันธ์คำสั่งฯ มาตรการ แนวทางการจัดการ
ต่อข้อร้องเรียน รวมทั้งช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนให้บุคลากร 
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และบุคคลทั่วไปทราบ ผ่านเว็บไซต์กรมฯ 
เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที ่เว็บไซต์ของหน่วยงาน หนังสือเวียน  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์  

                              

กองการ
เจ้าหน้าที ่
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมและผลักดันให้มกีารประกาศเจตนารมณ์/เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต 
1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/

เจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม  

1 ครั้ง/ 
110 

หน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง/ 
111 

หน่วยงาน 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค. 2567 1) กรมฯ มีประกาศเจตจำนงสุจริตของกรมฯ ฉบับภาษาไทย  
และภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 8 ม.ค. พ.ศ. 2567                                                                      
2) กรมฯ และหน่วยงานทั้งสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมภิาคเผยแพร่
ประกาศฯ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook กรมฯ Facebook หน่วยงาน 
Line Group บอร์ดประชาสัมพันธ ์และหนังสือเวียน                                                                      
3) กรมฯ จัดกิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตและแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตของกรมฯ โดยอธิบดีเป็นผู้นำการประกาศฯ พร้อมด้วย
ผู้บริหารและบุคลากรของทุกหนว่ยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค จำนวน 111 หนว่ยงาน เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 2567  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์
ทางไกล (Video Conference) ณ หน่วยงานต้นสังกัด โดยทุกหน่วยงาน
จัดทำสื่อ Infographics เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเขา้ร่วมกจิกรรมฯ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

2 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน 
การทุจริตในการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

10 
โครงการ/ 
600 คน 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

9 โครงการ/ 
609 คน 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 90 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ม.ค. - มี.ค.
2567 

กรมฯ จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตในโครงการอบรมต่าง ๆ โดยอธิบดีและผู้บริหารเป็นผู้นำ 
การประกาศฯ และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังนี้  
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมฯ เมื่อวันที่ ๓0 ม.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
เอสรัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๓๔ คน  
2) โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
บุคลากรกรมฯ เมื่อวันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ 
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ จำนวน 116 คน 
3) โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ทำหน้าทีป่ระเมินมาตรฐานแรงงานไทย 
หลักสูตร หัวหน้าผูป้ระเมินมาตรฐานแรงงานไทย เมือ่วันที ่๑๙ ก.พ. ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๕ คน 
4) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบรหิารของหัวหน้าส่วนราชการ
ภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ ๑ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) เมื่อวันที่ 29 
ก.พ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะไฮเพลส โฮเทล จ.ร้อยเอ็ด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน ๒0 คน 

กองการ
เจ้าหน้าที่  
และทุก

หน่วยงาน
ระดับ

สำนัก/กอง
หรือ

เทียบเท่า 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

        5) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ เมื่อวันที ่๕ มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑01 คน 
6) โครงการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ เมื่อวันที ่๕ 
มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑01 คน 
7) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบรหิารของหัวหน้าส่วนราชการ
ภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ 2 (ภาคเหนือ) เมื่อวันที่ 11 มี.ค. ๒๕๖๗  
ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง วังจันทน์ ริเวอร์วิว มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 16 คน 
8) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงานเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริมการจัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที่ 12 มี.ค. ๒๕๖๗ 
รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 170 คน 
9) โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบรหิารของหัวหน้าส่วนราชการ
ภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ 3 (ภาคกลาง) เมื่อวันที่ 28 มี.ค. ๒๕๖๗  
ณ โรงแรมเอสรัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 26 คน 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมประกาศนโยบาย 

ไม่รับของขวัญและของกำนัล 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ 
(No Gift Policy) 
 
 

5 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

12 ครั้ง ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 240 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ธ.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

1) กรมฯ มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ลงวันที่ 8 ม.ค. พ.ศ. 2567                                                                      
2) กรมฯ และหน่วยงานทั้งสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมภิาคเผยแพร่
ประกาศฯ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางเว็บไซต์กรมฯ 
เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook กรมฯ Facebook หน่วยงาน 
Line Group บอร์ดประชาสัมพันธ ์และหนังสือเวียน                                                                                                                                           
3) มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหนว่ยงานในสังกัดส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาคดำเนินการตามประกาศนโยบายฯ พร้อมรายงานผล  
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
  

กองการ
เจ้าหน้าที่  
และทุก

หน่วยงาน
ระดับ

สำนัก/กอง
หรือ

เทียบเท่า 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

        4) กรมฯ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยอธิบดีและผู้บริหาร
มอบนโยบายฯ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายฯ 
ให้แก่บุคลากรในการประชุมและการจัดโครงการต่าง ๆ จำนวน  
3 การประชุม และ 9 โครงการ ดังนี้            
   4.1 การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบประจำกรมฯ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่  
26 ธ.ค. 2566 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ  
มีผู้บริหารและบุคลากรเขา้ร่วม จำนวน 39 คน                                                           
   4.2 การประชุมกรมฯ ประจำเดือน ธ.ค. 2566 ครั้งที่ 12/2566 
เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ 
กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผูบ้ริหารและบคุลากรของทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม จำนวน 111 หนว่ยงาน                                   
   4.3 การประชุมขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมฯ ครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที ่17 ม.ค. 2567 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ 
มีผู้บริหารและบุคลากรเขา้ร่วม จำนวน 33 คน       
   4.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมฯ เมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2566 ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ 
และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)   
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ จำนวน 119 คน  
   4.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเส่ียง 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ เมื่อวันที่ ๓0 ม.ค. ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมเอสรัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน ๓๔ คน  
   4.6 โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับบุคลากรกรมฯ เมื่อวันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ 
กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ หน่วยงานต้นสังกัด มีผู้เขา้ร่วมโครงการฯ จำนวน 116 คน 
   4.7  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ทำหน้าที่ประเมินมาตรฐาน
แรงงานไทย หลักสูตร หัวหนา้ผู้ประเมินมาตรฐานแรงงานไทย  
เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒๕ คน  
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  
(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ  
(ครั้ง/คน/
หน่วยงาน) 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ  

(ร้อยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

           4.8 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของหัวหนา้ 
ส่วนราชการภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ ๑ (ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ) 
เมื่อวันที่ 29 ก.พ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะไฮเพลส โฮเทล จ.ร้อยเอ็ด 
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๒0 คน 
   4.9 โครงการอบรมหลักสูตรพนกังานประนอมข้อพพิาทแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ ์พ.ศ. 2518 เมือ่วันที ่20 ก.พ. ๒๕๖๗ 
ณ ครัวอิ่มสุข จ.ฉะเชิงเทรา มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 40 คน 
   4.10 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของหัวหนา้ 
ส่วนราชการภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ 2 (ภาคเหนือ) เมื่อวันที่ 11  
มี.ค. ๒๕๖๗ ณ ศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนอืตอนล่าง วังจันทน ์ริเวอร์ววิ 
มหาวิทยาลัยราชภฎัพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 16 คน 
   4.11 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ในการส่งเสริม
การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที ่12 
มี.ค. ๒๕๖๗ รูปแบบออนไลน์ผ่านวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference)  
ณ ห้อง Broadcast ชั้น 15 กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 
 มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 170 คน 
   4.12 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของหัวหนา้ 
ส่วนราชการภูมิภาคของกรมฯ รุ่นที่ 3 (ภาคกลาง) เมื่อวันที่ 28  
มี.ค. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเอสรัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 26 คน                                            

 

แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

1 โครงการเสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับบุคลากรกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ครั้ง/ 
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

1 ครั้ง/ 
116 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ 
อบรมมีความรู ้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80 จำนวน 
115 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.14 

23,830 
บาท 

7 - 8  
ก.พ. 2567 

(2 วัน) 

กรมฯ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหวัข้อการเสริมสร้างและป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยขา้ราชการ หวัข้อแนวทางป้องกันการรับสินบน
และผลประโยชน์ทบัซ้อน หวัข้อการป้องกันช่องทางความเส่ียง 
ที่ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการเงิน การคลัง  
และการพัสด ุและหวัข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 
ให้แก่บุคลากรทกุหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาค  
ณ ห้องประชุม ศ.นิคมฯ กรมฯ และรูปแบบออนไลน์ผ่านวิดีทัศน์
ทางไกล (Video Conference) ณ หน่วยงานต้นสังกัด 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 

 


