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“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา” 

หมายความว่า การรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงนิได้

จากบคุคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ 

และให้หมายความรวมถึงการรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงนิได้

ในโอกาสการแสดงความยนิด ี

การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ 

การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท

ที่ถือปฏิบตัิกันในสังคมด้วย

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ

ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส

ไม่เกิน 3,000 บาท

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได้ที่การให้น้ันเป็นการให้

ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

อันอาจค านวณเป็นเงินได้

นอกเหนือจากการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 

กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาที่ก าหนดไว้ในประกาศน้ี

“ญาติ”

หมายความว่า
พี่น้องร่วมบิดา มารดา หรือร่วมบิดา 

หรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส 

ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส

บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม

“ประโยชน์อื่นใด

อันอาจค านวณเป็นเงินได้”

หมายความว่า
สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทงิ

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม

หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

“หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563”
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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ด าเนินการ

ภายใน 30 วัน

นับแต่วันท่ีได้รับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดไว้

หัวหน้าส่วนราชการ

วินิจฉัย

ว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม 

และสมควรให้รับไว้เป็นสิทธิของผู้น้ันหรือไม่

กรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้

ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่ผู้น้ันสังกัดโดยเร ว

กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ

มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด ให้คืนแก่ผู้ให้โดยทันที

แจ้งข้อเท จจริงต่อ

หัวหน้าส่วนราชการ

ส่ิงท่ีต้องด าเนินการหากเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจ าเป็น
ต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ
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ส่ิงท่ีต้องด าเนินการหากเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจ าเป็น
ต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ

เม่ือได้ด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ัน

ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว

เม่ือได้ด าเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ัน

ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว
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ท้ังน้ี หลักเกณฑ์ฯ ฉบับน้ีให้ใช้บังคับ

กับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย

ประกาศหลักเกณฑ์

ฯ
ท้ังน้ี หลักเกณฑ์ฯ ฉบับน้ีให้ใช้บังคับ

กับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย

“หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563”
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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มาตรา 128
เป็นบทบัญญัติ ห้ามไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

เพื่อไม่ให้การรับดังกล่าวจากบุคคลในโอกาสต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

ต้องแจ้งข้อเท็จจริง ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ

เพื่อพิจารณา หากมีค าวินิจฉัยว่าให้ส่งคืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องส่งคืนโดยทันที หรือหากไม่สามารถ

คืนให้ได้ ต้องส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานที่ผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว

หากมีการกระท าท่ีฝ่าฝืนมาตรา 128 มีโทษทางอาญา จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่ง และผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ

มาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้

ข้อยกเว้น
เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดได้ในกรณี ดังนี้

เป็นการรับท่ีมีกฎหมาย

อนุญาตให้รับได้ 

เช่น เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง 

เบี้ยเล้ียงไปราชการ 

เงินปันผลสหกรณ์

1

เป็นการรับจากบพุการี 

ผู้สืบสันดาน หรือญาติ

โดยจะต้องเป็นการให้

ตามประเพณี 

หรือตามธรรมจรรยา

ตามฐานะของผู้ให้

2

เป็นการรับโดยธรรมจรรยา 

คือ การรับจากบุคคลที่ให้กัน

ในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ

รวมถึงการแสดงความยินด ี

การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ

การแสดงความเสียใจหรือ

การให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัตกิัน

ในสังคม ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

3
3.1 เป็นการรับจากการให้แก่

บุคคลท่ัวไป โดยไม่เจาะจงผู้รับ 

เช่น การจับฉลาก

3.2 เป็นการรับจากผู้ซ่ึงมิใช่ญาติ

ท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส

ไม่เกิน 3,000 บาท 

หากมีการรับเกิน 3,000 บาท 

โดยมีความจ าเป็นอย่างย่ิง

ท่ีต้องรับไว้เพ่ือเป็นการ

รักษาไมตรี มิตรภาพ 

หรือความสัมพันธ์อันดี 

จะต้องด าเนินการดังน้ี
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ประโยชน์อื ่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายถึง สิ ่งที ่ม ีมูลค่า ได้แก่ 

การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใด

ในลักษณะเดียวกัน
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