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พระราชบัญญัติ 
คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุมครองผู รับงานไปทําที่บาน   

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“งานที่รับไปทําที่บาน”  หมายความวา  งานที่ผูจางงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบใหผูรับงาน

ไปทําที่บานเพื่อนําไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบกิจการของผูจางงานหรืองานอื่นที่กําหนด

ในกฎกระทรวง 

“ผูรับงานไปทําที่บาน”  หมายความวา  บุคคลหรือกลุมบุคคลซ่ึงตกลงกับผูจางงานเพื่อรับ

ทํางานอันเปนงานที่รับไปทาํที่บาน 

“ผูจางงาน”  หมายความวา  ผูประกอบกิจการซึ่งตกลงจางผูรับงานไปทําที่บานใหทํางานที่รับ

ไปทําที่บาน  ไมวาตกลงมอบงานโดยตนเองหรือโดยผานตัวแทนหรือกระทําในลักษณะผูรับเหมาชวงก็ตาม 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

“พนักงานตรวจแรงงาน”  หมายความวา  ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากขาราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  

หรือสวนทองถิ่น  ใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจ 

แตงต้ังพนักงานตรวจแรงงานกับออกกฎกระทรวง  และประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

การแตงต้ังพนักงานตรวจแรงงานตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และเง่ือนไขในการปฏิบัติ

หนาที่ดวย 

กฎกระทรวง  และประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๕ การเรียกรองหรือการไดมาซ่ึงสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปน

การตัดสิทธิหรือประโยชนที่ผูรับงานไปทําที่บานพึงไดตามกฎหมายอื่น 
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มาตรา ๖ ในกรณีที่อธิบดีเห็นสมควรใหความชวยเหลือในการเขาดําเนินคดีแทนผูรับงาน

ไปทําที่บาน  หรือเมื่อไดรับคํารองขอจากผูรับงานไปทําที่บานหรือทายาท  ซ่ึงอธิบดีเห็นวาการ

ดําเนินคดีนั้นจะเปนประโยชนแกสวนรวม  อธิบดีอาจรองขอใหอัยการสูงสุดแตงต้ังพนักงานอัยการ 

เพื่อทําหนาที่ดําเนินคดีแกผูจางงานในศาลแรงงานหรืออาจแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ในกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงานซึ่งมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางนิติศาสตร   เพื่อทําหนาที่ดําเนินคดีใหแกผูรับงาน 

ไปทําที่บานหรือทายาท  และเมื่ออธิบดีไดแจงใหศาลแรงงานทราบแลวใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ 

กระทําการไดจนคดีถึงที่สุด 

ในการดําเนินคดีในศาลแรงงาน  ใหบุคคลตามวรรคหนึ่งมีอํานาจฟองเรียกทรัพยสินหรือ

คาเสียหายใหแกผูรับงานไปทําที่บานหรือทายาทไดดวย 

มาตรา ๗ บรรดาคดีที่ เกิดจากขอพิพาทระหวางผูจางงานกับผู รับงานไปทําที่บาน 

หรือทายาท  หรือเกี่ยวกับสิทธิหรือหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษา 

ของศาลแรงงาน 

มาตรา ๘ ในกรณีที่สัญญาจางหรือขอกําหนดในเอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บาน

ระหวางผูจางงานกับผูรับงานไปทําที่บานทําใหผูจางงานไดเปรียบผูรับงานไปทําที่บานเกินสมควร   

ศาลแรงงานมีอํานาจสั่งใหสัญญาจางหรือขอกําหนดในเอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บานมี 

ผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี 

หมวด  ๒ 
สิทธิและหนาที่ของผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บาน 

 

 

มาตรา ๙ ผูจางงานตองจัดทําเอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บานเปนภาษาไทย  มอบใหแก

ผูรับงานไปทําที่บานฉบับหนึ่งและเก็บไวที่สถานประกอบกิจการ  หรือสํานักงานของผูจางงานอีกฉบับหนึ่ง 

ขณะที่มอบหมายงานนั้น  และพรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจเอกสารไดในเวลาทํางาน 

เอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บานอยางนอยตองมีรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อ  ที่อยู  เพศ  และอายุของผูรับงานไปทําที่บาน  ในกรณีที่ทํางานเปนกลุมตองมี  ชื่อ  ที่อยู  

เพศ  และอายุของทุกคนในกลุมผูรับงานไปทําที่บาน 
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(๒) ชื่อและที่อยูของผูจางงาน  ในกรณีที่มีการจางงานผานตัวแทน  หรือผูรับเหมาชวง  ใหบันทกึ

ชื่อและที่อยูของตัวแทนหรือผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไปดวย 

(๓) อัตราคาตอบแทนและจํานวนคาตอบแทนที่ผูรับงานไปทําที่บานจะไดรับวิธีการคํานวณ

คาตอบแทน  วิธีการหักคาตอบแทน  และจํานวนหลักประกันที่ไดรับจากผูรับงานไปทําที่บาน 

(๔) ประเภท  ปริมาณ  และมูลคาของงานที่รับไปทําที่บาน 

(๕) กําหนดวันเร่ิมตนและวันส้ินสุดของการทํางานแตละงวด 

(๖) กําหนดวันสงมอบงานที่ทําใหแกผูจางงานและวันจายคาตอบแทนใหแกผูรับงานไปทําที่บาน 

(๗) ลายมือชื่อของผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บาน 

ใหผูจางงานเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บานไวไมนอยกวาสองปนับแตวันที่

จายคาตอบแทน 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่งานที่รับไปทําที่บานยังทําไมแลวเสร็จและอยูในระยะเวลาที่ตกลงกัน  

ผูจางงานจะบอกเลิกการจางไมได  เวนแตเปนความผิดของผูรับงานไปทําที่บานหรือผูจางงานมีเหตุ

จําเปนที่มิอาจหลีกเลี่ยงไดจนตองบอกเลิกการจางโดยผูจางงานจายคาสินไหมทดแทนใหแกผูรับงาน 

ไปทําที่บาน 

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีเหตุอันอาจคาดหมายไดวางานที่รับไปทําที่บานจะไมแลวเสร็จ

ภายในเวลาที่กําหนด  ใหผูรับงานไปทําที่บานแจงใหผูจางงานทราบโดยเร็วเพื่อตกลงกันขยายเวลา 

สงมอบงานใหแกผูจางงาน 

ในกรณีที่ผูจางงานไมตกลงขยายเวลาสงมอบงาน  และผูจางงานจะไดรับความเสียหายจาก

ความลาชาในการสงมอบงานโดยไมใชความผิดของผูจางงาน  ผูจางงานมีสิทธิบอกเลิกการจางและ 

มอบงานใหผูอื่นรับงานนั้นไปทําแทนได 

มาตรา ๑๒ การบอกเลิกการจางตามมาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  วรรคสอง  ไมตัดสิทธิ 

ฝายหนึ่งฝายใดที่จะเรียกคาเสียหายจากฝายที่ตองรับผิดในเหตุแหงการนั้น 

มาตรา ๑๓ ในกรณีที่สาระสําคัญแหงการจางอยูที่ความรูความสามารถของผู รับงาน 

ไปทําที่บานและผูรับงานไปทําที่บานถึงแกความตายหรือไมสามารถทํางานนั้นตอไปไดอันมิใชเพราะ

ความผิดของตน  การจางนั้นยอมเปนอันส้ินสุดลง  แตถางานในสวนที่ทําไปแลวเปนประโยชนแก 

ผูจางงาน  ผูจางงานตองรับเอาไวและจายคาตอบแทนตามสัดสวนของงานที่ทํา 
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มาตรา ๑๔ หามผูจางงานเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหาย

ในการทํางานจากผู รับงานไปทําที่บาน   เวนแตประเภท   ปริมาณ   หรือมูลคาของงานที่ทํานั้น 

อาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูจางงานได  ทั้งนี้  ประเภท  ปริมาณ  หรือมูลคาของงานที่ใหเรียกหรือ 

รับหลักประกันจากผูรับงานไปทําที่บาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศ 

กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ใหผูจางงานคืนหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานแกผูรับงาน

ไปทําที่บานภายในเวลาไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ผูจางงานไดรับงานที่ทํา 

มาตรา ๑๕ ในกรณีที่ผูจางงานเปนผูจัดหาวัตถุดิบ   อุปกรณ  หรือส่ิงอื่นที่ใชในการทํางาน  

ผูรับงานไปทําที่บานตองใชวัตถุดิบ  อุปกรณ  หรือส่ิงอื่นนั้นดวยความระมัดระวังและประหยัด   

และหากไมมีการตกลงไวเปนอยางอื่น  เมื่องานที่รับมอบหมายสําเร็จแลว  ผูรับงานไปทําที่บานตองสงคืน 

วัตถุดิบ  อุปกรณ  หรือส่ิงอื่นที่ใชในการทํางานที่เหลืออยูแกผูจางงาน 

หมวด  ๓ 
คาตอบแทน 

 

 

มาตรา ๑๖ การกําหนดคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน  หากงานที่รับไปทําที่บาน 

มีลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกันและปริมาณเทากันใหผูจางงานกําหนดคาตอบแทนใหแกผูรับงาน 

ไปทําที่บานไมนอยกวาอัตราคาจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานตามที่คณะกรรมการกําหนด  

และตองไมเปนการเลือกปฏิบัติ 

ใหผูจางงานจายคาตอบแทนเปนเงินตราไทย  เวนแตไดรับความยินยอมจากผูรับงานไปทําที่บาน

ใหจายเปนต๋ัวเงินหรือเงินตราตางประเทศ 

มาตรา ๑๗ ใหผูจางงานจายคาตอบแทนใหแกผูรับงานไปทําที่บานในขณะที่สงมอบงาน 

ที่ทําหรือตามกําหนดที่ตกลงกันแตไมเกินเจ็ดวันนับแตวันที่ผูรับงานไปทําที่บานสงมอบงานที่ทํานั้น 

มาตรา ๑๘ ใหผูจางงานจายคาตอบแทนใหแกผูรับงานไปทําที่บาน  ณ  สถานที่ทํางานของ

ผูรับงานไปทําที่บาน  แตถาจะจาย  ณ  สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอื่นตองไดรับความยินยอมจากผูรับงาน 

ไปทําที่บาน 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๙ หามผูจางงานหักคาตอบแทนไมวากรณีใด ๆ  เวนแตเปนการหัก  เพื่อ 

(๑) ชําระภาษีเงินไดตามจํานวนที่ผูรับงานไปทําที่บานตองชําระ 

(๒) ชําระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 

(๓) ชดใชคาเสียหายใหแกผูจางงาน  จากการที่ผูรับงานไปทําที่บานไดกระทําโดยจงใจหรือ

ประมาทเลินเลออยางรายแรง  โดยไดรับความยินยอมจากผูรับงานไปทําที่บาน 

(๔) ชําระคาเสียหายหรือคาปรับในกรณีที่ผู รับงานไปทําที่บานสงมอบงานที่ทําไมทัน

กําหนดเวลาสงมอบ  โดยไดรับความยินยอมจากผูรับงานไปทําที่บาน 

การหักคาตอบแทนในกรณีตาม  (๓)  หรือ  (๔)  หามมิใหหักเกินรอยละสิบของคาตอบแทน 

ที่ผูรับงานไปทําที่บานมีสิทธิไดรับในแตละงวดที่จายคาตอบแทน  ทั้งนี้  การหักภาษีเงินไดในกรณีตาม  (๑)   

ใหดําเนินการตามประมวลรัษฎากร 

หมวด  ๔ 

ความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 

มาตรา ๒๐ หามผูใดใหหญิงมีครรภหรือเด็กซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบหาปทํางานที่มีลักษณะ 

อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภหรือเด็กซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบหาป   

งานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภหรือเด็กซ่ึงมี

อายุตํ่ากวาสิบหาป  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๑ หามผูจางงานจางผูรับงานไปทําที่บานทํางาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) งานเกี่ยวกับวัตถุอันตรายตามกฎหมายวาดวยวัตถุอันตราย 

(๒) งานที่ตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเครื่องจักร  ซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือนอันอาจเปน

อันตราย 

(๓) งานเกี่ยวกับความรอนจัดหรือเย็นจัด  อันอาจเปนอันตราย 

(๔) งานอื่นที่อาจกระทบตอสุขภาพ  ความปลอดภัย  หรือคุณภาพส่ิงแวดลอม 

ลักษณะหรือประเภทของงานตาม  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๒ หามผูจางงานจัดหาหรือสงมอบวัตถุดิบ  อุปกรณ  หรือส่ิงอื่นที่ใชในการทํางาน

ที่อาจเปนอันตรายตอผูรับงานไปทําที่บาน  บุคคลในบาน  ผูมาติดตอ  รวมทั้งชุมชนหรือส่ิงแวดลอม 

ใกลเคียง 

มาตรา ๒๓ ผูจางงานตองแจงเตือนใหผูรับงานไปทําที่บานทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับอันตราย 

ที่อาจเกิดข้ึนจากการใชวัตถุดิบ  อุปกรณ  และส่ิงอื่นที่ใชในการทํางานตลอดจนวิธีการในการปองกัน 

แกไขอันตรายดังกลาว  และจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 

ใหกับผูรับงานไปทําที่บานอยางเพียงพอ 

ผูรับงานไปทําที่บานตองใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยในการทํางานที่ผูจางงานจัดให  

และเมื่องานที่รับมอบหมายสําเร็จแลว  ผูรับงานไปทําที่บานตองสงคืนอุปกรณคุมครองความปลอดภัย 

ที่เหลืออยูแกผูจางงาน 

มาตรา ๒๔ ใหผูจางงานเปนผูรับผิดชอบคารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพและคาทําศพ  

ในกรณีที่ผูรับงานไปทําที่บานประสบอันตราย  เจ็บปวย  ทุพพลภาพหรือถึงแกความตายเนื่องจากการใช

วัตถุดิบ  อุปกรณ  หรือส่ิงอื่นที่ใชในการทํางานที่ผูจางงานจัดหาหรือสงมอบให  หรือเนื่องจากผูจางงาน 

ไมจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน  หรือกรณีอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางาน  ณ  

สถานที่ทํางาน  ทั้งนี้  การจายคารักษาพยาบาล  คาฟนฟูสมรรถภาพและคาทําศพใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ  และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกกรณีที่การประสบอันตราย  เจ็บปวย  ทุพพลภาพ  หรือถึงแก 

ความตายเกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูรับงานไปทําที่บานเอง 

หมวด  ๕ 

คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 
 

 

มาตรา ๒๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทํา

ที่บาน”  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน  เปนประธานกรรมการ 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๒) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนหาคน  ไดแก  อธิบดีกรมการจัดหางาน  ผูแทนกระทรวง 

สาธารณสุข  ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม   ผูแทนกรมการปกครอง  และผูแทนกรมสงเสริม 

การปกครองทองถิ่น 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการรับงาน

ไปทําที่บานจํานวนไมเกินสามคนโดยในจํานวนนี้ใหมีตัวแทนจากองคกรสาธารณประโยชนที่เปน 

นิติบุคคลอยางนอยหนึ่งคน 

(๔) กรรมการผูแทนผูจางงานซึ่งเลือกกันเองจํานวนสามคน 

(๕) กรรมการผูแทนผูรับงานไปทําที่บานซ่ึงเลือกกันเองจํานวนสามคน 

ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหอธิบดีแตงต้ัง 

ขาราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ   

การแตงต้ังหรือเลือกกรรมการตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยใหมีทั้งหญิงและชาย 

มาตรา ๒๖ กรรมการตามมาตรา  ๒๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ

สองป  และอาจไดรับแตงต้ังหรือเลือกใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได 

เมื่อครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังหรือเลือกกรรมการตามมาตรา  

๒๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ข้ึนใหม  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับแตงต้ังหรือไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่ 

เมื่อกรรมการเดิมจะพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกกรรมการ

ประเภทเดียวกันแทนกอนวันครบวาระไมนอยกวาเกาสิบวัน 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังหรือ

เลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงกรรมการวางลง  และให 

ผูไดรับแตงต้ังหรือเลือกดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน  

ในกรณีที่วาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไม

ดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกกรรมการแทนตําแหนงที่วางนั้นก็ได  ในกรณีเชนวานี้ใหคณะกรรมการ

ประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการตามมาตรา  ๒๕  (๓)  (๔)  

และ  (๕)  พนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออก  เพราะขาดประชุมสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร  หรือมี

ความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาที่ 

(๔) เปนบุคคลลมละลาย 

(๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการคุมครอง  สงเสริม  และพัฒนา 

ผูรับงานไปทําที่บาน  มาตรการพัฒนาฝมือแรงงาน  มาตรการในการปองกันการประสบอันตราย  

เจ็บปวย  หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน  และการคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับงานไปทําที่บาน 

(๒) เสนอแนะตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง  หรือประกาศเพื่อดําเนินการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

(๓) กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน 

(๔) สงเสริมผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บานในการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดีในการทํางาน  

ตลอดจนสงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานราชการ  องคกรเอกชน   

และองคกรอื่นที่เกี่ยวกับงานที่รับไปทําที่บาน 

(๕) ติดตามตรวจสอบการดําเนินการที่เกี่ยวกับงานที่รับไปทําที่บานจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  

และเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  และเผยแพรตอ

สาธารณชน 

(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

การกําหนดอัตราคาตอบแทนตาม  (๓)  ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดคาตอบแทน 

ไมนอยกวาลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตาม   (๑)  (๒)  (๔)  และ  (๕)  ใหคณะกรรมการ
พิจารณาใหผูรับงานไปทํางานที่บานไดรับการสงเสริม  พัฒนา  และสนับสนุนจากรัฐในดานขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับแหลงงาน  การรับงานจากหนวยงานของรัฐ  การใหบริการทางวิชาการ  การพัฒนาทักษะ 
ฝมือในการทํางาน  และการพัฒนาเครือขายผูรับงานไปทําที่บาน  ตลอดจนการใหสินเชื่อหรือเงินทุน 
หมุนเวียนแกผูรับงานไปทํางานที่บานดวย 

มาตรา ๒๙ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ
อยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๒๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหกรรมการหรืออนุกรรมการ 

ซ่ึงคณะกรรมการมอบหมาย  มีอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผูจางงานหรือสถานที่ทํางานของผูรับ

งานไปทําที่บานในเวลาทํางาน  เพื่อตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่จะใช
ประกอบการพิจารณา  และใหกรรมการหรืออนุกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ทราบทุกคร้ัง 

(๒) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการ 
พิจารณาไดตามความจําเปน 

ในการนี้  ใหผูจางงาน  ผูรับงานไปทําที่บาน  หรือบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวก   
สงหรือแสดงเอกสาร  หรือใหขอเท็จจริง  และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว 

มาตรา ๓๒ ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๓๑  ใหกรรมการหรืออนุกรรมการแสดงบัตร
ประจําตัวตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวกรรมการและอนุกรรมการ  ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมวด  ๖ 
การย่ืนคํารองและการพิจารณาคํารอง 
 

 

มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผูจางงานไมจายเงินใหแกผู รับงานไปทําที่บาน  โดยฝาฝนหรือ 
ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ผูรับงานไปทําที่บานอาจย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานแหงทองที่
ที่ผู รับงานไปทําที่บานทํางานอยูหรือที่ผูจางงานมีภูมิลําเนาอยูตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด   
หากผูรับงานไปทําที่บานถึงแกความตายกอนการยื่นคํารองหรือระหวางการพิจารณาคํารองใหทายาท
ของผูนั้นมีสิทธิย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานหรือดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ 

มาตรา ๓๔ เมื่อมีการย่ืนคํารองตามมาตรา  ๓๓  ใหพนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ขอเท็จจริง  และมีคําส่ังภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารอง 

ในกรณีที่มีความจําเปนไมอาจมีคําส่ังภายในเวลาตามวรรคหนึ่งได  ใหพนักงานตรวจแรงงาน
ขอขยายเวลาตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายพรอมดวยเหตุผล  และอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
อาจพิจารณาอนุญาตไดตามที่เห็นสมควร  แตตองมีระยะเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนด
ตามวรรคหนึ่ง 

เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนคํารองตามมาตรา  ๓๓  แลวปรากฏวาผูรับงานไปทํา 
ที่บานหรือทายาทมีสิทธิไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดที่ผูจางงานมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้  
ใหพนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังใหผูจางงานจายเงินดังกลาวตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือถือวาไดทราบคําส่ังพรอมกับแจงใหผูมสิีทธิไดรับเงินทราบ 

ใหผูจางงานจายเงินใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินตามวรรคสาม  ณ  สถานที่ทํางานของผูรับงาน 
ไปทําที่บาน   หากผูมีสิทธิไดรับเงินรองขอใหจายเงิน  ณ  สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงาน   
หรือสถานที่อื่นตามที่ตกลงกัน  ใหพนกังานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหจายเงิน  ณ  สถานที่ตามที่รองขอได 

ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็นวา  ผูย่ืนคํารองไมมีสิทธิไดรับเงินจากผูจางงานใหพนักงาน 
ตรวจแรงงานมีคําส่ังและแจงเปนหนังสือใหผูย่ืนคํารองและผูจางงานทราบ 

มาตรา ๓๕ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๔  แลว  ถาผูย่ืนคํารอง 
หรือผูจางงานไมเห็นดวยกับคําส่ังนั้น  ใหนําคดีไปสูศาลแรงงานไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบหรือ 
ถือวาไดทราบคําส่ัง 

ในกรณีที่ผูย่ืนคํารองหรือผูจางงานไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนดใหคําส่ังนั้นเปนที่สุด 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ผูจางงานเปนฝายนําคดีไปสูศาลแรงงาน  ผูจางงานตองวางเงินตอศาลแรงงานตาม
จํานวนที่ถึงกําหนดจายตามคําส่ังนั้น  จึงจะฟองคดีได 

เมื่อคดีถึงที่สุดและผูจางงานมีหนาที่ตองจายเงินจํานวนใดใหแกผูย่ืนคํารองใหศาลแรงงาน 
มีอํานาจจายเงินที่ผูจางงานวางไวตอศาลแรงงานใหแกผูย่ืนคํารองได 

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่ผูจางงานปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๓๔  
ภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแรงงานแลว  การดําเนิน
คดีอาญาตอผูจางงานใหเปนอันระงับไป 

หมวด  ๗ 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 

 

มาตรา ๓๗ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจ  

ดังตอไปนี้ 

(๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผูจางงานหรือสถานที่ทํางานของผูรับงาน

ไปทําที่บานในเวลาทํางาน  เพื่อตรวจสอบสภาพการทํางานของผูรับงานไปทําที่บาน  และสอบถาม

ขอเท็จจริง  ถายภาพ  ถายสําเนาเอกสารที่เกี่ยวกับการรับงานไปทําที่บานหรือการจายคาตอบแทน 

(๒) เก็บตัวอยางวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑที่ทําเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  

และกระทําการอยางอื่นเพื่อใหไดขอเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้   

โดยพนักงานตรวจแรงงานตองไดรับความยินยอมจากผูจางงาน   หรือผูรับงานไปทําที่บาน  หรือไดรับ

ความเห็นชอบจากอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

(๓) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ  มาเพื่อประกอบ 

การพิจารณาไดตามความจําเปน 

(๔) มีคําส่ังเปนหนังสือใหผูจางงานหรือผูรับงานไปทําที่บานปฏิบัติใหถูกตองตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผูจางงานหรือสถานที่ทํางานของผูรับ

งานไปทําที่บาน  อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจัดใหแพทย  นักสังคมสงเคราะหหรือผูเชี่ยวชาญ   

ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ัง  เขาไปในสถานที่ดังกลาว  เพื่อใหความคิดเห็นหรือชวยเหลือแกพนักงานตรวจแรงงาน 

ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ได 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๓๘ คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๓๗  (๔)  ใหอุทธรณตอศาลแรงงาน

ภายในระยะเวลาที่กําหนดในคําส่ัง  แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําส่ัง 

การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน   

เวนแตศาลแรงงานจะกําหนดเปนอยางอื่น  หรือมีการวางหลักประกันตามที่ศาลแรงงานจะกําหนด 

ในกรณีผูจางงาน  หรือผูรับงานไปทําที่บานไมนําคดีไปสูศาลแรงงานภายในกําหนดใหคําส่ัง

นั้นเปนที่สุด  ในกรณีผูจางงานเปนฝายนําคดีไปสูศาลแรงงาน  ใหศาลแรงงานมีอํานาจกําหนดใหผูจางงาน 

ตองวางหลักประกันตอศาลแรงงานตามที่ศาลแรงงานกําหนด  จึงจะฟองคดีได  เวนแตศาลแรงงาน 

จะกําหนดเปนอยางอื่น 

ในกรณีที่ผูจางงานหรือผูรับงานไปทําที่บานไดปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงาน 

ตามมาตรา  ๓๗  (๔)  หรือไดปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลแรงงานการดําเนินคดีอาญา 

ตอผูจางงานหรือผูรับงานไปทําที่บานใหเปนอันระงับไป 

มาตรา ๓๙ ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตรวจแรงงาน  แพทย  นักสังคมสงเคราะห   

หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา  ๓๗  ใหบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

มาตรา ๔๐ ในการปฏิบติัหนาที่ตามมาตรา  ๓๗  ใหพนักงานตรวจแรงงาน  แพทย  นักสังคม 

สงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา  ๓๗  แสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย  แลวแตกรณี  

ตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงาน  ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 

หมวด  ๘ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๔๑ ผูจางงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา  ๙  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท 

มาตรา ๔๒ ผูจางงานผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๗  

มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  หรือมาตรา  ๒๓  วรรคหนึ่ง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับ

ไมเกินหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๔๓ ผูใดฝาฝนมาตรา  ๒๐  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกิน 
หนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ในกรณีที่การฝาฝนตามวรรคหนึ่งเปนเหตุใหหญิงมีครรภหรือเด็กซ่ึงมีอายุตํ่ากวาสิบหาป 
ไดรับอันตรายแกกายหรือจิตใจ   หรือถึงแกความตาย  ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป   
หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๔๔ ผูจางงานผูใดฝาฝนมาตรา  ๒๑  หรือมาตรา  ๒๒  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป 
หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๔๕ ผูใดไมอํานวยความสะดวก  ไมมาใหถอยคํา  ไมสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ   
ตามหนังสือเรียกของกรรมการหรืออนุกรรมการตามมาตรา  ๓๑  หรือพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา  ๓๗   
หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานตรวจแรงงาน  แพทย  นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรา  ๓๙  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๔๖ ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการหรืออนุกรรมการตามมาตรา  ๓๑  
หรือพนักงานตรวจแรงงาน  แพทย  นักสังคมสงเคราะห  หรือผูเชี่ยวชาญตามมาตรา  ๓๗  ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา  ๓๔  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๔๗ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานที่ส่ังตามมาตรา  ๓๗  (๔)  
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่ผูกระทําความผิดซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปนนิติบุคคล  
ใหกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการ  หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น  ตองรับโทษ
ตามที่กฎหมายกําหนดไวสําหรับความผิดนั้น ๆ  ดวย  เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทํา
ความผิดของนิติบุคคลนั้น 

มาตรา ๔๙ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิด
ไมควรไดรับโทษจําคุกหรือไมควรถูกฟองรอง  ใหมีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
๒) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดข้ึน 

ในจังหวัดอื่น 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่ มี ก ารสอบสวน   ถ าพนักงานสอบสวนพบว าบุคคลใดกระทํ าความผิด 

ตามพระราชบัญญัตินี้และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ  ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหอธิบดีหรือ

ผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี  ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบ 

เมื่อผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลวใหถือวา 

คดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ  หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคสาม  ใหดําเนินคดีตอไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๐ ใหดําเนินการแตงต้ังหรือเลือกกรรมการตามมาตรา  ๒๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)   

เพื่อใหไดคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บานตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวัน

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบดวย   

ปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธานกรรมการ  อธิบดีกรมการจัดหางาน  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข   

ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม   ผูแทนกรมการปกครอง  ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

เปนกรรมการ  และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ  ทําหนาที่

คณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากสภาพการณเกี่ยวกับการจางงาน 

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีนายจางใหลูกจางทํางานในสถานประกอบกิจการ  เปนการจางโดยมอบงานใหผูรับงาน 

ไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบกิจการ  ซ่ึงกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบันไมอาจใหความคุมครอง 

แกผูรับงานไปทําท่ีบานใหไดรับความเปนธรรมและมีมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน  สมควรมี 

กฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



คําช้ีแจงกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

  พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ มีเจตนารมณ์เพ่ือวาง
มาตรการควบคุม กํากับ ดูแล และคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ได้รับการปฏิบัติจากผู้จ้างงานอย่าง
เป็นธรรม มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทํางาน และการเยียวยาผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
เมื่อประสบอันตรายจากการทํางาน รวมทั้งกําหนดให้มีคณะกรรมการที่ทําหน้าที่ในการเสนอแนะ
มาตรการคุ้มครอง ส่งเสริม พัฒนาผู้รับงานไปทําที่บ้าน ที่เป็นทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลังสําคัญของ
ชาติให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่สถานประกอบกิจการหลายแห่ง 
ได้ดําเนินการเคลื่อนย้ายการผลิตในบางขั้นตอนออกไปดําเนินการนอกโรงงานเป็นการผลิตตาม
บ้านเรือนส่วนบุคคลแทน ทั้งน้ี พระราชบัญญัติฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
เป็นต้นไป ประกอบด้วยบทบัญญัติ ๘ หมวด ๕๐ มาตรา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในตัวบทกฎหมาย 
และเพ่ือให้การตีความกฎหมายเป็นไปในแนวทางเดียวกันและถือปฏิบัติได้ กระทรวงแรงงานโดย 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงได้จัดทําคําช้ีแจงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทํา 
ที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ ขึ้น  
 

เรื่องท่ี ๑ 
นิยาม 

 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
  “งานที่รับไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า งานที่ผู้จ้างงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบให้
ผู้รับงานไปทําที่บ้านเพ่ือนําไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบกิจการของผู้จ้างงานหรืองานอ่ืน 
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  “ผู้รับงานไปทําที่บ้าน”  หมายความว่า  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งตกลงกับผู้จ้างงานเพ่ือ
รับทํางานอันเป็นงานที่รับไปทําที่บ้าน 
  “ผู้จ้างงาน”  หมายความว่า  ผู้ประกอบกิจการซึ่งตกลงจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
ให้ทํางานที่รับไปทําที่บ้าน ไม่ว่าตกลงมอบงานโดยตนเองหรือโดยผ่านตัวแทนหรือกระทําในลักษณะ
ผู้รับเหมาช่วงก็ตาม 

ฯลฯ 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ผู้ที่รับงานจากผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรมมาทํา 
นอกสถานประกอบกิจการ 
 
 



 ๒

คําชี้แจง 
  ในการที่จะพิจารณาว่างานใดเป็นงานที่รับไปทําที่บ้าน มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
ดังน้ี 
 (๑) เป็นงานที่ผู้จ้างงานในกิจการอุตสาหกรรมมอบให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านทํา เพ่ือผลิต
หรือประกอบ บรรจุ ซ่อม ปรับปรุง 

 (๒) สถานที่ทํางานอาจเป็นที่บ้านของผู้รับงานไปทําที่บ้าน หรือสถานที่อ่ืนๆ ซึ่งผู้รับ
งานไปทําที่บ้านเลือกเองและมิใช่สถานประกอบกิจการของผู้จ้างงาน 

 (๓) เพ่ือรับค่าตอบแทน 
 (๔) งานที่มอบหมายต้องเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนการผลิต หรือธุรกิจในความ

รับผิดชอบของผู้จ้างงาน 
“งานที่รับไปทําที่ บ้าน” ตามพระราชบัญญัติน้ี เป็นงานที่ผู้ประกอบกิจการ

อุตสาหกรรมได้ว่าจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านให้นําไปผลิตหรือประกอบนอกสถานประกอบกิจการของ 
ผู้จ้างงาน ซึ่งพระราชบัญญัติน้ีมิได้นิยามคําว่า “อุตสาหกรรม” ไว้ จึงต้องพิจารณาความหมายที่ใช้กัน
ทั่วไป ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายคําว่า “อุตสาหกรรม” 
หมายถึง “กิจกรรมที่ใช้ทุนและแรงงานเพ่ือผลิตสิ่งของหรือจัดให้มีบริการ” นอกจากน้ีความหมายที่ใช้
กันทั่วไป “อุตสาหกรรม” หมายถึง “การประกอบธุรกิจต่างๆ ที่ต้องอาศัยเงินลงทุน วัตถุดิบ 
เครื่องจักร และแรงงานมาผสานกัน เพ่ือผลิตสินค้าและบริการสําหรับซื้อขาย” กล่าวโดยสรุป การผลิต
สินค้าและบริการในงานอุตสาหกรรมเป็นการผลิตเพ่ือการประกอบธุรกิจ มิใช่การผลิตเพ่ือนํามาใช้เอง
ในครัวเรือนโดยทั่วไป 

“ผู้จ้างงาน” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการซึ่งอาจเป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ที่ตกลงจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ทํางาน นอกสถานประกอบกิจการของผู้จ้างงาน โดยการตกลงมอบ
งานน้ันอาจตกลงมอบงานโดยตนเองหรือโดยผ่านตัวแทนหรือกระทําในลักษณะผู้รับเหมาช่วง 

การตกลงจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านอาจทําได้ดังนี้ 
๑. มอบงานโดยตนเอง หรือมอบงานโดยผ่านตัวแทนซึ่งอาจเป็นตัวแทนโดยชัดแจ้ง

หรือเป็นตัวแทนโดยปริยาย  
๒. กระทําในลักษณะผู้รับเหมาช่วง โดยผู้ประกอบกิจการมอบงานให้กับผู้รับเหมาช่วง

และผู้รับเหมาช่วงนํางานไปจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านอีกทอดหน่ึง หากผู้รับเหมาช่วงเป็นผู้ประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมด้วยย่อมมีฐานะเป็นผู้จ้างงาน แต่หากผู้รับเหมาช่วงเป็นเพียงคนกลางท่ีมีรายได้
จากส่วนต่างของค่าตอบแทนโดยมิได้เป็นผู้ประกอบกิจการในงานอุตสาหกรรม ผู้รับเหมาช่วงดังกล่าว
ไม่มีฐานะเป็นผู้จ้างงานตามพระราชบัญญัติน้ี 

“ผู้รับงานไปทําที่บ้าน” หมายถึง บุคคลธรรมดา หรือกลุ่มบุคคลท่ีไม่มีสถานะเป็น 
นิติบุคคลซึ่งตกลงกับผู้จ้างงาน เพ่ือรับทํางานอันเป็นงานที่รับไปทําที่บ้าน  

โดยเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติน้ี ประสงค์ให้ความคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน
ซึ่งไม่มีอํานาจในการต่อรองเท่ากับผู้จ้างงานและไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ซึ่งลักษณะ
ของงานโดยทั่วไปเป็นงานที่ต้องผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม แต่ได้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจ้างให้มี
การนํางานออกไปทํานอกโรงงานอุตสาหกรรม หรือนอกสถานประกอบกิจการของผู้จ้างงาน  
 
 



 ๓

ตัวอย่าง 
  กรณีเป็นผู้จ้างงานตามพระราชบัญญัตินี ้
  ๑ นายโบ้เบ๊ประกอบกิจการขายส่งและขายปลีกเสื้อผ้าสําเร็จรูป ได้ติดต่อว่าจ้าง
นางสาวสําลีและพวกซึ่งเป็นกลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน ตัดเย็บเสื้อผ้าสําเร็จรูปส่งให้นายโบ้เบ๊ เพ่ือนําไป
ขายส่งและขายปลีก กรณีเช่นน้ี นิติสัมพันธ์ระหว่างนายโบ้เบ๊กับนางสาวสําลีและพวก จึงเป็นผู้จ้างงาน
กับผู้รับงานไปทําที่บ้าน เน่ืองจากนายโบ้เบ๊เป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งตกลงมอบงานด้วยตนเอง 
ตามมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. บริษัท สุดสวย จํากัด ประกอบกิจการตัดเย็บเสื้อผ้าส่งออก ได้รับคําสั่งซื้อสินค้า
จากต่างประเทศเป็นจํานวนมากและงานมีความเร่งด่วน ลูกจ้างของบริษัทฯ ตัดเย็บไม่ทันจึงได้มอบงาน
ตัดเย็บเสื้อผ้าบางส่วนให้แก่นางสาวแสนซื่อกับพวกซึ่งเป็นกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าโดยจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นรายช้ิน นางสาวแสนซื่อกับพวกจึงได้นํางานไปทําที่บ้านของนางสาวแสนซื่อ กรณีเช่นน้ีบริษัท  
สุดสวย จํากัด มีฐานะเป็นผู้จ้างงาน ส่วนนางสาวแสนซ่ือกับพวกเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน  ตามมาตรา ๓ 
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  ๓. บริษัท จริงใจ จํากัด ประกอบกิจการผลิตรองเท้ากีฬาส่งออก ได้รับคําสั่งซื้อสินค้า
จากต่างประเทศ ได้ติดต่อว่าจ้างนายลําเอียงให้รับงานตัดเย็บรองเท้ากีฬาบางส่วนไปทํา นายลําเอียง
ไม่ได้เป็นผู้ประกอบกิจการตัดเย็บรองเท้ากีฬา แต่ได้ติดต่อให้นางสาวสําลีกับพวกซึ่งเป็นกลุ่มผู้รับงาน
ไปทําที่บ้าน ทําการตัดเย็บรองเท้าดังกล่าว เช่นน้ี บริษัท จริงใจ จํากัด เป็นผู้จ้างงานผ่านนายลําเอียง
ซึ่งเป็นผู้รับเหมาช่วง   

แต่หากนายลําเอียงเป็นผู้ประกอบกิจการตัดเย็บรองเท้ากีฬา ได้นํางานตัดเย็บ
รองเท้ากีฬาทั้งหมดหรือบางส่วนไปส่งมอบให้นางสาวสําลีกับพวกซึ่งเป็นกลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
กรณีเช่นน้ี นิติสัมพันธ์ระหว่างนายลําเอียงกับนางสาวสําลีกับพวกจึงเป็นผู้จ้างงานกับผู้รับงานไปทํา 
ที่บ้านเน่ืองจากนายลําเอียงเป็นผู้ประกอบกิจการที่ตกลงจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านตามนิยามใน
มาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓  
  ๔. นาย ก ประกอบธุรกิจจําหน่ายเฟอร์นิเจอร์หวาย ได้มอบหมายให้ นาย ข ไปจ้าง
ผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ผลิตเฟอร์นิเจอร์หวาย เช่นน้ีถือได้ว่า นาย ก เป็นผู้จ้างงานโดยผ่านตัวแทน คือ 
นาย ข 
  ๕. นางสาวสําลีกับพวกรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มผู้รับงานไปทําที่บ้าน รับจ้างตัดเย็บ
เสื้อผ้าสําเร็จรูป ทางกลุ่มฯ ได้มอบหมายให้นางสาวสําลีไปตกลงรับงานตัดเย็บเสื้อผ้าจากนายโบ้เบ๊ซึ่ง
ประกอบกิจการขายปลีกและขายส่งเสื้อผ้าสําเร็จรูป กรณีเช่นน้ี นายโบ้เบ๊อยู่ในฐานะผู้จ้างงาน 
นางสาวสําลีกับพวกอยู่ในฐานะผู้รับงานไปทําที่บ้าน เน่ืองจากนางสาวสําลีเป็นตัวแทนของกลุ่มในการ
ไปรับงานจากผู้จ้างงาน 
 

 
 
 
 
 



 ๔

เรื่องท่ี ๒ 
การบอกเลิกการจ้าง 

 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
  มาตรา ๑๐ ในกรณีที่งานที่รับไปทําที่บ้านยังทําไม่แล้วเสร็จและอยู่ในระยะเวลาที่ 
ตกลงกัน ผู้จ้างงานจะบอกเลิกการจ้างไม่ได้ เว้นแต่เป็นความผิดของผู้รับงานไปทําที่บ้านหรือผู้จ้างงาน 
มีเหตุจําเป็นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้จนต้องบอกเลิกการจ้าง โดยผู้จ้างงานจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้รับ
งานไปทําที่บ้าน 
  มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีเหตุอันอาจคาดหมายได้ว่างานที่รับไปทําที่บ้านจะไม่แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด ให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านแจ้งให้ผู้จ้างงานทราบโดยเร็วเพ่ือตกลงกันขยายเวลา 
ส่งมอบงานให้แก่ผู้จ้างงาน 
  ในกรณีที่ผู้จ้างงานไม่ตกลงขยายเวลาส่งมอบงาน และผู้จ้างงานจะได้รับความ
เสียหายจากความล่าช้าในการส่งมอบงานโดยไม่ใช่ความผิดของผู้จ้างงาน ผู้จ้างงานมีสิทธิบอกเลิกการจ้าง
และมอบงานให้ผู้อ่ืนรับงานน้ันไปทําแทนได้ 
  มาตรา ๑๒ การบอกเลิกการจ้างตามมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ วรรคสอง ไม่ตัดสิทธิ
ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดที่จะเรียกค่าเสียหายจากฝ่ายที่ต้องรับผิดในเหตุแห่งการน้ัน 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้านจะไม่ถูกบอกเลิกการจ้างก่อนครบกําหนด
ระยะเวลาที่ตกลงกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
 
คําชี้แจง 
  ขณะที่งานน้ันยังไม่แล้วเสร็จและอยู่ในระยะเวลาท่ีตกลงกัน ผู้จ้างงานจะบอกเลิก
การจ้างไม่ได้ เว้นแต่  

๑. เป็นความผิดของผู้รับงานไปทําที่บ้าน เช่น งานที่ผลิตไม่เป็นไปตามแบบที่กําหนด
และไม่สามารถแก้ไขได้ทันภายในระยะเวลาที่ตกลงกันหรือการผลิตที่ไม่เป็นไปตามแบบน้ันถือเป็น
สาระสําคัญ หรือวัตถุดิบที่ผู้รับงานนํามาใช้ไม่ได้คุณภาพตามท่ีตกลงกันไว้ เป็นต้น 

๒. ผู้จ้างงานมีเหตุจําเป็นที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น ผู้จ้างงานถูกยกเลิกคําสั่งซื้อสินค้า
โดยกะทันหัน ซึ่งแม้จะสามารถบอกเลิกการจ้างงานด้วยเหตุจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้ก็ตาม แต่ผู้
จ้างงานก็ยังต้องมีหน้าที่จ่ายค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน เป็นต้น 

๓. กรณีมีเหตุอันควรคาดหมายได้ว่างานที่รับไปทําที่บ้านจะไม่แล้วเสร็จภายใน
กําหนดเวลา และผู้จ้างงานจะได้รับความเสียหายจากความล่าช้าในการส่งมอบงานโดยไม่ใช่ความผิด
ของผู้จ้างงาน ผู้จ้างงานมีสิทธิบอกเลิกการจ้างและมอบงานให้ผู้อ่ืนรับงานไปทําแทนได้ อย่างไรก็ตาม 
ก่อนที่จะมีการบอกเลิกการจ้างน้ัน ผู้รับงานไปทําที่บ้านอาจใช้สิทธิขอขยายเวลาส่งมอบงานต่อ 
ผู้จ้างงาน หากผู้จ้างงานตกลงขยายเวลาส่งมอบงาน ผู้จ้างงานย่อมไม่มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ 
ทั้งน้ี ผู้รับงานไปทําที่บ้านจะต้องแจ้งให้ผู้จ้างงานทราบโดยเร็วหากเกิดเหตุคาดหมายได้ว่างานน้ันจะ
ไม่แล้วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
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การบอกเลิกการจ้างในกรณีดังกล่าวข้างต้น ไม่ตัดสิทธิฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดที่จะเรียก
ค่าเสียหายจากฝ่ายที่ต้องรับผิดในเหตุแห่งการน้ัน นอกเหนือจากที่ผู้จ้างงานต้องรับผิดจ่ายค่าสินไหม
ทดแทนให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านแล้ว 
 
ตัวอย่าง 

กรณีตามมาตรา ๑๐ บริษัท ก จํากัด ประกอบกิจการผลิตและจําหน่ายชุดช้ันในสตรี 
ได้ตกลงจ้างนายสมใจกับพวก ซึ่งเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้าน ให้ตัดเย็บชุดช้ันในจํานวน ๒,๐๐๐ ชุด 
กําหนดส่งมอบงานภายใน ๒ เดือน ปรากฏว่าเวลาผ่านไป ๑ เดือน งานยังไม่แล้วเสร็จ ลูกค้าของ
บริษัท ก จํากัด ประสบปัญหาทางการเงินจึงยกเลิกคําสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท ก จํากัด อย่างกะทันหัน 
ดังน้ัน หากให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านทํางานต่อไปจนแล้วเสร็จงานน้ันก็ไม่เกิดประโยชน์ บริษัท ก จํากัด 
จึงบอกเลิกการจ้าง กรณีเช่นน้ีถือว่า บริษัท ก จํากัด มีเหตุจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้จนต้องบอกเลิก
การจ้างงานดังกล่าว อย่างไรก็ตามบริษัท ก จํากัด ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าสินไหมทดแทนที่เกิดจากการ
ยกเลิกการจ้างให้แก่นายสมใจกับพวก และอาจต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายสมใจกับพวกด้วย 
  กรณีตามมาตรา ๑๑ บริษัท ก จํากัด ประกอบกิจการจําหน่ายคันเบ็ด ได้ส่งอุปกรณ์
และช้ินส่วนจํานวน ๕๐๐ ชุด ให้นาย ข กับพวก ซึ่งเป็นผู้รับงานไปทําที่บ้านไปทํา โดยมีกําหนดส่งมอบ
งานให้บริษัท ก จํากัด ภายในระยะเวลา ๑ เดือน ปรากฏว่าระยะเวลาล่วงเลยไป ๒๕ วันแล้ว นาย ข 
กับพวก ประกอบคันเบ็ดได้เพียง ๕๐ ชุด ซึ่งคาดได้ว่างานที่ทําจะไม่แล้วเสร็จตามกําหนด เช่นน้ี นาย ข 
กับพวก อาจขอขยายเวลาการส่งมอบงานต่อบริษัท ก จํากัด ซึ่งบริษัท ก จํากัด จะตกลงขยายเวลาการ
ส่งมอบงานหรือไม่ก็ได้ หากบริษัท ก จํากัด ไม่ตกลงให้นาย ข กับพวกขยายเวลา บริษัท ก จํากัด ก็มี
สิทธิบอกเลิกการจ้างงานและมอบงานให้ผู้อ่ืนทําแทนนาย ข กับพวกได้ ทั้งน้ีไม่ตัดสิทธิฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด
ที่จะเรียกค่าเสียหายจากฝ่ายที่ต้องรับผิดในเหตุแห่งการน้ัน 
 
 

เรื่องท่ี ๓ 
การกําหนดและการจ่ายค่าตอบแทน 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  มาตรา ๑๖ การกําหนดค่าตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บ้าน หากงานที่รับไปทํา 
ที่บ้านมีลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันและปริมาณเท่ากัน ให้ผู้จ้างงานกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
ผู้รับงานไปทําที่บ้านไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานตามที่
คณะกรรมการกําหนดและต้องไม่เป็นการเลือกปฏิบัติ 
  ให้ผู้จ้างงานจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินตราไทย เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากผู้รับงาน
ไปทําที่บ้านให้จ่ายเป็นต๋ัวเงินหรือเงินตราต่างประเทศ 
  มาตรา ๑๗ ให้ผู้จ้างงานจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านในขณะที่ส่งมอบ
งานท่ีทําหรือตามกําหนดที่ตกลงกันแต่ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านส่งมอบงาน 
ที่ทําน้ัน 
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มาตรา ๑๘ ให้ผู้จ้างงานจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน ณ สถานที่
ทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้าน แต่ถ้าจะจ่าย ณ สถานที่อ่ืนหรือด้วยวิธีอ่ืนต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้านให้ได้รับสิทธิในเรื่องค่าตอบแทนโดยเท่าเทียมกัน
และไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ตามระยะเวลา ณ สถานที่ที่กําหนด 
 
คําชี้แจง 
  การกําหนดค่าตอบแทน วิธีการ ระยะเวลา และสถานที่จ่ายค่าตอบแทนในงานที่รับ
ไปทําที่บ้าน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ค่าตอบแทนท่ีผู้จ้างงานจะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน จะต้องไม่ตํ่ากว่า
อัตราค่าตอบแทนที่คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้านกําหนด 
  (๒) อัตราค่าตอบแทนที่คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้านกําหนด
จะต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
  (๓) กรณีผู้จ้างงานส่งมอบงานให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านหลายรายหรือหลายกลุ่ม 
โดยงานที่ส่งมอบมีลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกันและปริมาณเท่ากัน อัตราค่าตอบแทนที่ผู้จ้างงาน
กําหนดจ่ายให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านทุกรายหรือทุกกลุ่มต้องเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๔) ค่าตอบแทนต้องจ่ายเป็นเงินตราไทย เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากผู้รับงาน 
ไปทํางานที่บ้านให้จ่ายเป็นต๋ัวเงิน หรือเงินตราต่างประเทศ 
  (๕) ผู้จ้างงานต้องจ่ายค่าตอบแทนในขณะที่ส่งมอบงาน หรือตามกําหนดที่ตกลงกัน
แต่ไม่เกินเจ็ดวันนับแต่ส่งมอบงาน 

(๖) การจ่ายค่าตอบแทนต้องจ่ายให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน ณ สถานที่ทํางานของ
ผู้รับงานไปทําที่บ้าน หากจะจ่าย ณ สถานที่อ่ืน หรือด้วยวิธีอ่ืนต้องได้รับความยินยอมจากผู้รับงาน 
ไปทําที่บ้าน 
 

เรื่องท่ี ๔ 
การคุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานของผู้รับงานไปทําท่ีบ้าน 

 
 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  มาตรา ๒๐ ห้ามผู้ใดให้หญิงมีครรภ์หรือเด็กซึ่งมีอายุตํ่ากว่าสิบห้าปีทํางานที่มี
ลักษณะอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภ์หรือเด็กซึ่งมีอายุตํ่ากว่าสิบห้าปี 
  งานที่มีลักษณะอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของหญิงมีครรภ์หรือ
เด็กซึ่งมีอายุตํ่ากว่าสิบห้าปี ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๑ ห้ามผู้จ้างงานจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้าน ดังต่อไปน้ี 

(๑) งานเกี่ยวกับวัตถุอันตรายตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุอันตราย 
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(๒) งานที่ต้องทําด้วยเครื่องมือหรือเครื่องจักร ซึ่งผู้ทําได้รับความส่ันสะเทือนอันอาจ
เป็นอันตราย 

(๓) งานเกี่ยวกับความร้อนจัดหรือเย็นจัด อันอาจเป็นอันตราย 
(๔) งานอ่ืนที่อาจกระทบต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะหรือประเภทของงานตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
  มาตรา ๒๒ ห้ามผู้จ้างงานจัดหาหรือส่งมอบวัตถุดิบ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการ
ทํางานที่อาจเป็นอันตรายต่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน บุคคลในบ้าน ผู้มาติดต่อ รวมทั้งชุมชนหรือ
สิ่งแวดล้อมใกล้เคียง 
  มาตรา ๒๓ ผู้จ้างงานต้องแจ้งเตือนให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับ
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้วัตถุดิบ อุปกรณ์ และสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานตลอดจนวิธีการในการ
ป้องกันแก้ไขอันตรายดังกล่าว และจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม
กับลักษณะงานให้กับผู้รับงานไปทําที่บ้านอย่างเพียงพอ 
  ผู้รับงานไปทําที่บ้านต้องใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานที่ผู้จ้างงาน
จัดให้และเมื่องานที่รับมอบหมายสําเร็จแล้ว ผู้รับงานไปทําที่บ้านต้องส่งคืนอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยที่เหลืออยู่แก่ผู้จ้างงาน 
   
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดให้หญิงมีครรภ์ หรือเด็กซึ่งมีอายุตํ่ากว่า ๑๕ ปี และผู้รับงาน 
ไปทําที่บ้านทํางานอันอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย  
 
คําชี้แจง 
  การคุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้านกฎหมายได้
กําหนดไว้ ดังน้ี  

๑. ห้ามจ้างงานในงานบางประเภทตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย ซึ่งการห้ามดังกล่าว
เป็นการห้ามผู้จ้างงานจ้างผู้รับงานไปทําที่บ้านทําโดยเด็ดขาด โดยงานที่ห้ามเป็นงานที่อาจทําให้เกิด
อันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ได้แก่ งานเก่ียวกับวัตถุอันตรายตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุ
อันตราย งานที่ต้องทําด้วยเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรซึ่งผู้ทําได้รับความส่ันสะเทือนอันอาจเป็นอันตราย 
งานเก่ียวกับความร้อนจัดหรือเย็นจัด อันอาจเป็นอันตรายและงานอ่ืนที่อาจกระทบต่อสุขภาพ 
ความปลอดภัย หรือคุณภาพสิ่งแวดล้อม  

สําหรับงานที่ต้องทําด้วยเคร่ืองมือหรือเครื่องจักรซึ่งผู้ทําได้รับความสั่นสะเทือนอัน
อาจเป็นอันตราย งานเก่ียวกับความร้อนจัดหรือเย็นจัด อันอาจเป็นอันตรายและงานอ่ืนที่อาจกระทบ
ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  ๒. ห้ามผู้ใดให้หญิงมีครรภ์หรือเด็กอายุตํ่ากว่า ๑๕ ปี ทํางานอันอาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย คําว่า “ผู้ ใด”  มิได้หมายความเฉพาะผู้จ้างงานเท่า น้ัน 
แต่หมายความถึงบุคคลอ่ืนด้วย เช่น ผู้รับงานไปทําที่บ้านหรือบุคคลในครอบครัวที่นํางานดังกล่าว 
ไปให้หญิงมีครรภ์หรือเด็กอายุตํ่ากว่า ๑๕ ปีทํางาน 



 ๘

  สําหรับงานที่มีลักษณะอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัย ต้องเป็นไป
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  ๓. ห้ามผู้จ้างงานส่งมอบวัตถุดิบ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานที่อาจเป็น
อันตรายต่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน บุคคลในบ้าน ผู้มาติดต่อ รวมทั้งชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง 
  ๔. กรณีที่ผู้จ้างงานมอบวัตถุดิบ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานที่โดยสภาพ 
ไม่เป็นอันตรายต่อผู้รับงานไปทําที่บ้าน แต่อาจเกิดอันตรายข้ึนจากการใช้งาน ให้ผู้จ้างงานมีหน้าที่แจ้งเตือน
ให้ผู้รับงานไปทําที่บ้านทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้วัตถุดิบ อุปกรณ์ และ
สิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานตลอดจนวิธีการในการป้องกันแก้ไขอันตรายดังกล่าว  

๕. ผู้จ้างงานต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานให้กับผู้รับงานไปทําที่บ้านอย่างเพียงพอ 
  ๖. ผู้รับงานไปทําที่บ้านต้องใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานที่ผู้จ้างงาน
จัดให้  
  

เรื่องท่ี ๕ 
ความรบัผิดชอบของผู้จา้งงานกรณีผู้รับงานไปทําท่ีบ้านประสบอันตราย  

เจ็บปว่ย ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย 
 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  มาตรา ๒๔ ให้ผู้จ้างงานเป็นผู้รับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
ค่าทําศพในกรณีที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย
เน่ืองจากการใช้วัตถุดิบ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานที่ผู้จ้างงานจัดหาหรือส่งมอบให้ 
หรือเน่ืองจากผู้จ้างงานไม่จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางาน หรือกรณีอุบัติเหตุ
เน่ืองจากการทํางาน ณ สถานที่ทํางาน ทั้งน้ี การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ 
ค่าทําศพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับแก่กรณีที่การประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
หรือถึงแก่ความตายเกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้รับงานไปทําที่บ้านเอง 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือเป็นหลักประกันแก่ผู้รับงานไปทําที่บ้านที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ
หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจากการทํางาน ให้ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 
คําชี้แจง 
  เป็นการกําหนดให้ผู้จ้างงานต้องรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และค่าทําศพ ในกรณีที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย 
เน่ืองจากกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี 
  (๑) การใช้วัตถุดิบ อุปกรณ์ หรือสิ่งอ่ืนที่ใช้ในการทํางานที่ผู้จ้างงานจัดหาหรือส่ง
มอบให้ 



 ๙

  (๒) ผู้จ้างงานไม่จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยในการทํางาน 
  (๓) อุบัติเหตุเน่ืองจากการทํางาน ณ สถานที่ทํางาน 

ทั้งน้ี การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพและค่าทําศพให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

อย่างไรก็ตาม ผู้จ้างงานไม่ต้องรับผิดชอบในกรณีที่การประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย เกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของผู้รับงาน 
ไปทําที่บ้านเอง  

 
ตัวอย่าง 

บริษัท เอ จํากัด ประกอบกิจการตัดเย็บเคร่ืองหนัง ได้ตกลงจ้างนายเอก ผู้รับงานไป
ทําที่บ้าน ให้รับงานตัดเย็บเครื่องหนังจํานวนหน่ึง กําหนดส่งงานภายใน ๑ เดือน โดยบริษัท เอ จํากัด 
เป็นผู้จัดหาจักรสําหรับเย็บเคร่ืองหนังให้แก่ นายเอก บริษัท เอ จํากัด ส่งจักรเย็บเคร่ืองหนังซึ่งมีสภาพ
ไม่ดี นายเอกถูกไฟฟ้าดูดอันเน่ืองมาจากการใช้จักรเย็บเคร่ืองหนังดังกล่าว จนต้องเข้ารับการ
รักษาพยาบาลเป็นเวลา ๒ วัน และถึงแก่ความตายในเวลาต่อมา กรณีเช่นน้ี บริษัท เอ จํากัด มีหน้าที่
ต้องรับผิดชอบจ่ายค่ารักษาพยาบาล และค่าทําศพแก่ทายาทของนายเอก ตามอัตราที่กําหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 
 

เรื่องท่ี ๖ 
การยืน่คาํร้องและการพจิารณาคําร้อง 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  มาตรา ๓๓ ในกรณีที่ผู้จ้างงานไม่จ่ายเงินให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน โดยฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี ผู้รับงานไปทําที่บ้านอาจยื่นคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานแห่ง
ท้องที่ที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านทํางานอยู่หรือที่ผู้จ้างงานมีภูมิลําเนาอยู่ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด
หากผู้รับงานไปทําที่บ้านถึงแก่ความตายก่อนการย่ืนคําร้องหรือระหว่างการพิจารณาคําร้องให้ทายาท
ของผู้น้ันมีสิทธิย่ืนคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานหรือดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้ 
  มาตรา ๓๔ เมื่อมีการย่ืนคําร้องตามมาตรา ๓๓ ให้พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ข้อเท็จจริง และมีคําสั่งภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับคําร้อง 
  ในกรณีที่มีความจําเป็นไม่อาจมีคําสั่งภายในเวลาตามวรรคหน่ึงได้ ให้พนักงานตรวจ
แรงงานขอขยายเวลาต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายพร้อมด้วยเหตุผล และอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตได้ตามที่เห็นสมควร แต่ต้องมีระยะเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่
ครบกําหนดตามวรรคหน่ึง 
  เมื่อพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนคําร้องตามมาตรา ๓๓ แล้วปรากฏว่าผู้รับงาน 
ไปทําที่ บ้านหรือทายาทมีสิทธิได้รับเงินอย่างหน่ึงอย่างใดที่ผู้จ้างงานมีหน้าที่ ต้องจ่ายตาม
พระราชบัญญัติน้ีให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งให้ผู้จ้างงานจ่ายเงินดังกล่าวตามแบบที่อธิบดี
ประกาศกําหนด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าได้ทราบคําสั่งพร้อมกับแจ้งให้ผู้มีสิทธิ
ได้รับเงินทราบ 



 ๑๐

  ให้ผู้จ้างงานจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินตามวรรคสาม ณ สถานที่ทํางานของผู้รับงาน
ไปทําที่บ้าน หากผู้มีสิทธิได้รับเงินร้องขอให้จ่ายเงิน ณ สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรือ
สถานที่อ่ืนตามที่ตกลงกัน ให้พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งให้จ่ายเงิน ณ สถานที่ตามท่ีร้องขอได้ 
  ในกรณีที่พนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า ผู้ย่ืนคําร้องไม่มีสิทธิได้รับเงินจากผู้จ้างงาน
ให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ย่ืนคําร้องและผู้จ้างงานทราบ 
  มาตรา ๓๕ เมื่อพนักงานตรวจแรงงานได้มีคําสั่งตามมาตรา ๓๔ แล้ว ถ้าผู้ย่ืนคําร้อง
หรือผู้จ้างงานไม่เห็นด้วยกับคําสั่งน้ัน ให้นําคดีไปสู่ศาลแรงงานได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
หรือถือว่าได้ทราบคําสั่ง 
  ในกรณีที่ผู้ย่ืนคําร้องหรือผู้จ้างงานไม่นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในกําหนดให้คําสั่งน้ัน
เป็นที่สุด 
  ในกรณีที่ผู้จ้างงานเป็นฝ่ายนําคดีไปสู่ศาลแรงงาน ผู้จ้างงานต้องวางเงินต่อศาล
แรงงานตามจํานวนที่ถึงกําหนดจ่ายตามคําสั่งน้ัน จึงจะฟ้องคดีได้ 
  เมื่อคดีถึงที่สุดและผู้จ้างงานมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินจํานวนใดให้แก่ผู้ย่ืนคําร้องให้ศาล
แรงงานมีอํานาจจ่ายเงินที่ผู้จ้างงานวางไว้ต่อศาลแรงงานให้แก่ผู้ย่ืนคําร้องได้ 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้านในการใช้สิทธิย่ืนคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
กรณีผู้จ้างงานไม่จ่ายเงินให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
 
คําชี้แจง 
  กรณีที่ผู้จ้างงานไม่จ่ายเงินตามพระราชบัญญัติน้ีให้แก่ผู้รับงานไปทําที่บ้าน ผู้รับงาน
ไปทําที่บ้านย่อมมีสิทธิย่ืนคําร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน  ณ ท้องที่ที่ผู้รับงานไปทําที่บ้านทํางานอยู่ 
หรือที่ผู้จ้างงานมีภูมิลําเนาอยู่ 
  เงินตามพระราชบัญญัติน้ี ได้แก่  

๑. เงินประกัน 
๒. ค่าตอบแทน  
๓. ค่ารักษาพยาบาล  
๔. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ 
๕. ค่าทําศพ 
เมื่อพนักงานตรวจแรงงานได้รับคําร้อง ให้ดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงหาก

ปรากฏว่าผู้รับงานไปทําที่ บ้านหรือทายาทมีสิทธิได้รับเงินที่ผู้จ้างงานมีหน้าที่ ต้องจ่ายตาม
พระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งให้ผู้จ้างงานจ่ายเงินดังกล่าว ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าได้ทราบคําสั่งน้ัน และแจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินทราบ โดยให้จ่ายเงิน
ดังกล่าว ณ สถานที่ทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้าน หรือ ณ สํานักงานของพนักงานตรวจแรงงานหรือ
สถานที่อ่ืนตามที่ผู้จ้างงานและผู้รับงานไปทําที่บ้านตกลงกัน หากพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่า ผู้รับงาน
ไปทําที่บ้านไม่มีสิทธิได้รับเงินให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งและแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ย่ืนคําร้องและ 
ผู้จ้างงานทราบภายในสามสิบวันเช่นเดียวกัน 



 ๑๑

ในกรณีที่มีความจําเป็นไม่อาจมีคําสั่งภายในเวลาที่กําหนดได้ ให้พนักงานตรวจ
แรงงานขอขยายเวลาได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  
  อย่างไรก็ตาม หากผู้ย่ืนคําร้องหรือผู้จ้างงานไม่เห็นด้วยกับคําสั่งของพนักงานตรวจ
แรงงานให้นําคดีไปสู่ศาลแรงงานได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าได้ทราบคําสั่ง หากผู้
ย่ืนคําร้องหรือผู้จ้างงานไม่นําคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในกําหนด คําสั่งพนักงานตรวจแรงงานน้ันจะเป็น
ที่สุด 
  กรณีที่ผู้จ้างงานเป็นฝ่ายนําคดีไปสู่ศาลแรงงาน ผู้จ้างงานต้องวางเงินต่อศาลแรงงาน
ตามจํานวนที่กําหนดจ่ายตามคําสั่ง จึงจะสามารถฟ้องคดีได้ และเมื่อคดีถึงที่สุดและผู้จ้างงานมีหน้าที่
ต้องจ่ายเงินให้แก่ผู้ย่ืนคําร้อง ศาลแรงงานมีอํานาจจ่ายเงินที่ผู้จ้างงานวางไว้ต่อศาลแรงงานให้แก่ผู้ย่ืน
คําร้องได้ 
 

เรื่องท่ี ๗ 
พนักงานตรวจแรงงาน 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  มาตรา ๓๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานตรวจแรงงาน 
มีอํานาจดังต่อไปน้ี 
  (๑) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผู้จ้างงานหรือสถานที่ทํางาน
ของผู้รับงานไปทําที่บ้านในเวลาทํางาน เพ่ือตรวจสอบสภาพการทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้าน 
และสอบถามข้อเท็จจริง ถ่ายภาพ ถ่ายสําเนาเอกสารที่เก่ียวกับการรับงานไปทําที่บ้านหรือการจ่าย
ค่าตอบแทน 
  (๒) เก็บตัวอย่างวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ทําเพ่ือวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 
ในการทํางานและกระทําการอย่างอ่ืนเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติน้ีโดยพนักงานตรวจแรงงานต้องได้รับความยินยอมจากผู้จ้างงาน หรือผู้รับงานไปทํา 
ที่บ้าน หรือได้รับความเห็นชอบจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
  (๓) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารหรือวัตถุใดๆ มาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาได้ตามความจําเป็น 
  (๔) มีคําสั่งเป็นหนังสือให้ผู้จ้างงานหรือผู้รับงานไปทําที่บ้านปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติน้ี 
  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผู้จ้างงานหรือสถานที่ทํางาน
ของผู้รับงานไปทําที่บ้าน อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายอาจจัดให้แพทย์ นักสังคมสงเคราะห์หรือ
ผู้เช่ียวชาญซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ัง เข้าไปในสถานที่ดังกล่าว เพ่ือให้ความคิดเห็นหรือช่วยเหลือแก่พนักงาน
ตรวจแรงงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีได้ 
 
เจตนารมณข์องกฎหมาย  
  เพ่ือให้อํานาจพนักงานตรวจแรงงานในการเข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือ
ดําเนินการอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติน้ี  



 ๑๒

คําชี้แจง 
  เป็นการให้อํานาจพนักงานตรวจแรงงานในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผู้จ้างงาน
หรือสถานที่ทํางานของผู้รับงานไปทําที่บ้าน เก็บตัวอย่างวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ทําเพ่ือวิเคราะห์
เก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคําหรือให้ส่งเอกสารหรือวัตถุใดๆ 
และมีคําสั่งเป็นหนังสือให้ผู้จ้างงานหรือผู้รับงานไปทําที่บ้านปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติน้ี  

สําหรับกรณีเก็บตัวอย่างวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ที่ทําเพ่ือวิเคราะห์เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน พนักงานตรวจแรงงานต้องได้รับความยินยอมจากผู้จ้างงานหรือผู้รับงานไปทํา
ที่บ้านเสียก่อนจึงจะสามารถดําเนินการดังกล่าวได้ เพ่ือมิให้พนักงานตรวจแรงงานใช้อํานาจอันเป็น
การละเมิดสิทธิของผู้จ้างงานหรือผู้รับงานไปทําที่บ้านเกินสมควร อย่างไรก็ตาม หากผู้จ้างงานหรือ
ผู้รับงานไปทําที่บ้านไม่ให้ความยินยอม พนักงานตรวจแรงงานต้องขอความเห็นชอบจากอธิบดีหรือ 
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเสียก่อนจึงดําเนินการเก็บตัวอย่างวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ดังกล่าวได้ 

ส่วนการกําหนดให้แพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ หรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ัง
เป็นผู้ช่วยพนักงานตรวจแรงงาน ก็เพ่ือให้ความคิดเห็นหรือช่วยเหลือแก่พนักงานตรวจแรงงานในการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีเท่าน้ัน มิได้เป็นผู้ใช้อํานาจในฐานะพนักงานตรวจแรงงานแต่อย่างใด 
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