


โดยส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนได้รวบรวมและจัดท ำผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2565) สรุปได้ดังนี้

ผ่าน ปรับปรุง เร่งรัด ไมไ่ดก้ าหนด ก าหนด

รวมทัง้สิ้น เป้าหมาย เป้าหมาย

ในรอบ 2 เดอืน ทัง้ปี

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์ระทรวง 2 -            -            -            -            2

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 6 -            -            1 2 3

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม 4 -            1 -            -            3

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 8 -            1 1 2 4

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงปริมำณ) 12 2 1 5 3 1

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงคุณภำพ) 3 -            -            -            -            3

กิจกรรมหลัก 13 2 1 6 3 1

กิจกรรมย่อย (น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/ 24 6 -            8 9 1

โครงกำรระดับผลผลิต หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม)

12 ตัวชี้วัด และเชิงคุณภำพ 3 ตัวชี้วัด) 13 กิจกรรมหลัก และ 24 กิจกรรมย่อย (กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม)

ตวัชี้วัด/กิจกรรม

ระดบัผลการประเมนิ รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

สรุปผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม – พฤศจิกายน 2565)

              ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนด ำเนินงำนภำยใต้ 7 แผนงำน 1 ผลผลิต 10 โครงกำรระดับผลผลิต 1 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 2 ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิก์ระทรวง 6 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 4 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม 8 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 15 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ



งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ณ 30 พ.ย. 65
100.00 14.60 100.00 88.05 1,028,854,800.00 155,609,472.23 15.12

คน 1,200,000 14.28      176,121 171,319 97.27 203,939,200.00 23,031,913.19 11.29
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

คน 618,000 14.54 74,400 89,870 120.79
คน 17,000 13.77 2,585 2,341 90.56
คน 455,600 14.85 91,120 67,653 74.25

ในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 109,400 10.47 8,016 11,455 142.90

ในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** *** (ศปข.)

คน(ตชว.1) 35,000 9.47 3,290 3,314 100.73 7,550,100.00 500,185.13 6.62

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย แหง่(ตชว.2) 3,000 15.47 505 464 91.88
คน 35,000 9.47 3,290 3,314 100.73

แหง่ 3,000 15.47 505 464        91.88
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ * ** (สสค.)

คน 4400 6.09 315 268 85.08 13,346,800.00 1,849,545.27 13.86
คน 4,400 6.09 315 268 85.08

คน 2,000 84.70 - 1,694 n.a. 11,772,300.00 815,739.92 6.93
ในพระราชูปถัมภ์

คน 2,000 84.70 - 1,694      n.a.
ในพระราชูปถัมภ ์จังหวดันครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (กสว.)

   1.3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 10 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 2 เดือน (ต.ค. - พ.ย. 65)
รอ้ยละ

รวมทั้งสิ้น
1. ผลผลิตแรงงานได้รบัการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบรหิารจัดการ

   1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)
   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  

   4.1 กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย

ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

   1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

2. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์

   2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบงัคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)
   2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏบิติั

3. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
   3.1 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล * ** (สสค.)
4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัย
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งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ณ 30 พ.ย. 65

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 10 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 2 เดือน (ต.ค. - พ.ย. 65)
รอ้ยละ

คน 3,000 0.00 1,792,000.00 9,290.00 0.52
คน 3,000 0.00

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)

คน 150,000 1.01 800 1,510 188.75 10,605,400.00 621,735.67 5.86
คน 5,000      18.92 800 946 118.25

ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสฉองพระชนมายุ 60 พรรษา * ** (กภ.)

คน 500 0.00

คน 84,000 0.67 - 564 n.a.

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

คน 7,000 0.00
คน 52,500 0.00
คน 1,000 0.00

คน 4,000 6.63 380 265 69.74 4,830,900.00 177,945.32 3.68
คน 1,520 15.33 380 233        61.32
คน 2,480 1.29 - 32          n.a.

(รณรงค์ใหแ้รงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพฒันาระบบการบริหารจัดการ

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั
   5.1 กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง

6. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
   6.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพนัธศู์นย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยั

   6.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)
   6.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

   6.4 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 2566
  -ระดับจังหวดั * ** (สรพ./สสค.)
  -ระดับประเทศ * ** (ศปข.)
   6.5 โครงการขับเคล่ือนความปลอดภยัฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง
(งานขนส่ง) * ** (T) (สสค.)

7. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
   7.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (สสค.)
   7.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (สรพ./สสค.)
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งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ณ 30 พ.ย. 65

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 10 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 2 เดือน (ต.ค. - พ.ย. 65)
รอ้ยละ

คน 250,000 16.88 45,626 42,198 92.49 4,715,200.00 120,985.90 2.57
คน 250,000 16.88 45,626 42,198 92.49

ที่เหมาะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.)

คน 656,000 18.54 160,312 121,598 75.85 6,332,000.00 290,569.09 4.59
คน 656,000 18.54      160,312 121,598 75.85

ปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 660 0.00 1,404,200.00 - 0.00
คน 660 0.00

คน 8,000 0.00 1,987,200.00 19,550.00 0.98
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

คน 8,000 0.00

760,579,500.00 128,172,012.74 16.85

2. ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565) ประมวลผลจากระบบคอมพวิเตอร์ของกรม เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 และจากแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/กอง
3. ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ณ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จากกองบริหารการคลัง (ผลการเบกิจ่ายจริง + ผูกพนั)
4. n.a. (not available) หมายถึง ค านวณไม่ได้ (ไม่ได้ก าหนดเปา้หมายในรอบ 2 เดือนนี)้
5. การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เปรียบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังนี้
 - การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี  - การเทยีบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงนิ เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายทั้งป ีดังน้ี

 -  ผลการด าเนินงานได้ตามเปา้หมาย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่าน              -  ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (32.00%) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง              -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไมเ่กนิ 1% (31.00 – 31.99%) อยูใ่นระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายเกิน 5% (ต่ ากวา่ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด              -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดเกิน 1% (ต่ ากวา่ 31.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

9. โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
   8.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)

12. รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
หมายเหตุ : 
1. ผลการด าเนินงานรวมทั้งส้ิน เท่ากบัร้อยละ 100 ค านวณโดยน าค่าร้อยละของแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตมารวมกนั (ค่าร้อยละของผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตที่เกนิ 100% ให้ตัดเหลือ 100%) แล้วหาค่าเฉล่ีย

   9.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไข

10. โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
   10.1 โครงการส่งเสริมสิทธหิน้าที่แรงงานนอกระบบผู้สูงอายุสู่เส้นทางใหม่
หลังวยั 60 ป ี* ** *** (สสค.)
11. โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณ

   11.1 กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (สรพ./สสค.)

หน้าที่ 3/3



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

1,028,854,800.00 155,609,472.23 15.12
ร้อยละ 100.00 14.60 100.00 88.05

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ทางสังคมดขีึ้น
ร้อยละ 95.00 77.13 - 77.13 

ทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 4.00 92.34 - 92.34 

จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

มหีลักประกันทางสังคมไดร้ับความคุ้มครอง มคีวามปลอดภัย 
และมคุีณภาพชวีิตทีด่ี

ร้อยละ 95.00 77.13 - 77.13 
ทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 4.00 92.34 - 92.34 
จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (1) ร้อยละของแรงงาน

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

รวมเงินงบประมาณทัง้สิ้น
ภาพรวมผลการปฏิบัตงิานทัง้ 1 ผลผลิต 10 โครงการระดบัผลผลิต

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมกีารคุ้มครองและมหีลักประกัน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (1) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 1/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลสัมฤทธิ์กรม : แรงงานไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (1) จ านวนแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง คน 1,200,000 14.28   176,121 171,319 97.27
ตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (2) อัตราการประสบอันตราย ร้อยละ 4.00 92.34 - 92.34 
จากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (3) ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบ ร้อยละ 5.00 -89.59 - 89.59- 

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 90.00 52.17 - 52.17 
ทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มไดร้ับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ไดร้ับสวัสดกิารทีเ่หมาะสม มคีวามปลอดภัย
ในการท างาน และมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีนายจ้างมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม
ดา้นแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) จ านวนแรงงานไดร้ับ คน 1,200,000 14.28   176,121 171,319 97.27
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) อัตราการประสบอันตราย ร้อยละ 4.00 92.34 - 92.34   
จากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)

มสีวัสดกิารเหมาะสม มคีวามปลอดภัยในการท างาน ผู้ประกอบการมคีวาม
รับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน และทัง้สองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉนัท์

บริหารจัดการด้านแรงงานทีม่ีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปทีีผ่่านมา)



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 2/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ตัวชีว้ดัเป้าหมายการให้บริการกรม : (3) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีระบบ ร้อยละ 5.00 -89.59 - -89.59 

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 90.00 52.17 - 52.17
ทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน

ผลผลติ : แรงงานไดร้บัการคุ้มครองสทิธิและนายจา้งมีการบรหิารจดัการ ร้อยละ 100.00 14.28   100.00 97.27 203,939,200.00 23,031,913.19 11.29
ดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน คน 1,200,000 14.28   176,121 171,319 97.27
ไมน้่อยกว่า

ตวัชีว้ดัเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95.00 77.13 - 77.13   
  กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูลให้นายจ้างปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย คน 1,200,000 14.28   176,121 171,319 97.27 193,926,800.00 22,660,793.11 11.69

   1.1 กิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ * ** ***  (สรพ./สสค.) แห่ง 20,000 13.31 2,410 2,662 110.46
คน 618,000 14.54 74,400 89,870 120.79

   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  คน 17,000 13.77 2,585 2,341 90.56
   1.3 กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ แห่ง 13,900 15.06 2,777 2,093 75.37

คน 455,600 14.85 91,120 67,653 74.25
ในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน * ** *** (สรพ./สสค.)

   1.4 กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ แห่ง 1,368 10.89 96 149 155.21
คน 109,400 10.47 8,016 11,455 142.90

ในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร * ** *** (ศปข.)

บริหารจัดการด้านแรงงานทีม่ีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปทีีผ่่านมา)

ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม

ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 3/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมศัีกยภาพ แห่ง 2,300 17.17 346 395 114.16 10,012,400.00 371,120.08 3.71
ในการบริหารจัดการดา้นแรงงาน

   2.1 กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทย และควำมรับผิดชอบ แห่ง 2,300 17.17 346 395 114.16

   2.2 กิจกรรมด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำรจัดท ำมำตรฐำน แห่ง 900 10.33 80 93        116.25
แรงงำนไทย *** (สรพ. สสค.)
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00  39.71 - 39.71   

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00  39.71 - 39.71   

  ร้อยละ 100.00 12.47 100.00 95.94 7,550,100.00 500,185.13 6.62
ดา้นแรงงานและการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

คน 35,000 9.47 3,290 3,314 100.73
พัฒนาและก ากับดแูลให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง
โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนแรงงานทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการส่งเสริม

ต่อสังคมด้ำนแรงงำน (Corporate Social Responsibility: CSR) * (สรพ./สสค.)



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 4/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

แห่ง 3,000 15.47 505 464      91.88
ความรู้ดา้นแนวปฏิบัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)

ร้อยละ 100.00 35.79 - 35.79   

    กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเดก็ คน 400 51.75 400 207 51.75 901,000.00 138,183.14 15.34
ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

1.1 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้เพือ่เตรียมควำมพร้อมเด็กกอ่นเขำ้สู่ตลำดแรงงำน * (T) คน 400 51.75 400 207 51.75

    กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงาน คน(ตชว.1) 35,000 9.47 3,290 3,314 100.73 6,649,100.00 362,001.99 5.44
ทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย แหง่(ตชว.2) 3,000 15.47 505 464 91.88

2.1 กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แห่ง 1,100 9.00 90 99 110.00
คน 35,000 9.47 3,290 3,314 100.73

2.2 กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติ แห่ง 3,000 15.47 505 464      91.88
กำรใช้แรงงำนทีดี่ (GLP) เพือ่น ำไปใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (สรพ./สสค.)
  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ร้อยละ 100.00 6.09 100.00 85.08 13,346,800.00 1,849,545.27 13.86

คน 4,400 6.09 315 268 85.08
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 100.00 0.00 - 0.00  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้ง
และด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการส่งเสริม

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย

(สสค.)

แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้ และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** *** (สรพ./สสค.)

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลทีไ่ดร้ับ



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 5/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

    กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูล แรงงานในเรือประมงทะเล คน 4,400 6.09 315 268 85.08 13,346,800.00 1,849,545.27 13.86
ให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

 1.1 กิจกรรมบูรณำกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนในเรือประมงทะเล คร้ัง 240 5.83 18 14 77.78
คน 4,400 6.09 315 268 85.08

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน 

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนา คน 5,000 33.88 - 1,694 n.a.
คุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ คน 5,000 33.88 - 1,694 n.a.

  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนย์เดก็เล็ก ร้อยละ 100.00 84.70 - n.a. 11,772,300.00 815,739.92 6.93
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนผู้ใชแ้รงงานทีม่บีุตรอยู่ในความดแูลของ คน 2,000 84.70 - 1,694 n.a.
ศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

ในพืน้ที ่22 จังหวัดชำยทะเล * ** (สสค.)

มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม

และความอบอุ่นในครอบครัว

การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 6/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิตบุตรของผู้ใชแ้รงงาน คน 2,000 84.70 - 1,694   n.a. 11,772,300.00 815,739.92 6.93
1.1 กิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย คน 2,000 84.70 - 1,694    n.a.

ในพระรำชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปรำกำร * ** *** (กสว.)
  ร้อยละ 100.00 0.00 1,792,000.00 9,290.00 0.52
คุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

คน 3,000 0.00
ขั้นพ้ืนฐานดว้ยตนเอง

    คน 3,000 0.00 1,792,000.00 9,290.00 0.52
1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิง แห่ง 150 0.00

ในสถำนประกอบกิจกำร * ** *** (สรพ./สสค.) คน 3,000 0.00

ร้อยละ 100.00 1.01 100.00 100.00 10,605,400.00 621,735.67 5.86

คน 150,000 1.01 800 1,510 188.75

มาตรการเชงิป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจัดการ คน 150,000 1.01 800 1,510 188.75 10,605,400.00 621,735.67 5.86
ดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

ของประเทศไทย (Safety Thailand)
 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการสร้างการรับรู้

โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนา

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานหญิงมคีวามรู้ดา้นการดแูลสุขภาพ

  กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงาน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 :  โครงการความปลอดภัยและอาชวีอนามยั



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 7/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

1.1 โครงกำรยกระดับและประชำสัมพันธ์ศูนย์พัฒนำองค์ควำมรู้ควำมปลอดภยั คน 5,000 18.92 800 946 118.25
ในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี
ในโอกำสฉลองพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (กภ.)

1.2 โครงกำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบ คน 500 0.00

1.3 โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร คน 84,000 0.67 - 564 n.a.

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

1.4 โครงกำรพฒันำสถำนประกอบกจิกำรต้นแบบระบบกำรบริหำรและกำรจดักำร
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 

 - ระดับจังหวัด * ** (สรพ./สสค.) แห่ง 150 0.00
คน 7,000 0.00

ภำคเกษตรเพือ่ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและลดปัจจัยเส่ียง
ต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย เพือ่ขับเคล่ือนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงำนทุกกลุ่ม * ** (T) (ศปข.)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเชิงรุก
ในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเส่ียงขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs)
(กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบ



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 8/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 - ระดับประเทศ * ** (ศปข.) แห่ง 100 0.00
คน 52,500 0.00

1.5 โครงกำรขับเคล่ือนควำมปลอดภัยฯ ในงำนทีม่ีกำรประสบอันตรำยสูง แห่ง 200 0.00
(งำนขนส่ง) * ** (T) (สสค.) คน 1,000 0.00

ร้อยละ 100.00 6.63 100.00 69.74 4,830,900.00 177,945.32 3.68
เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

คน 4,000 6.63 380 265 69.74

คน 4,000 6.63 380 265 69.74 4,830,900.00 177,945.32 3.68
แรงงานนอกระบบ

1.1 กิจกรรมสร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ * ** (สสค.) คน 1,520 15.33 380 233 61.32
1.2 กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ * ** คน 2,480 1.29 - 32        n.a.

(สรพ./สสค.)
ร้อยละ 100.00 16.88 100.00 92.49 4,715,200.00 120,985.90 2.57

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการส่งเสริมคุณภาพชวีิต คน 250,000 16.88 45,626 42,198 92.49
และผลิตภาพแรงงาน

คน 250,000 16.88 45,626 42,198 92.49 4,715,200.00 120,985.90 2.57
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

  โครงการระดบัผลผลิตที่ 3 : โครงการยกระดบัคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน 

 กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน

  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือขา่ยแรงงานนอกระบบ
และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งทีไ่ดร้ับการคุ้มครองและส่งเสริมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต

 กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 9/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงำนสัมพันธ์แบบหุน้ส่วนด้วยรูปแบบ (Model) แห่ง 900 17.00 168 153 91.07
ทีเ่หมำะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.) คน 250,000 16.88 45,626 42,198 92.49

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้ คน 656,000 18.54   160,312 121,598 75.85

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้ คน 656,000 18.54   160,312 121,598 75.85

  ร้อยละ 100.00 18.54 100.00 75.85 6,332,000.00 290,569.09 4.59
ในสถานประกอบกิจการ

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกัน คน 656,000 18.54   160,312 121,598 75.85
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
 คน 656,000 18.54   160,312 121,598 75.85 6,332,000.00 290,569.09 4.59
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
โครงการระดบัผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการดา้นยาเสพตดิ

   กิจกรรมหลักที ่1 : สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันและ



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 10/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไข แห่ง 15,000 19.70   3,624 2,955 81.54
ปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร * ** *** (สรพ./สสค.) คน 656,000 18.54   160,312 121,598 75.85

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายุมทีักษะ มงีานท า

ตัวชีว้ดัเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนผู้สูงอายทุี่ได้รับการพัฒนาทักษะ คน 8,660   0.00

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายุมคุีณภาพชวีิตทีด่ี
ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานสูงอายุไดร้ับสวัสดกิาร คน 8,660   0.00

  ร้อยละ 100.00 0.00 1,404,200.00 - 0.00
คน 660 0.00

(60 ปีขึ้นไป) ไดร้ับการส่งเสริมให้เขา้ถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าทีแ่ก่แรงงานสูงอายุ คน 660 0.00 1,404,200.00 - 0.00
และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)

1.1 โครงกำรส่งเสริมสิทธิหน้ำทีแ่รงงำนนอกระบบผู้สูงอำยุ คน 660 0.00
สู่เส้นทำงใหม่หลังวัย 60 ปี * ** *** (T) (สสค.)

  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายแุละแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ

ทีเ่หมาะสม มคุีณภาพชวีิตทีด่ี

ส่งเสริมการมงีานท าและไดร้ับสวัสดกิารดา้นแรงงาน

และมคุีณภาพชวีิตทีด่ี
โครงการระดบัผลผลติที ่1 : โครงการสง่เสริมใหผู้้สงูอายเุขา้ถึงระบบการคุ้มครองทางสงัคม



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 11/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

  ร้อยละ 100.00 0.00 1,987,200.00 19,550.00 0.98
เขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

คน 8,000 0.00

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสวัสดกิารแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อม คน 8,000 0.00 1,987,200.00 19,550.00 0.98
เขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุ คน 8,000 0.00

760,579,500.00 128,172,012.74 16.85

 - n.a. (not available) หมำยถึง ค ำนวณไม่ได้ (ไม่ได้ก ำหนดเปำ้หมำยในรอบ 2 เดือนนี)้
 - การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี

 -  ผลกำรด ำเนินงำนได้ตำมเปำ้หมำย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่ำน         
 -  ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เปำ้หมำยไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เปำ้หมำยเกิน 5% (ต่ ำกวำ่ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการส่งเสริมสวัสดกิารเพ่ือเตรียมความพร้อม

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านสวัสดิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

เพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต * ** *** (T) (สรพ./สสค.)
แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 

รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมที ่1 : พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
หมายเหตุ : 
 - ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน (ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2565) ประมวลผลจำกระบบคอมพวิเตอร์ของกรม เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม 2565 และรวบรวมจำกแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนัก/กอง
 - ผลกำรปฏบิติังำนของแต่ละผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต ค ำนวณโดยกำรคิดค่ำร้อยละของตัวชี้วดัเชิงปริมำณในแต่ละผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (ค่ำร้อยละของตัวชี้วดัที่เกิน 100% ใหตั้ดเหลือ 100%)
 - ผลกำรปฏบิติังำนภำพรวมของทั้ง 1 ผลผลิต 10 โครงกำรระดับผลผลิต ค ำนวณโดยน ำค่ำร้อยละของทั้ง 1 ผลผลิต 10 โครงกำรระดับผลผลิต มำรวมกัน แล้วหำรด้วย 11



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 12/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95
A + B  = 81.33 + 72.93  = 77.13

2
 =  2,165 X 100  = 81.33

 = 72.93

โดย B นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำรกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน และกิจกรรม
ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร

 = 35.79

2
 A  =        จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน X 100 2,662
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 100
จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรกลุ่มเส่ียงทีป่ฏิบัติไม่ถกูต้องและด ำเนินกำรให้ปฏิบัติถกูต้องตำมกฎหมำย x 100   =   34 X 100

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงทีผ่่ำนกำรตรวจ 95

โดย A นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ
B  =       จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ  =  (1,586 + 49) X 100

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน X 100          (2,093 + 149)
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทัง้หมด

แล้วพบว่ำปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด


   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 13/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 = 00.00

นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจแรงงำน จำกกิจกรรมดังนี้
1. กิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ
2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ

 =  (-2.05 ) X 100  =  -92.34
2.22

แล้วพบว่ำปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน

3. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 100
จ ำนวนเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย x 100   =   0 X 100

จ ำนวนเรือประมงทะเลทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 0

 = 89,870  คน
 =   2,341  คน
 = 67,653  คน

 = 89,870 + 2,341 + 67,653 + 11,455    =  171,319  คน

อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565

4. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขัน้เทคนิควชิำกำร

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 4 
(อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2566 -  = (0.17 - 2.22) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565) X 100 2.22

 = 11,455  คน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 14/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 = 2.22

 = 1,907 X 1,000  = 0.17

 =  (-757 ) X 100  =  -89.59
850

 =   12  X 100  = 52.17

 = 12 แหง่
     B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนทัง้หมด  = 23 แหง่

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  = (93 - 850) X 100

ในปีงบประมำณ 2566 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 850

โดยที ่อตัรำกำรประสบอนัตรำยฯ กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก  = 24,975 X 1,000
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2565 X 1,000 11,160,722
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมำณ 2565

และ อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรงต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2566 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2566 (ต.ค. 65 ) X 1,000 11,527,626
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมำณ 2565 (ต.ค. 65)

      B 23

     A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกจิกำรทีม่ีขอ้พพิำทสำมำรถยติุได้โดยไม่มีกำรนัดหยดุงำนหรือปิดงำน

ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในปีงบประมำณ 2565 X 100
สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมในปีงบประมำณ 2565

โดยสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจดักำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปงีบประมำณ 2565 = 850 แหง่

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน ร้อยละ 90
X   =  A x 100 

โดย X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทสำมำรถยุติได้โดยไม่มีกำรนัดหยุดงำนหรือปิดงำน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 15/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 =  39.71

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ดังนี้  =  1,694 + 0  =  1,694  คน
1. โดยกำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  =  121,598  คน
จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  =  108 + 50  =  -  คน
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. โครงกำรส่งเสริมสิทธิหน้ำทีแ่รงงำนนอกระบบผู้สูงอำยุสู่เส้นทำงใหม่หลังวัย 60 ปี 

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 5,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 656,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานสูงอายุไดร้ับสวัสดกิารและมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีจ านวน 8,660 คน

จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ  =     1,316 X 100
 แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทีป่ฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100 3,314

จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก 
แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 16/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจแรงงำน จำกกิจกรรมดังนี้
1. กิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ
2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ

 =  (-2.05 ) X 100  =  -92.34
2.22

 = 2.22

 = 1,907 X 1,000  = 0.17

   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขัน้เทคนิควชิำกำร

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 4 

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน

 = 89,870  คน
 =   2,341  คน

3. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม  = 67,653  คน
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน
4. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม  = 11,455  คน

 = 89,870 + 2,341 + 67,653 + 11,455    =  171,319  คน

(อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2566 -  = (0.17 - 2.22) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565) X 100 2.22
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565
โดยที ่อตัรำกำรประสบอนัตรำยฯ กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก  = 24,975 X 1,000

จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2565 X 1,000 11,160,722
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมำณ 2565

และ อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรงต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2566 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2566 (ต.ค. 65 ) X 1,000 11,527,626
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมำณ 2565 (ต.ค. 65)



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 17/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 =  (-757 ) X 100  =  -89.59
850

 =   12  X 100  = 52.17

 = 12 แหง่
     B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนทัง้หมด  = 23 แหง่

A + B  = 81.33 + 72.93  = 77.13
2

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

 = (93 - 850) X 100
ในปีงบประมำณ 2566 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 850

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

2

ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในปีงบประมำณ 2565 X 100
สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ในปีงบประมำณ 2565
โดยสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจดักำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปงีบประมำณ 2565 = 850 แหง่

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน ร้อยละ 90
X   =  A x 100 

      B 23
โดย X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทสำมำรถยุติได้โดยไม่มีกำรนัดหยุดงำนหรือปิดงำน
     A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกจิกำรทีม่ีขอ้พพิำทสำมำรถยติุได้โดยไม่มีกำรนัดหยดุงำนหรือปิดงำน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 18/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 =  2,165 X 100  = 81.33

 = 72.93

โดย B นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำรกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน และกิจกรรม
ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร

 =  (-2.05 ) X 100  =  -92.34
2.22

(อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2566 -  = (0.17 - 2.22) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565) X 100 2.22
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565

B  =       จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน X 100

โดย A นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ
 =  (1,586 + 49) X 100

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน X 100          (2,093 + 149)
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทัง้หมด

 A  =        จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ
2,662

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 4 



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 19/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

 =  39.71

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมอบอุ่นในครอบครัว ดังนี้  =  1,694 + 0  =  1,694  คน
1. โดยกำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  =  121,598  คน
จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  =  108 + 50  =  -  คน
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. โครงกำรส่งเสริมสิทธิหน้ำทีแ่รงงำนนอกระบบผู้สูงอำยุสู่เส้นทำงใหม่หลังวัย 60 ปี 

3,314
จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก 

แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมงีานท าและไดร้ับสวัสดกิารดา้นแรงงาน จ านวน 8,660 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 5,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 656,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ  =     1,316 X 100

 แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทีป่ฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 20/21



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (รอ้ยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 2 เดอืน (ตลุาคม - พฤศจิกายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ ทัง้ปี รอบ 2 เดอืน (ต.ค. - พ.ย. 65)

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

A + B  = 81.33 + 72.93  = 77.13
2

 =  2,165 X 100  = 81.33

 = 72.93

โดย B นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำรกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน และกิจกรรม
ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร

 =  (-2.05 ) X 100  =  -92.34
2.22

2
 A  =        จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน X 100 2,662
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

โดย A นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ
B  =       จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทัง้หมดแล้วพบว่ำ  =  (1,586 + 49) X 100

2.22
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน X 100          (2,093 + 149)
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 4 
(อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2566 -  = (0.17 - 2.22) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรงต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565) X 100



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 21/21


