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พระบรมราโชวาท 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๘ 

 

 งานราชการนั้น คืองานของแผ่นดิน มีผลเกีย่วเนื่องถึง
ประโยชน์ของบ้านเมืองและประชาชนทุกคน. งานทุกอย่าง           
จึงต้องมีผู้ปฏิบัติและมีผู้รับช่วง เพื่อให้งานดําเนินต่อเนื่องไป              
ไม่ขาดสาย. ดังนั้น ผู้ปฏิบัติบริหารงานราชการทุกฝ่ายทุกระดับ      
จึงไม่ควรยกเอาเรื่องใครเป็นผู้ทํามาก่อน หรือใครเป็นผู้รับช่วงงาน 
ขึ้นเป็นข้อสําคัญนัก จะต้องถือประโยชน์ที่จะเกิดจากงาน          
เป็นหลักใหญ่ แล้วร่วมกันคิดร่วมกันทํา ด้วยความอุตสาหะเสียสละ
และด้วยความสุจริตจริงใจ. งานทุกอย่างจึงจะดําเนินไปได้        
อย่างราบรื่น ไม่ติดขัด และสําเร็จผลเป็นประโยชน์ได้แท้จริง       
และยั่งยืนตลอดไป. 

 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 
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 โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม * 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

แผนงาน  : สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
โครงการที ่1 โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 
ตารางที่ 8 โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 162 
 กิจกรรม รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง * 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

แผนงาน  : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลผลิตที ่1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตารางที่ 9 กิจกรรม ตรวจแรงงานในระบบ *  165 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 10 กิจกรรม รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123)  171 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 11 กิจกรรม ให้คําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย 174 
 คุ้มครองแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 12 กิจกรรม ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทาํงาน 177 
 ของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต ่10 คน ข้ึนไป (ตามมาตรา 115/1) 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 13 กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ *  180 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ช 
 

 
 
 
ตารางที ่ หน้า 
 

ตารางที่ 14 กิจกรรม สนบัสนนุเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ *  183 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 15 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ 186 
 และผู้ที่เกีย่วข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 16 กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผูที้่เกีย่วข้อง *   189 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 17 กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตร ี(วันสตรีสากล) * 192 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 18 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน *  195 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 19 กิจกรรม สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ * 198 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 20 กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก * 201 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 21 กิจกรรม ตรวจและกํากบัสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ 204 
 ให้ปฏิบตัิตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานข้ันพื้นฐาน * 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 22 กิจกรรม ตรวจและกํากบัสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ 210 
 ให้ปฏิบตัิตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
 และสภาพแวดล้อมในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ * 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 23 กิจกรรม เร่งรัดลดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ * 211 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 24 กิจกรรม ประชุมคณะอนกุรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  212 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)
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ตารางที ่ หน้า 
 

ตารางที่ 25 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย 218 
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 26 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัิตามมาตรฐานกฎหมาย 224 
 ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 27 กิจกรรม สนบัสนนุเทคนิคและวิชาการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 230 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ) 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 28 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ  231 
 เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  (โครงการใหม่)  
 กิจกรรม อบรมแรงงานประมงทะเล สําหรับสํานักงานสวัสดิการ 
 และคุ้มครองแรงงานจังหวัด 22 จังหวัด ที่มีพื้นทีต่ิดชายฝั่งทะเล *
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 29 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ  234 
 เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี  (โครงการใหม่)  
 กิจกรรม อบรมแรงงานนอกระบบ สําหรบัศูนย์ความปลอดภัยแรงงานพื้นที่ 12 พื้นที่ *
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 30 กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 235 
 มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี *  
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 31 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศนูย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์ 244 
 และศูนย์ปฏิบตัิการแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค  
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 32 กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง  247 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 33 กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน  250 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สารบัญตาราง (ต่อ)
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ตารางที ่ หน้า 
 

ตารางที่ 34 กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนาํและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้ง      253 
 ในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 35 กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 256 
 เพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 36 กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ 259 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 37 กิจกรรม บริการงานทะเบียนองค์การแรงงาน และทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ 262 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 38 กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษา และติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน 265 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 39 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม *  268 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 40 กิจกรรม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ  271 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 41 กิจกรรม การจัดตั้งศนูย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน 274 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 42 กิจกรรม การป้องกนัและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 277 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 43 กิจกรรม กํากบัให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 280 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 44 โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 283 
 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)
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ผลผลิตที ่2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย  
 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
ตารางที่ 45 กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรบัผิดชอบต่อสังคม 286 
 ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 46 กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ 289 
 ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 47 กิจกรรม ดําเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย  298 
 และ/หรือประกาศแสดงตนเอง ***  
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

แผนงาน  : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการที ่1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช ้
   แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
ตารางที่ 48 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก     301 
 ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเส่ียง 
 (ประมงทะเลบนฝ่ังและเกีย่วเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้ากุ้ง 
 เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์ 
 จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 49 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก     308 
 ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเล 
 และเกี่ยวเนื่อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 50 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก     311 
 ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานดําเนินงานระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สารบัญตาราง (ต่อ)



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ฎ 
 

 
 
 

ตารางที ่ หน้า 
 

ตารางที่ 51 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก   314 
 ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัด 
 ติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 52 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก   320 
 ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการ 
 ที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตารางที่ 53 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก   330 
 ในรปูแบบทีเ่ลวร้าย 
 กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที ่1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 54 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 333 
 กิจกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ *
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ตารางที่ 55 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 339 
 กิจกรรม ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส. *** 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 56 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 342 
 กิจกรรม ตรวจติดตามเพ่ือให้สถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐาน 
 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง *** 
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ฏ 
 

 
 
 

ตารางที ่ หน้า 
 

ตารางที่ 57 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 345 
 กิจกรรม จัดอบรม ประชุมช้ีแจงเกี่ยวกบัการจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกัน 
 และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 58 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  348 
 กิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไข 
 ปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตารางที่ 59 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 351 
 กิจกรรม ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว ***
 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 
  
 

สารบัญตาราง (ต่อ)



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

หน้า 1 
 

 

 
 

 
 

  แผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จัดทําข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจของกรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) แผนแม่บทอ่ืนๆ และสถานการณ์ของ
ประเทศในปัจจุบัน รวมทั้งเจตนารมณ์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพ่ือขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ ฟื้นฟูความเช่ือมั่น ควบคู่กับการสร้างเสถียรภาพด้านเศรษฐกิจ การเมือง ความมั่นคง 
สังคม และวัฒนธรรม โดยการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการ
กําหนดลําดับความสําคัญ และเป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการวางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาวต่อไป   

สาระสําคัญในแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ว่าด้วยทิศทางการบริหารงานกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ค่านิยม 
กรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แนวทางการปฏิบัติงานของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงเป้าหมายการให้บริการ 

ผลผลิต กิจกรรมหลัก และตัวช้ีวัดของกรม แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน กองทุน กลยุทธ์ กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และการติดตามประเมินผล ส่วนที่ 2 ว่าด้วย
แผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในภาพรวม จําแนกตามแผนงาน  ผลผลิต 

กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อย ส่วนที่ 3 ว่าด้วยแผนการปฏิบัติงานจําแนกตามหน่วยงานและจําแนก

รายเดือน และภาคผนวก ประกอบด้วย แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 (แบบ สงป. 301) รวมถึงรายช่ือคณะที่ปรึกษา คณะผู้จัดทํา 

และเจ้าหน้าที่ผู้ประสานข้อมูลของหน่วยงาน 

บทนํา



 
    แผนการปฏิบัติงาน 

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ทิศทางการบริหารงาน 
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

“เป็นองค์กรหลักมืออาชีพ ในการคุ้มครองแรงงาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

และสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม” 

 

 

 
 

1.  กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2.  กํากับดูแลการคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 แรงงานสัมพันธ์สวัสดิการแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม 
 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ :  
1. แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานและมีความปลอดภัยในการทํางาน 
2. แรงงานกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและขจัดการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
3. ผู้บริหารกรมและผู้ที่เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการคุ้มครองแรงงาน 

 

ส่วนที่ 1
ทิศทางการบริหารงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

วิสัยทัศน์

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

พันธกิจ



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 6 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงาน 
2. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการบังคับใช้กฎหมาย 
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
5. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการคุ้มครองแรงงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ : แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนามาตรฐานการจัดการด้านแรงงาน 
2. เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมและพัฒนาความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและภาคประชาสังคม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการแรงงานของประชาคมอาเซียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างและพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้เกิดสันติสุข
ในวงการแรงงาน 

เป้าประสงค์ : 
1. สถานประกอบกิจการมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
2. แรงงานมีความสมานฉันท์สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 
3. แรงงานมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้สถานประกอบกิจการมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
 2. ส่งเสริมความร่วมมือในระบบทวิภาคีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานโดยหลักสุจริตใจ 

3. พัฒนากลไกการสร้างความร่วมมือระหว่างนายจ้างและลูกจ้างและภาคีเครือข่าย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ : บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาลไม่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ 
 1. ปลุกจิตสํานึกบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมถูกต้อง 

3. เสริมสร้างการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. กล้ายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง 
3. ซ่ือสัตย์โปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

 

 
 

LABOUR 

L  =  Learning หมายถึง ใฝ่เรียนรู้ และแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือพัฒนาตนเอง 
    พัฒนางาน 
A  =  Alert หมายถึง มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง

นโยบายและข้อสั่งการให้ทันต่อเวลา 
B = Balance หมายถึง มีความเป็นกลางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความสมดุล 
    ในการอยู่ร่วมกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
O = Objective หมายถึง มุ่งมั่นสู่เป้าหมาย ด้วยการทํางานบนพ้ืนฐานของข้อมูล 
    เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมฯ 
U = Unity หมายถึง มีความสมัครสมานสามัคคี ทํางานเป็นทีม 
R = Receptiveness หมายถึง มีใจที่เปิดกว้างยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ และทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมองค์การ

ค่านิยมองค์กร
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 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จัดทําข้ึน
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 –2559) นโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 – 2564) และแผนแม่บทอ่ืนๆโดยคํานึงถึงความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการแผ่นดินควบคู่กับการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการน้อมนํา
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศมั่นคงประชาชนมั่งค่ังอย่างยั่งยืนรวมทั้งได้นํา
หลักการและแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จํานวน 19 เรื่องมาประกอบการพิจารณากําหนดประเด็นยุทธศาสตร์และจุดเน้นของนโยบายการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการเร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศโดยการเร่งผลักดันการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
ให้แก่เกษตรกรและผู้มีรายได้น้อยการแก้ไขปัญหาสําคัญเร่งด่วนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
การเร่งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีลักษณะโดดเด่นเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ประเทศการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัลการส่งเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาระบบบริหารจัดการขนส่งสินค้าและ
บริการ การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ การเร่งรัดประยุกต์ใช้งานวิจัยและพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส
ทางการคํ้าการลงทุนในประชาคมอาเซียนและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถนํายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไปใช้เป็นแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจ
หน่วยงานและใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นการวางรากฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
ในระยะยาวต่อไป 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้กําหนดไว้
8 ยุทธศาสตร์และ 1 รายการคือ 

1. ยุทธศาสตร์เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยัง่ยืนของประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งรัฐ 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและเปน็ธรรม 
4. ยุทธศาสตร์การศึกษาสาธารณสุขคุณธรรมจริยธรรมและคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและนวัตกรรม 

กรอบการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2559
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7. ยุทธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
8. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
9. รายการค่าดําเนินการภาครัฐ 

 และภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณดังกล่าว ได้กําหนดแผนงานเพ่ือเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณสู่การดําเนินภารกิจของแต่ละหน่วยงานซึ่งภารกิจของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศ 
มี 2 แผนงานคือ 

(1) แผนงาน : 1.11 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

เพ่ือประเทศได้รับประโยชน์จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มศักยภาพ
ด้วยการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายกฎและระเบียบรวมทั้งการสร้างความตระหนักรู้ถึงประชาคม
อาเซียนสนับสนุนการพัฒนาระบบคุ้มครองแรงงานและยกระดับฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีโดยดําเนินการภายใต้
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน 
ซ่ึงประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลักคือ (1) กํากับดูแลสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติต่อแรงงานโยกย้าย
ถิ่นฐานตามมาตรฐานแรงงาน ไม่น้อยกว่า 800 แห่ง และ (2) ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงานแก่แรงงาน
โยกย้ายถิ่นฐาน ไม่น้อยกว่า 15,000 คน 

(2) แผนงาน : 1.12 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย

ให้สูงข้ึนด้วยการส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนสร้างกลไกให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยดําเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยมีกิจกรรมหลักคือเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า 1,600 คน 
 

2. ยุทธศาสตร์ที่2 : ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งรัฐ 
มี 1 แผนงาน คือ แผนงาน : 2.2 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือคนใน

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขด้วยการเร่งปลูกฝังสร้างความรู้ความเข้าใจในทัศนคติความเป็นไทย
และวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและคํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติ 
เป็นหลัก โดยดําเนินการภายใต้โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทยโดยมี
กิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมีความปรองดองสมานฉันท์ ไม่น้อยกว่า 4,000 คน 
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 3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การศึกษาสาธารณสุขคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณภาพชีวิต มี 3 แผนงานคือ 

  (1) แผนงาน : 4.6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 

เพ่ือแรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบมีหลักประกันที่มั่นคงจากการทํางาน
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างท่ัวถึงด้วยการส่งเสริมให้สถานประกอบการและผู้ว่าจ้าง
ปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายและข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานโดยดําเนินการภายใต้ 2 ผลผลิต ได้แก่ 

   (1.1) ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

    ประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก คือ (1) กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไม่น้อยกว่า 1,550,000 คน 
(2) กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน      
ไม่น้อยกว่า 650,000 คน (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน ไม่น้อยกว่า 600,000 คน (4) กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 11,000 แห่ง (5) ส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม ไม่น้อยกว่า 350,000 ครั้ง 
และ (6) ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานตลอดช่วงชีวิต ไม่น้อยกว่า 1,500 คน 

  (1.2) ผลผลิตท่ี 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานโดยมีกิจกรรมหลัก คือ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อกําหนด
มาตรฐานด้านแรงงาน ไม่น้อยกว่า 5,200 แห่ง 
  (2) แผนงาน : 4.7 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

   เพ่ือประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของกระบวนการ  
ค้ามนุษย์ด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์รวมทั้งสร้างความตระหนักรู้
เรื่องสิทธิมนุษยชนกับการต่อต้านการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบโดยดําเนินการภายใต้โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ายโดยมี
กิจกรรมหลัก คือ ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย ไม่น้อยกว่า 51,500 คน 
  (3) แผนงาน : 4.8 การป้องกันปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

   เพ่ือครอบครัวชุมชนสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการมีการดําเนิน
กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านยาเสพติด
สนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันในเด็กเยาวชนและประชาชนกลุ่มเส่ียงโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม รวมทั้ง
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสถานศึกษาให้มีบทบาทสําคัญในการให้ความรู้ความเข้าใจและปลกูฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง โดยดําเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด        
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ในสถานประกอบกิจการโดยมีกิจกรรมหลักคือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่า 20,000 แห่ง 
 

 4. ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการวิจัยและ
นวัตกรรม 

มี 1 แผนงาน คือ แผนงาน : 6.1 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึนโดยมีสัดส่วนของภาคเอกชน
ต่อภาครัฐเป็น 70 : 30 ด้วยการส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัยสถาบันการศึกษา
สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐในการลงทุนวิจัยพัฒนานวัตกรรมสร้าง   
องค์ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยดําเนินการภายใต้โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครอง
แรงงาน โดยมีกิจกรรมหลักคือ ศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน จํานวน 1 เรื่อง 
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 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้กําหนดวิสัยทัศน์ของกรมไว้ว่า “เป็นองค์กรหลัก
มืออาชีพในการคุ้มครองแรงงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน และสร้างสันติสุข
ในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม” โดยเน้นให้นายจ้าง ลูกจ้าง ร่วมกันสร้างความสมานสามัคคี 
กําหนดสภาพการจ้างสภาพแวดล้อม และสภาพการทํางานที่ดี ซ่ึงจะส่งผลให้แรงงานมีความ
ปลอดภัยและมั่นคงในชีวิตการทํางานประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีดังนี้ 

1. นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

ตามประเพณีการปกครองของไทยรัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันน้ีไว้
ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพโดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการ
ทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินการกับ        
ผู้คะนองปากย่ามใจหรือประสงค์ร้ายมุ่งส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่คํานึงถึงความรู้สํานึก
และความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจํานวนมากตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชนทั้งจะสนับสนุน
โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสถานศึกษาตลอดจนหน่วยงาน
ทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงานสามารถนําหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการและการพัฒนาตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้
แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่
ประชาชนในที่สุด 

2. นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
ข้อ 2.1 ในระยะเร่งด่วนรัฐบาลให้ความสําคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

การเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดนการสร้างความ
มั่นคงทางทะเลการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน
และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียนโดยเน้นความร่วมมือเพ่ือ
ป้องกันแก้ไขข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนที่
ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดนโดยใช้ระบบ
เฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัยกําหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระทํา
อันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากล และอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้อง
ได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวดและจัดการปัญหาอ่ืนๆ ที่เช่ือมโยง

แนวทางการปฏิบัติงานของกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบการเข้าเมืองการจัด
ระเบียบแรงงานต่างด้าวเป็นต้น 

3. นโยบายท่ี 3 การลดความเหล่ือมล้ําของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึง
บริการของรัฐ 

ความเหล่ือมลํ้าในสังคมเป็นอีกสาเหตุหนึ่งของปัญหาความขัดแย้งและความเดือดร้อน
ทั้งหลายของประชาชน 
  ข้อ 3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง
การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติการท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็กและปัญหาคนขอทาน
โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จําเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
   ข้อ 3.3 ในระยะต่อไปจะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคมระบบการออมและ
ระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากย่ิงข้ึนรวมทั้งการดูแลให้มีระบบการ
กู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ตามอัตภาพพัฒนาศักยภาพคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ   
จัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสผู้พิการผู้สูงอายุสตรีและเด็ก 

4. นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้การทะนุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลจะนําการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ

ความเป็นไทยมาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้   
  ข้อ 4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กร
ทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต       

สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างย่ังยืน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมตามความพร้อม 

5. นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงจะมีผลใช้บังคับอย่างเต็มที่ ณ ส้ินปี 2558

จะเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยเป็นอย่างมากหากประเทศไทยเตรียมการในเรื่องต่างๆ ให้พร้อม  
การเร่งดําเนินการเตรียมความพร้อมทั้งในเรื่องความเช่ือมโยงด้านระบบการขนส่งและโลจิสติกส์
ด้านกฎระเบียบ การอํานวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด่านชายแดน และการเตรียมการ
ด้านทรัพยากรมนุษย์จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสของประเทศไทยในประชาคมอาเซียนให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยร่วมกับประชาชนอาเซียน  

ข้อ 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนท้ังแรงงานวิชาชีพแรงงานมีทักษะและแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผล
การใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการ
วางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอการยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
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อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นการส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
ใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 

6. นโยบายท่ี 8การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 

รัฐบาลให้ความสําคัญต่อการวิจัยการพัฒนาต่อยอดและการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
นําไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย 

ข้อ 8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่ง
ไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งน้ีเพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันและมี
ความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอ่ืนที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกันและจัดระบบบริหารงาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพโดยให้มีความเช่ือมโยงกับ
ภาคเอกชน 
 7. นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมาประกอบด้วยบุคลากรงบประมาณและ
อํานาจตามตัวบทกฎหมายตลอดจนดุลพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงสามารถให้คุณให้โทษให้
ความสะดวกหรือเป็นอุปสรรคต่อการทํามาหากินและการดํารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลา      
ที่ผ่านมาระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคมตั้งแต่
ระดับท้องถ่ินจนถึงระดับประเทศเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบ
นานาประการซ่ึงมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปล่ียนแปลงของโลกทั้งยังไม่อาจใช้
เป็นกลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศเช่นเสียค่าใช้จ่ายสูงใช้เวลามากมีการขอ
อนุญาตซํ้าซ้อนใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่จําเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลย
สลับกับการเข้มงวดกวดขันจัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชันสร้างความไม่เป็นธรรม
และเหล่ือมลํ้าในสังคมไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสํารวจ
หรือรายงานประจําปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือและ
ความสะดวกหรือยากง่ายในการทําธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ   
ที่ไม่จําเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริตเช่นระเบียบการจัดซ้ือจัด
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จ้างการอนุญาตอนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซํ้าซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 

 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณจํานวน 1,080.8822 ล้านบาท โดยประกอบด้วย 7 แผนงาน คือ 

1.  แผนงาน : 1.11 ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
23.1107 ล้านบาท 

2. แผนงาน : 1.12 ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
2.1764 ล้านบาท 

3. แผนงาน : 2.2 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 2.7816 ล้านบาท 
4. แผนงาน : 4.6 เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ คุ้มครองแรงงาน 

1,009.1697 ล้านบาท 
5. แผนงาน : 4.7 จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 27.5091 ล้านบาท 
6.  แผนงาน : 4.8 ป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 13.4247 ล้านบาท 
7. แผนงาน : 6.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 2.7100 ล้านบาท 

 

 ทั้งนี้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่สําคัญไว้ดังนี้ 
 

1. ด้านคุ้มครองแรงงาน 

สํานักคุ้มครองแรงงานมีนโยบายในการคุ้มครองแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ แรงงานต่างด้าว ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย โดยยึดหลักความเสมอภาค 
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความสําคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการช่วยเหลือแรงงานท่ีได้รับความเดือดร้อน   
โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 เร่งรัด กํากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยเน้น 
1.1.1 การตรวจแรงงาน 
1.1.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ และการใช้

แรงงานเด็ก 
1.1.3 บังคับใช้กฎหมายโดยเคร่งครัด 

(1) หากพบนายจ้าง/สถานประกอบกิจการกระทําผิดหรือปฏิบัติไม่สอดคล้อง
ตามกฎหมายให้พนักงานตรวจแรงงานมีคําส่ังให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องในทุกกรณี และให้ได้รับ
สิทธิเท่าเทียมกัน 
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 (2) เมื่อตรวจพบการกระทําผิดพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ให้ดําเนินคดีทางพนักงานสอบสวนโดยไม่ต้องมีคําส่ังให้นายจ้างปฏิบัติ สําหรับความผิดดังต่อไปนี้ 

- ความผิดท่ีมีพฤติการณ์พิเศษ (เช่น แรงงานประมงที่กลับจากประเทศ
อินโดนีเซีย ถูกบังคับใช้แรงงาน นายจ้างกระทําความผิดซํ้า นายจ้างกําลังหลบหนีออกนอกประเทศ 
เป็นต้น) หรือเกิดผลกระทบกับลูกจ้างจํานวนมาก 

- ความผิดเกี่ยวกับการใช้แรงงานเด็กอายุต่ํากว่า 15 ปี การใช้แรงงาน
เด็กโดยมีการทารุณ หน่วงเหนี่ยว กักขัง การบังคับใช้แรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์หรือมีการกระทําความผิดอาญาฐานอ่ืนรวมอยู่ด้วย 

- ความผิดตามมาตรา 16 มาตรา 44 มาตรา 49 และ มาตรา 50 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

- ความผิดตามมาตรา 139 (2) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 

- ความผิดตามมาตรา 150 หรือมาตรา 151 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เฉพาะความผิดที่กระทําต่อพนักงานตรวจแรงงาน 

- ความผิดตามมาตรา 37 มาตรา 38 มาตรา 39 มาตรา 39/1 วรรคหนึ่ง 
มาตรา 42 มาตรา 47 หรือมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงเป็น
สาเหตุโดยตรงที่ทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายสาหัส หรือถึงแก่ความตาย 

- ความผิดฐานการใช้แรงงานเด็กอายุต่ํากว่า 18 ปี ตามกฎกระทรวง
คุ้มครองแรงงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 

(3) ให้กํากับ ดูแล ช้ีแจง และแนะนํานายจ้างที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว ดังน้ี 
- ไม่ให้กระทําการใดๆ ที่เข้าข่ายการบังคับใช้แรงงาน เช่น การบังคับ ขู่เข็ญ 

กดข่ี ข่มเหง กักขัง และหน่วงเหนี่ยว  
- ไม่ให้หักค่าจ้างแรงงานต่างด้าวอย่างเด็ดขาด เว้นแต่จะเข้าข่าย

ข้อยกเว้นตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
- ไม่ให้เก็บรักษาหนังสือแสดงตนของแรงงานต่างด้าวที่ออกให้โดย

หน่วยงานราชการ (หนังสือเดินทางและใบอนุญาตทํางาน)ของแรงงานต่างด้าว เว้นแต่เป็นความประสงค์
ของแรงงานต่างด้าวเอง โดยมีหนังสือฝากให้นายจ้างเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานเนื่องจากเป็นความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 188 (จําคุกไม่เกิน 5 ป ีและปรับไม่เกิน 10,000 บาท) 

(4) จัดตั้งชุดเฉพาะกิจตรวจแรงงาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในจังหวัด/
พ้ืนที่ที่มีแนวโน้มที่จะมีการเลิกจ้าง การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และความไม่เท่าเทียมกันตาม
มาตรา 11/1 
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 (5) ร่วมเป็นชุดตรวจในชุดติดตามและตรวจสอบการจัดการปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและค้ามนุษย์กรุงเทพมหานคร (คําส่ัง คสช. ที่ 100/2557) และชุดติดตามและตรวจสอบ
การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์จังหวัด (คําส่ัง คสช. ที่ 101/2557) 

1.1.4 ให้ความคุ้มครองแรงงานทุกคน โดยยึดหลักความเสมอภาค เท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.1.5 กํากับและติดตามให้สถานประกอบกิจการส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและ
สภาพการทํางาน (คร.11) ตามที่กฎหมายกําหนด 

1.1.6 พัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจแรงงานให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจคุ้มครองแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
รวมทั้งทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมชัดเจน         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพนักงานราชการ 

1.2 เร่งรัดการติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง โดยให้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลการจ่ายเงินสงเคราะห์ลูกจ้างและการชดใช้เงินคืน การปรับฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
รวมถึงการดําเนินการติดตามหนี้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามระเบียบและแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1.3 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 คนข้ึนไป จ้างคนพิการเข้าทํางาน
และส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ  

1.4 เป้าหมายการตรวจแรงงาน 
1.4.1 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและ

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในกิจการประมงทะเลเรือประมงทะเล กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย ผลิต
เครื่องนุ่งห่ม ผลิตสินค้ากุ้ง ผลิตสินค้าปลา ผลิตสินค้าจากสับปะรด รวมถึงกิจการที่เป็นห่วงโซ่ของ
การผลิตดังกล่าว กิจการก่อสร้าง กิจการเล้ียงสัตว์จํานวนมาก เช่น เล้าหมู เล้าไก่ เล้าเป็ด เป็นต้น 
งานท่ีอยู่ในข่าย 3D (งานที่มีลักษณะสกปรก (Dirty) งานที่มีความยากลําบาก (Difficult) และงานที่
เส่ียงอันตราย (Dangerous)) สถานประกอบกิจการที่ตั้งอยู่โดดเดี่ยว ห่างไกลชุมชน 

1.4.2 ตรวจสถานประกอบกิจการที่ไม่เคยผ่านการตรวจแรงงานภายใน 5 ปี จาก
ฐานข้อมูลของกรม 

1.4.3 ตรวจสถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-49 คน ที่ไม่ผ่านการตรวจ
แรงงาน สถานประกอบกิจการรายใหม่ และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายใน
ปีที่ผ่านมา 

1.5 ให้การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยการตรวจแรงงานและส่งเสริมให้ผู้รับงานไปทํา
ที่บ้าน ลูกจ้างทํางานเกี่ยวกับงานบ้าน และลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ได้รับสิทธิตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงาน 

1.6 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านคุ้มครองแรงงานที่สําคัญ
อาทิ การป้องกันการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน รวมถึงการดําเนินการ



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 18 

 

ของทีมเฉพาะกิจชุดต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศไทย โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์กรม/กระทรวง ส่ือวีดีทัศน์ สํานักข่าวภายในประเทศ และสํานักข่าวต่างประเทศ เป็นต้น 

1.7 บันทึกและปรับปรุงข้อมูลด้านการคุ้มครองแรงงานให้เป็นปัจจุบัน เช่น การตรวจ
แรงงานตามมาตรา 11/1  การตรวจแรงงานเด็ก และการออกคําส่ัง 
 

2. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

2.1 จัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ ทั้งมิตินโยบายสําคัญของรัฐบาล และ
มิติของพ้ืนที่ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และประสานสอดคล้องกัน  
โดยกําหนดแผนงาน/โครงการเชิงบูรณาการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ การบูรณาการแผนงาน/โครงการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ร่วมกับงานเตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน การดําเนินงานด้านความปลอดภัยฯ เชิงบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และการจัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ตลอดจนเร่งรัดการดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม     
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย ตามระยะเวลาที่กําหนด 

2.2 กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ บุคคล นิติบุคคล ปฏิบัติตาม
มาตรฐานและกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด 

2.3 กําหนด พัฒนา และศึกษายกร่างกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.4 ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่ายความปลอดภัย     
ในการทํางาน  รวมทั้ ง เสริมสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย            
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2.5 พัฒนาเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางานทั้งองค์กรและบุคลากรเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และได้รับการยอมรับ
และเชิดชูความรู้ ความสามารถจากสมาชิก ชมรม หรือองค์กรด้านความปลอดภัยในการทํางาน 

2.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมเพ่ือทําหน้าที่พนักงานตรวจความปลอดภัย ให้มีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนมี
คุณสมบัติสอดคล้องกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. 2554 เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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2.7 สร้างและพัฒนารูปแบบงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายใต้แผนงาน/โครงการในเชิงบูรณาการ 
เพื่อขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัยในการทํางานให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2.8 เร่งรัดและขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือรณรงค์ สนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งสนับสนุนให้นายจ้างดําเนินการแก้ไข ปรับปรุงสภาพความไม่ปลอดภัย 
และกําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการทํางาน 

2.9 สนับสนุนการดําเนินการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2558 ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือส่งเสริมงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2.10 ศึกษารูปแบบและแนวทางความเป็นไปได้ในการรวมงานเงินทดแทนของ
สํานักงานประกันสังคม และงานความปลอดภัยในการทํางานของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพื่อขับเคล่ือนภารกิจกระทรวงแรงงาน และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้แรงงาน 

2.11 บูรณาการงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือรองรับแผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานแห่งชาติ พ.ศ. 2555 – 2559 และระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงาน
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

2.12 ประสานความร่วมมือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางาน ร่วมกับองค์กรในและต่างประเทศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือยกระดับและพัฒนางาน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และ
รองรบัการดําเนินการในระดับสากล 

2.13 ผลักดันให้กรมฯ บรรจุแต่งตั้งข้าราชการที่มีคุณสมบัติของพนักงานตรวจ 
ความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. 2554 เพ่ือทําหน้าที่ขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
3.1 การป้องกัน 

3.1.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ ให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม/พัฒนาระบบทวิภาคี
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และไตรภาคี การบริหารแรงงานสัมพันธ์ที่ดี สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและภาคประชาสังคม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์  

3.1.2 ติดตามเฝ้าระวังสถานประกอบกิจการในพื้นที่ที่เป็นกลุ่มเส่ียง เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ ดังน้ี 

(1) เน้นสถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มเลิกจ้างหรือหยุดกิจการช่ัวคราว 
เนื่องจากการนําเครื่องจักรมาใช้หรือเปล่ียนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี โดยเฉพาะในกิจการท่ีมีการ
ใช้แรงงานจํานวนมาก ได้แก่ กิจการสิ่งทอ อาหาร เฟอร์นิเจอร์ และผลิตช้ินส่วนยานยนต์ เป็นต้น 

(2) เน้นสถานประกอบกิจการในกลุ่มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และในกลุ่มอุตสาหกรรมประมงทะเลและเก่ียวเนื่อง อุตสาหกรรมส่ิงทอและเครื่องนุ่งห่ม 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากยางพารา 

(3) เน้นสถานประกอบกิจการที่ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างใกล้หมดอายุ 
มีแนวโน้มการเลิกจ้างแรงงานสูง มีการใช้แรงงานต่างด้าว มีการควบรวมกิจการ หรือมีนายจ้างเป็น   
ชาวต่างประเทศ 

(4) เน้นสถานประกอบกิจการที่มีสถิติการเกิดข้อพิพาทแรงงานและ         
ข้อขัดแย้งย้อนหลัง 5 ป ี

3.1.3 เสริมสร้างเครือข่ายเพื่อเป็นกลไกพัฒนาการแรงงานสัมพันธ์ในสถาน
ประกอบกิจการ 

3.1.4 เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์การแรงงาน ให้ดําเนินบทบาท
หน้าที่และกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน และเสริมสร้างแรงงานสมานฉันท์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 การแก้ไข 

แก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งให้ยุติในพ้ืนท่ี หรือควบคุมการชุมนุม
เรียกร้องของลูกจ้างให้จํากัดอยู่ภายในพื้นที่ ไม่ให้ขยายลุกลาม และสร้างความเดือดร้อนแก่ส่วนรวม 
ด้วยระบบทวิภาคี ไตรภาคี และหลักสุจริตใจ 

3.3 การพัฒนา 

3.3.1 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ พนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงาน และเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สถานการณ์แรงงานสัมพันธ์ เพ่ือให้สามารถดําเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3.2 ขับเคล่ือนภารกิจของ “ศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์” จํานวน 5 ศูนย์ 
ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ ให้ทําหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้ยุติได้
โดยเร็ว ไม่ให้ขยายลุกลาม สร้างความเดือดร้อน ความสูญเสียทั้งต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชน
ทั่วไป ส่งเสริมให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการ
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เฝ้าระวังและติดตามแนวโน้มสถานการณ์ของสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ที่คาดว่าจะเกิดปัญหา
แรงงานสัมพันธ์และอาจขยายความรุนแรง 

3.3.3 ขับเคล่ือนภารกิจของ “ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์” ซ่ึงมี
ที่ตั้ง ณ จังหวัดสมุทรปราการ ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมแรงงานสัมพันธ์ในเขตจังหวัดสมุทรปราการและ
จังหวัดใกล้เคียง ตลอดจนการจัดฝึกอบรมแรงงานสัมพันธ์สัญจรทั่วประเทศ 

3.3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ 
(1) พัฒนาและขยายการดําเนินโครงการต้นแบบการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์ในเขตพ้ืนท่ีที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว
จํานวนมาก ตลอดจนการเสริมสร้างความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

(2) ศึกษารูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือจัดทําคู่มือ
พัฒนางานแรงงานสัมพันธ์ให้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ คู่มือลูกจ้าง นายจ้าง 
เอื้ออาทร ร่วมแบ่งปัน สร้างสรรค์สังคมไทย 

(3) ทบทวนบทบาทคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วม  
เชิงสร้างสรรค์ 

(4) พัฒนากลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งด้านแรงงานสัมพันธ์ 
(5) เผยแพร่การใช้กลไกแรงงานสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความขัดแย้งด้านแรงงานได้อย่างสร้างสรรค์ เกิดความสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 

4. ด้านสวัสดิการแรงงาน 

4.1  คุ้มครองสิทธิด้านสวัสดิการแรงงานและกํากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.1.1 กํากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงานเช่น การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) โดยมุ่งเน้นสถาน
ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป ที่ยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ หรือมีการจัดตั้งแล้วแต่หมดวาระ รวมทั้งที่หมดวาระแล้วไม่เกิน 30 วัน และอยู่
ระหว่างการดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มีการแนะนํา ออกคําส่ัง ดําเนินคดีกรณีนายจ้างฝ่าฝืน ตามลําดับ เพ่ือให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้อง  
ตามมาตรา 96 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

4.1.2 คุ้มครองสิทธิของลูกจ้างกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบกิจการตาม
มาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 อันมีผลกระทบสําคัญต่อการดํารงชีวิตตามปกติของตนเอง 
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หรือครอบครัว โดยมุ่งเน้นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน (คสว.) ในการวินิจฉัย
คําร้องบนบรรทัดฐานของความถูกต้องและเป็นธรรม 

4.1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการทวิภาคีในสถานประกอบกิจการตาม
กฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คสส.) ให้มี
ความเข้มแข็ง เพ่ือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนนโยบายด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ให้มีประสิทธิผล โดยร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายได้อย่างเหมาะสมแก่
ประเภทกิจการและความต้องการของลูกจ้าง รวมทั้งดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 
ตลอดจนเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สําหรับลูกจ้างต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน  

4.2 ส่งเสริมสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน ครอบครัว และความรับผิดชอบทางสังคมขยายสู่แรงงาน
สูงวัย แรงงานพิการ และแรงงานสตรีวัยเจริญพันธุ์ โดยมุ่งเน้นการจัดสวัสดิการที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ในการดําเนินชีวิต ความมั่นคง และสุขภาพอนามัยที่ดี ครอบคลุมถึงคนในครอบครัว ได้แก่ การจัด
สวัสดิการมุมนมแม่ สวัสดิการศูนย์เล้ียงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบ
กิจการ ส่งเสริมนายจ้างจัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การบริหารจัดการด้านเอดส์และวัณโรค และระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ เป็นต้น 

4.3 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซ่ึงถือเป็น
ภัยด้านหนึ่งที่คุกคามความมั่นคง และความสงบสุขของประชาชน ซ่ึงทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสกัดกั้น 
หยุดยั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างเป็นรูปธรรม โดยรณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
ทวิภาคี แรงงานข้ามชาติ เชิญชวนให้สถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1 - 49 คน มีระบบการ
จัดการด้านยาเสพติดตามเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาวอย่างทั่วถึง และส่งเสริมสถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านเกณฑ์โรงงานสีขาวแล้วยกระดับจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) และติดตามผลเพ่ือให้มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน นํามาซ่ึงวินัย  
การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน 

4.4 พัฒนางานวิชาการและมาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงาน 

4.4.1 เผยแพร่รูปแบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับประเทศไทยเมื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านข้อมูลสวัสดิการ
แรงงานประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการและผู้ปฏิบัติงานเพื่อขยายผลการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ต่อลูกจ้าง 
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4.4.2 พัฒนามาตรฐานด้านสวัสดิการแรงงานให้เกิดประสิทธิภาพ ด้วยการ
จัดทํามาตรฐานสวัสดิการสําหรับลูกจ้างในงานก่อสร้าง งานเกษตรกรรม และงานทั่วไป รวมถึง
ลูกจ้างต่างด้าวตามแนวชายแดน เพ่ือเป็นแนวทางให้นายจ้างจัดสวัสดิการแรงงานอย่างมีคุณภาพ
และเป็นมาตรฐาน เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 

4.5 บริหารจัดการกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

4.5.1 เป็นแหล่งทุนที่ให้บริการกู้ยืมในอัตราดอกเบ้ียต่ําแก่ผู้ใช้แรงงานผ่าน
สหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการหรือรัฐวิสาหกิจ สําหรับนําไปเป็นทุนหมุนเวียนในการ
พัฒนารายได้ หรือปลดเปล้ืองหนี้สินของผู้ใช้แรงงานโดยพัฒนาการให้บริการที่รวดเร็ว โปร่งใส 

4.5.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อการออม ลดภาระหนี้สินและค่าใช้จ่ายของ
ลูกจ้างรองรับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสหภาพแรงงานให้มีบทบาทในการจัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือสมาชิก การให้ความรู้การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น 

4.6 พัฒนาศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์เข้าสู่

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นศูนย์เด็กเล็กต้นแบบ
สําหรับการจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งทางด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม เป็นศูนย์
การศึกษาดูงานสําหรับนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้สนใจทั่วไป เพื่อนําไปเป็นตัวอย่างในการจัดตั้งศูนย์เด็กเล็ก
ในสถานประกอบกิจการหรือชุมชน เพื่อเป็นสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 
 

5.  ด้านมาตรฐานแรงงานไทย 

5.1  การพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 

5.1.1  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน (CSR) ด้วยการบูรณาการร่วมกับงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาความรู้เกี่ยวกับ CSR ศึกษา
แผนงาน/งบประมาณที่ได้รับ และดําเนินการส่งเสริมความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายร่วมกับกิจกรรมการ
ตรวจแรงงาน หรือการจัดอบรมสัมมนา ประชุมช้ีแจง และในกรณีท่ีนายจ้างสนใจพัฒนา CSR ด้าน
แรงงาน ให้เชิญชวนนายจ้างเข้าพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) ในสถานประกอบกิจการ 

5.1.2  การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อกําหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย (TLS 8001-2010) ดังนี้ 

(1) จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ TLS 8001-2010 ดังนี้ 
- ระดับสมบูรณ์ ดําเนินการโดยสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงานด้วยการ

จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กําหนดในระยะเวลาจํานวน 10 วัน ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วยภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติตามข้อกําหนด TLS 8001-2010 ข้อ 5.1 – 5.12 ซ่ึงสามารถนําไปดําเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิผลในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ในกรณีสถาน
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ประกอบกิจการต้องการจะพัฒนาด้วยตนเอง สามารถดําเนินการได้โดยศึกษาแนวปฏิบัติและ
ข้อกําหนด TLS 8001-2010 จากเว็บไซต์ http://tls.labour.go.th หรือจากเจ้าหน้าที่ของสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

- ระดับพ้ืนฐาน ดําเนินการโดยหน่วยปฏิบัติด้วยการจัดฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่กําหนดในระยะเวลาจํานวน 3 วัน เนื้อหาประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
ข้อกําหนด TLS 8001-2010 ข้อ 5.3 – 5.12 ซ่ึงสามารถนําไปดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลใน
สถานประกอบกิจการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกรณีสถานประกอบกิจการต้องการจะ
พัฒนาด้วยตนเอง สามารถดําเนินการได้โดยศึกษาแนวปฏิบัติและข้อกําหนด TLS 8001-2010 จาก
เว็บไซต์ http://tls.labour.go.th หรือจากเจ้าหน้าที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดและสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

(2) กรณีนายจ้างประสงค์จะพัฒนาตนเอง ให้แนะนํานายจ้างศึกษา     
แนวปฏิบัติและข้อกําหนด TLS 8001-2010 จากเว็บไซต์ http://tls.labour.go.th หรือศึกษาจากระบบ     
e – learning ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานหรือจัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน
ภาคเอกชนตามรายช่ือที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานที่ได้รับการจดทะเบียนจากกรมในเว็บไซต์
ดังกล่าว โดยสถานประกอบกิจการเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย หรือจ้างที่ปรึกษาอิสระ โดยติดตามผล
และเชิญชวนให้เข้าสู่กระบวนการรับรองหรือประกาศแสดงตนเอง 

5.1.3  จัดงานวันมาตรฐานแรงงานไทยเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการดําเนินการด้านมาตรฐานแรงงานเพื่อรองรับ
การแข่งขันในเวทีการค้าสากล และเตรียมความพร้อมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
รวมถึงให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมายแรงงานเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน
ของลูกจ้าง 

5.2 การพัฒนาตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 

5.2.1  ส่งเสริมความรู้ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour 
Practices : GLP) ให้กับสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเล และกิจการที่เกี่ยวข้องและ
ฟาร์มเพาะเล้ียงกุ้ง 22 จังหวัด ติดชายทะเล ด้วยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ศึกษาแผนงาน/งบประมาณที่ได้รับ และพัฒนาแนวปฏิบัติร่วมกันสําหรับบุคลากรภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือนําแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) ไปพัฒนาสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP) 
ของสถานประกอบกิจการ 

5.2.2 พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่
เกี่ยวข้อง และฟาร์มเพาะเล้ียงกุ้ง ดําเนินการโดยหน่วยปฏิบัติด้วยวิธีการจัดอบรมแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ตามหลักสูตรที่กําหนดในระยะเวลา 2 วัน ซ่ึงเนื้อหาประกอบด้วยภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
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5.3 การสร้างเสริมมาตรฐานแรงงานสู่ประชาคมอาเซียน 

ดําเนินการจัดประชุมร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียนและหน่วยงานไตรภาคีที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะร่างมาตรฐานแรงงานที่มีความเหมาะสมกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

5.4 การจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 

5.4.1 ส่งเสริมเชิงรุกในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจแรงงานและการ
ตรวจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในปีที่ผ่านมาซึ่งมีการ
ปฏิบัติสอดคล้องตามกฎหมายแรงงานให้ดําเนินการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือความ
เข้มแข็งและยั่งยืนตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ให้สถานประกอบกิจการท่ีมีความพร้อมปฏิบัติตามข้อกําหนด TLS 8001-2010 
2) ให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง TLS 8001-2010 
3) ให้สถานประกอบกิจการขอการรับรอง TLS 8001-2010 ระดับพื้นฐาน 
4) ให้สถานประกอบกิจการขอการรับรอง TLS 8001-2010 ระดับสมบูรณ์

อันจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับกรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คือ สถานประกอบ
กิจการมีการปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน 

5.4.2 กํากับติดตามและกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเดิมที่ได้รับการ
รับรองหรือประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) ขอต่ออายุการรับรองหรือ
ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 

5.4.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้ประกอบกิจการเล็งเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ
การจัดทําระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการประสานความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ให้สถานประกอบกิจการท่ีขอใช้ตราสัญลักษณ์ TTM (Thailand Trust 
Mark) ต้องขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 

5.4.4 พัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยการทําบันทึกความตกลงร่วมมือ (MOU) กับสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ในการพัฒนาระบบการรับรองและเปดิมาตรฐานแรงงานไทยเป็นสาขาการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล 

5.4.5 ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับมาตรฐานสากลและข้อปฏิบัติของ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ TLS 8001-2010 เพ่ือก้าวให้ทันสถานการณ์โลกอันที่จะนําไปสู่การสร้าง
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนสู่การบริหารด้านแรงงานอย่างเข้มแข็งเพ่ือเตรียมความพร้อมให้ประเทศ
ไทยสู่เวทีการค้าโลกโดยการขับเคล่ือนมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) เป็นปัจจัยหนึ่งสู่
ความสําเร็จเพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีความสามารถในการแข่งขันสูงสําหรับการเจรจาความตกลง
ทางการค้าเสรีไทย-สหภาพยุโรป และความตกลงการค้าเสรีอื่น ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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5.4.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการทราบถึงการขับเคล่ือน 
ศึกษา พัฒนามาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) และนําเสนอในเวทีอาเซียนเพื่อการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกันซ่ึงจะเป็นการจูงใจให้สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001-2010) 
และธํารงรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างและผลักดันประเทศไทยไปสู่การยอมรับและเป็นผู้นําใน
เวทีระหว่างประเทศและเวทีอาเซียนในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 

6. ด้านมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

สถานการณ์สากลของโลกปัจจุบัน ให้ความสําคัญต่อสิทธิแรงงาน ซ่ึงเป็นประเด็นที่
ถูกนําไปเชื่อมโยงกับมิติการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้ังด้านสิทธิมนุษยชน และการแข่งขันเสรี
ทางการค้า โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติด้านแรงงานให้เป็นมาตรฐานสากล  

ประเทศไทยร่วมเป็นสมาชิกก่อตั้งองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ซ่ึงเป็น
องค์กรผู้ทรงอํานาจในการผลักดันการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน โดยกลุ่มงานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน จึงมีบทบาท
ภารกิจเป็นหน่วยศึกษาสนับสนุนข้อมูลมาตรฐานแรงงานของ ILO และตราสารระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นแรงงานเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับ
ของสากล โดยมีแนวทางการดําเนินงานป ี2559 ดังนี้  

6.1 ศึกษาวิเคราะห์อนุสัญญาฉบับที่ 87 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครอง
สิทธิในการรวมตัว อนุสัญญาฉบับที่ 98 ว่าด้วยสิทธิในการรวมตัวกันและการร่วมเจรจาต่อรอง 
อนุสัญญาฉบับที่ 188 ว่าด้วยการทํางานในภาคประมง อนุสัญญาฉบับที่ 100 ว่าด้วยค่าตอบแทนที่
เท่าเทียมกัน อนุสัญญาฉบับที่ 14 เรื่องวันหยุดพักผ่อนประจําสัปดาห์ เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลสนับสนุน
การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายด้านแรงงานสัมพันธ์ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

6.2 เตรียมความพร้อมการให้สัตยาบันอนุสัญญา ILO ที่เกี่ยวข้องอนุสัญญาว่าด้วย
แรงงานทางทะเล อนุสัญญาฉบับที่ 187 ว่าด้วยกรอบงานส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

6.3 สนับสนุน ช้ีแจงข้อมูลประเด็นด้านมาตรฐานแรงงานประกอบการจัดทําความ
ตกลงการค้าเสรี (FTA) กับต่างประเทศ เช่น ข้อเสนอ FTA ไทย-แคนาดา และโครงการสิทธิ GSP 
และอ่ืนๆ  

6.4 ประสานการดําเนินงานความร่วมมือกับ ILO เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานแก้ไข
สถานการณ์การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ การจัดคู่มือการปฏิบัติตามอนุสัญญาฉบับที่ 87 
และอนุสัญญาฉบับที่ 98 และแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour Practices) 

6.5 จัดทําข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลวิชาการเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานระหว่าง
ประเทศ สถานการณ์ด้านแรงงานระหว่างประเทศ บทความวิชาการต่างๆ 
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7. ด้านพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 

พัฒนาทรัพยากรแรงงานในส่วนนายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง 
เครือข่ายแรงงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ สมรรถนะ ทักษะ ศักยภาพในการทํางาน 
ประสบการณ์ และปรับแนวคิด ทัศนคติในการทํางานในองค์การให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้
นายจ้าง ลูกจ้าง อยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข โดยดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 

7.1  โครงการพัฒนาทรัพยากรแรงงาน โดยการกําหนดหลักสูตรในการพัฒนา
ทรัพยากรแรงงานด้านการพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะ ศักยภาพ การบริหารจัดการด้านแรงงาน 
เป็นต้น ดําเนินการโดยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

7.2  โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม โดยการกําหนด
หลักสูตรการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม ดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

 

8. ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.1 ปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงานและข้อมูลสถานประกอบกิจการซ่ึงเป็นการ
ดําเนินงานต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ขอให้ปรับปรุงฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการให้มี
รายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน และปรับปรุงสถานะให้เป็นปัจจุบัน 

8.2 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การให้บริการระบบรายงานสภาพการจ้างตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 115/1 และระบบการรายงานข้อมูลด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซ่ึงกรมฯ ได้เปิดให้บริการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2555 ปัจจุบัน
พบว่ามีผู้ใช้บริการ จํานวน 20,000 แห่ง ซ่ึงค่อนข้างน้อย 

8.3 ตรวจติดตาม สนับสนุน ให้คําแนะนําการใช้ระบบสารสนเทศ โดยเฉพาะการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ Tablet 

8.4 ดําเนินการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

8.5 ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารงานภายใน 

8.6 ดําเนินการจัดหาและให้บริการเครือข่ายส่ือสารข้อมูลกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

8.7 ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานให้รองรับตามแผนปฏิบัติการเพ่ือผลักดัน ส่งเสริม เร่งรัด และติดตามผลการดําเนินงาน IPV6 
ในประเทศไทย 

8.8 ขยายช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ให้มากข้ึน 

8.9 พัฒนาบุคลากรของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานและสามารถแก้ไขปัญหาการใช้งาน
เบื้องต้นได้ 
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9. ด้านกฎหมาย 

9.1 ด้านการพัฒนากฎหมาย 

ดําเนินการพัฒนายกร่างกฎหมายปรับปรุงแก้ไขระเบียบคําส่ังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ดังนี้ 

9.1.1 คุ้มครองแรงงาน ได้แก่ 
(1) ร่างพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ .ศ. . . . . เป็นการรองรับ

มาตรฐานสากล อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 เพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดกับเรือที่
ชักธงไทยซ่ึงเข้าเทียบท่าของประเทศสมาชิกที่ให้สัตยาบันอนุสัญญาดังกล่าว และเพ่ือให้ความคุ้มครอง
แก่คนประจําเรือเป็นการเฉพาะในเรื่องสภาพการทํางานและสภาพความเป็นอยู่ รวมทั้งเป็นนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมกิจการพาณิชยนาวี ขณะนี้อยู่ระหว่างนําข้ึนทูลเกล้า ฯ เพ่ือทรง
ลงพระปรมาภิไธย ประกาศใช้เป็นกฎหมายต่อไป 

(2) ยกร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ....เป็นการ
พัฒนากฎหมายของกรมให้มีมาตรฐานสากลและตรงกับข้อเรียกร้องของผู้ใช้แรงงาน 

9.1.2 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ยกร่างกฎกระทรวงระเบียบประกาศและคําส่ังภายใต้พระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2554 ได้แก่ 
(1) ร่างกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานท่ีที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงวัสดุกระเด็นตกหล่นและ
พังทลาย พ.ศ..... 

(2) ยกร่างกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อนแสงสว่างและเสียง พ.ศ..... 

(3) ยกร่างกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการทํางานในที่อับอากาศ 
พ.ศ..... 

(4) ยกร่างกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและดําเนินการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับนั่งร้าน คํ้ายัน ลิฟต์ขนส่งวัสดุ
ช่ัวคราว ลิฟต์โดยสารช่ัวคราว การรื้อถอน งานก่อสร้าง เชือก ลวดสลิง และรอก พ.ศ. .... 

 (5) ยกร่างกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากรหน่วยงาน หรือคณะบุคคล เพ่ือดําเนินการ  
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ พ.ศ. .... 

9.1.3 แรงงานสัมพันธ์ ได้แก่ 
ร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ (ฉบับที่..) พ.ศ..... และพระราชบัญญัติ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ฉบับที่..) พ.ศ..... โดยพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับแก้ไขสอดคล้องกับอนุสัญญา
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องค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่ 87 ว่าด้วยเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิใน
การรวมตัวและอนุสัญญาฯฉบับที่ 98 ว่าด้วยการรวมตัวและร่วมเจรจาต่อรอง 

9.1.4 มาตรฐานแรงงาน ได้แก่ 
(1) ยกร่างระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑) ระดับสมบูรณ์ พ.ศ..... 
(2) ยกร่างระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑) ระดับพ้ืนฐาน พ.ศ.…. 
(3) ยกร่างระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการจดทะเบียนผู้ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑) ระดับสมบูรณ์ พ.ศ..... 
(4) ยกร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการแต่งตั้งหน่วยรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พ.ศ.…. 
(5) ยกร่างประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการใช้เครื่องหมายรับรองมาตรฐานแรงงานไทย พ.ศ.…. 
9.2 ด้านการบังคับใช้กฎหมาย 

มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยสนับสนุนภารกิจหลักด้านคุ้มครอง
แรงงาน ด้านความปลอดภัยในการทํางาน ด้านแรงงานสัมพันธ์ และด้านสวัสดิการแรงงานโดยการ 

- ดําเนินคดีอาญา 
- ดําเนินคดีแพ่ง 
- การพิจารณาอุทธรณ์คําร้องหรือคําวินิจฉัยของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
- การดําเนินการเกี่ยวกับการยึดอายัดและขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

9.3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านกฎหมาย 

9.3.1 การให้คําปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายการให้บริการงานโทรศัพท์สายด่วน 1546 
(Call Center) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแก่นายจ้างลูกจ้างประชาชนทั่วไปและให้บริการให้
คําปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายเป็นภาษาไทย อังกฤษ เมียนมา และกัมพูชา 

9.3.2 งานนิติกรรมและสัญญา 
9.3.3 งานพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ได้รับความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักด้านคุ้มครองแรงงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน

ด้านแรงงานสัมพันธ์ และด้านสวัสดิการแรงงาน เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและนําไปใช้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
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10. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

10.1 ศึกษา วิ เคราะห์ และจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล           
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2561 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ ยุทธศาสตร์ของกรมฯ และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่าง
เป็นระบบ มีเป้าหมายและทิศทางที่ชัดเจน และดําเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร ทรัพยากร
บุคคล กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

10.2 บริหารและจัดโครงสร้าง/อัตรากําลัง ให้มีความเหมาะสมในการรองรับบทบาท 
ภารกิจปัจจุบัน และที่คาดว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของหน่วยงาน 

10.3 ดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งให้สูงข้ึนตามแผนการกําหนดตําแหน่ง 
4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) โดยปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ได้แก่ การปรับปรุงตําแหน่งอํานวยการ
ระดับต้นเป็นอํานวยการระดับสูง ตําแหน่งนักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษเป็นนักวิชาการ
แรงงานเช่ียวชาญ เป็นต้น   

10.4 ดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการ ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง หรือที่ขอโอน ย้าย ไปส่วนราชการอื่น ๆ อย่างเหมาะสม 

10.5 สรรหาและเตรียมกําลังคนทดแทนผู้เกษียณ ในสายงานหลักที่สําคัญของกรม
ในอนาคต 

10.6  ทบทวนการรักษากําลังคน (Retention) เนื่องจากการโอน ย้าย ของข้าราชการไป
ยังหน่วยงานอ่ืนมีจํานวนมากข้ึน โดยการหามาตรการจูงใจให้ข้าราชการกรมมีความภาคภูมิใจที่จะ
ปฏิบัติงานกับกรมต่อไป 

10.7  พัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยการสร้างเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ทักษะในการ
เรียนรู้ รวมทั้งทักษะทางด้านภาษาในการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ ตลอดจนความรู้ที่จะนําไป
พัฒนางาน เพ่ือให้บุคลากรของกรมมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับหน้าที่
และภารกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

10.8  พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมฯ ตามหลักการ Happy Workplace เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยเสนอของบประมาณในการดําเนินการจาก สสส. ในการจัดทํากิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการออมทรัพย์ (HAPPY MONEY) เพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่ตนเอง
และครอบครัว อันจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรกรมฯ ดําเนินชีวิต 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับ HAPPY MONEY ภายใน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

10.9  ดําเนินการตามนโยบายป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อลดความเส่ียงและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนให้ความรู้แก่บุคลากรกรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่พึง
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ปฏิบัติให้ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติธรรมเพ่ือเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต  

  
11. ด้านการบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 

11.1  บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

11.2 จัดการเกี่ยวกับรายจ่ายงบลงทุน หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รายจ่ายงบลงทุน ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ให้เตรียมดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามขั้นตอนไว้ล่วงหน้าก่อนที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2559 จะประกาศใช้ เช่น การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (specification) คุณสมบัติ
ผู้เสนอราคา เงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญาที่จะลงนาม เป็นต้น 

11.3 จัดการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี มีระบบการตรวจสอบข้อมูลทางบัญชี และ
บันทึกบัญชีท่ียังบันทึกไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อคลาดเคลื่อนทางบัญชีให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมถึงปรับปรุงรายการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ณ วันส้ินปีงบประมาณ ภายใน 30 วัน 
นับจากวันส้ินปีงบประมาณ ตลอดจนจัดทํารายงานทางบัญชีตามแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง 

11.4 จัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และ
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและมีมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) ได้แก่ การจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียด
คุณลักษณะที่ไม่ซับซ้อน เป็นสินค้าหรือบริการทั่วไป มีมาตรฐานซ่ึงกําหนดให้ส่วนราชการจัดซ้ือ
สินค้าหรืองานจ้างท่ีกําหนดไว้ในระบบ e-catalog วัสดุสํานักงาน ได้แก่ กระดาษถ่ายเอกสารหรือ
พิมพ์งานทั่วไป ผงหมึก/ตลับผงหมึก แฟ้มเอกสาร เทปปิดสําหรับเข้าเล่ม และซองเอกสาร เป็นต้น 

- วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้แก่ การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่งซ่ึง
มีราคาเกิน 100,000 บาท โดยเป็นการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน      
มีเทคนิคเฉพาะหรือเป็นสินค้าหรือบริการที่ไม่ได้กําหนดไว้ในระบบ e-market 

11.5 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ให้เป็นผู้มี
ขีดความสามารถที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 

12. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 12.1 ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงและนโยบายของ

รัฐบาล โดยคํานึงถึงการสร้างความเข้าใจในเรื่องของการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
โดยเฉพาะกฎหมายใหม่ 
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12.2 สอดแทรกเนื้อหาข่าว ประกอบด้วยข้อมูล สถิติ ผลการศึกษาวิจัย การให้บริการ 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและเน้นประโยชน์ท่ีผู้รับบริการพึงได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้ข่าวสารเกิดความน่าสนใจและเกิดประโยชน์ 

 12.3 บูรณาการร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงแรงงาน เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง และการ
สร้างความสัมพันธ์กับส่ือมวลชน เพื่อให้ช่องทางการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากข้ึน ประหยัดงบประมาณ
และเกิดความคุ้มค่า 

 12.4 เลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยต้นทุนต่ํา ใช้แผ่น CD – Rom ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดจัดทํา Website แทนการจัดพิมพ์เป็นเอกสาร และใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านอินเทอร์เน็ตทางอีเมล์ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คไลน์เป็นต้น 

 12.5 จัดส่งข่าวสารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเน้ือข่าว สปอต โปสเตอร์ ฯ เพื่อ
กระจายข่าวสารได้รวดเร็ว กว้างขวาง ไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นไปในทิศทางเดียวกันและกระจายสู่โรงงาน ชุมชน 
หมู่บ้าน ได้ง่าย 

 12.6 ข่าวสารบางประเด็นที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ จะเขียนเป็นภาษาอังกฤษ
เผยแพร่ไปยังสํานักข่าวต่างประเทศ 

 12.7 ปรับปรุงเทคนิค วิธีการส่ือสารให้มีความทันสมัยเป็นสากล 
 

13. ด้านการปรับปรุง และพัฒนาองค์กร 

13.1 การธํารงรักษาคุณภาพการให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดําเนินการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การให้บริการประชาชนในหน่วยงานบริการของกรมฯ ได้แก่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 10 พ้ืนที่ (สรพ.) และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
(สสค.) รวม 86 หน่วยงาน โดยได้ดําเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2558 เพ่ือกําหนดและ
พัฒนามาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานบริการของกรมฯ ให้มีมาตรฐานคุณภาพเดียวกัน       
ทั่วประเทศ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพการให้บริการประชาชนและ
ปลุกจิตสํานึกการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการ และส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานประยุกต์แนวคิด เทคนิค วิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึน และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฯ จะส่งเสริมให้หน่วยงานเข้าร่วมประกวด
รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ซ่ึงสํานักงาน ก.พ.ร. จัดข้ึน ซ่ึงจะเป็นการยกระดับคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่พึงพอใจ ที่สําคัญแสดงให้เห็นว่า ผลการ
ทํางานของหน่วยงานกรมฯ เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงจะช่วยสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
สามารถยืนยันความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
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 13.2 การปรับปรุงโครงสร้างกรมฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานของกรมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559     
เป็นการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2554-2556) 
โดยในส่วนของกรมฯ ได้มีการขอจัดตั้งสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 1- 5 โดยข้ึนตรงต่ออธิบดี กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และกองบริหารการคลัง ให้เป็น
หน่วยงานปรากฏตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ขณะน้ีอยู่ในข้ันตอนสํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอให้ 
ก.พ.ร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ข้ันตอนต่อไปสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา
ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 13.3 กิจกรรม 5 ส กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรมฯ ได้นํานโยบายการดําเนินการพัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย
ด้านการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (Thailand International Public Sector Standard 
Management System and Outcome) มาดําเนินการ โดยการนํากิจกรรม 5 ส มาเป็นก้าวแรกของ
การบริหารที่จะนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน การเพ่ิมคุณภาพ
งานบริการ สร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับผู้รับบริการ รวมท้ังช่วยพัฒนาจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและได้กําหนดนโยบายในการปรับปรุงระบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กรมฯ มีความต้องการให้การจัดทํากิจกรรม 5 ส 
ของทุกหน่วยงานในสังกัดประสบความสําเร็จและมีความต่อเนื่องและยั่งยืน จึงกําหนดให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้ารับการประกวดกิจกรรม 5 ส และให้มีพิธีมอบรางวัล
แก่หน่วยงานที่ผ่านมาตรฐานที่กรมฯ กําหนด เพื่อเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกําลังใจต่อไป 

 13.4 การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 โดยกรมฯได้จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
จํานวน 34 คู่มือ และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของกรมฯ และมอบหมายให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคนําไปปฏิบัติ และติดประกาศให้ผู้รับบริการทราบไว้ที่
หน่วยงานของตนเอง ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะได้ติดตามผล
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ดังกล่าว รวมท้ังจัดทําคู่มือ แนวปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานนําไปใช้
ในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางที่ พ.ร.บ. กําหนด รวมทั้งติดตามผลกระทบ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขต่อไป 

 13.5 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรมฯได้ผ่านการตรวจรับรองเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (PMQA : Certified FL) จากคณะผู้ตรวจรับรองและสํานักงาน 
ก.พ.ร. และเพ่ือให้มีการพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดการ
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ตรวจรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)คราวละ 2 ปี ซ่ึงกรมฯ จะได้รับ
การตรวจรับรองฯ อีกครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559       
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงกําหนดให้มีการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการตรวจรับรองฯ ตามเกณฑ์ PMQA ซ่ึงได้
มีการเปล่ียนแปลงให้มีมาตรฐานการพัฒนาที่สูงข้ึน และเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ
รับรองฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

14. ด้านการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน  คือ งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
และมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูลเอกสารหลักฐานและทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
กําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความ
เห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีการพัสดุ การตรวจสอบการดําเนินงาน การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการตรวจสอบการบริหาร รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน    
โดยมุ่งเน้นความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ตรวจสอบความถูกต้อง เช่ือถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงรวมทั้ง    
การให้คําปรึกษาคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในซ่ึงกลุ่มตรวจสอบภายในได้
กําหนดแผนการปฏิบัติงานประจําปี พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

14.1 สอบทานประสิทธิภาพและประเมินผลการควบคุมภายในของกรม  
14.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ใบสําคัญ) ของหน่วยงานส่วนกลาง  
14.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชีของกรม  
14.4 ตรวจสอบรายงานการเงินของกองทุน 4 กองทุน คือ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

14.5 ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายไตรมาส  
14.6 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานส่วนภูมิภาคประมาณ 16 จังหวัด  (ตาม

ผลการประเมินความเส่ียง) 
14.7 ตรวจสอบบัญชีสําหรับส่วนราชการในการรับคืนและจ่ายเงินส่วนเพ่ิมของผู้รับ

บํานาญที่ประสงค์ขอใช้สิทธิ์รับบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. 2494 (UNDO) 
14.8 ตรวจสอบการดําเนินการเกี่ยวกับการหักภาษี ณ ที่จ่าย เงินเดือน ค่าจ้างประจํา 

เงินประจําตําแหน่ง หรือเงินวิชาชีพหรือเงินวิทยฐานะ ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน
ของทางราชการ 

14.9 ตรวจสอบการดําเนินงาน 1 เรื่อง 
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14.10 ตรวจสอบภายในและรายงานผลตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีของกรม 

14.11 ตรวจสอบด้านการเงินความครบถ้วนและถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ สินทรัพย์และวัสดุ และค่าใช้จ่าย 

14.12 ตรวจสอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ด้วยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Bidding : e-bidding) 

14.13 ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 4 ระบบงาน ได้แก่ ระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิด ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง ระบบผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา และ
ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ 

14.14 โครงการตามนโยบายของรัฐบาล (ถ้ามี) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินและการ
จัดหาพัสดุตามโครงการฯ 

14.15 ตรวจติดตามผลการตรวจสอบพิเศษตามแผนการตรวจสอบประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

14.16 ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติตามข้อทักท้วงของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด และกลุ่มตรวจสอบภายใน 

14.17 ติดตามและประเมินผลความเสี่ยง  
14.18 ตรวจสอบเฉพาะกิจตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(หน่วย : ล้านบาท, ทศนิยม 4 ตําแหน่ง)
ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ปี 2559

2. ยุทธศาสตร์ความมั่นคงแห่งรัฐ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม

 (แผนงาน)
1.12 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ
2.2 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 4.7 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว

และการค้ามนุษย์
4.8 การป้องกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

6.1 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์กระทรวง
แรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหาร   
จัดการของกระทรวงแรงงานให้มี         

ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความสมดุล
ของตลาดแรงงานและความยั่งยืนในภาค

แรงงาน

ระ
ดับ

ชา
ติ

1. ยุทธศาสตร์เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 4. ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

1.11 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 4.6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
(ที่เกี่ยวข้อง)

ประเทศได้รับประโยชน์จากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มศักยภาพ ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย 
และยกระดับคุณธรรม 

จริยธรรมของคนไทยให้สูงขึ้น

คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข แรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบมีหลักประกันที่มั่นคงจากการทํางาน 
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายอย่างทั่วถึง

ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการป้องกัน
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของกระบวนการค้ามนุษย์

ครอบครัว ชุมชน สถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการมีการดําเนินกิจกรรม

ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

นโยบาย
การจัดสรรงบประมาณ

1.11.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 
กฎและระเบียบ รวมทั้งการสร้าง

ความตระหนักรู้ถึงประชาคมอาเซียน

1.11.5 สนับสนุนการพัฒนาระบบ
คุ้มครองแรงงาน ยกระดับฝีมือแรงงาน

ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานอาเซียนและรองรับ

การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี

1.12.1 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาล
ในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
สร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2.1 เร่งปลูกฝัง สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในทัศนคติความเป็นไทย และวิถีชีวิต

แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุขโดยคํานึงถึงผลประโยชน์

ของชาติเป็นหลัก

4.6.1 ส่งเสริมให้สถานประกอบการและผู้ว่าจ้าง
ปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมายและข้อกําหนดมาตรฐานแรงงาน

4.7.2 สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันการเข้าสู่
กระบวนการค้ามนุษย์ รวมทั้ง

สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน
กับการต่อต้านการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ

4.8.1 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกัน
ต่อต้านยาเสพติด สนับสนุนการสร้าง

ภูมิคุ้มกันในเด็ก เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเสี่ยง โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม รวมทั้ง
ส่งเสริมสถาบันครอบครัว และสถานศึกษา

ให้มีบทบาทสําคัญในการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนา
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น
โดยมีสัดส่วนของภาคเอกชนต่อภาครัฐ

เป็น 70 : 30

ตัวชี้วัด (ที่เกี่ยวข้อง)
ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาค

และภูมิภาคสูงขึ้น
ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของไทย

เข้าสู่ระดับที่ดีขึ้น
ดัชนีความสุขของประชาชน

เพิ่มสูงขึ้นในทุกมิติ
สัดส่วนแรงงานไทยทั้งในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น จํานวนเหยื่อ/ผู้เสียหาย

จากกระบวนการค้ามนุษย์ลดลง
อัตราส่วนของผู้เสพ ผู้ติด ผู้ค้ายาเสพติด

ต่อจํานวนประชากรลดลง
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนา
ของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มสูงขึ้น

6.1.1 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างนักวิจัย สถาบันการศึกษา
สถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
และหน่วยงานภาครัฐ ในการลงทุน

วิจัย พัฒนา นวัตกรรม สร้างองค์ความรู้
และถ่ายทอดเทคโนโลยี

แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกันไม่ให้
ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการคุ้มครองแรงงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมายการให้บริการ

กระทรวงแรงงาน

 - จํานวนบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเคลื่อนย้าย
แรงงาน (3,170 คน)
 - ร้อยละของแรงงานที่สําเร็จการฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ํากว่า (ร้อยละ 70)
 - จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน              
(15,000 คน)                                                                                    - 
ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้ความเข้าใจ           
ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ร้อยละ 82)

 - จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงาน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบมีความรู้ความเข้าใจ (2,970 คน)      
 - ร้อยละบุคลากรของกระทรวงแรงงาน   
 มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    
ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ (ร้อยละ 90)

 - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจสิทธิหน้าที่
ตามระบบประชาธิปไตย 
(77,000 คน)
 - จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ (4,000 คน)
 - ร้อยละของสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่มี
ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง (ร้อยละ 80)

 - ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ 
(ร้อยละ 78)
 - ร้อยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย (ร้อยละ 91)                     
 - ร้อยละของผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศได้รับการคัดเลือก
ไปทํางาน (ร้อยละ 52)                                                                          
 - ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย (ร้อยละ 90)
 - จํานวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม (11,470,000 คน)
 - จํานวนแรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม (1,500,000 คน)

 - ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ 81)
 - ร้อยละของแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง
มีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน (ร้อยละ 80)

 - จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้
และมีส่วนร่วมในระบบการจัดการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(1,000,000 คน)
 - ร้อยละของแรงงานที่ได้รับความรู้
เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (ร้อยละ 70)

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงแรงงาน

แรงงานมีทักษะฝีมือ ได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐาน มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเคลื่อนย้ายแรงงาน

บุคลากรของกระทรวงแรงงานได้รับ
การเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ 
ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และกระบวนการ

แรงงานสัมพันธ์ที่ถูกต้อง

แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกระทรวง และผู้ที่
เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์  (1 เรื่อง)

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ กลยุทธ์ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                                        

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน



แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 และขจัดการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย

แรงงานมีความรู้ด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

เชิงปริมาณ                                    
จํานวนบุคลากรของหน่วยงานได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล (ไม่น้อยกว่า 1,600 คน)

เชิงคุณภาพ
ร้อยละของบุคลากรกรมที่ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

เชิงปริมาณ                                   
จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
(ไม่น้อยกว่า 4,000 คน)

เชิงคุณภาพ                                
ร้อยละของสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

โครงการแรงงานสมานฉันท์ 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย

แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน

สถานประกอบกิจการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

เป้าหมายการให้บริการ
กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาล 
ไม่กระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบ

แรงงานมีความสมานฉันท์ สร้างสรรค์
เศรษฐกิจไทย

แรงงานได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายแรงงาน และมีความปลอดภัย

ในการทํางาน

สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน

ปลุกจิตสํานึก ส่งเสริมค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ในองค์กร

1. ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให้แรงงานได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
2. ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลสถานประกอบกิจการ
ให้มีระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
แรงงานสัมพันธ์
4. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสวัสดิการ
แรงงาน
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริการ
กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง
6. พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

ส่งเสริม พัฒนา และติดตามให้
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน
เพื่อให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม

เชิงปริมาณ
จํานวนแรงงานได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม 
และพัฒนาให้ได้รับสิทธิและมีความ
ปลอดภัยในการทํางาน
(ไม่น้อยกว่า 2,800,000 คน)
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการที่
ผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91)
2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการ 
(กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครั้งแรกตาม
ตัวชี้วัดและปฏิบัติไม่ถูกต้องได้ดําเนินการ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81)

เชิงปริมาณ
จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้
และการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  
(ไม่น้อยกว่า 51,500 คน)

เชิงคุณภาพ
ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ผ่าน
การตรวจได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81)

ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ในการคุ้มครองแรงงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

การให้บริการกรม

1. จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน (ไม่น้อยกว่า 15,000 คน)
2. ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิมีความรู้ความเข้าใจด้าน
มาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82)

1. ร้อยละของบุคลากรของกรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติ
ผิดวินัยข้าราชการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
2. จํานวนบุคลากรของกรมที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (ไม่น้อยกว่า 1,600 
คน)

1. จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ (ไม่น้อยกว่า 
4,000 คน)
2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91)

จํานวนสถานประกอบกิจการที่มี
การจัดการที่แสดงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน  
(ไม่น้อยกว่า 800 แห่ง)

จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง
 ส่งเสริม และพัฒนา ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(ไม่น้อยกว่า 51,500 คน)

จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วม
ในระบบการจัดการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
(ไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน)

จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง
นําไปใช้ประโยชน์ (1 เรื่อง)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็ก

ในรูปแบบที่เลวร้าย

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

เชิงปริมาณ
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับ
การพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนด
มาตรฐานด้านแรงงาน 
(ไม่น้อยกว่า 700 แห่ง)
เชิงคุณภาพ
ร้อยละของจํานวนสถานประกอบกิจการ
ที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนด
มาตรฐานด้านแรงงาน  (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

ผลผลิต/โครงการ

โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน
ให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและลดความเสี่ยง

ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เชิงปริมาณ
จํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(ไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน)

เชิงคุณภาพ
ร้อยละของแรงงานที่ได้รับความรู้เข้ามา
มีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70)

เชิงปริมาณ
จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน (ไม่น้อยกว่า 15,000 คน)                                                     
       

เชิงคุณภาพ
ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82)

ระ
ดับ

กร
ม

ระ
ดับ

กร
ม

ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให้แรงงาน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย  (51,500 คน)

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (20,000 แห่ง)

ศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน (1 เรื่อง)

ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลไม่ให้
แรงงานกลุ่มเสี่ยงตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน ไม่ให้มีการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

ขับเคลื่อนการศกึษาวิจัย
ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด

กิจกรรมหลัก/เป้าหมาย

2. ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงาน
แก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน (15,000 คน)

1. กํากับดูแลสถานประกอบกิจการให้ 
ปฏิบัติต่อแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
ตามมาตรฐานแรงงาน (800 แห่ง)

เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  (1,600 คน)

ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงาน
มีความปรองดองสมานฉันท์  (4,000 คน)

1. กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ 
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(1,550,000 คน)
2. กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน  (650,000 คน)
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม 
และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน (600,000 คน)
4. กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย  (11,000 แห่ง)
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมและประชาชนเข้าใช้
บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม (350,000 ครั้ง)
6. ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานตลอดช่วงชีวิต (1,500 คน)

สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุน
และติดตามให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน
(5,200 แห่ง)

โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน

เชิงปริมาณ
จํานวนผลการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครอง
แรงงาน (1 เรื่อง )                              
      

เชิงคุณภาพ
ร้อยละความสําเร็จของการศึกษาวิจัยตาม
แผนการดําเนินงานที่กําหนด (ร้อยละ 100)

กลยุทธ์ (กรม) เสริมสร้างองค์ความรู้สิทธิแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงาน

คุ้มครองสิทธิแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
ตามมาตรฐานแรงงาน

ตัวชี้วัด



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 41 

 

 
 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2559 เพื่อดําเนินงานตามภารกิจของกรม จํานวน 1,080.8822 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณที่ผ่านมา สามารถจําแนกตามด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จํานวน  1,102.6567 ล้านบาท 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 1,080.8822 ล้านบาท 
 ลดลง  21.7745 ล้านบาท 
 คิดเป็นร้อยละ    - 1.97 
 

 
 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมทั้งส้ิน 1,080.8822 ล้านบาท
จําแนกตามงบรายจ่าย ได้ดังนี้ 

 งบบุคลากร  จํานวน 645.6224 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  59.73  
 งบดําเนินงาน  จํานวน 368.3142 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  34.08 
 งบลงทุน  จํานวน   50.8716 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  4.71 
 งบเงินอุดหนุน  จํานวน   10.3052 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  0.95 
 งบรายจ่ายอ่ืน  จํานวน    5.7688 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ  0.53 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณจําแนกตามงบรายจา่ย



 

 

แผน

หมายเ
  
  

  

  

 
 
 
 
ประก

ค่าเช่า

และเงิ

 
และส
 
ในกา
สร้าง
ปราบ

งบป

งบ

งบ

ภูมิแสดงงบ

เหต ุ:  งบบุค
งบดํา
งบลงท
งบเงนิ

งบราย

งบป
กอบด้วย 

 1. ร
าทรัพย์สิน แ

 2. ร
งินสมทบประ

 3. ร
3

สภาพแวดล้อ
3

ารเข้าสู่ประชา
งความปรองด
บปราม และบ

ประมาณจํา

บดําเนินงาน 368.3

บลงทุน 50.8716 ล

บประมาณรา

ลากร : ร
เนินงาน : ร
ทุน : ร
นอุดหนุน : ร

ก
ยจ่ายอ่ืน : ร

เ

ประมาณราย

ายจ่ายประ
และค่าสาธาร
ายจ่ายตามภ
ะกันสังคมพน
ายจ่ายตามภ

3.1 ภารกิจพ้ื
อมในการทําง
3.2 ภารกิจยุ
าคมอาเซียน
ดองสมานฉัน
บําบัดรักษาผู้

าแนกตามปร

3142 ลบ. (34.08%

ลบ. (4.71%) 

ายจ่ายประจ

รายจา่ยเพื่อการบริ
รายจ่ายเพ่ือการบ
รายจ่ายเพ่ือการล
รายจ่ายเพื่อช่วย
การบริหารงานสถ
รายจ่ายที่ไม่เข้าลั
เช่น ค่าจ้างที่ปรกึ

ยจ่ายประจํา

จําข้ันต่ํา 59
รณูปโภค  
ภาระผูกพัน 
นักงานราชก
ภารกิจพื้นฐา
พ้ืนฐาน ได้แก่
งาน แรงงานส
ทธศาสตร์ ป
น ด้านป้องกัน
นท์ ด้านจัดก
ผู้ติดยาเสพติด

ระเภทรายจ่

%) 

แผนการปฏบิตัิงา

หน้า 42

จําปีงบประม
 

ริหารงานบุคคลภา
บริหารและดําเนิน
ลงทุน ค่าครุภัณฑ
ยเหลือ สนับสนุ
ถาบันส่งเสริมคว
ลกัษณะงบรายจ่า
กษา 

ปีงบประมา

94.4471 ล้าน

113.4515 ล้
าร 
าน/ยุทธศาสต
 ภารกิจด้าน
สัมพันธ์ สวัส
ประกอบด้วย 
น ปราบปราม
ารปัญหาแร
ดและด้านส่ง

จ่าย

านกรมสวสัดิการแล

มาณ พ.ศ. 2

าครัฐ เชน่ เงนิเดือน
นงาน เช่น ค่าตอ
ฑ ์ที่ดิน สิ่งก่อสร้
นุน การดําเนินง
วามปลอดภัย อาชี
ายใด หรือสํานักง

ณ พ.ศ. 25

นบาท ได้แก

ล้านบาท ได้แ

ตร์ 372.9836
นคุ้มครองแรง
สดิการแรงงา
ภารกิจด้านส
มการทุจริตแ
รงงานต่างด้า
งเสริมการวิจั

งบเงินอุดหนุน 10

ละคุม้ครองแรงงาน 

2559 จําแน

น คา่จา้งประจํา ค่
อบแทน ใช้สอย วัส
าง และค่าใช้จ่าย
านวันแรงงานแ
ชวีอนามัยและสภ
งบประมาณกําหน

59 จําแนกต

ก่ ค่าใช้จ่ายบ

แก่ ค่าตอบแ

6 ล้านบาท  
งงาน ความป
าน และมาตร
ส่งเสริมบทบ
และประพฤติ
าวและการค้
จัยและพัฒนา

งบบุคลากร 

งบรายจ่า
0.3052 ลบ. (0.95%

 ประจาํปีงบประมา

กตามงบรา

าตอบแทนพนักงา
ัสดุ และสาธารณู
ยเกี่ยวเนื่อง 
แห่งชาติและกา
ภาพแวดล้อมในก
นดให้ใช้จ่ายตามง

ตามประเภท

บุคลากร ค่า

แทนพนักงาน

ประกอบด้ว
ปลอดภัย อาชี
รฐานแรงงาน
บาทและการใ
ติมิชอบในภา
ค้ามนุษย์ ด้าน
า 

645.6224 ลบ. (59

ายอื่น 5.7688 ลบ.

%) 

ณ พ.ศ. 2559 

ยจ่าย 

 
านราชการ 
ณปูโภค 

รขับเคลื่อน 
การทํางาน 
งบรายจ่ายนี้ 

ทรายจ่าย 

าเช่าบ้าน   

นราชการ 

ย 
ชีวอนามัย  
นไทย  
ใช้โอกาส
ครัฐ ด้าน
นป้องกัน 

9.73%)

 (0.53%)



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 43 

 

ตารางแสดงงบประมาณจําแนกตามประเภทรายจ่าย 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภทรายจ่าย ปี 2558 ปี 2559 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) ร้อยละ
รายจ่ายประจําขั้นต่ํา 589.8571 594.4471 4.5900 0.78
รายจ่ายตามภาระผูกพัน 103.8166 113.4515 9.6349 9.28
รายจ่ายตามภารกิจพื้นฐาน/ยุทธศาสตร์ 408.9830 372.9836 (35.9994) (8.80)

รวม 1,102.6567 1,080.8822 (21.7745) (1.97)

 
 

 
 

   หน่วย : ล้านบาท 

ภารกิจด้าน 
ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 

งบประมาณปี 2559

เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 
จากปี 2558 

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ
ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส 
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

23.1107 2.10 23.1107 2.14 0.0000 0.00

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.1764 0.20 2.1764 0.20 0.0000 0.00

สร้างความปรองดองสมานฉันท ์ 3.5566 0.32 2.7816 0.26 (0.7750) (21.79)

คุม้ครองแรงงาน 376.8544 34.18 367.5807 34.01 (9.2737) (2.46)

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

226.6784 20.56 235.0289 21.74 8.3505 3.68

แรงงานสัมพันธ ์ 137.6561 12.48 134.9991 12.49 (2.6570) (1.93)
สวัสดิการแรงงาน 134.5553 12.20 122.9644 11.38 (11.5909) (8.61)
เทคโนโลยีสารสนเทศ 63.5370 5.76 44.7072 4.14 (18.8298) (29.64)
ส่งเสริมและพัฒนาแรงงาน 
ตลอดช่วงชีวิต 

- - 10.4018 0.96 10.4018 100.00

มาตรฐานแรงงานไทย 99.3708 9.01 93.4876 8.65 (5.8832) (5.92)
จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว 
และการค้ามนุษย ์

14.4446 1.31 27.5091 2.54 13.0645 90.45

ป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด 

18.5164 1.68 13.4247 1.24 (5.0917) (27.50)

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 2.2000 0.20 2.7100 0.25 0.5100 23.18
รวม 1,102.6567 100.00 1,080.8822 100.00 (21.7745) (1.97)

 

งบประมาณจําแนกตามภารกิจของกรม
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1.  แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการสําคัญที่จะช่วยให้ระบบการวางแผน
และการบริหารงานบรรลุผลตามที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเทคนิคสําคัญในการเร่งรัดผล
การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามเวลาและเป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่กําหนด         
การติดตามประเมินผลจัดทําข้ึนเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลสารสนเทศที่ใช้วัดความก้าวหน้า วัดการดําเนินงาน 
และวัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบท่ีกําหนด โดยการติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ การดําเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือ
ประเมินผลข้อมูล และจัดทํารายงานผลการติดตามเพ่ือนําข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม อันจะนําไปสู่การบรรลุผลงานตามเป้าหมาย 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้กําหนด
แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
ของทุกหน่วยงานในสังกัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

2.  กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
2.1 ติดตามประเมินผลแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในภาพรวม

ของกรมทุกเดือน 
2.2 ติดตามประเมินผลแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจําแนก

รายหน่วยงาน ทุก 3 เดือน หรือไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน  (ต.ค. 58 – ธ.ค. 58) 
- ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน  (ต.ค. 58 – มี.ค. 59) 
- ครั้งที่ 3 รอบ 9 เดือน  (ต.ค. 58 – มิ.ย. 59) 
- ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
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3. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
3.1 รายงานผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เสนอผู้บริหาร) ทุกเดือน 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานกรม (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงานในสังกัด) ทุก 3 เดือน 

ได้แก่  
- รอบ 3 เดือน  (ต.ค. 58 – ธ.ค. 58) 
- รอบ 6 เดือน  (ต.ค. 58 – มี.ค. 59) 
- รอบ 9 เดือน  (ต.ค. 58 – มิ.ย. 59) 
- รอบ 12 เดือน (ต.ค. 58 – ก.ย. 59) 

3.3 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ (แบบ สงป. 301) (เสนอสํานักงบประมาณ) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 

3.4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ (เสนอกระทรวงแรงงาน/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ทุกเดือน/ตามที่ได้รับการประสาน 

ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานของกรมจะครบถ้วนสมบูรณ์ต้องได้รับความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานในการรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนและทันตามระยะเวลาที่กําหนด ทั้งจากการรายงานผล
การปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หากหน่วยงาน
รายงานผลการดําเนินงานล่าช้า ผลงานจะไม่ปรากฏในเดือนน้ัน ทําให้ผลงานที่ได้ต่ํากว่าความเป็นจริง 

การติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการ
ให้บริการกรม และตัวช้ีวัดผลผลิตกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด 
(Template) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวัดผลสําเร็จจากการดําเนินงาน ทั้งจากผู้ประเมินและผู้ถูก
ประเมินให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด (Template) 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการกรม 

และผลผลิต/โครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน: แรงงานมีทกัษะฝีมือ ได้รบัความคุ้มครองตามมาตรฐาน 

มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐาน

แรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 
หมายถึง แรงงานต่างด้าว (แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)
แรงงานสัญชาติอ่ืนที่เดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงาน
สัญชาติไทยท่ีมีการโยกย้ายถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพื่อมาประกอบอาชีพ
ในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทยได้รับการส่งเสริมความรู้ตามมาตรฐาน
แรงงาน ในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น
และได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงานเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงาน 
เพ่ือให้แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐาน
แรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานที่เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง จาก 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 
2,400 คน 
2. โครงการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หรือช่องทางผ่านแดนที่สําคัญจํานวน 3,790 คน 
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เรื่อง รายละเอียด
3. โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษหรือ
ช่องทางผ่านแดนท่ีสําคัญ พ.ศ. 2559 - 2562 จํานวน 2,700 คน  
4. โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน รองรับงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน จํานวน 1,100 คน 
5. กิจกรรมอบรมผู้นําแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ข้ันสูง จํานวน 100 คน 
6. กิจกรรมอบรมนักแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 350 คน 
7. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน จํานวน 2,000 คน 
8. โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 2,560 คน

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 15,000 คน
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงาน
สัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน: แรงงานมีทกัษะฝีมือ ได้รบัความคุ้มครองตามมาตรฐาน 

มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้

ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ หมายถึง แรงงานต่างด้าว 
(แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)แรงงานสัญชาติอื่นที่เดินทาง 
เข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงานสัญชาติไทยที่มีการโยกย้าย
ถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพ่ือมาประกอบอาชีพในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทย
ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงานในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ 
เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมสิทธิ ให้แรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน 
มีความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลผลการทดสอบความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 
ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กองสวัสดิการ
แรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้ความเข้าใจ
                 ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน                  x 100     

จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิท้ังหมด 
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล 

 

ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงาน
สัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน  
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน  



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานโยกย้ายถ่ินฐานได้รับการคุม้ครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐาน

แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงาน 
หมายถึง แรงงานต่างด้าว (แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)
แรงงานสัญชาติอ่ืน ที่เดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงาน
สัญชาติไทยท่ีมีการโยกย้ายถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพื่อมาประกอบอาชีพ
ในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทยได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐาน
แรงงาน ในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น
และได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพื่อวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงาน เพ่ือให้
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานที่เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง จาก 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 2,400 คน 
2. โครงการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หรือช่องทางผ่านแดนที่สําคัญจํานวน 3,790 คน 
3. โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษหรือ
ช่องทางผ่านแดนท่ีสําคัญ พ.ศ. 2559 - 2562 จํานวน 2,700 คน  
4. โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยในการทํางาน รองรับงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน จํานวน 1,100 คน 
5. กิจกรรมอบรมผู้นําแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ข้ันสูง จํานวน 100 คน 
6. กิจกรรมอบรมนักแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 350 คน 
7. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน จํานวน 2,000 คน 
8. โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 2,560 คน
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 15,000 คน

 
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงาน
สัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานโยกย้ายถ่ินฐานได้รับการคุม้ครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ หมายถึง แรงงานต่างด้าว 
(แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)แรงงานสัญชาติอื่นที่เดินทาง 
เข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงานสัญชาติไทยที่มีการโยกย้าย
ถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพ่ือมาประกอบอาชีพในอีกจังหวัดหนึ่งใน 
ประเทศไทยได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงานในรูปแบบ
วิธีการต่าง ๆ เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมสิทธิ ให้แรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน 
มีความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลผลการทดสอบความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 
ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กองสวัสดิการ
แรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้ความเข้าใจ
                 ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน                  x 100     

จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิท้ังหมด 
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล 

 

ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงาน
สัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน  
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน  
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

ให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐาน

แรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงาน 
หมายถึง แรงงานต่างด้าว (แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)
แรงงานสัญชาติอื่น  ที่เดินทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงาน
สัญชาติไทยท่ีมีการโยกย้ายถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพื่อมาประกอบอาชีพ
ในอีกจังหวัดหนึ่งในประเทศไทยได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐาน
แรงงาน ในรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น
และได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐานแรงงานเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงาน 
เพ่ือให้แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามมาตรฐาน
แรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานที่เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง จาก 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่
แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จํานวน 
2,400 คน 
2. โครงการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หรือช่องทางผ่านแดนที่สําคัญจํานวน 3,790 คน 
3. โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษหรือ
ช่องทางผ่านแดนท่ีสําคัญ พ.ศ. 2559 - 2562 จํานวน 2,700 คน  
4. โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภยัในการทํางาน รองรับงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประชาคมอาเซียน จํานวน 1,100 คน 
5. กิจกรรมอบรมผู้นําแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ข้ันสูง จํานวน 100 คน 
6. กิจกรรมอบรมนักแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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เรื่อง รายละเอียด
จํานวน 350 คน
7. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน จํานวน 2,000 คน 
8. โครงการเสริมสร้างวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 2,560 คน

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 15,000 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์  
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 

ให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้  

ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานได้รับการส่งเสริมสิทธิ หมายถึง แรงงานต่างด้าว 
(แรงงานสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา)แรงงานสัญชาติอ่ืนที่เดิน
ทางเข้ามาทํางานในประเทศไทย รวมทั้งแรงงานสัญชาติไทยที่มีการ
โยกย้ายถิ่นฐานจากจังหวัดหนึ่งเพื่อมาประกอบอาชีพในอีกจังหวัดหนึ่งใน
ประเทศไทยได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงานในรูปแบบ
วิธีการต่าง ๆ เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมสิทธิ ให้แรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน มี
ความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลผลการทดสอบความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 
ประชุม ช้ีแจง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กองสวัสดิการ
แรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิ มีความรู้ความเข้าใจ
                 ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน                  x 100     

จํานวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิท้ังหมด 
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล 

 

ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์
สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน  
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ สํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน และกองสวัสดิการแรงงาน  
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : บุคลากรของกระทรวงแรงงานได้รับการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนบุคลากรของกระทรวงแรงงานที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบมีความรู้ 
ความเข้าใจ 

ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรของกระทรวงแรงงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานราชการลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ของกระทรวงแรงงานได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาล ตามโครงการที่กรมได้จัดขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของกระทรวงแรงงานได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรกรม จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุม 
ช้ีแจง ศึกษาดูงาน และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกรม จาก 
1. โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
จํานวน 200 คน 
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 200 คน 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมในการปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จํานวน 100 คน 
4. โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 
จาํนวน 1,100 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,600 คน
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
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เรื่อง รายละเอียด
แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ

เสริมสร้าง ธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
และจัดส่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองการเจ้าหน้าที่

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : บุคลากรของกระทรวงแรงงานได้รับการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละบุคลากรของกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม และ  

ธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรของกระทรวงแรงงานมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกระทรวงแรงงานท่ีได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลตามโครงการที่กรมได้จัดข้ึนไม่
ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ  

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรกรม จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง ศึกษาดูงาน 
และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกรม จาก 
1. โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

สูตรในการคํานวณ    จํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
                และธรรมาภิบาลไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ               x  100 

จํานวนบุคลากรของกรมที่ไดรั้บการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
 

แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและจํานวนบุคลากรของ
กรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ และจัดส่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองการเจ้าหน้าที่

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 59 

 

เป้าหมายการให้บริการกรม : บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาล ไม่กระทําการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนบุคลากรของกรมที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล มี

ความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรของกรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล หมายถึง 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกรม ที่ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ตามโครงการที่กรมได้จัดขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้กบับคุลากรของกรม
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของบุคลากรกรมจากโครงการ
อบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง ศึกษาดูงาน และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
ของกรม จาก 
1. โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
จํานวน 200 คน 
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 200 คน 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมในการปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จํานวน 100 คน 
4. โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 
จํานวน 1,100 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,600 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ
เสริมสร้าง ธรรมาภิบาล ป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
และจัดส่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองการเจ้าหน้าที่
 



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 60 

 

เรื่อง รายละเอียด
การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาล ไม่กระทําการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของบุคลากรของกรมมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรของกรมมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล หมายถึง 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างช่ัวคราว และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องของกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ตามโครงการที่กรมได้จัดข้ึน ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรของกรม 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรกรม จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง ศึกษาดูงาน 
และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกรม จาก 
1. โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สูตรในการคํานวณ จํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ      x  100 

จํานวนบุคลากรของกรมที่ไดรั้บการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล   
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและจํานวนบุคลากรของ
กรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ และจัดส่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ กองการเจ้าหน้าที่
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เรื่อง รายละเอียด
และประมวลผลข้อมูล 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนบุคลากรของหน่วยงานได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องของกรม ที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ตามโครงการที่กรมได้จัดขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
บุคลากรกรม จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง ศึกษาดูงาน 
และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกรม จาก 
1. โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
จํานวน 200 คน 
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 200 คน 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมในการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จํานวน 100 คน 
4. โครงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 
จํานวน 1,100 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,600 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและจัดส่งสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองการเจ้าหน้าที่
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เรื่อง รายละเอียด
การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของบุคลากรกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ  

ธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

บุคลากรกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างชั่วคราว 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลตามโครงการที่กรมได้จัดข้ึนไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ  

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรของกรม 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ
บุคลากรกรม จากโครงการอบรม สัมมนา ประชุม ช้ีแจง ศึกษาดูงาน 
และเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของกรม จาก 
1.  โครงการสร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล
2. โครงการให้ความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. โครงการส่งเสริมบุคลากรของกรมปฏิบัติธรรมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส่ือสร้างสรรค์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สูตรในการคํานวณ จํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ     x  100 

จํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจํานวนบุคลากรของกรมที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและจํานวนบุคลากรของ
กรมที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ไม่ประพฤติผิดวินัย
ข้าราชการ และจัดส่งสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองการเจ้าหน้าที่

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองการเจ้าหน้าที่
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 67 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ที่ถูกต้อง 
เรื่อง รายละเอียด

ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงาน คือ นายจ้าง และลูกจ้าง
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ หมายถึง การรณรงค์ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ที่ ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก 
ความสามัคคี และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับ
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม 
ประชุม อบรม สัมมนา การบรรยายและการช้ีแจงให้ความรู้ การจัด
นิทรรศการ และ/หรือเผยแพร่เอกสาร เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามกิจกรรมรณรงค์สร้าง  
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานดําเนินการ ได้แก่ สสค.
ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง 
และสระบุรี จากกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง จํานวน 4,000 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนนายจ้างและลูกจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด 

 

ไม่น้อยกว่า 4,000 คน

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
ระยอง และสระบุรี 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย และกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ที่ถูกต้อง 
เรื่อง รายละเอียด

ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง  

ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หมายถึง นายจ้าง 
และลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เพ่ือส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี และ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการ รูปแบบการจัดกิจกรรม ได้แก่ การจัดประชุมช้ีแจง การบรรยาย
ให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ และ/หรือการเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการแรงงานสมานฉันท์ 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย โดยสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
จะต้องไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งเกิดขึ้น 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานจากหน่วยงาน
ดําเนินการ ได้แก่ สสค.ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน 
สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรีได้แก่ 
1) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงานหรือข้อขัดแย้ง  

สูตรในการคํานวณ จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
และไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง  x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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เรื่อง รายละเอียด
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
ระยอง และสระบุรี 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์ 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์  
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานมีความสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงาน คือ นายจ้าง และลูกจ้าง
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ หมายถึง การรณรงค์ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี 
และความเป็นอันหนึ่ง อันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างใน  
สถานประกอบกิจการ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม ประชุม 
อบรม สัมมนา การบรรยายและการช้ีแจงให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ 
และ/หรือเผยแพร่เอกสาร เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามกิจกรรมรณรงค์สร้าง  
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานดําเนินการ ได้แก่ สสค.
ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง 
และสระบุรี จากกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง จํานวน 4,000 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนนายจ้างและลูกจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด 

 

ไม่น้อยกว่า 4,000 คน

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
ระยอง และสระบุรี 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานมีความสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง  
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หมายถึง นายจ้าง 
และลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เพ่ือส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี และ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการ รูปแบบการจัดกิจกรรม ได้แก่ การจัดประชุมช้ีแจง การบรรยาย
ให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ และ/หรือการเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการแรงงานสมานฉันท์ 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย โดยสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
จะต้องไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งเกิดขึ้น 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานจากหน่วยงาน
ดําเนินการ ได้แก่ สสค.ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน 
สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรีได้แก่ 
1) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงานหรือข้อขัดแย้ง  

สูตรในการคํานวณ จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
และไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง     x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
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เรื่อง รายละเอียด
ระยอง และสระบุรี

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์ 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์  
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์   
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงาน คือ นายจ้าง และลูกจ้าง
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ หมายถึง การรณรงค์ส่งเสริม
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี 
และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม ประชุม อบรม 
สัมมนา การบรรยายและการช้ีแจงให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ และ/
หรือเผยแพร่เอกสาร เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานดําเนินการ ได้แก่ สสค.
ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง 
และสระบุรี จากกิจกรรมรณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง จํานวน 4,000 คน 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนนายจ้างและลูกจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด 

 

ไม่น้อยกว่า 4,000 คน

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
ระยอง และสระบุรี 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์ 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม หมายถึง นายจ้าง 
และลูกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง เพื่อส่งเสริมแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง สร้างความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี 
และความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ รูปแบบการจัดกิจกรรม ได้แก่ การจัดประชุมช้ีแจง 
การบรรยายให้ความรู้ การจัดนิทรรศการ และ/หรือการเผยแพร่เอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการแรงงานสมานฉันท์ 
สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย โดยสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
จะต้องไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้งเกิดขึ้น 

วิธีการเก็บขอ้มูล สํานักแรงงานสัมพันธ์จัดเก็บข้อมูลผลการดําเนินงานจากหน่วยงาน
ดําเนินการ ได้แก่ สสค.ชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน 
สงขลา ปราจีนบุรี ระยอง และสระบุรีได้แก่ 
1) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
2) ข้อมูลรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงานหรือข้อขัดแย้ง  

สูตรในการคํานวณ จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
และไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือข้อขัดแย้ง        x 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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เรื่อง รายละเอียด
จังหวัดชลบุรี นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา ลําพูน สงขลา ปราจีนบุรี 
ระยอง และสระบุรี 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักแรงงานสัมพันธ์ 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักแรงงานสัมพันธ์  
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รบัการคุ้มครอง
ตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. ร้อยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานในระบบมีความมั่นคงและปลอดภัย หมายถึง แรงงานที่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน โดยแรงงาน/ลูกจ้างที่ทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ ซ่ึงเจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจแรงงานเพื่อให้การคุ้มครองตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน และ
นายจ้าง/ผู้จ้างงาน ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยมีสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงทําให้แรงงานใน
ระบบมีความม่ันคงและปลอดภัยในการทํางาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล 1. นับจํานวนแรงงานในระบบท่ีผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
2. นับจํานวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จาก 
   - กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ /หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันพ้ืนฐาน 
   - กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ /หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 

สูตรในการคํานวณ สูตร   =    A + B

                 2 

A =      จํานวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
           ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                x 100 

         จํานวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 
 
B =      จํานวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
           ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย                  x 100 

               จํานวนแรงงานในระบบที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
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เรื่อง รายละเอียด
โดย  
A : นับจํานวนแรงงานในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
B : นับจํานวนแรงงานในระบบ จากกจิกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกจิการ/

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพื้นฐาน และ          
กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ           
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นเทคนิควิชาการ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
 

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน/เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รบัการคุ้มครอง
ตามกฎหมายเพิ่มขึ้น 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ

กฎหมาย 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการมีการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 
หมายถึง สถานประกอบกิจการที่ได้รับความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร คําปรึกษา
แนะนําการจัดสวัสดิการแรงงาน เช่น ที่พักอาศัย การจัดรถรับ – ส่ง 
อาหาร น้ําด่ืม เครื่องแบบชุดทํางาน การจัดนันทนาการ งานเล้ียง
สังสรรค์ การจัดตั้งศูนย์เล้ียงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน การจัดสวัสดิการมุม
นมแม่ในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น โดยสถานประกอบกิจการท่ี
นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการได้ดําเนินการจัดหรือปรับปรุง
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายเป็นผลสําเร็จ 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมาย 

วิธีการเก็บขอ้มูล นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่จัดหรือปรับปรุงสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือกฎหมาย จาก 
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม  
2. กิจกรรมการจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ  
3. กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์เล้ียงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน  
ที่สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศของกรม 

สูตรในการคํานวณ
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ได้จัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมาย    x 100 

จํานวนสถานประกอบกจิการที่ไดรั้บการสง่เสริมสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือกฎหมาย 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
 

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน/เอกสารการรายงานผล 
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

และมีความปลอดภัยในการทํางาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานที่ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานที่ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง แรงงาน/ลูกจ้างที่
ทํางานในสถานประกอบกิจการ แรงงานในงานที่รับไปทําที่บ้าน และ
แรงงานในงานเกษตรกรรม ที่เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจแรงงานเพื่อให้การ
คุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน และนายจ้าง/ผู้จ้างงานปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการตรวจสถานประกอบกิจการ/ผู้จ้างงาน โดยมี
สถานประกอบกิจการ/ผู้จ้างงานที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ซ่ึงทําให้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบได้รับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล 1. นับจํานวนแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบท่ีผ่านการตรวจและได้รับ
การปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จากกิจกรรมตรวจ
แรงงานในระบบ ตรวจแรงงานในงานที่รับไปทําที่บ้าน และตรวจแรงงาน
ในงานเกษตรกรรม 
2. นับจํานวนแรงงานที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจากกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน และตรวจและ
กํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ข้ันเทคนิควิชาการ 

สูตรในการคํานวณ สูตร   =    A + B

                 2 

 

A =  จํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
       แล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน        x 100 

     จํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 
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เรื่อง รายละเอียด
B =    จํานวนแรงงานที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
        ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย          x 100 

        จํานวนแรงงานที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 

โดย  
A :  นับจํานวนแรงงานในระบบและนอกระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ

ตรวจแรงงานในงานที่รับไปทําที่บ้าน และตรวจแรงงานในงานเกษตรกรรม 
B  :  นับจํานวนแรงงาน จากกิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกจิการ/

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพื้นฐาน และตรวจและ
กํากับสถานประกอบกิจการ/หนว่ยงานรัฐวสิาหกจิ ใหป้ฏบัิตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขัน้
เทคนิควิชาการ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
 

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาให้ได้รับสิทธิ

และมีความปลอดภัยในการทํางาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาให้ได้รับสิทธิและมีความ
ปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง แรงงาน/ลูกจ้างที่ทํางานในสถานประกอบ
กิจการ นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ ผู้จ้างงาน แรงงานในงานที่รับ
ไปทําที่บ้าน แรงงานในงานเกษตรกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนา และ/หรือกํากับดูแลตามกฎหมายแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการกํากับดูแล ส่งเสริม และพัฒนาแรงงานในระบบ 
แรงงานในงานที่รับไปทําที่บ้าน และแรงงานในงานเกษตรกรรม ให้ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการกํากับดูแล ส่งเสริม และพัฒนาแรงงานในระบบ 
แรงงานในงานที่รับไปทําที่บ้าน และแรงงานในงานเกษตรกรรม โดยสํานัก
คุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ 1. นับจํานวนแรงงานท่ีได้รับการส่งเสริม พัฒนา และ/หรือกํากับดูแลตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยผ่านกิจกรรมหลักที่ 1 คือ กํากับ ดูแล 
และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จํานวน 1,550,000 คน จากกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
   1.1 ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 1,111,200 คน 
   1.2 ให้คําปรึกษา ช้ีแจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จํานวน 130,400 คน 
   1.3 ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 29,600 คน 
   1.4 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอก
ระบบจํานวน 76,400 คน           
   1.5 ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่
เกี่ยวข้อง จํานวน 3,600 คน 
   1.6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง
จํานวน 90,300 คน 
   1.7 รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) จํานวน 5,700 คน 
   1.8 ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
จํานวน 8,600 คน
   1.9 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงาน
เกษตรกรรม พ.ศ. 2557 จํานวน 200 คน 
   1.10 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก จํานวน 94,000 คน 
2. นับจํานวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริมให้ได้รับสิทธิประโยชน์
และความปลอดภัยในการทํางาน โดยผ่านกิจกรรมหลักที่ 2 คือ กํากับ 
ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี  
ในการทํางาน จํานวน 650,000 คน จากกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
   2.1 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานข้ันพื้นฐาน จํานวน 510,965 คน 
   2.2 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานข้ันเทคนิควิชาการ จํานวน 120,000 คน 
   2.3 ตรวจเร่งรัดลดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 15,000 คน 
   2.4 โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย พ.ศ. 2555 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 25 คน
   2.5 โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับโครงการพัฒนาระบบการ
จัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ประจําป ี2559 จํานวน 200 คน 
   2.6 โครงการประชุมช้ีแจงมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่เจ้าหน้าที่ จํานวน 250 คน  
2.7 โครงการสร้างความปลอดภัยข้ันพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2559 – 2561 จํานวน 1,260 คน 
   2.8 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ  
เพื่อความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี จํานวน 2,300 คน 
3. นับจํานวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และ/หรือกํากับดูแล
ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรมหลักที่ 3 คือ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ใน
วงการแรงงาน จํานวน 600,000 คน จากกิจกรรมย่อย คือ รณรงค์
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เรื่อง รายละเอียด
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 2,800,000 คน
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน /
เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักแรงงานสัมพันธ์ และสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 1. ร้อยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจได้รับการ

คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงานหมายถึง แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเจ้าหน้าที่
เข้าไปตรวจแรงงาน แล้วพบว่า นายจ้าง/สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางาน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยมีสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงทําให้แรงงานได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ สูตร   =    A + B

                 2 

A =  จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
       แล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  x 100 

     จํานวนแรงงานในสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจคุม้ครองแรงงานทัง้หมด 
 

B = จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
      แล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย x 100 

     จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
 

โดย  
A : นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกจิการ จากกจิกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
B : นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการ จากกิจกรรมตรวจและกํากับสถาน

ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ขั้นพื้นฐาน และ
กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานขั้นเทคนิควิชาการ 
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91

 
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
สํานักความปลอดภัยแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเส่ียง) ที่ผ่านการตรวจครั้งแรก  

ตามตัวช้ีวัดและปฏิบัติไม่ถูกต้องได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
ความปลอดภัยในการทํางาน 

ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเส่ียง) หมายถึง สถานประกอบกิจการที่
หน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด หรือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยแรงงานเขต ที่รับผิดชอบร่วมกันพิจารณา
และกําหนดเป็นสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงในพ้ืนที่ ซ่ึงมีลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งตามหลักเกณฑ์ โดยให้กําหนดเป้าหมายและวางแผนการ
ตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้ง
แผนปฏิบัติงานรายป ีรายไตรมาส และรายเดือน ดังนี้ 
1. เป็นสถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
สูง หรือ 
2. เป็นสถานประกอบกิจการที่มีจํานวนลูกจ้างประสบอันตรายจากการ
ทํางานสูง หรือ 
3. เป็นสถานประกอบกิจการท่ีมีสภาพปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการ
ทํางาน หรือ 
4. เป็นสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการเสนอจากคณะอนุกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานจังหวัด 
5. เป็นสถานประกอบกิจการที่ถูกร้องเรียน หรือพบว่ามีสภาพปัญหา
ความไม่ปลอดภัยจากการทํางาน  ซ่ึงอยู่ ใน ข้ันตอนการพิจารณา
ดําเนินการของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เช่น สํานักงานแรงงาน
จังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนย์/
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 
สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด หรือหน่วยงานท้องถิ่นในพื้นที่ 
การตรวจครั้งแรก  หมายถึง การตรวจปกติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
หรือการตรวจพิเศษ หรือตรวจติดตามผล หรือการตรวจอุบัติเหตุด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตัวช้ีวัดที่กําหนด หมายถึง ตัวช้ีวัดพ้ืนฐานตามกฎหมายความปลอดภัย 
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เรื่อง รายละเอียด
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานที่กําหนดข้ึนเพ่ือใช้สําหรับ
การประเมินผลการดําเนินการตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
สถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครั้งแรกตามตัวช้ีวัด
และปฏิบัติไม่ถูกต้องหมายถึง สถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงที่พนักงาน
ตรวจความปลอดภัย ดําเนินการเข้าตรวจตามกฎหมายปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามที่ได้รับการจัดสรร
เป้าหมายการทํางาน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงเป็นการตรวจครั้ง
แรกที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดที่เป็นการตรวจปกติ หรือ  
ตรวจร้องเรียน หรือตรวจพิเศษ หรือการตรวจอุบัติเหต ุพบว่า สถานประกอบ
กิจการนั้นฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
การดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
หมายถึง การดําเนินการตามข้ันตอนการตรวจของพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยการ
ตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ซ่ึงสถาน
ประกอบกิจการได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามคําส่ังให้ปรับปรุง หรือกรณี
ไม่ปฏิบัติตามคําส่ังให้ดําเนินคดีอาญาทั้งน้ี กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ผู้มีอํานาจพิจารณาให้ความเห็นชอบดําเนินคดีอาญา ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมีหนังสือขอความ
เห็นชอบต่อผู้ว่าราชการจังหวัด หากสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเป็นผู้ได้รับมอบหมายอํานาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดให้ความ
เห็นชอบดําเนินคดีอาญาให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีหนังสือ
ขอความเห็นชอบต่อสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพื่อวัดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจาก
1. กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
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เรื่อง รายละเอียด
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ข้ันเทคนิควิชาการ 

สูตรในการคํานวณ     จํานวนสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครั้งแรก 
      และปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
    ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน    x 100 

    จํานวนสถานประกอบกิจการ (กลุ่มเสี่ยง) ที่ผ่านการตรวจครั้งแรก 
     และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
                    และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
1. ให้นับระยะเวลาส้ินสุดที่สถานประกอบกิจการได้ดําเนินการให้ถูกต้อง
ตามคําส่ังให้ปรับปรุงหรือผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบดําเนินคดีอาญา 
แล้วเสร็จภายใน 15 สิงหาคม 2559 ซ่ึงต้องบันทึกผลการดําเนินการลง
ในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของกรมทุกครั้ง 
2. กรณีมีเหตุจําเป็นที่พนักงานตรวจความปลอดภัย ขยายระยะเวลาของ
การดําเนินการตามคําส่ังให้ปรับปรุง ซ่ึงวันสิ้นสุดของการขยายระยะเวลา
ตามคําส่ังฯ อยู่ภายหลังวันที่ 30 กันยายน 2559 ไม่นํามาคํานวณ 
3. ประมวลผลรายเดือน และวันส้ินสุดไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยสํานักความปลอดภัยแรงงาน 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักความปลอดภัยแรงงาน
 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักความปลอดภัย
แรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามข้อกาํหนด 

มาตรฐานด้านแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการจัดการที่แสดงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่มีการจัดการที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน หมายถึง 
1. สถานประกอบกิจการที่ดําเนินกิจกรรมตามข้อกําหนดมาตรฐาน และได้
ยื่นคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ครั้งแรก และต่ออายุไว้ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2559 
2. สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.
๘๐๐๑-๒๕๕๓) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3. สถานประกอบกิจการที่ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิผลของสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตามมาตรฐาน
แรงงานไทย 

วิธีการเก็บขอ้มูล 1. รวบรวมรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงาน
ไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. รวบรวมแบบคําขอการรับรอง (กรร.03) ของสถานประกอบกิจการที่
ยื่นคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ครั้งแรก และต่ออายุไว้ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 2559 
3. รวบรวมรายช่ือสถานประกอบกิจการจากประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ระดับสมบูรณ์ และ
ระดับพ้ืนฐาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
4. รวบรวมรายช่ือสถานประกอบกิจการจากแบบแสดงความจํานงเข้าสู่
ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ มีการจัดการที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 800 แห่ง
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เรื่อง รายละเอียด
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล 1. ทะเบียนรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงาน
ไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2. ทะเบียนรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ียื่นคําขอการรับรอง และยื่นแบบ
แสดงความจํานงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
3. ทะเบียนรายช่ือสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองและประกาศ
แสดงตนเองเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนด

มาตรฐานด้านแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนด
มาตรฐานด้านแรงงาน หมายถึง สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามมาตรฐานแรงงานไทย(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) ระดับ
สมบูรณ์ และระดับพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือให้สถานประกอบกิจการทราบถึงแนวทางการพัฒนาตามข้อกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

วิธีการเก็บขอ้มูล รวบรวมข้อมูลจากรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสร้าง
พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 700 แห่ง
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน/เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดคุณภาพ ร้อยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพตาม

ข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

สถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนดมาตรฐาน
ด้านแรงงาน หมายถึงสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ
ตามข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย แล้วผ่านการพัฒนาศักยภาพจาก
กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓)
ระดับสมบูรณ์ ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร จํานวน 9 วัน 
2. กิจกรรมฝึกอบรมมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 
ระดับพื้นฐาน ต้องเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร จํานวน 3 วัน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือให้สถานประกอบกิจการมีรูปแบบการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย
(มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓) 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจากรายงานสถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพฯ โดยวิธีการอบรม 

สูตรในการคํานวณ                  จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ 
                        ตามข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย             X 100 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามข้อกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล เอกสารการรายงานผลการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพตามข้อกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทยจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : แรงงานได้รับการคุ้มครองป้องกันไม่ให้ตกเป็นเหย่ือ 

ของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง แรงงาน 
แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวท่ีทํางานในงานประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง 
หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย รวมถึง
ห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ที่เจ้าหน้าที่
เข้าไปตรวจแรงงานเพื่อให้การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และนายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลและที่
เกี่ยวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย 
รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการตรวจแรงงานในกิจการกลุ่มเส่ียง โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

สูตรในการคํานวณ
จํานวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผา่นการตรวจและไดรั้บการปฏบัิติถูกตอ้งตามกฎหมาย  X 100 

                     จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองไม่ให้ตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนแรงงานกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา ไม่ให้  

ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หมายถึง แรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว 
ที่ทํางานในงานประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล 
กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง 
และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ที่ได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา 
เพ่ือให้การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาแรงงาน 
แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว ที่ทํางานในงานประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง 
หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย รวมถึง
ห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ได้รับการ
คุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาแรงงานกลุ่มเส่ียงไม่ให้ตก
เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยสํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจากกิจกรรมย่อย ได้แก่ 
1. กิจกรรมตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการ
กลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝ่ังและที่เกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง 
เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และ
ผลิตภัณฑ์จากสับปะรด) จํานวน 46,250 คน 
2. กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 
22 จงัหวัดติดชายทะเล จํานวน 5,250 คน 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 51,500 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
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เรื่อง รายละเอียด
แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานกลุ่มเส่ียงได้รับความรู้และการคุ้มครองตามกฎหมาย

แรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู้และการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
หมายถึง แรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว ที่ทํางานในงานประมง
ทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เคร่ืองนุ่งห่ม 
และอ้อย รวมถึงห่วงโซ่การผลิตกิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จาก
สับปะรด ที่ได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา เพ่ือให้การคุ้มครอง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไม่ให้ตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาแรงงาน แรงงานเด็ก
แรงงานต่างด้าว ที่ทํางานในงานประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง หรือใน
เรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย รวมถึงห่วงโซ่การ
ผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาแรงงานกลุ่มเส่ียงไม่ให้ตก
เป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยสํานักคุ้มครองแรงงาน สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนา
ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจากกิจกรรมย่อย ได้แก่ 
1. กิจกรรมตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการ
กลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝ่ังและที่เกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง 
เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และ
ผลิตภัณฑ์จากสับปะรด) จํานวน 46,250 คน 
2. กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 
22 จงัหวัดติดชายทะเล จํานวน 5,250 คน 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 51,500 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส
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เรื่อง รายละเอียด
แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงที่ผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครองตาม

กฎหมายแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน หมายถึง แรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าวที่ทํางานในงาน
ประมงทะเลและที่เกี่ยวเนื่อง หรือในเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา 
เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และ
ผลิตภัณฑ์จากสับปะรด ที่เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจแรงงานเพื่อให้การ
คุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และนายจ้างปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพของการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเลและที่
เกี่ยวเนื่อง หรือเรือประมงทะเล กิจการกุ้ง ปลา เครื่องนุ่งห่ม และอ้อย 
รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลการตรวจแรงงานในกิจการกลุ่มเส่ียง โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  

สูตรในการคํานวณ จํานวนแรงงานกลุม่เสี่ยงที่ผา่นการตรวจและไดรั้บการปฏบัิติถูกตอ้งตามกฎหมาย  X 100 

                     จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน /เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

   



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

หน้า 100 

 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 1. จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการจัดการ

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการหมายถึง  
1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว 
2) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์จัดทําระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
3) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
4) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตามประเมินการ
ธํารงสถานะโรงงานสีขาว (โดยกองสวัสดิการแรงงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ติดตามประเมินผล) 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการ
จัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองสวัสดิการ
แรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์โครงการโรงงาน
สีขาว + จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์จัดทําระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.)+จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการติดตามเพ่ือธํารง
รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ + จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตาม
ประเมินการธํารงสถานะโรงงานสีขาว 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด 2. ร้อยละของแรงงานท่ีได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการ

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการหมายถึง  
1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว 
2) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์จัดทําระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
3) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
4) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตามประเมินการ
ธํารงสถานะโรงงานสีขาว (โดยกองสวัสดิการแรงงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ติดตามประเมินผล) 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลแรงงานท่ีได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดย
กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ
จํานวนแรงงานได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ    x 100 

จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการจัดการ 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการหมายถึง  
1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว 
2) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์จัดทําระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
3) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
4) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตามประเมินการ
ธํารงสถานะโรงงานสีขาว (โดยกองสวัสดิการแรงงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ติดตามประเมินผล) 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้และมีส่วนร่วมในระบบการ
จัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองสวัสดิการ
แรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสี
ขาว+ จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์จัดทําระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(มยส.)+จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการติดตามเพ่ือธํารง
รักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ + จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตาม
ประเมินการธํารงสถานะโรงงานสีขาว 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบการจดัการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หมายถึง แรงงานที่ได้รับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยการ
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนเข้าร่วมให้จัดทําระบบการจัดการด้านยา
เสพติดและธํารงรักษาระบบอย่างต่อเนื่องผ่านส่ือแผ่นพับ เอกสาร คู่มือ
และการชี้แจง แนะนํา เป็นต้น 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการส่งเสริมให้แรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจํานวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดโดยกองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด  และสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการจากกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน
 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมระบบการจดัการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละของแรงงานท่ีได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการ

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

แรงงานได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการหมายถึง  
1) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์โครงการโรงงานสีขาว 
2) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผ่านเกณฑ์จัดทําระบบมาตรฐาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
3) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจติดตามเพ่ือธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
4) จํานวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการติดตามประเมินการ
ธํารงสถานะโรงงานสีขาว (โดยกองสวัสดิการแรงงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ติดตามประเมินผล) 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลแรงงานท่ีได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการจัดการ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดย
กองสวัสดิการแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนแรงงานได้รับความรู้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ          x 100 

จํานวนแรงงานที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

ประมวลผลการปฏิบัติงานรายเดือน/รายไตรมาส

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

กองสวัสดิการแรงงาน และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยกองสวัสดิการแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน : ผู้บริหารกระทรวงแรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกระทรวง และผู้ที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์  
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

ผู้บริหารกระทรวง และผู้ที่ เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
หมายถึง การที่ผู้บริหารกระทรวงแรงงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้นําผลการ
ศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย 
ไปกําหนดมาตรฐานที่เหมาะสมสําหรับเด็ก อย่างน้อย 14 ลักษณะงาน 
(ลักษณะงานท่ีพบว่ามีเด็กทํางานอยู่มากที่สุด 10 อันดับแรก และ4 
ลักษณะงาน ได้แก่ การยกของหนัก การทํางานบนที่สูง การทํางานตอน
กลางคืน และอุณหภูมิสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับงานประเภทต่าง ๆ) และ
นําไปพิจารณาเสนอแก้ไขกฎหมายและมาตรฐานภายในประเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จในการนําผลงานวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย ไปใช้ประโยชน์ในการคุ้มครอง
แรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจากการดําเนินงานศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
งานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย ในแต่ละข้ันตอน รายงานผล
การศึกษาท่ีสมบูรณ์ และเอกสารที่แสดงว่ามีการนําผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนเรื่องของการศึกษาวิจัยที่เสนอต่อผู้บริหารกรม และมีการนํา
ผลงานไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด จํานวน 1 เรื่อง(การศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตราย
สําหรับเด็กในประเทศไทย) 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

จัดเก็บข้อมูลในแต่ละข้ันตอนของการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์
สภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย เป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากการดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย และข้อมูลแสดงผลการนําไปใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน 
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เรื่อง รายละเอียด
การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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เป้าหมายการให้บริการกรม : ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ในการคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัด จํานวนเรื่องที่ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์   
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

ผู้บริหารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 
การที่ผู้บริหารกรม หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้นําผลการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษา
วิเคราะห์สภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย ไปกําหนด
มาตรฐานที่เหมาะสมสําหรับเด็ก อย่างน้อย 14 ลักษณะงาน (ลักษณะ
งานที่พบว่ามีเด็กทํางานอยู่มากที่สุด 10 อันดับแรก และ 4 ลักษณะงาน 
ได้แก่ การยกของหนัก การทํางานบนที่สูง การทํางานตอนกลางคืน และ
อุณหภูมิสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับงานประเภทต่าง ๆ) และนําไป
พิจารณาเสนอแก้ไขกฎหมายและมาตรฐานภายในประเทศที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จในการนําผลงานวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย ไปใช้ประโยชน์ในการคุ้มครอง
แรงงาน 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจากการดําเนินงานศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย ในแต่ละข้ันตอน รายงานผลการศึกษาที่
สมบูรณ์ และเอกสารที่แสดงว่ามีการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 

สูตรในการคํานวณ นับจํานวนเรื่องของการศึกษาวิจัยที่เสนอต่อผู้บริหารกรม และมีการนํา
ผลงานไปใช้ประโยชน์ 

หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด จํานวน 1 เรื่อง(การศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตราย
สําหรับเด็กในประเทศไทย) 

ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

จัดเก็บข้อมูลในแต่ละข้ันตอนของการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์
สภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย เป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

แหล่งของข้อมูล ข้อมูลจากการดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย และข้อมูลแสดงผลการนําไปใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนผลการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

การศึกษาวิจัยเพ่ือการคุ้มครองแรงงาน หมายถึง การศึกษาวิจัย เรื่อง 
ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย เพ่ือนํา
ข้อมูลที่ได้ไปกําหนดมาตรฐานที่เหมาะสมสําหรับเด็ก อย่างน้อย 14 
ลักษณะงาน (ลักษณะงานที่พบว่ามีเด็กทํางานอยู่มากที่สุด 10 อันดับแรก 
และ 4 ลักษณะงาน ได้แก่ การยกของหนัก การทํางานบนที่สูง การทํางาน
ตอนกลางคืน และอุณหภูมิสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับงานประเภทต่าง ๆ) 
และนําไปพิจารณาเสนอแก้ไขกฎหมายและมาตรฐานภายในประเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัดเก็บข้อมูลจากรายงานฉบับสมบูรณ์
สูตรในการคํานวณ นับจํานวนผลการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 
หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด จํานวน 1 เรื่อง (การศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตราย

สําหรับเด็กในประเทศไทย) 
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

จัดเก็บข้อมูล/ข้ันตอนการดําเนินงานทุกเดือน/ไตรมาส 

แหล่งของข้อมูล หน่วยงานเอกชนที่รับจ้างดําเนินการศึกษาวิจัย

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน
 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน 
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
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ผลผลิต/โครงการ : โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง รายละเอียด
ชื่อตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ร้อยละความสําเร็จของการศึกษาวิจัยตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด
ความหมาย/ 

นิยามตัวชี้วัด 

ความสําเร็จของการศึกษาวิจัยตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด 
หมายถึง การกํากับ ติดตาม ผลการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ดําเนินงานตลอดโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงาน
อันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย  เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลการศึกษาวิจัยใน
รายงานฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปกําหนดมาตรฐานท่ีเหมาะสม
สําหรับเด็ก อย่างน้อย 14 ลักษณะงาน (ลักษณะงานที่พบว่ามีเด็กทํางานอยู่
มากที่สุด 10 อันดับแรก และ 4 ลักษณะงาน ได้แก่ การยกของหนัก การทํางาน
บนที่สูง การทํางานตอนกลางคืน และอุณหภูมิสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
งานประเภทต่าง ๆ) และนําไปพิจารณาเสนอแก้ไขกฎหมายและมาตรฐาน
ภายในประเทศที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ 

ของตัวชี้วัด 

เพ่ือวัดผลสําเร็จของการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน
ตลอดโครงการศึกษาวิจัยที่ได้กําหนดไว้ 

วิธีการเก็บขอ้มูล จัด เก็บ ข้อมูลผลการดําเ นินงานตามแผนการดําเ นินงานตลอด
โครงการวิจัยในรายงานการศึกษาวิจัยเบื้องต้น รายงานความก้าวหน้า 
รายงานฉบับกลาง รายงานฉบับร่าง และรายงานฉบับสมบูรณ์ 

สูตรในการคํานวณ จํานวนขั้นตอนที่ปฏิบัติได้ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนด    x  100 

จํานวนขั้นตอนท้ังหมดตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
หน่วยวัด/เกณฑ์การวัด ร้อยละ 100 (การศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาวิเคราะห์สภาพงานอันตราย

สําหรับเด็กในประเทศไทย) 
ความถี่ในการเก็บ
ข้อมูลและรายงาน 

รวบรวมและวิเคราะห์ ตามระยะเวลาของแผนการดําเนินการ ภายใน 12 
เดือนเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 

แหล่งของข้อมูล หน่วยงานเอกชนที่รับจ้างดําเนินการศึกษาวิจัย

หน่วยงานเจ้าภาพจัดเก็บ
และประมวลผลข้อมูล 

สํานักคุ้มครองแรงงาน
 

การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล 

ได้รับการตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง โดยสํานักคุ้มครองแรงงาน
และสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 



    
    แผนการปฏิบัติงาน 

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนการปฏิบัติงาน 
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ภาพรวมกรม) 

 



หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ตามมาตรฐานแรงงาน
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานได้รับ 15,000 คน 400 3,820 5,630 9,850 1,070 120 1,128 2,318 708 708 708 2,124 379 329 708
การส่งเสรมิสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน
  โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงาน
อย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานโยกยา้ยถิ่นฐานได้รับการส่งเสรมิสิทธิ 15,000 คน 400 3,820 5,630 9,850 1,070 120 1,128 2,318 708 708 708 2,124 379 329 708
ด้านมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

800 ่ 300 200 500 300 300

แผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ิ ั ี่ 1 ํ ั ส ป ิ ใ ้ป ิ ั ิ ่ 800 แหง 300 200 500 300 300
โยกย้ายถิ่นฐานตามมาตรฐานแรงงาน

1.1 โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในสถานประกอบกิจการ 500 แห่ง 300 200 500 ศปร.
ที่มีการใชแ้รงงานต่างด้าว *

1.2 โครงการรณรงคล์ดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางาน 300 แห่ง 300 300 สสปท.
(Zero Work Injuried Campaign) *

1.3 โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวสิาหกิจเข้ารว่มโครงการ 50 แห่ง 5 5 10 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10 สรส.
สรา้งสถานประกอบกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ "ต้นแบบ" ด้านการบรหิารจัดการ 20,000 คน 2,000 2,000 4,000 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 4,000
แรงงานสัมพันธ์ในประชาคมอาเซียน

1.4 โครงการส่งเสรมิระบบมาตรฐานแรงงานสู่ประชาคมอาเซียน 2 ครัง้ 1 1 1 1 สพม.
- จัดประชุมเพื่อรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะรา่งมาตรฐาน
   ที่มีความเหมาะสมกับประเทศสมาชิกอาเซียน

1.5 งานสนับสนุนและอํานวยการ
1.5.1 ให้คําปรกึษาปัญหาข้อกฎหมาย 3,000 ครัง้ 250 250 250 750 250 250 250 750 250 250 250 750 250 250 250 750 กน.

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

    กจกรรมหลกท 1 : กากบดูแลสถานประกอบกจการใหปฏบตตอแรงงาน
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

  โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงาน
อย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
    กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน 15,000 คน 400 3,820 5,630 9,850 1,070 120 1,128 2,318 708 708 708 2,124 379 329 708

2.1 อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานแก่แรงงาน 2,400 คน 2,400 2,400 สรพ. สสค.
โยกย้ายถิ่นฐาน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน * T

2.2 โครงการบรหิารจัดการด้านแรงงานเพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 3,790 คน 50 50 50 150 50 50 708 808 708 708 708 2,124 379 329 708 สสค.
หรือช่องทางผ่านแดนที่สําคัญ *

2.3 โครงการสรา้งเครอืข่ายความปลอดภัยในการทํางาน รองรับงานความปลอดภัย
และอาชวีอนามัยของประชาคมอาเซียน T
2.3.1 โครงการสถานประกอบกิจการสรา้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 300 คน 100 100 100 300 สปร.

แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

   เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน *
2.3.2 โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของเครือข่าย 300 คน 100 100 100 300 สปร.
    ความปลอดภัยแรงงาน *
2.3.3 โครงการเสรมิสรา้งวิทยากรเครอืข่ายความปลอดภัยแรงงาน 300 คน 100 100 100 300 สปร.
    สู่สถานประกอบกิจการ *
2.3.4 โครงการเครอืข่ายแรงงานอาเซียน เพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัย * 200 คน 100 100 200 สปร.

2.4 โครงการบรหิารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 2,700 คน 900 900 1,800 900 900 ศปร.
ในการทํางาน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษหรือชอ่งทางผ่านแดน
ที่สําคัญ พ.ศ. 2559 - 2562 *

2.5 โครงการเสรมิสรา้งความรูด้้านแรงงานสัมพันธ์เพื่อสรา้งสรรคส์ังคมไทยรองรับ
ประชาคมอาเซียน
2.5.1 อบรมผูน้ําแรงงานสัมพันธ์สรา้งสรรคข์ั้นสูง * 2 ครัง้ 1 1 1 1 สรส.

100 คน 50 50 50 50
2.5.2  อบรมนักแรงงานสัมพันธ์สรา้งสรรคใ์นเขตเศรษฐกิจพิเศษ * 5 ครัง้ 1 1 2 1 1 1 3 สรส.

350 คน 70 70 140 70 70 70 210
2.6 เสรมิสรา้งความรูส้วัสดิการแรงงานอาเซียน * T 2,000 คน 1,650 1,650 350 350 กสว. สสค.
2.7 เผยแพรรู่ปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานอาเซียน 5,000 แห่ง 10 10 10 30 1,000 720 725 2,445 1,040 755 730 2,525 กสว. สรพ. สสค.

2.8 โครงการเสรมิสรา้งวินัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม * T 2,560 คน 2,560 2,560 สรพ. สสค.
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.9 โครงการส่งเสรมิทักษะการปฏิบัติงานบุคลากรกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กจ.
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน T
2.9.1 หลักสูตรการฝึกอบรมความรูแ้ละทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 1 รุน่ 1 1

40 คน 40 40
2.9.2 หลักสูตรการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเข้าสู่ 2 รุน่ 2 2

ประชาคมอาเซียน 90 คน 90 90

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เป้าหมายการให้บริการกรม : บุคลากรของกรมมีธรรมาภิบาล ไม่กระทําการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนบุคลากรของกรมที่เข้ารว่มกิจกรรม 1,600 คน 100 200 200 500 500 500 600 600
เสรมิสรา้งธรรมาภิบาลมีความรูค้วามเข้าใจในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจรติประพฤติมิชอบ
  โครงการที่ 1 : โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล ป้องกันและ
ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากรของหน่วยงานได้รับการส่งเสรมิ คุณธรรม 1,600 คน 100 200 200 500 500 500 600 600
จรยิธรรม และธรรมาภิบาล
    กิจกรรมหลักที่ 1 : เสริมสร้างธรรมาภบิาล ป้องกันและลดความเสี่ยง 1,600 คน 100 200 200 500 500 500 600 600
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบ

1.1 โครงการสรา้งจิตสํานึกด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล * T 200 คน 200 200 กจ.
1.2 โครงการให้ความรู ้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 200 คน 200 200 กจ.

ปราบปรามทุจรติ * T
1.3 โครงการส่งเสรมิบุคลากรของกรมในการปฏิบัติธรรมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 100 คน 100 100 กจ.

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว * T
1.4 โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์สื่อสรา้งสรรคใ์นการต่อต้านการทุจรติ * 1,100 คน 500 500 600 600 กจ.

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : สร้างความปรองดองสมานฉันท์
เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานมีความสมานฉันท์ สรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจไทย
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสรมิสรา้ง 4,000 คน 500 1,000 1,000 2,500 500 500 500 1,500
ความปรองดองสมานฉันท์
  โครงการที่ 1 : โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ได้รับการเสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันท์ 4,000 คน 500 1,000 1,000 2,500 500 500 500 1,500
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมคีวามปรองดองสมานฉันท์ 4,000 คน 500 1,000 1,000 2,500 500 500 500 1,500

1.1 รณรงคส์รา้งความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง * 4,000 คน 500 1,000 1,000 2,500 500 500 500 1,500

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *    คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม

สสค. ชลบุร ีนครราชสีมา พระนครศรอียุธยา
ลําพูน สงขลา ปราจีนบุร ีระยอง สระบุรี
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน
และมีความปลอดภัยในการทํางาน
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : รอ้ยละของแรงงานที่ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานได้รับการคุ้มครอง ส่งเสรมิ และพัฒนา 2,800,000 คน 259,557 179,020 180,524 619,101 258,052 301,361 294,698 854,111 190,194 309,237 297,908 797,339 230,650 216,077 82,722 529,449
ให้ได้รับสิทธิและมีความปลอดภัยในการทํางาน
    กิจกรรมหลักที่ 1 : กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามรู้ 1,550,000 คน 152,922 64,809 76,504 294,235 132,197 164,957 172,488 469,642 89,029 169,502 168,273 426,804 163,650 157,097 38,572 359,319
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1.1 กํากับดูแลแรงงานในระบบและนอกระบบ
1.1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * 39,595 แห่ง 4,151 1,144 1,243 6,538 3,202 4,532 4,543 12,277 1,820 4,624 4,556 11,000 4,470 4,210 1,100 9,780 สรพ. สสค.

1,111,200 คน 118,546 30,452 33,500 182,498 93,436 125,046 126,587 345,069 49,842 128,932 127,698 306,472 125,762 120,012 31,387 277,161
1.1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) 13,302 คน 777 777 647 2,201 1,328 1,328 1,328 3,984 1,328 1,328 1,328 3,984 1,169 1,169 795 3,133 สรพ. สสค.
1.1.3 ให้คําปรกึษา ชี้แจง แนะนําตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย 130,400 คน 11,726 11,726 9,148 32,600 11,726 11,726 11,726 35,178 11,726 11,726 11,726 35,178 10,460 10,459 6,525 27,444 สรพ. สสค.

คุม้ครองแรงงาน *
1.1.4 ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทํางาน 94,629 แห่ง 28,405 47,168 19,056 94,629 สรพ. สสค.

ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป 
(ตามมาตรา 115/1)

1.1.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ * 29,600 คน 1,532 1,273 1,273 4,078 1,575 2,705 2,965 7,245 3,229 3,784 3,779 10,792 3,744 3,081 660 7,485 สรพ. สสค.
1.1.6 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุม้ครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ * 76,400 คน 6,132 6,132 5,377 17,641 6,885 6,885 6,885 20,655 6,132 6,885 6,885 19,902 9,148 9,054 18,202 สรพ. สสค.
1.1.7 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง 12 ครัง้ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 สคร.
1.1.8 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาจําหน่ายหนี้กองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.

ออกจากบัญชีเป็นหนี้สูญ
1.1.9 ประชุมคณะอนุกรรมการศกึษาปัญหาและแนวทางการดําเนินงาน 1 ครัง้ 1 สคร.

กองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง
1.1.10 ประชุมคณะอนุกรรมการศกึษาการเรยีกเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ 2 ครัง้ สคร.

ในกองทุน ฯ
2
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1.11 ประชุมคณะทํางานจัดทําขอบเขตแนวทางการสํารวจความคิดเห็น 2 ครัง้ 2 2 สคร.
การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบในกองทุน ฯ

1.1.12 ประชุมคณะกรรมการคุ้มครองผู้รับงานไปทําที่บ้าน 3 ครัง้ 1 1 1 1 1 1 สคร.
1.1.13 ประชุมคณะอนุกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทําที่บ้าน 4 ครัง้ 1 1 2 1 1 1 1 สคร.

1.2 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงาน
1.2.1 ส่งเสรมิความรูด้้านคุม้ครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ และผู้ที่ 3,600 คน 3,600 3,600 สรพ. สสค.

เกี่ยวข้อง *
1.2.2 รณรงคเ์ผยแพรค่วามรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * 90,300 คน 7,362 7,402 7,382 22,146 9,095 9,115 9,145 27,355 8,820 8,895 8,905 26,620 7,112 7,067 14,179 สรพ. สสค.
1.2.3 รณรงคส์่งเสรมิสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรสีากล) * 5,700 คน 5,700 5,700 สคร. สสค.
1.2.4 ส่งเสรมิความรูเ้พื่อเตรยีมความพรอ้มเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * 8,600 คน 100 8,500 8,600 สรพ. สสค.
1.2.5 ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานเกษตรกรรม 200 คน 100 100 200 สคร.

พ.ศ. 2557 * T
1.2.6 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคุม้ครองแรงงาน T 100 คน 100 100 สคร.
1.2.7 อบรมความรูพ้นักงานตรวจแรงงานตามแผนการจัดการความรู้ 100 คน 100 100 สคร.

ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์T
1.2.8 อบรมเสรมิสรา้งความรู ้ศกึษาดูงานคณะกรรมการกองทุน 1 ครัง้ 1 1 สคร.

สงเคราะหล์ูกจ้าง
1.3 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน

1.3.1 สรา้งและพัฒนาเครือข่ายการคุม้ครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 7,000 คน 7,000 7,000 สรพ. สสค.
1.3.2 โครงการรับฟังความเห็นต่อการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ 70 คน 70 สคร.

เข้ากองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน
พ.ศ. 2541

1.3.3 โครงการเสรมิสรา้งพลังแกนนําเครือข่ายการคุม้ครองแรงงาน 5 ครัง้ 5 สคร.
สู่ความยั่งยนื (แกนนําเครือข่ายการคุม้ครองแรงงาน)

1.3.4 ประชุมชมรมเครือข่ายการคุม้ครองแรงงาน 20 ครัง้ 5 5 5 5 5 5 5 5 สคร. 
1.4 การป้องกันปัญหาการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมาย

1.4.1 รณรงคเ์ผยแพรค่วามรูเ้รื่องการใชแ้รงงานเด็ก * 94,000 คน 7,624 7,624 7,624 22,872 9,480 9,480 9,480 28,440 9,280 9,280 9,280 27,840 7,424 7,424 14,848 สรพ. สสค.
1.4.2 ประชุมคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบ 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.

ที่เลวรา้ย
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.4.3 ประชุมคณะกรรมการศูนยป์ฏิบัติการชว่ยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก 1 ครัง้ 1 1 สคร.
ส่วนกลาง

1.4.4 ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการสํารวจสถานการณเ์ด็กทํางานฯ 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.
1.4.5 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนระดับชาติฯ 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.
1.4.6 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรกึษาโดยวธิีการคัดเลือก 6 ครัง้ สคร.

1.5 งานสนับสนุนและอํานวยการ
1.5.1 งานนิติการ กน.

1) งานพัฒนากฎหมาย
- ยกรา่งกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง คําชี้แจง เสนอความเห็น 20 ฉบับ 5 5 5 5 5 5 5 5
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- ประชุมชี้แจงให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง 40 ครัง้ 10 10 10 10 10 10 10 10

6

- อบรม สัมมนา บุคลากรกรมฯ เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย T 3 รุน่ 1 1 2 1 1
  330 คน 90 40 130 200 200

2) งานคดี
- งานคดีอาญา 140 คดี 35 35 35 35 35 35 35 35
- งานคดีแพ่ง 100 คดี 25 25 25 25 25 25 25 25
- ประสานพนักงานอัยการและดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล 300 คดี 75 75 75 75 75 75 75 75
- การพิจารณาอุทธรณ์คําร้อง หรอืคําสั่ง หรอืคําวินิจฉัย 4 คดี 1 1 1 1 1 1 1 1
  ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย
- ดําเนินคดีเกี่ยวกับการยดึอายัดทรัพยแ์ละขายทอดตลาด ทรัพยส์ิน 20 ราย 5 5 5 5 5 5 5 5
 30 ครัง้ 5 5 5 5 10 10 10 10

3) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ
- ให้คําปรกึษาปัญหาข้อกฎหมาย 50,000 ครัง้ 4,200 4,200 4,200 12,600 4,200 4,200 4,200 12,600 4,200 4,200 4,200 12,600 4,200 4,000 4,000 12,200
- ตอบข้อหารอืปัญหาข้อกฎหมายเป็นลายลักษณอ์ักษร 25 ฉบับ 6 6 6 6 6 6 7 7
- สนับสนุนงานนิติการ 8 ครัง้ 2 2 2 2 2 2 2 2
- หนังสือคูม่ือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของกรมฯ 2 เรื่อง 2 2

1,000 เล่ม 1,000 1,000
1.5.2 งานบรหิารทรัพยากรบุคคล

1) งานบรหิารบุคลากร 2,055 คน กจ.2,055
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2) งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กจ.
- อบรมหลักสูตร การพัฒนานักบรหิารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 1 รุน่ 1 1
  ระดับกลาง (นบร.) T 40 คน 40 40
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบรหิารแรงงานระดับสูง (นบรส.) T 1 รุน่ 1 1
 10 คน 10 10
- อบรมสัมมนารว่มกันกับข้าราชการบรรจุใหม่ โดยกระทรวงแรงงาน T 2 รุน่ 1 1 1 1
 25 คน 15 15 10 10

1.5.3 งานพัฒนาระบบบริหารราชการ 119 หน่วยงาน กพร.
1) การเตรยีมความพรอ้มขอรับรางวัลบรกิารภาครัฐแห่งชาติ 15 ครัง้ 2 2 2 6 2 2 2 6 1 1 1 3

1.5.4 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงบประมาณ การเงิน และบัญชี 1 แผนงาน กตส.
13 ชิ้นงาน 1 2 1 4 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 2

119

1

1.5.5 งานบรหิารทั่วไปและประสานราชการ 119 หน่วยงาน สลก.
1.5.6 งานบรหิารการเงิน การคลัง และพัสดุ 119 หน่วยงาน กค.
1.5.7 งานตรวจราชการ 18 ครัง้ 2 4 6 2 2 1 5 1 2 2 5 2 2 สต.

90 วัน 10 20 30 10 10 5 25 5 10 10 25 10 10
หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย  *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม

119
119
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 2 : กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามปลอดภัย 650,000 คน 42,640 50,016 46,095 138,751 71,880 77,779 63,470 213,129 52,760 87,710 77,670 218,140 32,685 26,325 20,970 79,980
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน

2.1 ตรวจ กํากับ และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
2.1.1 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม 14,130 แห่ง 915 1,003 947 2,865 1,374 1,632 1,700 4,706 1,452 1,685 1,698 4,835 690 593 441 1,724 สรพ. สสค.

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 510,965 คน 31,880 35,976 33,975 101,831 50,840 59,169 63,405 173,414 52,760 60,710 61,470 174,940 23,685 20,925 16,170 60,780
ในการทํางานขั้นพื้นฐาน *

2.1.2 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม 1,680 แห่ง 132 144 120 396 300 216 516 312 240 552 96 60 60 216 ศปร.
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 120,000 คน 9,360 9,840 6,720 25,920 19,800 17,280 37,080 25,200 15,000 40,200 7,800 4,200 4,800 16,800
ในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ *

2.1.3 ตรวจเรง่รัดลดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ * 300 แห่ง 24 60 60 144 24 24 48 36 24 60 24 24 48 ศปร.
15,000 คน 1,200 3,000 3,000 7,200 1,200 1,200 2,400 1,800 1,200 3,000 1,200 1,200 2,400

2.2 สนับสนุนกลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
2.2.1 ศกึษายกรา่งกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 5 ฉบับ สปร.

ในการทํางาน
2.2.2 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 7 ครัง้ 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 สปร.

ในการทํางาน
2.2.3 ประชุมคณะอนุกรรมการยกรา่งมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 20 ครัง้ 3 3 1 7 2 3 2 7 1 1 1 3 1 1 1 3 สปร.

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน

2.2.4 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 76 ครัง้ 74 74 1 1 2 สสค.
ในการทํางาน ระดับจังหวัด 1,216 คน 1,184 1,184 16 16 32

5
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แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.3 ยกระดับการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชวีอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
2.3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารการจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
1) ระดับจังหวัด 795 แห่ง 57 57 289 449 738 สรพ. สสค.

795 ครัง้ 57 57 289 449 738
2) ระดับประเทศ 515 แห่ง 135 135 380 380 สปร. ศปร.

515 ครัง้ 135 135 380 380
2.3.2 โครงการจัดงานสัปดาหค์วามปลอดภัยในการทํางานแหง่ชาติ ครั้งที่ 30 1 ครัง้ 1 1 สสปท.

2.4 สร้างเสริมศักยภาพ และองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
2.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 1,950 แห่ง 1,020 930 1,950 สรพ. สสค.

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 1,950 คน 1,020 930 1,950
2.4.2 สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
1) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ 5,000 ครัง้ 300 300 400 1,000 400 450 450 1,300 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 สปร. ศปร.

50,000 คน 3,000 3,000 4,000 10,000 4,000 4,500 4,500 13,000 4,500 4,500 4,500 13,500 4,500 4,500 4,500 13,500
2) สรุปสาระ/คูม่ือ/มาตรฐาน/แผ่นพับ ความปลอดภัย ในการทํางาน 5,000 ฉบับ สปร. ศปร.
3) โปสเตอร์ความปลอดภัยในการทํางาน 40,000 แผ่น สปร. ศปร.

2.4.3 โครงการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยตามประกาศกรมสวัสดิการ 25 คน 25 25 สปร.
และคุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย
พ.ศ. 2555 ประจําปีงบประมาณ 2559 * T

2.4.4 โครงการเตรยีมความพรอ้มสําหรับโครงการพัฒนาระบบการจัดการดีเด่น 200 คน 200 200 สปร.
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประจําปี 2559 * T

2.4.5 โครงการประชุมชี้แจงมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 250 คน 40 40 40 130 40 210 สปร.
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานแก่เจ้าหน้าที่ *

5,000
40,000
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.4.6 โครงการสรา้งความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2559 - 2561 *
1) อบรมเจ้าหน้าที่ สํานักความปลอดภัยแรงงาน สํานักงานสวัสดิการ 260 คน 260 260 สปร.
   และคุม้ครองแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
   กรุงเทพมหานครพื้นที่ * T
2) อบรมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจในส่วนกลาง 1,000 คน 200 400 400 1,000 สปร.
   และส่วนภูมิภาค *

2.4.7 โครงการยกระดับคุณภาพชวีิตแรงงานในและนอกระบบ เพื่อความปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี (โครงการใหม)่ *
1) อบรมแรงงานประมงทะเล สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 22 ครัง้ 22 22 สสค.
   แรงงานจังหวัด 22 จังหวัด ที่มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเล * 1,100 คน 1,100 1,100
2) อบรมแรงงานนอกระบบ สําหรับศูนยค์วามปลอดภัยแรงงานพื้นที่ 24 ครัง้ 12 12 24 ศปร.
   12 พื้นที่ * 1,200 คน 600 600 1,200

2.5 การบริหารงานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
2.5.1 โครงการขับเคลื่อนการบรหิารงานสถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย 1 โครงการ สสปท.

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี 2559
2.6 งานสนับสนุนและอํานวยการ

2.6.1 งานนิติการ กน.
1) งานพัฒนากฎหมาย

- ยกรา่งกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง คําชี้แจง เสนอความเห็น 10 ฉบับ 2 2 3 3 3 3 2 2
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2) งานคดี
- งานคดีอาญา 20 คดี 5 5 5 5 5 5 5 5
- ประสานพนักงานอัยการและดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล 8 คดี 2 2 2 2 2 2 2 2

3) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ
- ให้คําปรกึษาปัญหาข้อกฎหมาย 720 ครัง้ 60 60 60 180 60 60 60 180 60 60 60 180 60 60 60 180
- ตอบข้อหารอืปัญหาข้อกฎหมายเป็นลายลักษณอ์ักษร 8 ฉบับ 2 2 2 2 2 2 2 2
- สนับสนุนงานนิติการ 8 ครัง้ 2 2 2 2 2 2 2 2

1
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.6.2 งานบรหิารทรัพยากรบุคคล
1) งานบรหิารบุคลากร 2,055 คน กจ.
2) งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- โครงการสัมมนาสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจําปี 2559 T 1 รุน่ 1 1
  170 คน 170 170

2.6.3 งานพัฒนาระบบบริหารราชการ 119 หน่วยงาน กพร.
2.6.4 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงบประมาณ การเงิน และบัญชี 1 แผนงาน กตส.

15 ชิน้งาน 1 2 2 5 1 1 2 4 1 1 2 4 1 1 2
2.6.5 งานบรหิารทั่วไปและประสานราชการ 119 หน่วยงาน สลก.
2.6.6 งานบรหิารการเงิน การคลัง และพัสดุ 119 หน่วยงาน กค.
2.6.7 งานตรวจราชการ 14 ครัง้ 2 2 4 1 1 2 4 1 1 1 3 2 1 3 สต.

2,055

119
119

119
1

70 วัน 10 10 20 5 5 10 20 5 5 5 15 10 5 15

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *    คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม 600,000 คน 63,995 64,195 57,925 186,115 53,975 58,625 58,740 171,340 48,405 52,025 51,965 152,395 34,315 32,655 23,180 90,150
และเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน

3.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ
และรัฐวสิาหกิจ
3.1.1 รณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร 11,000 แห่ง 1,177 1,178 1,053 3,408 982 1,075 1,074 3,131 868 958 952 2,778 648 606 429 1,683 สรส. สรพ. สสค.

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * 11,000 ครัง้ 1,177 1,178 1,053 3,408 982 1,075 1,074 3,131 868 958 952 2,778 648 606 429 1,683
600,000 คน 63,995 64,195 57,925 186,115 53,975 58,625 58,740 171,340 48,405 52,025 51,965 152,395 34,315 32,655 23,180 90,150

3.1.2 โครงการส่งเสรมิการประกวดสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบ 1 โครงการ สรส.
การบรหิารจัดการที่ดีในด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

1

ประจําปีงบประมาณปี 2559
3.1.3 ปรับปรุงสภาพการจ้างและกําหนดขอบเขตสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ 12 เรื่อง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 สรส.
3.1.4 โครงการบรหิารจัดการและการดําเนินงานศูนยอ์ํานวยการแรงงาน 325 ครัง้ 1 82 83 5 77 82 77 77 6 77 83 สรส. สสค.

สัมพันธ์และศูนยป์ฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค
3.2 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ

และรัฐวสิาหกิจ
3.2.1 ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแยง้ 368 แห่ง 22 33 37 92 39 33 34 106 27 29 34 90 36 22 22 80 สรส. สสค.
3.2.2 วินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานและการกระทําอันไม่เป็นธรรม 50 ครัง้ 5 4 5 14 4 5 4 13 5 4 4 13 4 3 3 10 สรส.

472 คน 42 40 42 124 40 42 40 122 42 40 32 114 40 42 30 112
3.2.3 จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 419 แห่ง 30 35 40 105 41 38 39 118 35 33 40 108 32 31 25 88 สรส. สสค.
3.2.4 ตรวจเยี่ยม ให้คําปรกึษาแนะนําและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแยง้ 571 แห่ง 52 51 49 152 48 54 49 151 47 50 48 145 44 45 34 123 สรส. สสค.

ในสถานประกอบกิจการ
3.2.5 ติดตามความเคลื่อนไหวและการชุมนุมเรยีกรอ้งของกลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน 20 ครัง้ 1 1 1 3 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 1 5 สรส.

7,000 คน 350 350 350 1,050 700 700 700 2,100 700 700 700 2,100 700 700 350 1,750
3.3 พัฒนาระบบไตรภาคีและการมีส่วนร่วมภาคประชาสังคม

3.3.1 พัฒนาระบบการมีส่วนรว่มของภาคประชาสังคมและภาคแีรงงาน 2 ครัง้ 1 1 1 1 สรส.
60 คน 30 30 30 30
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.3.2 สรา้งและพัฒนาระบบเครือข่ายแรงงานสัมพันธ์ 4 ครัง้ 1 1 2 1 1 2 สรส.
200 คน 50 50 100 50 50 100

3.4 สนับสนุนเทคนิค วิชาการและจัดทําองค์ความรู้
ด้านแรงงานสัมพันธ์
3.4.1 ศกึษา วิเคราะห์ และจัดทําข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ 36 ครัง้ 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 สรส.
3.4.2 ตอบข้อหารอืเกี่ยวกับกฎหมายรัฐวิสาหกิจ 360 ครัง้ 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 30 90 สรส.

120 เรื่อง 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30
3.4.3 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 12 ครัง้ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 สรส.

87 หน่วยงาน 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
3.5 สรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการ

ไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงานและศาลแรงงาน
3.5.1 จัดการเลือกตั้งและสรรหาคณะกรรมการไตรภาคสีังกัดกระทรวงแรงงาน

และศาลแรงงาน
1) จัดการเลือกตั้งและสรรหาผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 2 ครัง้ 1 1 2 สรส.

เป็นคณะกรรมการไตรภาคสีังกัดกระทรวงแรงงาน (4 คณะ) 4 คณะ 1 3 4
2) จัดการเลือกตั้งและสรรหาผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 77 ครัง้ 77 77 สรส. สสค.

เพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน
3.6 เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์การแรงงาน

3.6.1 จัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ 77 ครัง้ 77 77 สรส. สสค.
3.6.2 บรกิารงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบยีนที่ปรึกษา 900 ครัง้ 77 77 75 229 75 81 75 231 76 77 73 226 75 70 69 214 สรส. สสค.

ด้านแรงงานสัมพันธ์
3.6.3 วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับองคก์ารแรงงาน 30 ครัง้ 3 3 3 9 2 2 2 6 2 2 2 6 3 3 3 9 สรส.
3.6.4 ตรวจเยี่ยม ให้คําปรกึษาและติดตามความเคลื่อนไหวขององคก์ารแรงงาน 410 ครัง้ 32 36 34 102 35 34 35 104 39 36 34 109 37 32 26 95 สรส. สสค.

3.7 อบรม/สัมมนาให้ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์แก่ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ 9 ครัง้ สรส.
และบุคลากรกรม 630 คน 630

9
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3.8 งานสนับสนุนและอํานวยการ
3.8.1 งานนิติการ กน.

1) งานพัฒนากฎหมาย
- ยกรา่งกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คําสั่ง คําชี้แจง เสนอความเห็น 2 ฉบับ
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2) งานคดี
- งานคดีอาญา 10 คดี 2 2 2 2 3 3 3 3
- ประสานพนักงานอัยการและดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล 20 คดี 5 5 5 5 5 5 5 5
- การพิจารณาอุทธรณ์คําร้อง หรอืคําสั่ง หรอืคําวินิจฉัยของ 10 คดี 2 2 2 2 3 3 3 3
  เจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย

3) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ

1 1

- ให้คําปรกึษาปัญหาข้อกฎหมาย 600 ครัง้ 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150
- ตอบข้อหารอืปัญหาข้อกฎหมายเป็นลายลักษณอ์ักษร 5 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 2 2
- สนับสนุนงานนิติการ 8 ครัง้ 2 2 2 2 2 2 2 2

3.8.2 งานบรหิารทรัพยากรบุคคล
1) งานบรหิารบุคลากร 2,055 คน กจ.

3.8.3 งานพัฒนาระบบบริหารราชการ 119 หน่วยงาน กพร.
3.8.4 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงบประมาณ การเงิน และบัญชี 1 แผนงาน กตส.

4 ชิน้งาน 1 1 1 1 1 1 1 1
3.8.5 งานบรหิารการเงิน การคลัง และพัสดุ 119 หน่วยงาน กค.
3.8.6 งานตรวจราชการ 16 ครัง้ 1 2 2 5 2 2 4 2 2 4 1 2 3 สต.

80 วัน 5 10 10 25 10 10 20 10 10 20 5 10 15
หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย  *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

2,055

119

119
1

หน้าที่ 130



หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

11,000 แห่ง 1,298 1,271 1,252 3,821 947 915 900 2,762 786 750 724 2,260 764 718 675 2,157
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

4.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย
4.1.1 ส่งเสรมิสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม * 11,000 แห่ง 1,298 1,271 1,252 3,821 947 915 900 2,762 786 750 724 2,260 764 718 675 2,157 สรพ. สสค.
4.1.2 การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 80 แห่ง 23 23 31 31 16 16 10 10 สรพ. สสค.
4.1.3 การจัดตั้งศูนยเ์ลี้ยงเด็กบุตรผูใ้ชแ้รงงาน 3 แห่ง 1 1 1 1 1 1 สสค.
4.1.4 การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 4,300 คน 4,300 4,300 สรพ. สสค.

4.2 ให้บริการสวัสดิการแรงงานแก่ผู้ใช้แรงงาน
4.2.1 ให้บรกิารเงินกู้กองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 12 แห่ง กสว.

    กิจกรรมหลักที่ 4 : กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

12
4.3 กํากับ ดูแล การปฏิบัติตามกฎหมายสวัสดิการแรงงาน

4.3.1 กํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 5,088 แห่ง สรพ. สสค.
4.3.2 ดําเนินการวินิจฉัยกรณนีายจ้างยา้ยสถานประกอบกิจการ 80 คน กสว.

ตามมาตรา 120 แหง่พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
4.3.3 จัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 24 ครัง้ 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 กสว.

4.4 โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ผลติภาพแรงงาน 
4.4.1 ส่งเสรมิสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 10,000 คน 3,700 100 3,800 100 3,600 300 4,000 100 1,900 200 2,200 กสว. สสค.

4.5 งานสนับสนุนและอํานวยการ
4.5.1 งานนิติการ กน.

1) งานคดี
- ประสานพนักงานอัยการและดําเนินกระบวนพิจารณาในศาล 4 คดี 1 1 1 1 1 1 1 1

2) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ
- ให้คําปรกึษาปัญหาข้อกฎหมาย 250 ครัง้ 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 30 70
- ตอบข้อหารอืปัญหาข้อกฎหมายเป็นลายลักษณอ์ักษร 2 ฉบับ
- สนับสนุนงานนิติการ 2 ครัง้
- งานนิติกรรมและสัญญา 8 ครัง้ 2 2 2 2 2 2 2 2

1 1

5,088
80

1 1
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4.5.2 งานบรหิารทรัพยากรบุคคล
1) งานบรหิารบุคลากร 2,055 คน กจ.

4.5.3 งานพัฒนระบบบริหารราชการ 119 หน่วยงาน กพร.
1) ปรับโครงสร้างองค์กร 9 ครัง้ 3 3 4 4 2 2
2) ประชุมการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมฯ 1 ครัง้ 1 1
3) อบรมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 2 ครัง้ 1 1 1 1
4) การเตรยีมความพรอ้มขอรับรางวัลบรกิารภาครัฐแห่งชาติ 1 ครัง้ 1 1
5) อบรมการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 1 ครัง้ 1 1
6) อบรมการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก 1 ครัง้ 1 1

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
4.5.4 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงบประมาณ การเงินและบัญชี 1 แผนงาน กตส.

2,055
119

1
8 ชิน้งาน 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2 1 1

4.5.5 งานบรหิารทั่วไปและประสานราชการ 119 หน่วยงาน สลก.
4.5.6 งานบรหิารการเงิน การคลัง และพัสดุ 119 หน่วยงาน กค.
4.5.7 งานตรวจราชการ 3 ครัง้ 3 3 สต.

15 วัน 15 15

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

119
119

หน้าที่ 132



หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 5 : ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมและประชาชน 350,000 ครัง้ 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 25,000 25,000 80,000
เข้าใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

5.1 งานสนับสนุนและอํานวยการ
5.1.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สพม.

1) บํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 119 หน่วยงาน
2) เช่าใช้บรกิารสื่อสารและโทรคมนาคม 119 หน่วยงาน
3) โครงการจัดหาอุปกรณค์อมพิวเตอรเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1 โครงการ
4) โครงการพัฒนาระบบบริหารงานภายใน 1 โครงการ
5) ให้บริการระบบสารสนเทศแก่บุคลากรกรม 350,000 ครัง้ 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 25,000 25,000 80,000

119
119
1
1

และประชาชนทั่วไป *

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย  *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้าที่ 133



หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
  ผลผลิต : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 6 : ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานตลอดช่วงชีวิต 1,500 คน 1,500 1,500

6.1 พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเ์ด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวทิยาลัย 1,500 คน กสว.
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ *

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย  *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

1,500
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน
เป้าหมายการให้บริการกรม : สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามข้อกําหนด
มาตรฐานด้านแรงงาน
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนสถานประกอบกิจการที่มีการจัดการ 800 แห่ง 57 93 150 71 91 88 250 76 96 90 262 76 62 138
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
  ผลผลิต : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ 700 แห่ง 230 180 410 130 100 60 290
ตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามให้ 5,200 แห่ง 830 1,180 1,180 3,190 350 830 830 2,010
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน

1.1 งานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน
1.1.1 งานวิชาการมาตรฐานแรงงาน

1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการและคณะทํางาน 12 ครัง้ 1 1 2 2 2 6 8 1 1 สพม.
ที่เกี่ยวข้อง

2) กิจกรรมสรรหาที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงาน 1 ครัง้ 1 1 สพม.
1.1.2 ส่งเสรมิความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ

1) กิจกรรม ส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบ 5,200 แห่ง 830 1,180 1,180 3,190 350 830 830 2,010 สรพ. สสค.
ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *

2) กิจกรรม วันมาตรฐานแรงงานไทย 1 ครัง้ 1 1 สพม.
1.1.3 เสรมิสรา้งพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการ 700 แห่ง 230 180 410 130 100 60 290

1) กิจกรรม ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย 3 รุน่ 1 1 1 1 2 สพม.
มรท. 8001-2553 ระดับสมบูรณ ์** 80 แห่ง 30 30 30 20 50

160 คน 60 60 60 40 100
2) กิจกรรม ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย 31 รุน่ 10 9 19 5 4 3 12 สรพ. สสค.

มรท. 8001-2553 ระดับพื้นฐาน ** 620 แห่ง 200 180 380 100 80 60 240
1,240 คน 400 360 760 200 160 120 480
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3) กิจกรรม ติดตามการดําเนินงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 20 แห่ง 2 2 3 3 3 9 3 3 3 9 สพม.
มรท. 8001-2553 ในสถานประกอบกิจการ 7 ครัง้ 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3

1.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านมาตรฐานแรงงาน
1) กิจกรรมเสรมิสรา้งที่ปรึกษาพัฒนามาตรฐานแรงงานภาครัฐ T 1 รุน่ 1 1 สพม.

40 คน 40 40
1.2 งานรับรองมาตรฐานแรงงาน

1.2.1 โครงการจัดการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยตามหลักเกณฑ์สากล สพม.
1) ประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงาน 14 ครัง้ 1 1 2 1 1 2 4 2 1 1 4 2 1 1 4
2) จัดทําเอกสารเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 500 เล่ม 500 500

1.2.2 โครงการตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทย 20 แห่ง 2 2 4 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 4 สพม.
1.2.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.

- โครงการพัฒนาสมรรถนะผูป้ระเมินมาตรฐานแรงงานไทย T 3 รุน่ 1 1 1 1 2
110 คน 30 30 30 50 80

1.2.4 กิจกรรม ดําเนินการใหส้ถานประกอบกิจการขอการรับรอง 800 แห่ง 57 93 150 71 91 88 250 76 96 90 262 76 62 138 สรพ. สสค.
มาตรฐานแรงงานไทย และ/หรือประกาศแสดงตนเอง ***

1.3 งานสนับสนุนและอํานวยการ
1.3.1 งานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน

1) โครงการพัฒนาทรัพยากรแรงงาน 1,080 คน 80 200 200 480 200 200 200 600 สพม.
2) โครงการส่งเสรมิความรูแ้ละความรับผิดชอบต่อสังคม 1 รุน่ 1 1 สพม.

แก่บุคลากรภาครัฐ T 90 คน 90 90
1.3.2 งานสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารการจัดการ สพม.

ตามมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ
1) งานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 180 เรื่อง 12 15 17 44 13 16 17 46 14 17 17 48 14 14 14 42
2) งานความรว่มมือระหว่างประเทศ 300 เรื่อง 23 24 26 73 23 26 28 77 24 26 28 78 24 24 24 72
3) งานกิจการอาเซียน 100 เรื่อง 6 8 9 23 5 8 13 26 8 9 9 26 8 8 9 25

1.3.3 งานนโยบายและแผนงาน สพม.
1) งานประสานและจัดทําแผนงานด้านสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 113 หน่วยงาน
2) ติดตามและประเมินผลแผนงานด้านสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 113 หน่วยงาน
3) จัดทําเอกสารวชิาการ และศกึษาวิเคราะห์วิจัยด้านแผนงาน 20 เรื่อง 1 2 3 6 1 2 1 4 1 2 2 5 2 2 1 5
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4) ให้บริการห้องสมุด
- การให้บริการยมื - คืนหนังสือผ่านระบบสารสนเทศ 12,000 เรื่อง 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000
- จัดซื้อหนังสือ วารสาร และหนังสือพิมพ์ 600 เรื่อง 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150

1.3.4 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สพม.
1) ฝึกอบรม การใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 รุน่ 2 2

100 คน 100 100
2) สัมมนาเพื่อปรับปรุงแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 รุน่ 1 1

55 คน 55 55
3) ให้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 119 หน่วยงาน
4) ประชุมคณะทํางาน/คณะกรรมการด้าน ICT 6 ครัง้ 1 1 1 3 1 1 2 1 1
5) ติดตามประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4 ครัง้ 2 2 2 2

119

1.3.5 งานบรหิารทั่วไปและประสานราชการ 119 หน่วยงาน สลก.
1.3.6 งานบรหิารการเงิน การคลัง และพัสดุ 119 หน่วยงาน กค.
1.3.7 งานตรวจราชการ 43 ครัง้ 5 10 15 5 5 10 3 6 9 3 3 3 9 สต.

172 วัน 20 40 60 20 20 40 15 12 27 15 15 15 45

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *    คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย **  คือ  กิจกรรมที่นําส่งตัวชี้วัดเชงิปรมิาณของผลผลิตสถานประกอบกิจการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการใหบ้รกิารของกรม
กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ T  คือ  กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรกรม
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เป้าหมายการให้บรกิารกรม : แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองไม่ใหต้กเป็นเหยื่อ

การคา้มนุษยด์้านแรงงาน และขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครอง 51,500 คน 7,792 3,220 2,634 13,646 2,370 8,076 7,784 18,230 2,825 5,662 4,214 12,701 3,584 3,104 235 6,923
ส่งเสรมิ และพัฒนา ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการคา้มนุษยด์้านแรงงาน
  โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับความรู ้และการคุ้มครอง 51,500 คน 7,792 3,220 2,634 13,646 2,370 8,076 7,784 18,230 2,825 5,662 4,214 12,701 3,584 3,104 235 6,923
ตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 51,500 คน 7,792 3,220 2,634 13,646 2,370 8,076 7,784 18,230 2,825 5,662 4,214 12,701 3,584 3,104 235 6,923
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

1.1 ตรวจคุม้ครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง 1,600 แห่ง 264 107 66 437 80 266 209 555 103 166 125 394 113 101 214 สรพ. สสค.
(ประมงทะเลบนฝัง่และเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา 46,250 คน 7,655 2,849 2,005 12,509 1,856 7,477 6,820 16,153 2,466 5,228 3,510 11,204 3,400 2,984 6,384
รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสรา้ง และผลิตภัณฑ์จากสับปะรด) *

1.2 ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง 2,200 คน 1,200 1,200 1,000 1,000 สสค.
1.3 ประชุมคณะทํางานดําเนินงานระดับจังหวัดรว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 22 ครัง้ 21 1 22 สสค.
1.4 การรณรงคใ์นวันต่อต้านการใชแ้รงงานเด็กโลก 12 มิถุนายน 500 คน 500 500 สคร.
1.5 โครงการอบรมการตรวจคุม้ครองแรงงานในงานประมง 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.
1.6 โครงการตรวจแรงงานเพื่อป้องกันปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ 10 ครัง้ สคร.
1.7 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 2 ครัง้ 1 1 1 1 สคร.

ด้านแรงงาน
1.8 ประชุมคณะทํางานเพื่อติดตามและรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานปอ้งกัน 1 ครัง้ 1 1 สคร.

และแก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินค้าประเภทอ้อย
1.9 ประชุมคณะทํางานเพื่อติดตามและรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานปอ้งกันและ 1 ครัง้ 1 1 สคร.

แก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินค้าประเภทเครื่องนุ่งห่ม
1.10 ประชุมคณะทํางานเพื่อติดตามและรวบรวมข้อมูลการดําเนินงานปอ้งกันและ 1 ครัง้ 1 1 สคร.

แก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินค้าประเภทกุ้งและปลา
1.11 ประชุมคณะทํางานเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 5 ครัง้ สคร.5

10
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.12 บูรณาการตรวจคุม้ครองแรงงานในเรอืประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัด ติดทะเล * 350 ลํา 8 23 45 76 33 37 64 134 23 28 48 99 12 9 20 41 สสค.
5,250 คน 137 371 629 1,137 514 599 964 2,077 359 434 704 1,497 184 120 235 539

1.13 ประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การปฏิบัติงานด้านแรงงานเด็กในรูปแบบสหวิชาชีพ 1 ครัง้ 1 1 สคร.
1.14 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเผยแพรน่โยบายและแผนระดับชาติ เพื่อขจัดการใช้ 4 ครัง้ สคร.

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย พ.ศ. 2558 - 2563
1.15 โครงการสรา้งเสรมิประสิทธิภาพและขยายผลการดําเนินงาน

แนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดี (Good Labour Practices : GLP)
เพื่อป้องกันการค้ามนุษยด์้านแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ทางการค้าอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้อง
1.15.1 กิจกรรมผลิตและเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ สพม.

1) คู่มือแนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดี 4 ประเภทกิจการ 2,000 เล่ม 2,000 2,000

4

2) ปา้ยไวนิลแนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี 125 ป้าย 125 125
1.15.2 กิจกรรมสรา้งแนวปฏิบัติรว่มกันสําหรับบุคลากรภาครัฐ

เพื่อนําแนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดีไปพัฒนาสถานประกอบกิจการ
1) จัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อจัดทําแนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP) 200 คน 150 50 200 สพม.

1.15.3 กิจกรรมส่งเสรมิแนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP)
1) กิจกรรม การพัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเล 22 รุน่ 6 8 14 3 3 2 8 สรพ. สสค.

และกิจการที่เกี่ยวข้องและฟารม์เพาะเลี้ยงกุ้ง 660 แห่ง 190 240 430 80 90 60 230
1,320 คน 380 480 860 160 180 120 460

2) กิจกรรม ติดตามและประเมินผลตามแนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี 660 แห่ง 100 100 120 120 90 330 80 90 60 230 สรพ. สสค.

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย  *  คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานมีความรูด้้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนแรงงานที่ได้รับความรูแ้ละมีส่วนรว่ม 1,000,000 คน 120 9,370 9,400 18,890 76,920 82,275 95,795 254,990 171,960 165,900 185,820 523,680 86,075 66,930 49,435 202,440
ในระบบการจัดการด้านการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
  โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานได้รับความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข 1,000,000 คน 132,915 133,385 133,670 399,970 133,670 133,415 132,955 400,040 50,000 50,000 50,000 150,000 17,238 16,411 16,341 49,990
ปัญหายาเสพติด
    กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข 20,000 แห่ง 2,606 2,652 2,744 8,002 2,750 2,651 2,600 8,001 1,023 998 984 3,005 367 327 298 992
ปัญหายาเสพติด

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 แห่ง 2,606 2,652 2,744 8,002 2,750 2,651 2,600 8,001 1,023 998 984 3,005 367 327 298 992 กสว. สรพ. สสค.

ในสถานประกอบกิจการ * 1,000,000 คน 132,915 133,385 133,670 399,970 133,670 133,415 132,955 400,040 50,000 50,000 50,000 150,000 17,238 16,411 16,341 49,990
1.2 ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. *** 500 แห่ง 310 310 154 36 190 สรพ. สสค.

40,000 คน 24,800 24,800 12,320 2,880 15,200
1.3 ตรวจติดตามเพื่อใหส้ถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐาน 4,000 แห่ง 317 335 399 1,051 751 721 696 2,168 298 251 232 781 สรพ. สสค.

การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอยา่งต่อเนื่อง *** 850,000 คน 67,340 70,665 84,365 222,370 159,630 153,570 148,240 461,440 63,425 53,330 49,435 166,190
1.4 จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไข 4,300 คน 25 4,275 4,300 สรพ. สสค.

ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
1.5 จัดกิจกรรมรณรงคเ์พื่อสรา้งเจตคติที่ดีในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 86 ครัง้ 1 85 86 สรพ. สสค.

เนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ
1.6 ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว *** 2,000 แห่ง 4 179 180 363 186 187 181 554 211 211 226 648 211 224 435 สรพ. สสค.

60,000 คน 120 5,370 5,400 10,890 5,580 5,610 5,430 16,620 6,330 6,330 6,780 19,440 6,330 6,720 13,050
1.7 การติดตามประเมนิการธํารงสถานะโรงงานสีขาว *** 500 แห่ง 40 40 80 40 60 60 160 60 60 60 180 40 40 80 กสว.

50,000 คน 4,000 4,000 8,000 4,000 6,000 6,000 16,000 6,000 6,000 6,000 18,000 4,000 4,000 8,000

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการใหบ้รกิารของกรม
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หน่วยงาน
เป้าหมาย ดําเนินการ
รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ เป้าหมายการดําเนินงาน
ผลผลิต โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

หน่วยนับ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงาน : ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เป้าหมายการให้บริการกรม : ผูบ้รหิารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้องนําผลงานวิจัย

ไปใช้ประโยชน์ในการคุ้มครองแรงงาน
ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จํานวนเรื่องที่ผูบ้รหิารกรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง 1 เรื่อง 1
นําไปใช้ประโยชน์
  โครงการที่ 1 : โครงการศึกษาวจิัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผลการศกึษาวิจัยเพื่อการคุม้ครองแรงงาน 1 เรื่อง 1
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน 1 เรื่อง 1

1 โครงการศกึษาวเิคราะหส์ภาพงานอันตรายสําหรับเด็กในประเทศไทย * 1 เรื่อง สคร.
1.1 จัดทํารายงานการศกึษาเบื้องต้น (Conception Report)
1.2 จัดทํารายงานฉบับกลาง

1

1.3 จัดสัมมนาระดมความเห็นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
1.4 จัดทํารายงานการศกึษาฉบับร่าง
1.5 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์

หมายเหตุ กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *     คือ  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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  ส่วนที่ 3 
 แผนการปฏิบัติงานจําแนกตามหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
แผนงาน : ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
โครงการที่ 1  โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กบั

แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน    
กิจกรรมหลักที่ 1  กํากับดูแลสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติต่อแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน

ตามมาตรฐานแรงงาน ประกอบด้วย ตารางท่ี 1 
กิจกรรมหลักที่ 2  ส่งเสริมสิทธิด้านแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน ประกอบด้วย

ตารางท่ี 2 - 7 
 

แผนงาน : สร้างความปรองดองสมานฉันท ์
โครงการที่ 1 โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย ประกอบด้วย ตารางท่ี 8 
  

แผนงาน  : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลผลิตที่ 1  แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1  กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ และได้รับการคุ้มครอง

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย ตารางท่ี 9 - 20 
กิจกรรมหลักที่ 2  กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพ

อนามัยที่ดีในการทํางาน ประกอบด้วยตารางท่ี 21 - 29 
กิจกรรมหลักที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรม และเกิดความ

สมานฉันท์ในวงการแรงงาน ประกอบด้วยตารางท่ี 30 - 38 
กิจกรรมหลักที่ 4  กํากับ ดูแล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ

นอกเหนือกฎหมาย ประกอบด้วยตารางท่ี 39 - 44 
 
 

 



  ส่วนที่ 3 
 แผนการปฏิบัติงานจําแนกตามหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
ผลผลิตที่ 2  สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 

ความรับผิดชอบตอ่สังคมด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1  สร้างความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามให้สถาน

ประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อกําหนดมาตรฐานด้านแรงงาน 
ประกอบด้วย ตารางท่ี 45 – 47 

 

แผนงาน  : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์
โครงการที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงานและการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ประกอบด้วย ตารางท่ี 48 – 53 
 
แผนงาน  : ป้องกัน ปราบปรามและบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ ประกอบด้วย ตารางท่ี 54 - 59 
 

 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 1   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้แรงงานต่างด้าว * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
500 แห่ง - 300 200 500 - - - - - - - - - - - - 

1 ศปร.เขต 1 50 แห่ง 50 50 - - - 
2 ศปร.เขต 2 50 แห่ง 50 50 - - - 
3 ศปร.เขต 3 50 แห่ง 50 50 - - - 
4 ศปร.เขต 4 50 แห่ง 50 50 - - - 
5 ศปร.เขต 5 50 แห่ง 50 50 - - - 
6 ศปร.เขต 6 50 แห่ง 50 50 - - - 
7 ศปร.เขต 7 50 แห่ง 50 50 - - - 
8 ศปร.เขต 8 50 แห่ง 50 50 - - - 
9 ศปร.เขต 9 50 แห่ง 50 50 - - - 
10 ศปร.เขต 10 50 แห่ง 50 50 - - - 
11 ศปร.เขต 11 - แห่ง - - - - 
12 ศปร.เขต 12 - แห่ง - - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 2   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,400 คน - 2,400 - 2,400 - - - - - - - - - - - - 

1 สรพ.1 60 คน 60 60 - - - 
2 สรพ.2 - คน - - - - 
3 สรพ.3 50 คน 50 50 - - - 
4 สรพ.4 70 คน 70 70 - - - 
5 สรพ.5 - คน - - - - 
6 สรพ.6 80 คน 80 80 - - - 
7 สรพ.7 80 คน 80 80 - - - 
8 สรพ.8 50 คน 50 50 - - - 
9 สรพ.9 50 คน 50 50 - - - 
10 สรพ.10 90 คน 90 90 - - - 
11 กระบี่ - คน - - - - 
12 กาญจนบุรี 50 คน 50 50 - - - 
13 กาฬสินธุ์ - คน - - - - 
14 กําแพงเพชร 50 คน 50 50 - - - 
15 ขอนแกน่ 50 คน 50 50 - - - 
16 จันทบุรี - คน - - - - 
17 ฉะเชิงเทรา - คน - - - - 
18 ชลบุรี - คน - - - - 
19 ชัยนาท - คน - - - - 
20 ชัยภูมิ - คน - - - - 
21 ชุมพร - คน - - - - 
22 เชียงราย 80 คน 80 80 - - - 
23 เชียงใหม่ 100 คน 100 100 - - - 
24 ตรัง - คน - - - - 
25 ตราด - คน - - - - 
26 ตาก - คน - - - - 
27 นครนายก 50 คน 50 50 - - - 
28 นครปฐม 100 คน 100 100 - - - 
29 นครพนม - คน - - - - 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หนว่ยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 2   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครราชสีมา 50 คน 50 50 - - - 
31 นครศรีธรรมราช - คน - - - - 
32 นครสวรรค์ 50 คน 50 50 - - - 
33 นนทบุรี 100 คน 100 100 - - - 
34 นราธวิาส - คน - - - - 
35 น่าน 30 คน 30 30 - - - 
36 บึงกาฬ 50 คน 50 50 - - - 
37 บุรีรัมย์ 50 คน 50 50 - - - 
38 ปทุมธานี 100 คน 100 100 - - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ - คน - - - - 
40 ปราจีนบุรี 50 คน 50 50 - - - 
41 ปัตตานี - คน - - - - 
42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 100 100 - - - 
43 พะเยา - คน - - - - 
44 พังงา - คน - - - - 
45 พัทลุง - คน - - - - 
46 พิจิตร 40 คน 40 40 - - - 
47 พิษณุโลก 50 คน 50 50 - - - 
48 เพชรบุรี - คน - - - - 
49 เพชรบูรณ์ 60 คน 60 60 - - - 
50 แพร่ - คน - - - - 
51 ภูเก็ต - คน - - - - 
52 มหาสารคาม - คน - - - - 
53 มุกดาหาร - คน - - - - 
54 แม่ฮ่องสอน - คน - - - - 
55 ยโสธร 50 คน 50 50 - - - 
56 ยะลา - คน - - - - 
57 ร้อยเอ็ด - คน - - - - 
58 ระนอง - คน - - - - 
59 ระยอง - คน - - - - 
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ตารางที่ 2   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ราชบุรี 100 คน 100 100 - - - 
61 ลพบุรี 60 คน 60 60 - - - 
62 ลําปาง 50 คน 50 50 - - - 
63 ลําพูน 60 คน 60 60 - - - 
64 เลย - คน - - - - 
65 ศรสีะเกษ - คน - - - - 
66 สกลนคร - คน - - - - 
67 สงขลา - คน - - - - 
68 สตูล - คน - - - - 
69 สมุทรปราการ - คน - - - - 
70 สมุทรสงคราม - คน - - - - 
71 สมุทรสาคร - คน - - - - 
72 สระแก้ว - คน - - - - 
73 สระบุรี 60 คน 60 60 - - - 
74 สิงหบ์ุรี - คน - - - - 
75 สุโขทัย - คน - - - - 
76 สุพรรณบุรี 50 คน 50 50 - - - 
77 สุราษฎร์ธานี - คน - - - - 
78 สุรินทร์ 50 คน 50 50 - - - 
79 หนองคาย - คน - - - - 
80 หนองบัวลําภู - คน - - - - 
81 อา่งทอง 50 คน 50 50 - - - 
82 อํานาจเจรญิ 50 คน 50 50 - - - 
83 อุดรธานี 30 คน 30 30 - - - 
84 อุตรดิตถ์ - คน - - - - 
85 อุทัยธานี - คน - - - - 
86 อุบลราชธานี 50 คน 50 50 - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 148



ตารางที่ 3   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                โครงการบริหารจัดการด้านแรงงาน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรอืช่องทางผ่านแดนที่สําคัญ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
3,790 คน 50 50 50 150 50 50 708 808 708 708 708 2,124 379 329 - 708 

1 สรพ.1 - คน - - - - 
2 สรพ.2 - คน - - - - 
3 สรพ.3 - คน - - - - 
4 สรพ.4 - คน - - - - 
5 สรพ.5 - คน - - - - 
6 สรพ.6 - คน - - - - 
7 สรพ.7 - คน - - - - 
8 สรพ.8 - คน - - - - 
9 สรพ.9 - คน - - - - 
10 สรพ.10 - คน - - - - 
11 กระบี่ - คน - - - - 
12 กาญจนบุรี 350 คน - 70 70 70 70 70 210 35 35 70 
13 กาฬสินธุ์ - คน - - - - 
14 กําแพงเพชร - คน - - - - 
15 ขอนแกน่ - คน - - - - 
16 จันทบุรี - คน - - - - 
17 ฉะเชิงเทรา - คน - - - - 
18 ชลบุรี - คน - - - - 
19 ชัยนาท - คน - - - - 
20 ชัยภูมิ - คน - - - - 
21 ชุมพร - คน - - - - 
22 เชียงราย 500 คน 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 
23 เชียงใหม่ - คน - - - - 
24 ตรัง - คน - - - - 
25 ตราด 300 คน - 60 60 60 60 60 180 30 30 60 
26 ตาก 1,000 คน - 200 200 200 200 200 600 100 100 200 
27 นครนายก - คน - - - - 
28 นครปฐม - คน - - - - 
29 นครพนม 340 คน - 68 68 68 68 68 204 34 34 68 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้า 149



ตารางที่ 3   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                โครงการบริหารจัดการด้านแรงงาน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรอืช่องทางผ่านแดนที่สําคัญ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครราชสีมา - คน - - - - 
31 นครศรีธรรมราช - คน - - - - 
32 นครสวรรค์ - คน - - - - 
33 นนทบุรี - คน - - - - 
34 นราธวิาส 100 คน - 20 20 20 20 20 60 10 10 20 
35 น่าน - คน - - - - 
36 บึงกาฬ - คน - - - - 
37 บุรีรัมย์ - คน - - - - 
38 ปทุมธานี - คน - - - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ - คน - - - - 
40 ปราจีนบุรี - คน - - - - 
41 ปัตตานี - คน - - - - 
42 พระนครศรีอยุธยา - คน - - - - 
43 พะเยา - คน - - - - 
44 พังงา - คน - - - - 
45 พัทลุง - คน - - - - 
46 พิจิตร - คน - - - - 
47 พิษณุโลก - คน - - - - 
48 เพชรบุรี - คน - - - - 
49 เพชรบูรณ์ - คน - - - - 
50 แพร่ - คน - - - - 
51 ภูเก็ต - คน - - - - 
52 มหาสารคาม - คน - - - - 
53 มุกดาหาร 200 คน - 40 40 40 40 40 120 20 20 40 
54 แม่ฮ่องสอน - คน - - - - 
55 ยโสธร - คน - - - - 
56 ยะลา - คน - - - - 
57 ร้อยเอ็ด - คน - - - - 
58 ระนอง - คน - - - - 
59 ระยอง - คน - - - - 

หน้า 150



ตารางที่ 3   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                โครงการบริหารจัดการด้านแรงงาน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรอืช่องทางผ่านแดนที่สําคัญ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ราชบุรี - คน - - - - 
61 ลพบุรี - คน - - - - 
62 ลําปาง - คน - - - - 
63 ลําพูน - คน - - - - 
64 เลย - คน - - - - 
65 ศรสีะเกษ - คน - - - - 
66 สกลนคร - คน - - - - 
67 สงขลา 500 คน - 100 100 100 100 100 300 50 50 100 
68 สตูล - คน - - - - 
69 สมุทรปราการ - คน - - - - 
70 สมุทรสงคราม - คน - - - - 
71 สมุทรสาคร - คน - - - - 
72 สระแก้ว 300 คน - 60 60 60 60 60 180 30 30 60 
73 สระบุรี - คน - - - - 
74 สิงหบ์ุรี - คน - - - - 
75 สุโขทัย - คน - - - - 
76 สุพรรณบุรี - คน - - - - 
77 สุราษฎร์ธานี - คน - - - - 
78 สุรินทร์ - คน - - - - 
79 หนองคาย 200 คน - 40 40 40 40 40 120 20 20 40 
80 หนองบัวลําภู - คน - - - - 
81 อา่งทอง - คน - - - - 
82 อํานาจเจรญิ - คน - - - - 
83 อุดรธานี - คน - - - - 
84 อุตรดิตถ์ - คน - - - - 
85 อุทัยธานี - คน - - - - 
86 อบุลราชธานี - คน - - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 151



ตารางที่ 4   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อรองรับการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรอืช่องทางผ่านแดนที่สําคัญ พ.ศ. 2559 - 2562* 
                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,700 คน - 900 900 1,800 900 - - 900 - - - - - - - - 

1 ศปร.เขต 1 - คน - - - - 
2 ศปร.เขต 2 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
3 ศปร.เขต 3 - คน - - - - 
4 ศปร.เขต 4 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
5 ศปร.เขต 5 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
6 ศปร.เขต 6 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
7 ศปร.เขต 7 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
8 ศปร.เขต 8 - คน - - - - 
9 ศปร.เขต 9 450 คน 150 150 300 150 150 - - 
10 ศปร.เขต 10 - คน - - - - 
11 ศปร.เขต 11 - คน - - - - 
12 ศปร.เขต 12 - คน - - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้า 152



ตารางที่ 5   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,000 คน - - 1,650 1,650 - - 350 350 - - - - - - - - 

1 กสว. 700 คน 350 350 350 350 - - 
2 สรพ.1 - คน - - - - 
3 สรพ.2 - คน - - - - 
4 สรพ.3 - คน - - - - 
5 สรพ.4 - คน - - - - 
6 สรพ.5 - คน - - - - 
7 สรพ.6 - คน - - - - 
8 สรพ.7 - คน - - - - 
9 สรพ.8 - คน - - - - 
10 สรพ.9 - คน - - - - 
11 สรพ.10 - คน - - - - 
12 กระบี่ - คน - - - - 
13 กาญจนบุรี - คน - - - - 
14 กาฬสินธุ์ - คน - - - - 
15 กําแพงเพชร - คน - - - - 
16 ขอนแกน่ 50 คน 50 50 - - - 
17 จันทบุรี - คน - - - - 
18 ฉะเชิงเทรา 50 คน 50 50 - - - 
19 ชลบรุี 50 คน 50 50 - - - 
20 ชัยนาท - คน - - - - 
21 ชัยภูมิ - คน - - - - 
22 ชุมพร - คน - - - - 
23 เชียงราย - คน - - - - 
24 เชียงใหม่ 50 คน 50 50 - - - 
25 ตรัง - คน - - - - 
26 ตราด - คน - - - - 
27 ตาก - คน - - - - 
28 นครนายก - คน - - - - 
29 นครปฐม 50 คน 50 50 - - - 
30 นครพนม - คน - - - - 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้า 153



ตารางที่ 5   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครราชสีมา 50 คน 50 50 - - - 
32 นครศรีธรรมราช 50 คน 50 50 - - - 
33 นครสวรรค์ 50 คน 50 50 - - - 
34 นนทบุรี 50 คน 50 50 - - - 
35 นราธวิาส - คน - - - - 
36 น่าน - คน - - - - 
37 บึงกาฬ - คน - - - - 
38 บุรีรัมย์ 50 คน 50 50 - - - 
39 ปทุมธานี 50 คน 50 50 - - - 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 50 คน 50 50 - - - 
41 ปราจีนบุรี 50 คน 50 50 - - - 
42 ปัตตานี - คน - - - - 
43 พระนครศรีอยุธยา 50 คน 50 50 - - - 
44 พะเยา - คน - - - - 
45 พังงา - คน - - - - 
46 พัทลุง - คน - - - - 
47 พิจิตร - คน - - - - 
48 พิษณุโลก - คน - - - - 
49 เพชรบุรี - คน - - - - 
50 เพชรบูรณ์ - คน - - - - 
51 แพร่ - คน - - - - 
52 ภูเก็ต 50 คน 50 50 - - - 
53 มหาสารคาม - คน - - - - 
54 มุกดาหาร - คน - - - - 
55 แม่ฮ่องสอน - คน - - - - 
56 ยโสธร - คน - - - - 
57 ยะลา - คน - - - - 
58 ร้อยเอ็ด - คน - - - - 
59 ระนอง - คน - - - - 
60 ระยอง 50 คน 50 50 - - - 
61 ราชบุรี 50 คน 50 50 - - - 

หน้า 154



ตารางที่ 5   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เสริมสร้างความรู้สวัสดิการแรงงานอาเซียน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบุรี - คน - - - - 
63 ลําปาง 50 คน 50 50 - - - 
64 ลําพูน - คน - - - - 
65 เลย - คน - - - - 
66 ศรสีะเกษ - คน - - - - 
67 สกลนคร 50 คน 50 50 - - - 
68 สงขลา 50 คน 50 50 - - - 
69 สตูล - คน - - - - 
70 สมุทรปราการ 50 คน 50 50 - - - 
71 สมุทรสงคราม - คน - - - - 
72 สมุทรสาคร 50 คน 50 50 - - - 
73 สระแก้ว - คน - - - - 
74 สระบุรี 50 คน 50 50 - - - 
75 สิงหบ์ุรี - คน - - - - 
76 สุโขทัย - คน - - - - 
77 สุพรรณบุรี - คน - - - - 
78 สุราษฎร์ธานี 50 คน 50 50 - - - 
79 สุรินทร์ - คน - - - - 
80 หนองคาย - คน - - - - 
81 หนองบัวลําภู - คน - - - - 
82 อา่งทอง - คน - - - - 
83 อํานาจเจรญิ 50 คน 50 50 - - - 
84 อุดรธานี 50 คน 50 50 - - - 
85 อุตรดิตถ์ - คน - - - - 
86 อุทัยธานี - คน - - - - 
87 อุบลราชธานี - คน - - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 155



ตารางที่ 6   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เผยแพร่รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานอาเซียน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5,000 แห่ง 10 10 10 30 1,000 720 725 2,445 1,040 755 730 2,525 - - - - 

1 กสว. 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
2 สรพ.1 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
3 สรพ.2 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
4 สรพ.3 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
5 สรพ.4 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
6 สรพ.5 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
7 สรพ.6 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
8 สรพ.7 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
9 สรพ.8 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
10 สรพ.9 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
11 สรพ.10 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
12 กระบี่ 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
13 กาญจนบุรี 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
14 กาฬสินธุ์ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
15 กําแพงเพชร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
16 ขอนแกน่ 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
17 จันทบุรี 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
18 ฉะเชิงเทรา 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
19 ชลบุรี 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
20 ชัยนาท 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
21 ชัยภูมิ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
22 ชุมพร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
23 เชียงราย 60 แห่ง 10 10 10 30 - 10 10 10 30 - 
24 เชียงใหม่ 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
25 ตรัง 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
26 ตราด 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
27 ตาก 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
28 นครนายก 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
29 นครปฐม 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
30 นครพนม 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 6   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เผยแพร่รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานอาเซียน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครราชสีมา 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
32 นครศรีธรรมราช 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
33 นครสวรรค์ 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
34 นนทบุรี 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
35 นราธวิาส 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
36 น่าน 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
37 บึงกาฬ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
38 บุรีรัมย์ 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
39 ปทุมธานี 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
41 ปราจีนบุรี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
42 ปัตตานี 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
43 พระนครศรีอยุธยา 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
44 พะเยา 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
45 พังงา 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
46 พัทลุง 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
47 พิจิตร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
48 พิษณุโลก 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
49 เพชรบุรี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
50 เพชรบูรณ์ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
51 แพร่ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
52 ภูเก็ต 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
53 มหาสารคาม 30 แห่ง - 5 5 5 15 5 5 5 15 - 
54 มุกดาหาร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
55 แม่ฮ่องสอน 40 แห่ง - 5 5 10 20 5 5 10 20 - 
56 ยโสธร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
57 ยะลา 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
58 ร้อยเอ็ด 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
59 ระนอง 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
60 ระยอง 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
61 ราชบุรี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
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ตารางที่ 6   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                กิจกรรม เผยแพร่รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงานอาเซียน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบุรี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
63 ลําปาง 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
64 ลําพูน 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
65 เลย 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
66 ศรสีะเกษ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
67 สกลนคร 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
68 สงขลา 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
69 สตูล 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
70 สมุทรปราการ 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
71 สมุทรสงคราม 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
72 สมุทรสาคร 80 แห่ง - 20 10 10 40 20 10 10 40 - 
73 สระแก้ว 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
74 สระบุรี 90 แห่ง - 15 15 15 45 15 15 15 45 - 
75 สิงหบ์ุรี 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
76 สุโขทัย 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
77 สุพรรณบุรี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
78 สุราษฎร์ธานี 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
79 สุรินทร์ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
80 หนองคาย 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
81 หนองบัวลําภู 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
82 อา่งทอง 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
83 อํานาจเจรญิ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
84 อุดรธานี 60 แห่ง - 10 10 10 30 10 10 10 30 - 
85 อุตรดิตถ์ 40 แห่ง - 10 5 5 20 10 5 5 20 - 
86 อุทัยธานี 10 แห่ง - 5 5 10 - - 
87 อุบลราชธานี 70 แห่ง - 10 10 10 30 15 15 10 40 - 
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ตารางที่ 7   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                 โครงการเสริมสร้างวนิัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,560 คน -          -         2,560 2,560 -        -        -        -         -        -        -        -        -        -        -        -          

1 สรพ.1 40    คน 40      40      -         -        -          
2 สรพ.2 40    คน 40      40      -         -        -          
3 สรพ.3 40    คน 40      40      -         -        -          
4 สรพ.4 40    คน 40      40      -         -        -          
5 สรพ.5 40    คน 40      40      -         -        -          
6 สรพ.6 40    คน 40      40      -         -        -          
7 สรพ.7 40    คน 40      40      -         -        -          
8 สรพ.8 40    คน 40      40      -         -        -          
9 สรพ.9 40    คน 40      40      -         -        -          
10 สรพ.10 40    คน 40      40      -         -        -          
11 กระบี่ -     คน -        -         -        -          
12 กาญจนบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
13 กาฬสินธุ์ 40    คน 40      40      -         -        -          
14 กําแพงเพชร 40    คน 40      40      -         -        -          
15 ขอนแกน่ 40    คน 40      40      -         -        -          
16 จันทบุรี -     คน -        -         -        -          
17 ฉะเชิงเทรา -     คน -        -         -        -          
18 ชลบุรี -     คน -        -         -        -          
19 ชัยนาท 40    คน 40      40      -         -        -          
20 ชัยภูมิ 40    คน 40      40      -         -        -          
21 ชุมพร -     คน -        -         -        -          
22 เชียงราย 40    คน 40      40      -         -        -          
23 เชียงใหม่ 40    คน 40      40      -         -        -          
24 ตรัง -     คน -        -         -        -          
25 ตราด -     คน -        -         -        -          
26 ตาก 40    คน 40      40      -         -        -          
27 นครนายก 40    คน 40      40      -         -        -          
28 นครปฐม 40    คน 40      40      -         -        -          
29 นครพนม 40    คน 40      40      -         -        -          

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1
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ตารางที่ 7   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                 โครงการเสริมสร้างวนิัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1

30 นครราชสีมา 40    คน 40      40      -         -        -          
31 นครศรีธรรมราช -     คน -        -         -        -          
32 นครสวรรค์ 40    คน 40      40      -         -        -          
33 นนทบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
34 นราธวิาส -     คน -        -         -        -          
35 น่าน 40    คน 40      40      -         -        -          
36 บึงกาฬ 40    คน 40      40      -         -        -          
37 บุรีรัมย์ 40    คน 40      40      -         -        -          
38 ปทุมธานี 40    คน 40      40      -         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ -     คน -        -         -        -          
40 ปราจีนบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
41 ปัตตานี -     คน -        -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา 40    คน 40      40      -         -        -          
43 พะเยา 40    คน 40      40      -         -        -          
44 พังงา -     คน -        -         -        -          
45 พัทลุง 40    คน 40      40      -         -        -          
46 พิจิตร 40    คน 40      40      -         -        -          
47 พิษณุโลก 40    คน 40      40      -         -        -          
48 เพชรบุรี -     คน -        -         -        -          
49 เพชรบูรณ์ 40    คน 40      40      -         -        -          
50 แพร่ 40    คน 40      40      -         -        -          
51 ภูเก็ต -     คน -        -         -        -          
52 มหาสารคาม 40    คน 40      40      -         -        -          
53 มุกดาหาร 40    คน 40      40      -         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน 40    คน 40      40      -         -        -          
55 ยโสธร 40    คน 40      40      -         -        -          
56 ยะลา 40    คน 40      40      -         -        -          
57 ร้อยเอ็ด 40    คน 40      40      -         -        -          
58 ระนอง -     คน -        -         -        -          
59 ระยอง -     คน -        -         -        -          

หน้า 160



ตารางที่ 7   โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานอย่างเป็นมาตรฐานให้กับแรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
                 โครงการเสริมสร้างวนิัยการทํางานในภาคอุตสาหกรรม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1

60 ราชบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
61 ลพบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
62 ลําปาง 40    คน 40      40      -         -        -          
63 ลําพูน 40    คน 40      40      -         -        -          
64 เลย 40    คน 40      40      -         -        -          
65 ศรสีะเกษ 40    คน 40      40      -         -        -          
66 สกลนคร 40    คน 40      40      -         -        -          
67 สงขลา -     คน -        -         -        -          
68 สตูล -     คน -        -         -        -          
69 สมุทรปราการ -     คน -        -         -        -          
70 สมุทรสงคราม -     คน -        -         -        -          
71 สมุทรสาคร -     คน -        -         -        -          
72 สระแก้ว 40    คน 40      40      -         -        -          
73 สระบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
74 สิงหบ์ุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
75 สุโขทัย 40    คน 40      40      -         -        -          
76 สุพรรณบุรี 40    คน 40      40      -         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี -     คน -        -         -        -          
78 สุรินทร์ 40    คน 40      40      -         -        -          
79 หนองคาย 40    คน 40      40      -         -        -          
80 หนองบัวลําภู 40    คน 40      40      -         -        -          
81 อา่งทอง 40    คน 40      40      -         -        -          
82 อํานาจเจรญิ 40    คน 40      40      -         -        -          
83 อุดรธานี 40    คน 40      40      -         -        -          
84 อุตรดิตถ์ 40    คน 40      40      -         -        -          
85 อุทัยธานี 40    คน 40      40      -         -        -          
86 อุบลราชธานี 40    คน 40      40      -         -        -          

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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               กิจกรรม รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
4,000    คน 500      1,000    1,000    2,500     500      500      500      1,500    -          -          -          -           -        -        -        -         

1 สรพ.1 -         คน -          -          -         -         
2 สรพ.2 -         คน -          -          -         -         
3 สรพ.3 -         คน -          -          -         -         
4 สรพ.4 -         คน -          -          -         -         
5 สรพ.5 -         คน -          -          -         -         
6 สรพ.6 -         คน -          -          -         -         
7 สรพ.7 -         คน -          -          -         -         
8 สรพ.8 -         คน -          -          -         -         
9 สรพ.9 -         คน -          -          -         -         
10 สรพ.10 -         คน -          -          -         -         
11 กระบี่ -         คน -          -          -         -         
12 กาญจนบุรี -         คน -          -          -         -         
13 กาฬสนิธุ์ -         คน -          -          -         -         
14 กําแพงเพชร -         คน -          -          -         -         
15 ขอนแก่น -         คน -          -          -         -         
16 จันทบุรี -         คน -          -          -         -         
17 ฉะเชิงเทรา -         คน -          -          -         -         
18 ชลบุรี 500     คน -          500        500       -         -         
19 ชัยนาท -         คน -          -          -         -         
20 ชัยภูมิ -         คน -          -          -         -         
21 ชุมพร -         คน -          -          -         -         
22 เชียงราย -         คน -          -          -         -         
23 เชียงใหม่ -         คน -          -          -         -         
24 ตรัง -         คน -          -          -         -         
25 ตราด -         คน -          -          -         -         
26 ตาก -         คน -          -          -         -         
27 นครนายก -         คน -          -          -         -         
28 นครปฐม -         คน -          -          -         -         
29 นครพนม -         คน -          -          -         -         

เป้าหมายรวม

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 8  โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย

ลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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               กิจกรรม รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมายรวม

ตารางที่ 8  โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย

ลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 500     คน 500    500      -          -         -         
31 นครศรีธรรมราช -         คน -          -          -         -         
32 นครสวรรค์ -         คน -          -          -         -         
33 นนทบุรี -         คน -          -          -         -         
34 นราธิวาส -         คน -          -          -         -         
35 น่าน -         คน -          -          -         -         
36 บงึกาฬ -         คน -          -          -         -         
37 บุรีรัมย์ -         คน -          -          -         -         
38 ปทุมธานี -         คน -          -          -         -         
39 ประจวบคีรขีันธ์ -         คน -          -          -         -         
40 ปราจีนบุรี 500     คน 500      500      -          -         -         
41 ปัตตานี -         คน -          -          -         -         
42 พระนครศรอียุธยา 500     คน -          500        500       -         -         
43 พะเยา -         คน -          -          -         -         
44 พังงา -         คน -          -          -         -         
45 พัทลุง -         คน -          -          -         -         
46 พจิิตร -         คน -          -          -         -         
47 พษิณุโลก -         คน -          -          -         -         
48 เพชรบุรี -         คน -          -          -         -         
49 เพชรบูรณ์ -         คน -          -          -         -         
50 แพร่ -         คน -          -          -         -         
51 ภูเก็ต -         คน -          -          -         -         
52 มหาสารคาม -         คน -          -          -         -         
53 มุกดาหาร -         คน -          -          -         -         
54 แม่ฮ่องสอน -         คน -          -          -         -         
55 ยโสธร -         คน -          -          -         -         
56 ยะลา -         คน -          -          -         -         
57 ร้อยเอ็ด -         คน -          -          -         -         
58 ระนอง -         คน -          -          -         -         
59 ระยอง 500     คน 500    500      -          -         -         
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมายรวม

ตารางที่ 8  โครงการแรงงานสมานฉันท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย

ลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี -         คน -          -          -         -         
61 ลพบุรี -         คน -          -          -         -         
62 ลําปาง -         คน -          -          -         -         
63 ลําพูน 500     คน -          500        500       -         -         
64 เลย -         คน -          -          -         -         
65 ศรีสะเกษ -         คน -          -          -         -         
66 สกลนคร -         คน -          -          -         -         
67 สงขลา 500     คน 500    500      -          -         -         
68 สตูล -         คน -          -          -         -         
69 สมุทรปราการ -         คน -          -          -         -         
70 สมุทรสงคราม -         คน -          -          -         -         
71 สมุทรสาคร -         คน -          -          -         -         
72 สระแก้ว -         คน -          -          -         -         
73 สระบุรี 500     คน 500    500      -          -         -         
74 สิงห์บุรี -         คน -          -          -         -         
75 สุโขทัย -         คน -          -          -         -         
76 สุพรรณบุรี -         คน -          -          -         -         
77 สุราษฎร์ธานี -         คน -          -          -         -         
78 สุรินทร์ -         คน -          -          -         -         
79 หนองคาย -         คน -          -          -         -         
80 หนองบัวลําภู -         คน -          -          -         -         
81 อ่างทอง -         คน -          -          -         -         
82 อํานาจเจรญิ -         คน -          -          -         -         
83 อุดรธานี -         คน -          -          -         -         
84 อุตรดิตถ์ -         คน -          -          -         -         
85 อุทัยธานี -         คน -          -          -         -         
86 อุบลราชธานี -         คน -          -          -         -         

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 9  กิจกรรม ตรวจแรงงานในระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
39,595 แห่ง 4,151 1,144 1,243 6,538 3,202 4,532 4,543 12,277 1,820 4,624 4,556 11,000 4,470 4,210 1,100 9,780 

1,111,200 คน 118,546 30,452 33,500 182,498 93,436 125,046 126,587 345,069 49,842 128,932 127,698 306,472 125,762 120,012 31,387 277,161 
1 สรพ.1 1,200 แห่ง 120 40 40 200 60 150 150 360 60 150 140 350 130 120 40 290 

สรพ.1 15,000 คน 1,500 500 500 2,500 750 1,875 1,875 4,500 750 1,875 1,750 4,375 1,625 1,500 500 3,625 
2 สรพ.2 1,230 แห่ง 120 40 40 200 70 150 150 370 60 150 140 350 140 130 40 310 

สรพ.2 18,000 คน 1,752 584 584 2,920 1,022 2,190 2,190 5,402 876 2,190 2,044 5,110 2,044 1,940 584 4,568 
3 สรพ.3 1,250 แห่ง 120 40 40 200 60 150 150 360 60 150 150 360 140 140 50 330 

สรพ.3 35,000 คน 3,360 1,120 1,120 5,600 1,680 4,200 4,200 10,080 1,680 4,200 4,200 10,080 3,920 3,920 1,400 9,240 
4 สรพ.4 1,250 แห่ง 138 40 20 198 138 138 138 414 58 140 140 338 140 140 20 300 

สรพ.4 33,800 คน 3,726 1,080 540 5,346 3,726 3,726 3,726 11,178 1,616 3,780 3,780 9,176 3,780 3,780 540 8,100 
5 สรพ.5 1,200 แห่ง 120 40 40 200 60 150 150 360 60 150 140 350 130 120 40 290 

สรพ.5 18,000 คน 1,800 600 600 3,000 900 2,250 2,250 5,400 900 2,250 2,100 5,250 1,950 1,800 600 4,350 
6 สรพ.6 1,200 แห่ง 120 40 40 200 60 150 150 360 60 150 140 350 130 120 40 290 

สรพ.6 19,000 คน 1,896 632 632 3,160 948 2,370 2,370 5,688 948 2,370 2,252 5,570 2,054 1,896 632 4,582 
7 สรพ.7 1,250 แห่ง 150 40 40 230 80 150 150 380 60 150 140 350 130 120 40 290 

สรพ.7 28,000 คน 3,360 896 896 5,152 1,792 3,360 3,360 8,512 1,344 3,360 3,136 7,840 2,912 2,688 896 6,496 
8 สรพ.8 1,250 แห่ง 138 30 30 198 138 138 138 414 46 148 148 342 138 138 20 296 

สรพ.8 39,500 คน 4,360 948 948 6,256 4,360 4,360 4,360 13,080 1,454 4,676 4,676 10,806 4,360 4,360 638 9,358 
9 สรพ.9 1,230 แห่ง 120 40 40 200 70 150 150 370 60 150 140 350 140 130 40 310 

สรพ.9 30,000 คน 2,916 972 972 4,860 1,701 3,645 3,645 8,991 1,458 3,645 3,402 8,505 3,402 3,270 972 7,644 
10 สรพ.10 1,200 แห่ง 120 40 40 200 60 150 150 360 60 150 140 350 130 120 40 290 

สรพ.10 28,000 คน 2,796 932 932 4,660 1,398 3,495 3,495 8,388 1,398 3,495 3,262 8,155 3,069 2,796 932 6,797 
11 กระบี่ 225 แห่ง 25 25 12 25 25 62 13 40 40 93 40 5 45 

กระบี่ 9,500 คน 1,055 1,055 506 1,055 1,055 2,616 548 1,688 1,688 3,924 1,688 217 1,905 
12 กาญจนบุรี 510 แห่ง 50 30 30 110 30 50 50 130 25 60 60 145 50 50 25 125 

กาญจนบุรี 15,500 คน 1,515 909 909 3,333 909 151 1,515 2,575 1,500 1,818 1,818 5,136 1,515 1,515 1,426 4,456 
13 กาฬสินธุ์ 255 แห่ง 25 30 55 30 30 60 30 30 60 30 30 20 80 

กาฬสินธุ์ 2,900 คน 241 399 640 339 339 678 339 339 678 339 339 226 904 
14 กําแพงเพชร 305 แห่ง 20 20 15 55 15 35 35 85 15 35 35 85 35 35 10 80 

กําแพงเพชร 4,500 คน 294 294 220 808 220 514 514 1,248 220 514 514 1,248 514 514 168 1,196 
15 ขอนแกน่ 860 แห่ง 105 15 120 15 105 105 225 65 105 105 275 105 105 30 240 

ขอนแกน่ 25,500 คน 3,108 444 3,552 444 3,108 3,108 6,660 1,924 3,108 3,108 8,140 3,108 3,108 932 7,148 
16 จันทบุรี 350 แห่ง 40 10 10 60 10 40 40 90 10 50 45 105 45 40 10 95 

จันทบุรี 6,500 คน 740 185 185 1,110 185 740 740 1,665 185 951 832 1,968 832 740 185 1,757 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1
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ตารางที่ 9  กิจกรรม ตรวจแรงงานในระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1

17 ฉะเชิงเทรา 360 แห่ง 45 10 55 10 45 45 100 15 45 45 105 45 45 10 100 
ฉะเชิงเทรา 25,950 คน 3,240 720 3,960 720 3,240 3,240 7,200 1,110 3,240 3,240 7,590 3,240 3,240 720 7,200 

18 ชลบุรี 720 แห่ง 90 5 5 100 20 90 90 200 20 100 100 220 90 90 20 200 
ชลบุรี 38,100 คน 4,761 271 271 5,303 1,058 4,761 4,761 10,580 1,058 5,290 5,290 11,638 4,761 4,761 1,057 10,579 

19 ชัยนาท 150 แห่ง - 30 30 60 30 30 60 30 30 
ชัยนาท 3,500 คน - 700 700 1,400 700 700 1,400 700 700 

20 ชัยภูมิ 230 แห่ง 28 9 37 10 28 28 66 10 28 28 66 28 28 5 61 
ชัยภูมิ 4,100 คน 526 141 667 178 498 498 1,174 178 498 498 1,174 498 498 89 1,085 

21 ชุมพร 320 แห่ง 40 5 5 50 10 40 40 90 10 40 40 90 40 40 10 90 
ชุมพร 8,100 คน 1,012 129 128 1,269 253 1,012 1,012 2,277 253 1,012 1,012 2,277 1,012 1,012 253 2,277 

22 เชียงราย 520 แห่ง 55 55 45 155 45 55 55 155 45 55 55 155 55 55 
เชียงราย 9,000 คน 1,000 1,000 670 2,670 670 1,000 1,000 2,670 660 1,000 1,000 2,660 1,000 1,000 

23 เชียงใหม่ 720 แห่ง 80 10 10 100 20 90 90 200 20 100 100 220 90 90 20 200 
เชียงใหม่ 20,000 คน 2,216 277 277 2,770 554 2,493 2,493 5,540 610 2,770 2,770 6,150 2,493 2,493 554 5,540 

24 ตรัง 300 แห่ง 33 7 6 46 33 33 33 99 20 33 33 86 33 33 3 69 
ตรัง 9,800 คน 1,075 228 196 1,499 1,075 1,075 1,075 3,225 652 1,075 1,075 2,802 1,075 1,075 124 2,274 

25 ตราด 145 แห่ง - 25 24 49 24 24 48 24 24 48 
ตราด 2,800 คน - 470 466 936 466 466 932 466 466 932 

26 ตาก 280 แห่ง 35 5 5 45 5 35 35 75 10 35 35 80 35 35 10 80 
ตาก 6,400 คน 798 114 114 1,026 114 798 798 1,710 236 798 798 1,832 798 798 236 1,832 

27 นครนายก 130 แห่ง 14 8 22 14 14 14 42 10 14 14 38 14 14 28 
นครนายก 2,900 คน 312 181 493 312 312 312 936 223 312 312 847 312 312 624 

28 นครปฐม 675 แห่ง 84 8 8 100 20 84 84 188 30 84 84 198 84 84 21 189 
นครปฐม 17,200 คน 2,133 203 203 2,539 540 2,133 2,133 4,806 762 2,133 2,133 5,028 2,133 2,133 561 4,827 

29 นครพนม 200 แห่ง 22 10 5 37 22 22 22 66 5 22 22 49 22 22 4 48 
นครพนม 2,500 คน 275 125 62 462 275 275 275 825 62 275 275 612 275 275 51 601 

30 นครราชสีมา 920 แห่ง 102 10 10 122 80 102 102 284 70 104 104 278 107 107 22 236 
นครราชสีมา 32,000 คน 3,539 347 347 4,233 2,776 3,539 3,539 9,854 2,429 3,608 3,608 9,645 3,712 3,712 844 8,268 

31 นครศรีธรรมราช 535 แห่ง 59 10 13 82 59 59 59 177 20 59 59 138 59 59 20 138 
นครศรีธรรมราช 18,800 คน 2,070 351 485 2,906 2,070 2,070 2,070 6,210 702 2,070 2,070 4,842 2,070 2,070 702 4,842 

32 นครสวรรค์ 570 แห่ง 63 20 9 92 60 63 63 186 20 63 63 146 63 63 20 146 
นครสวรรค์ 7,700 คน 850 270 90 1,210 850 850 850 2,550 270 850 850 1,970 850 850 270 1,970 

33 นนทบุรี 720 แห่ง 80 15 15 110 80 80 80 240 30 80 80 190 80 80 20 180 
นนทบุรี 22,000 คน 2,440 629 629 3,698 2,440 2,442 2,440 7,322 610 2,440 2,440 5,490 2,440 2,440 610 5,490 
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34 นราธวิาส 150 แห่ง 10 10 10 15 15 40 20 20 20 60 20 20 40 
นราธวิาส 2,700 คน 180 180 180 270 270 720 360 360 360 1,080 360 360 720 

35 น่าน 140 แห่ง 10 10 20 10 15 15 40 15 15 15 45 20 15 35 
น่าน 1,150 คน 82 82 164 82 123 123 328 123 123 123 369 166 123 289 

36 บึงกาฬ 105 แห่ง 10 10 20 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 5 25 
บึงกาฬ 1,000 คน 95 95 190 95 95 95 285 95 95 95 285 95 95 50 240 

37 บุรีรัมย์ 425 แห่ง 47 9 10 66 47 47 47 141 20 47 47 114 47 47 10 104 
บุรีรัมย์ 10,300 คน 1,137 183 353 1,673 1,137 1,137 1,137 3,411 484 1,137 1,137 2,758 1,137 1,137 184 2,458 

38 ปทุมธานี 930 แห่ง 93 93 33 219 93 93 93 279 50 93 93 236 93 93 10 196 
ปทุมธานี 41,760 คน 4,175 4,175 1,491 9,841 4,175 4,175 4,175 12,525 2,245 4,175 4,175 10,595 4,175 4,175 449 8,799 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 350 แห่ง 38 10 10 58 38 38 38 114 20 38 38 96 38 38 6 82 
ประจวบคีรีขันธ์ 7,120 คน 771 203 203 1,177 771 771 771 2,313 406 771 771 1,948 771 771 140 1,682 

40 ปราจีนบุรี 330 แห่ง 36 6 10 52 36 36 36 108 16 36 36 88 36 36 10 82 
ปราจีนบุรี 21,880 คน 2,386 397 663 3,446 2,386 2,386 2,386 7,158 882 2,386 2,386 5,654 2,386 2,386 850 5,622 

41 ปัตตานี 250 แห่ง 27 5 5 37 27 27 27 81 17 27 27 71 27 27 7 61 
ปัตตานี 6,500 คน 702 130 130 962 702 702 702 2,106 442 702 702 1,846 702 702 182 1,586 

42 พระนครศรีอยุธยา 520 แห่ง 57 10 15 82 57 57 57 171 20 57 57 134 57 57 19 133 
พระนครศรีอยุธยา 36,000 คน 3,944 692 1,038 5,674 3,944 3,944 3,944 11,832 1,384 3,944 3,944 9,272 3,944 3,944 1,334 9,222 

43 พะเยา 235 แห่ง 26 8 8 42 26 26 26 78 20 30 30 80 35 35 
พะเยา 2,050 คน 226 69 69 364 226 226 226 678 174 261 261 696 312 312 

44 พังงา 150 แห่ง 15 5 10 30 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 30 
พังงา 4,740 คน 465 245 310 1,020 465 465 465 1,395 465 465 465 1,395 465 465 930 

45 พัทลุง 210 แห่ง 23 3 7 33 23 23 23 69 10 23 23 56 23 23 6 52 
พัทลุง 2,450 คน 266 34 91 391 266 266 266 798 116 266 266 648 266 266 81 613 

46 พิจิตร 235 แห่ง 26 8 34 26 26 26 78 11 26 26 63 26 26 8 60 
พิจิตร 3,300 คน 364 112 476 346 346 364 1,056 218 364 364 946 364 346 112 822 

47 พิษณุโลก 510 แห่ง 56 6 20 82 56 56 56 168 16 56 56 128 56 56 20 132 
พิษณุโลก 14,000 คน 1,534 164 548 2,246 1,537 1,534 1,534 4,605 465 1,534 1,534 3,533 1,534 1,534 548 3,616 

48 เพชรบุรี 380 แห่ง 30 20 12 62 42 42 42 126 18 40 40 98 40 40 14 94 
เพชรบุรี 11,700 คน 921 614 368 1,903 1,289 1,289 1,289 3,867 565 1,240 1,240 3,045 1,225 1,225 435 2,885 

49 เพชรบูรณ์ 375 แห่ง 41 10 10 61 41 41 41 123 17 41 41 99 41 41 10 92 
เพชรบูรณ์ 12,500 คน 1,365 333 333 2,031 1,365 1,365 1,365 4,095 581 1,365 1,365 3,311 1,365 1,365 333 3,063 

50 แพร่ 235 แห่ง 26 17 43 26 26 26 78 10 26 26 62 26 26 52 
แพร่ 2,900 คน 319 225 544 319 319 319 957 123 319 319 761 319 319 638 
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51 ภูเก็ต 500 แห่ง 50 15 15 80 50 60 60 170 50 50 50 150 50 50 - 100 
ภูเก็ต 15,800 คน 1,550 475 475 2,500 1,550 2,000 2,000 5,550 1,550 1,550 1,550 4,650 1,550 1,550 - 3,100 

52 มหาสารคาม 235 แห่ง 26 8 34 26 26 26 78 10 26 26 62 26 26 9 61 
มหาสารคาม 5,000 คน 551 170 721 551 551 551 1,653 212 551 551 1,314 551 551 210 1,312 

53 มุกดาหาร 155 แห่ง 10 5 10 25 10 15 15 40 20 20 40 20 20 10 50 
มุกดาหาร 2,300 คน 148 80 148 376 148 222 222 592 296 296 592 296 296 148 740 

54 แม่ฮ่องสอน 100 แห่ง 10 5 5 20 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 - 20 
แม่ฮ่องสอน 300 คน 30 15 15 60 30 30 30 90 30 30 30 90 30 30 - 60 

55 ยโสธร 210 แห่ง 23 3 7 33 23 23 23 69 10 23 23 56 23 23 6 52 
ยโสธร 2,400 คน 262 34 80 376 262 262 262 786 114 262 262 638 262 262 76 600 

56 ยะลา 270 แห่ง 30 5 10 45 30 30 30 90 10 30 30 70 30 30 5 65 
ยะลา 3,100 คน 342 68 114 524 342 342 342 1,026 114 342 342 798 342 342 68 752 

57 ร้อยเอ็ด 390 แห่ง 19 15 15 49 19 35 39 93 42 50 50 142 50 42 14 106 
ร้อยเอ็ด 7,000 คน 350 280 280 910 350 630 700 1,680 770 910 910 2,590 910 770 140 1,820 

58 ระนอง 245 แห่ง 26 17 43 26 26 26 78 10 26 26 62 26 26 10 62 
ระนอง 4,300 คน 455 310 765 455 455 455 1,365 175 455 455 1,085 455 455 175 1,085 

59 ระยอง 500 แห่ง 55 5 20 80 55 55 55 165 20 55 55 130 60 55 10 125 
ระยอง 50,500 คน 5,555 505 2,020 8,080 5,555 5,555 5,555 16,665 2,020 5,555 5,555 13,130 6,060 5,555 1,010 12,625 

60 ราชบุรี 510 แห่ง 55 5 20 80 55 55 55 165 20 60 60 140 60 55 10 125 
ราชบุรี 17,000 คน 1,831 167 666 2,664 1,831 1,831 1,831 5,493 666 1,998 1,998 4,662 1,998 1,831 352 4,181 

61 ลพบุรี 410 แห่ง 46 5 20 71 46 46 46 138 12 46 46 104 46 46 5 97 
ลพบุรี 13,500 คน 1,513 165 658 2,336 1,513 1,513 1,513 4,539 408 1,513 1,513 3,434 1,513 1,513 165 3,191 

62 ลําปาง 550 แห่ง 56 10 20 86 57 64 64 185 20 58 64 142 64 58 15 137 
ลําปาง 15,000 คน 1,554 269 538 2,361 1,574 1,721 1,721 5,016 538 1,601 1,721 3,860 1,721 1,601 441 3,763 

63 ลําพูน 260 แห่ง 27 5 15 47 27 27 27 81 17 27 27 71 27 27 7 61 
ลําพูน 15,000 คน 1,555 288 864 2,707 1,555 1,555 1,555 4,665 1,005 1,555 1,555 4,115 1,555 1,555 403 3,513 

64 เลย 145 แห่ง 16 16 32 16 16 16 48 16 16 32 17 16 33 
เลย 1,600 คน 176 176 352 176 176 176 528 176 176 352 192 176 368 

65 ศรสีะเกษ 235 แห่ง 26 6 7 39 26 26 26 78 7 26 26 59 26 26 7 59 
ศรสีะเกษ 3,300 คน 365 83 99 547 365 365 365 1,095 99 364 365 828 365 365 100 830 

66 สกลนคร 400 แห่ง 44 12 12 68 44 44 44 132 12 44 44 100 44 44 12 100 
สกลนคร 4,500 คน 495 135 135 765 495 495 495 1,485 135 495 495 1,125 495 495 135 1,125 

67 สงขลา 800 แห่ง 88 24 24 136 88 88 88 264 24 88 88 200 88 88 24 200 
สงขลา 19,000 คน 2,090 570 570 3,230 2,090 2,090 2,090 6,270 570 2,090 2,090 4,750 2,090 2,090 570 4,750 
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ตารางที่ 9  กิจกรรม ตรวจแรงงานในระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1

68 สตูล 110 แห่ง 12 3 4 19 12 12 12 36 4 12 12 28 12 12 3 27 
สตูล 2,800 คน 305 90 90 485 305 305 305 915 90 305 305 700 305 305 90 700 

69 สมุทรปราการ 1,130 แห่ง 125 32 33 190 125 125 125 375 33 125 125 283 125 125 32 282 
สมุทรปราการ 64,700 คน 7,156 1,863 1,869 10,888 7,150 7,156 7,156 21,462 1,863 7,156 7,156 16,175 7,156 7,156 1,863 16,175 

70 สมุทรสงคราม 190 แห่ง 21 5 6 32 21 21 21 63 6 21 21 48 21 21 5 47 
สมุทรสงคราม 2,700 คน 298 79 79 456 298 298 298 894 79 298 298 675 298 298 79 675 

71 สมุทรสาคร 370 แห่ง 41 10 11 62 41 41 41 123 11 41 41 93 41 41 10 92 
สมุทรสาคร 16,500 คน 1,828 469 469 2,766 1,828 1,828 1,828 5,484 469 1,828 1,828 4,125 1,828 1,828 469 4,125 

72 สระแก้ว 135 แห่ง 15 3 5 23 15 15 15 45 4 15 15 34 15 15 3 33 
สระแก้ว 1,400 คน 155 40 40 235 155 155 155 465 40 155 155 350 155 155 40 350 

73 สระบุรี 480 แห่ง 53 14 14 81 53 53 53 159 14 53 53 120 53 53 14 120 
สระบุรี 30,000 คน 3,312 876 876 5,064 3,312 3,312 3,312 9,936 876 3,312 3,312 7,500 3,312 3,312 876 7,500 

74 สิงหบ์ุรี 175 แห่ง 19 5 6 30 19 19 19 57 6 19 19 44 19 19 6 44 
สิงหบ์ุรี 5,000 คน 542 166 166 874 542 542 542 1,626 166 542 542 1,250 542 542 166 1,250 

75 สุโขทัย 235 แห่ง 24 20 12 56 24 16 24 64 20 24 24 68 20 20 7 47 
สุโขทัย 2,800 คน 285 240 145 670 285 190 285 760 190 285 285 760 240 240 130 610 

76 สุพรรณบุรี 370 แห่ง 41 10 10 61 41 41 41 123 12 41 41 94 41 41 10 92 
สุพรรณบุรี 5,500 คน 606 148 148 902 606 606 606 1,818 208 606 606 1,420 606 606 148 1,360 

77 สุราษฎร์ธานี 400 แห่ง 44 10 10 64 44 44 44 132 8 44 44 96 44 44 20 108 
สุราษฎร์ธานี 13,500 คน 1,482 337 337 2,156 1,482 1,482 1,482 4,446 269 1,482 1,482 3,233 1,482 1,482 701 3,665 

78 สุรินทร์ 345 แห่ง 38 10 11 59 38 38 38 114 10 38 38 86 38 38 10 86 
สุรินทร์ 5,100 คน 561 153 153 867 561 561 561 1,683 153 561 561 1,275 561 561 153 1,275 

79 หนองคาย 185 แห่ง 20 6 7 33 20 20 20 60 6 20 20 46 20 20 6 46 
หนองคาย 2,150 คน 232 73 74 379 232 232 232 696 74 232 232 538 232 232 73 537 

80 หนองบัวลําภู 105 แห่ง 11 4 5 20 11 11 11 33 4 11 11 26 11 11 4 26 
หนองบวัลําภู 1,500 คน 157 61 64 282 157 157 157 471 61 154 157 372 157 157 61 375 

81 อา่งทอง 145 แห่ง 16 4 4 24 16 16 16 48 5 16 16 37 16 16 4 36 
อา่งทอง 1,700 คน 187 51 51 289 187 187 187 561 51 187 187 425 187 187 51 425 

82 อํานาจเจรญิ 115 แห่ง 12 4 5 21 12 12 12 36 5 12 12 29 12 12 5 29 
อํานาจเจรญิ 1,150 คน 120 47 48 215 120 120 120 360 48 120 120 288 120 120 47 287 

83 อุดรธานี 575 แห่ง 30 34 34 98 63 63 63 189 18 63 64 145 63 63 17 143 
อุดรธานี 13,000 คน 660 748 823 2,231 1,423 1,423 1,423 4,269 404 1,423 1,423 3,250 1,423 1,423 404 3,250 

84 อุตรดิตถ์ 205 แห่ง 22 7 7 36 22 22 22 66 8 22 22 52 22 22 7 51 
อุตรดิตถ์ 2,500 คน 268 89 89 446 268 268 268 804 89 268 268 625 268 268 89 625 
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ตารางที่ 9  กิจกรรม ตรวจแรงงานในระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1

85 อุทัยธานี 135 แห่ง 15 3 5 23 15 15 15 45 4 15 15 34 15 15 3 33 
อุทัยธานี 3,500 คน 388 99 99 586 388 388 388 1,164 99 388 388 875 388 388 99 875 

86 อุบลราชธานี 485 แห่ง 53 15 15 83 53 53 53 159 16 53 53 122 53 53 15 121 
อุบลราชธานี 14,500 คน 1,584 455 455 2,494 1,584 1,584 1,584 4,752 463 1,584 1,584 3,631 1,584 1,584 455 3,623 
หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
13,302 คน 777 777 647 2,201 1,328 1,328 1,328 3,984 1,328 1,328 1,328 3,984 1,169 1,169 795 3,133 

1 สรพ.1 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
2 สรพ.2 400 คน 24 24 20 68 40 40 40 120 40 40 40 120 36 36 20 92 
3 สรพ.3 260 คน 15 15 13 43 26 26 26 78 26 26 26 78 23 23 15 61 
4 สรพ.4 250 คน 15 15 12 42 25 25 25 75 25 25 25 75 22 22 14 58 
5 สรพ.5 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
6 สรพ.6 80 คน 4 4 4 12 8 8 8 24 8 8 8 24 7 7 6 20 
7 สรพ.7 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
8 สรพ.8 500 คน 30 30 25 85 50 50 50 150 50 50 50 150 45 45 25 115 
9 สรพ.9 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
10 สรพ.10 250 คน 15 15 12 42 25 25 25 75 25 25 25 75 22 22 14 58 
11 กระบี่ 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
12 กาญจนบุรี 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
13 กาฬสินธุ์ 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
14 กําแพงเพชร 60 คน 3 3 3 9 6 6 6 18 6 6 6 18 5 5 5 15 
15 ขอนแกน่ 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
16 จันทบุรี 90 คน 5 5 4 14 9 9 9 27 9 9 9 27 8 8 6 22 
17 ฉะเชิงเทรา 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
18 ชลบุรี 700 คน 42 42 35 119 70 70 70 210 70 70 70 210 63 63 35 161 
19 ชัยนาท 40 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 
20 ชัยภูมิ 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
21 ชุมพร 70 คน 4 4 3 11 7 7 7 21 7 7 7 21 6 6 5 17 
22 เชียงราย 300 คน 18 18 15 51 30 30 30 90 30 30 30 90 27 27 15 69 
23 เชียงใหม่ 490 คน 29 29 24 82 49 49 49 147 49 49 49 147 44 44 26 114 
24 ตรัง 70 คน 4 4 3 11 7 7 7 21 7 7 7 21 6 6 5 17 
25 ตราด 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
26 ตาก 300 คน 18 18 15 51 30 30 30 90 30 30 30 90 27 27 15 69 
27 นครนายก 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
28 นครปฐม 220 คน 13 13 11 37 22 22 22 66 22 22 22 66 19 19 13 51 
29 นครพนม 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
30 นครราชสีมา 300 คน 18 18 15 51 30 30 30 90 30 30 30 90 27 27 15 69 

ไตรมาส 3
ตารางที่ 10  กิจกรรม รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3

ตารางที่ 10  กิจกรรม รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
32 นครสวรรค์ 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
33 นนทบุรี 380 คน 22 22 19 63 38 38 38 114 38 38 38 114 34 34 21 89 
34 นราธวิาส 20 คน 1 1 1 3 2 2 2 6 2 2 2 6 1 1 3 5 
35 น่าน 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
36 บึงกาฬ 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
37 บุรีรัมย์ 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
38 ปทุมธานี 600 คน 36 36 30 102 60 60 60 180 60 60 60 180 54 54 30 138 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 170 คน 10 10 8 28 17 17 17 51 17 17 17 51 15 15 10 40 
40 ปราจีนบุรี 250 คน 15 15 12 42 25 25 25 75 25 25 25 75 22 22 14 58 
41 ปัตตานี 18 คน 1 1 - 2 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 8 10 
42 พระนครศรีอยุธยา 500 คน 30 30 25 85 50 50 50 150 50 50 50 150 45 45 25 115 
43 พะเยา 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
44 พังงา 45 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 7 15 
45 พัทลุง 40 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 
46 พิจิตร 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
47 พิษณุโลก 120 คน 7 7 6 20 12 12 12 36 12 12 12 36 10 10 8 28 
48 เพชรบุรี 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
49 เพชรบูรณ์ 110 คน 6 6 5 17 11 11 11 33 11 11 11 33 9 9 9 27 
50 แพร่ 80 คน 4 4 4 12 8 8 8 24 8 8 8 24 7 7 6 20 
51 ภูเก็ต 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
52 มหาสารคาม 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
53 มุกดาหาร 55 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 9 17 
54 แม่ฮ่องสอน 10 คน - - - - 1 1 1 3 1 1 1 3 - - 4 4 
55 ยโสธร 40 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 
56 ยะลา 20 คน 1 1 1 3 2 2 2 6 2 2 2 6 1 1 3 5 
57 ร้อยเอ็ด 80 คน 4 4 4 12 8 8 8 24 8 8 8 24 7 7 6 20 
58 ระนอง 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
59 ระยอง 500 คน 30 30 25 85 50 50 50 150 50 50 50 150 45 45 25 115 
60 ราชบุรี 80 คน 4 4 4 12 8 8 8 24 8 8 8 24 7 7 6 20 
61 ลพบุรี 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3

ตารางที่ 10  กิจกรรม รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง (ตามมาตรา 123) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

62 ลําปาง 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
63 ลําพูน 250 คน 15 15 12 42 25 25 25 75 25 25 25 75 22 22 14 58 
64 เลย 40 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 
65 ศรสีะเกษ 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
66 สกลนคร 104 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 9 27 
67 สงขลา 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
68 สตูล 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
69 สมุทรปราการ 600 คน 36 36 30 102 60 60 60 180 60 60 60 180 54 54 30 138 
70 สมุทรสงคราม 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
71 สมุทรสาคร 500 คน 30 30 25 85 50 50 50 150 50 50 50 150 45 45 25 115 
72 สระแก้ว 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
73 สระบุรี 320 คน 19 19 16 54 32 32 32 96 32 32 32 96 28 28 18 74 
74 สิงหบ์ุรี 150 คน 9 9 7 25 15 15 15 45 15 15 15 45 13 13 9 35 
75 สุโขทัย 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
76 สุพรรณบุรี 40 คน 2 2 2 6 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 4 10 
77 สุราษฎร์ธานี 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
78 สุรินทร์ 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
79 หนองคาย 90 คน 5 5 4 14 9 9 9 27 9 9 9 27 8 8 6 22 
80 หนองบัวลําภู 100 คน 6 6 5 17 10 10 10 30 10 10 10 30 9 9 5 23 
81 อา่งทอง 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
82 อํานาจเจรญิ 60 คน 3 3 3 9 6 6 6 18 6 6 6 18 5 5 5 15 
83 อุดรธานี 200 คน 12 12 10 34 20 20 20 60 20 20 20 60 18 18 10 46 
84 อุตรดิตถ์ 50 คน 3 3 2 8 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 
85 อุทัยธานี 30 คน 1 1 1 3 3 3 3 9 3 3 3 9 2 2 5 9 
86 อุบลราชธานี 250 คน 15 15 12 42 25 25 25 75 25 25 25 75 22 22 14 58 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
130,400 คน 11,726 11,726 9,148 32,600 11,726 11,726 11,726 35,178 11,726 11,726 11,726 35,178 10,460 10,459 6,525 27,444 

1 สรพ.1 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
2 สรพ.2 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
3 สรพ.3 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
4 สรพ.4 4,800 คน 432 432 336 1,200 432 432 432 1,296 432 432 432 1,296 384 384 240 1,008 
5 สรพ.5 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
6 สรพ.6 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
7 สรพ.7 3,200 คน 288 288 224 800 288 288 288 864 288 288 288 864 256 256 160 672 
8 สรพ.8 5,000 คน 450 450 350 1,250 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 400 400 250 1,050 
9 สรพ.9 4,500 คน 405 405 315 1,125 405 405 405 1,215 405 405 405 1,215 360 360 225 945 
10 สรพ.10 4,000 คน 360 360 280 1,000 360 360 360 1,080 360 360 360 1,080 320 320 200 840 
11 กระบี่ 700 คน 63 63 49 175 63 63 63 189 63 63 63 189 56 56 35 147 
12 กาญจนบุรี 1,800 คน 162 162 126 450 162 162 162 486 162 162 162 486 144 144 90 378 
13 กาฬสินธุ์ 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
14 กําแพงเพชร 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
15 ขอนแกน่ 1,800 คน 162 162 126 450 162 162 162 486 162 162 162 486 144 144 90 378 
16 จันทบุรี 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
17 ฉะเชิงเทรา 1,800 คน 162 162 126 450 162 162 162 486 162 162 162 486 144 144 90 378 
18 ชลบุรี 2,000 คน 180 180 140 500 180 180 180 540 180 180 180 540 160 160 100 420 
19 ชัยนาท 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
20 ชัยภูมิ 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
21 ชุมพร 600 คน 54 54 42 150 54 54 54 162 54 54 54 162 48 48 30 126 
22 เชียงราย 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
23 เชียงใหม่ 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
24 ตรัง 600 คน 54 54 42 150 54 54 54 162 54 54 54 162 48 48 30 126 
25 ตราด 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
26 ตาก 800 คน 72 72 56 200 72 72 72 216 72 72 72 216 64 64 40 168 
27 นครนายก 200 คน 18 18 14 50 18 18 18 54 18 18 18 54 16 16 10 42 
28 นครปฐม 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
29 นครพนม 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
30 นครราชสีมา 1,200 คน 108 108 84 300 108 108 108 324 108 108 108 324 96 96 60 252 

ไตรมาส 3
ตารางที่ 11  กิจกรรม ให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนําตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3

ตารางที่ 11  กิจกรรม ให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนําตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

31 นครศรีธรรมราช 1,400 คน 126 126 98 350 126 126 126 378 126 126 126 378 112 112 70 294 
32 นครสวรรค์ 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
33 นนทบุรี 1,700 คน 153 153 119 425 153 153 153 459 153 153 153 459 136 136 85 357 
34 นราธวิาส 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
35 น่าน 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
36 บึงกาฬ 800 คน 72 72 56 200 72 72 72 216 72 72 72 216 64 64 40 168 
37 บุรีรัมย์ 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
38 ปทุมธานี 2,000 คน 180 180 140 500 180 180 180 540 180 180 180 540 160 160 100 420 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1,600 คน 144 144 112 400 144 144 144 432 144 144 144 432 128 128 80 336 
40 ปราจีนบุรี 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
41 ปัตตานี 600 คน 54 54 42 150 54 54 54 162 54 54 54 162 48 48 30 126 
42 พระนครศรีอยุธยา 2,000 คน 180 180 140 500 180 180 180 540 180 180 180 540 160 160 100 420 
43 พะเยา 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 95 94 189 
44 พังงา 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
45 พัทลุง 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
46 พิจิตร 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
47 พิษณุโลก 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
48 เพชรบุรี 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
49 เพชรบูรณ์ 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
50 แพร่ 600 คน 54 54 42 150 54 54 54 162 54 54 54 162 48 48 30 126 
51 ภูเก็ต 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
52 มหาสารคาม 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
53 มุกดาหาร 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
54 แม่ฮ่องสอน 200 คน 18 18 14 50 18 18 18 54 18 18 18 54 16 16 10 42 
55 ยโสธร 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
56 ยะลา 700 คน 63 63 49 175 63 63 63 189 63 63 63 189 56 56 35 147 
57 ร้อยเอ็ด 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
58 ระนอง 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
59 ระยอง 2,000 คน 180 180 140 500 180 180 180 540 180 180 180 540 160 160 100 420 
60 ราชบุรี 1,900 คน 171 171 133 475 171 171 171 513 171 171 171 513 152 152 95 399 
61 ลพบุรี 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3

ตารางที่ 11  กิจกรรม ให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนําตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เป้าหมายรวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

62 ลําปาง 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
63 ลําพูน 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
64 เลย 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
65 ศรสีะเกษ 500 คน 45 45 35 125 45 45 45 135 45 45 45 135 40 40 25 105 
66 สกลนคร 1,500 คน 125 125 125 375 125 125 125 375 125 125 125 375 125 125 125 375 
67 สงขลา 1,900 คน 171 171 133 475 171 171 171 513 171 171 171 513 152 152 95 399 
68 สตูล 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
69 สมุทรปราการ 2,500 คน 225 225 175 625 225 225 225 675 225 225 225 675 200 200 125 525 
70 สมุทรสงคราม 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
71 สมุทรสาคร 2,500 คน 225 225 175 625 225 225 225 675 225 225 225 675 200 200 125 525 
72 สระแก้ว 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
73 สระบุรี 2,000 คน 180 180 140 500 180 180 180 540 180 180 180 540 160 160 100 420 
74 สิงหบ์ุรี 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
75 สุโขทัย 1,300 คน 117 117 91 325 117 117 117 351 117 117 117 351 104 104 65 273 
76 สุพรรณบุรี 1,200 คน 108 108 84 300 108 108 108 324 108 108 108 324 96 96 60 252 
77 สุราษฎร์ธานี 1,400 คน 126 126 98 350 126 126 126 378 126 126 126 378 112 112 70 294 
78 สุรินทร์ 900 คน 81 81 63 225 81 81 81 243 81 81 81 243 72 72 45 189 
79 หนองคาย 1,200 คน 108 108 84 300 108 108 108 324 108 108 108 324 96 96 60 252 
80 หนองบัวลําภู 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
81 อา่งทอง 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
82 อํานาจเจรญิ 1,100 คน 99 99 77 275 99 99 99 297 99 99 99 297 88 88 55 231 
83 อุดรธานี 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 
84 อุตรดิตถ์ 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
85 อุทัยธานี 1,000 คน 90 90 70 250 90 90 90 270 90 90 90 270 80 80 50 210 
86 อุบลราชธานี 1,500 คน 135 135 105 375 135 135 135 405 135 135 135 405 120 120 75 315 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 176 



                จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
94,629 แห่ง - - - - 28,405 47,168 19,056 94,629 - - - - - - - - 

1 สรพ.1 1,601 แห่ง - 480 800 321 1,601 - - 
2 สรพ.2 2,515 แห่ง - 754 1,257 504 2,515 - - 
3 สรพ.3 3,137 แห่ง - 941 1,568 628 3,137 - - 
4 สรพ.4 5,159 แห่ง - 1,547 2,579 1,033 5,159 - - 
5 สรพ.5 1,776 แห่ง - 532 888 356 1,776 - - 
6 สรพ.6 1,964 แห่ง - 589 982 393 1,964 - - 
7 สรพ.7 2,785 แห่ง - 835 1,392 558 2,785 - - 
8 สรพ.8 4,515 แห่ง - 1,354 2,257 904 4,515 - - 
9 สรพ.9 3,129 แห่ง - 938 1,564 627 3,129 - - 
10 สรพ.10 2,242 แห่ง - 672 1,121 449 2,242 - - 
11 กระบี่ 632 แห่ง - 189 316 127 632 - - 
12 กาญจนบุรี 753 แห่ง - 225 376 152 753 - - 
13 กาฬสินธุ์ 276 แห่ง - 82 138 56 276 - - 
14 กําแพงเพชร 382 แห่ง - 114 191 77 382 - - 
15 ขอนแกน่ 1,277 แห่ง - 383 638 256 1,277 - - 
16 จันทบุรี 524 แห่ง - 157 262 105 524 - - 
17 ฉะเชิงเทรา 1,689 แห่ง - 506 844 339 1,689 - - 
18 ชลบุรี 4,361 แห่ง - 1,308 2,180 873 4,361 - - 
19 ชัยนาท 230 แห่ง - 69 115 46 230 - - 
20 ชัยภูมิ 324 แห่ง - 97 162 65 324 - - 
21 ชุมพร 569 แห่ง - 170 284 115 569 - - 
22 เชียงราย 848 แห่ง - 254 424 170 848 - - 
23 เชียงใหม่ 2,200 แห่ง - 660 1,100 440 2,200 - - 
24 ตรัง 525 แห่ง - 157 262 106 525 - - 
25 ตราด 373 แห่ง - 111 186 76 373 - - 
26 ตาก 524 แห่ง - 157 262 105 524 - - 
27 นครนายก 246 แห่ง - 73 123 50 246 - - 
28 นครปฐม 2,349 แห่ง - 704 1,174 471 2,349 - - 
29 นครพนม 151 แห่ง - 41 78 32 151 - - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 12  กิจกรรม ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เป้าหมายรวม
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                จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 12  กิจกรรม ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เป้าหมายรวม

30 นครราชสีมา 2,372 แห่ง - 711 1,186 475 2,372 - - 
31 นครศรีธรรมราช 871 แห่ง - 261 435 175 871 - - 
32 นครสวรรค์ 700 แห่ง - 210 350 140 700 - - 
33 นนทบุรี 3,116 แห่ง - 934 1,558 624 3,116 - - 
34 นราธวิาส 183 แห่ง - 54 91 38 183 - - 
35 น่าน 158 แห่ง - 47 79 32 158 - - 
36 บึงกาฬ 89 แห่ง - 26 44 19 89 - - 
37 บุรีรัมย์ 481 แห่ง - 144 240 97 481 - - 
38 ปทุมธานี 3,835 แห่ง - 1,150 1,917 768 3,835 - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 658 แห่ง - 235 265 158 658 - - 
40 ปราจีนบุรี 704 แห่ง - 211 352 141 704 - - 
41 ปัตตานี 280 แห่ง - 100 90 90 280 - - 
42 พระนครศรีอยุธยา 2,086 แห่ง - 625 1,043 418 2,086 - - 
43 พะเยา 235 แห่ง - 70 117 48 235 - - 
44 พังงา 300 แห่ง - 90 150 60 300 - - 
45 พัทลุง 201 แห่ง - 60 100 41 201 - - 
46 พิจิตร 241 แห่ง - 72 120 49 241 - - 
47 พิษณุโลก 633 แห่ง - 189 316 128 633 - - 
48 เพชรบุรี 508 แห่ง - 152 254 102 508 - - 
49 เพชรบูรณ์ 448 แห่ง - 134 224 90 448 - - 
50 แพร่ 270 แห่ง - 81 135 54 270 - - 
51 ภูเก็ต 1,852 แห่ง - 556 926 370 1,852 - - 
52 มหาสารคาม 285 แห่ง - 85 142 58 285 - - 
53 มุกดาหาร 195 แห่ง - 58 97 40 195 - - 
54 แม่ฮ่องสอน 70 แห่ง - 25 20 25 70 - - 
55 ยโสธร 184 แห่ง - 55 92 37 184 - - 
56 ยะลา 292 แห่ง - 87 146 59 292 - - 
57 ร้อยเอ็ด 488 แห่ง - 146 244 98 488 - - 
58 ระนอง 291 แห่ง - 87 145 59 291 - - 
59 ระยอง 2,789 แห่ง - 836 1,394 559 2,789 - - 
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                จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 12  กิจกรรม ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
เป้าหมายรวม

60 ราชบุรี 994 แห่ง - 298 497 199 994 - - 
61 ลพบุรี 706 แห่ง - 211 353 142 706 - - 
62 ลําปาง 768 แห่ง - 230 384 154 768 - - 
63 ลําพูน 468 แห่ง - 140 234 94 468 - - 
64 เลย 231 แห่ง - 69 115 47 231 - - 
65 ศรสีะเกษ 279 แห่ง - 83 139 57 279 - - 
66 สกลนคร 382 แห่ง - 114 191 77 382 - - 
67 สงขลา 1,706 แห่ง - 511 853 342 1,706 - - 
68 สตูล 258 แห่ง - 77 129 52 258 - - 
69 สมุทรปราการ 5,908 แห่ง - 1,772 2,954 1,182 5,908 - - 
70 สมุทรสงคราม 377 แห่ง - 113 188 76 377 - - 
71 สมุทรสาคร 3,352 แห่ง - 1,005 1,676 671 3,352 - - 
72 สระแก้ว 226 แห่ง - 67 113 46 226 - - 
73 สระบุรี 1,780 แห่ง - 534 890 356 1,780 - - 
74 สิงหบ์ุรี 255 แห่ง - 76 127 52 255 - - 
75 สุโขทัย 325 แห่ง - 97 162 66 325 - - 
76 สุพรรณบุรี 613 แห่ง - 183 306 124 613 - - 
77 สุราษฎร์ธานี 1,202 แห่ง - 360 601 241 1,202 - - 
78 สุรินทร์ 461 แห่ง - 138 230 93 461 - - 
79 หนองคาย 225 แห่ง - 67 112 46 225 - - 
80 หนองบัวลําภู 127 แห่ง - 38 63 26 127 - - 
81 อา่งทอง 191 แห่ง - 57 95 39 191 - - 
82 อํานาจเจรญิ 74 แห่ง - 22 37 15 74 - - 
83 อุดรธานี 750 แห่ง - 225 375 150 750 - - 
84 อุตรดิตถ์ 219 แห่ง - 65 109 45 219 - - 
85 อุทัยธานี 98 แห่ง - 29 49 20 98 - - 
86 อุบลราชธานี 783 แห่ง - 234 391 158 783 - - 
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ตารางที่ 13  กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
29,600 คน 1,532 1,273 1,273 4,078 1,575 2,705 2,965 7,245 3,229 3,784 3,779 10,792 3,744 3,081 660 7,485 

1 สรพ.1 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
2 สรพ.2 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
3 สรพ.3 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
4 สรพ.4 220 คน 11 8 8 27 11 19 22 52 24 28 28 80 28 24 9 61 
5 สรพ.5 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
6 สรพ.6 220 คน 11 8 8 27 11 19 22 52 24 28 28 80 28 24 9 61 
7 สรพ.7 220 คน 11 8 8 27 11 19 22 52 24 28 28 80 28 24 9 61 
8 สรพ.8 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
9 สรพ.9 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
10 สรพ.10 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
11 กระบี่ 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
12 กาญจนบุรี 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
13 กาฬสินธุ์ 450 คน 22 18 18 58 22 40 45 107 49 58 58 165 58 49 13 120 
14 กําแพงเพชร 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
15 ขอนแกน่ 700 คน 35 28 28 91 35 63 70 168 77 91 91 259 91 77 14 182 
16 จันทบุรี 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
17 ฉะเชิงเทรา 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
18 ชลบุรี 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
19 ชัยนาท 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
20 ชัยภูมิ 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
21 ชุมพร 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
22 เชียงราย 540 คน 54 54 54 162 54 54 54 162 54 54 54 162 54 54 
23 เชียงใหม่ 700 คน 35 28 28 91 35 63 70 168 77 91 91 259 91 77 14 182 
24 ตรัง 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
25 ตราด 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
26 ตาก 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
27 นครนายก 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
28 นครปฐม 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
29 นครพนม 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
30 นครราชสีมา 700 คน 35 28 28 91 35 63 70 168 77 91 91 259 91 77 14 182 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม
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ตารางที่ 13  กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
32 นครสวรรค์ 650 คน 32 26 26 84 32 58 65 155 71 84 84 239 84 71 17 172 
33 นนทบุรี 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
34 นราธวิาส 600 คน 30 24 24 78 30 54 60 144 66 78 78 222 78 66 12 156 
35 น่าน 250 คน 20 20 20 60 25 20 20 65 20 20 25 65 20 20 20 60 
36 บึงกาฬ 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
37 บุรีรัมย์ 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
38 ปทุมธานี 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
40 ปราจีนบุรี 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
41 ปัตตานี 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
42 พระนครศรีอยุธยา 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
43 พะเยา 400 คน 20 16 16 52 28 50 50 128 54 62 52 168 52 - - 52 
44 พังงา 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
45 พัทลุง 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
46 พิจิตร 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
47 พิษณุโลก 450 คน 22 18 18 58 22 40 45 107 49 58 58 165 58 49 13 120 
48 เพชรบุรี 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
49 เพชรบูรณ์ 600 คน 30 24 24 78 30 54 60 144 66 78 78 222 78 66 12 156 
50 แพร่ 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
51 ภูเก็ต 50 คน 2 2 2 6 2 4 5 11 5 6 6 17 6 5 5 16 
52 มหาสารคาม 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
53 มุกดาหาร 380 คน 19 15 15 49 19 34 38 91 41 49 49 139 49 41 11 101 
54 แม่ฮ่องสอน 250 คน 12 10 10 32 12 22 25 59 27 32 32 91 32 27 9 68 
55 ยโสธร 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
56 ยะลา 320 คน 16 12 12 40 16 28 32 76 35 41 41 117 41 35 11 87 
57 ร้อยเอ็ด 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
58 ระนอง 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
59 ระยอง 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
60 ราชบุรี 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
61 ลพบุรี 600 คน 30 24 24 78 30 54 60 144 66 78 78 222 78 66 12 156 

หน้า 181



ตารางที่ 13  กิจกรรม ตรวจแรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
63 ลําพูน 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
64 เลย 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
65 ศรสีะเกษ 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
66 สกลนคร 450 คน 22 18 18 58 22 40 45 107 49 58 58 165 58 49 13 120 
67 สงขลา 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
68 สตูล 250 คน 12 10 10 32 12 22 25 59 27 32 32 91 32 27 9 68 
69 สมุทรปราการ 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
70 สมุทรสงคราม 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
71 สมุทรสาคร 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
72 สระแก้ว 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
73 สระบุรี 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
74 สิงหบ์ุรี 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
75 สุโขทัย 500 คน 50 70 70 190 80 80 50 210 40 30 30 100 - 
76 สุพรรณบุรี 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
77 สุราษฎร์ธานี 200 คน 10 8 8 26 10 18 20 48 22 26 26 74 26 22 4 52 
78 สุรินทร์ 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
79 หนองคาย 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
80 หนองบัวลําภู 350 คน 17 14 14 45 17 31 35 83 38 45 45 128 45 38 11 94 
81 อา่งทอง 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
82 อํานาจเจรญิ 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
83 อุดรธานี 500 คน 25 20 20 65 25 45 50 120 55 65 65 185 65 55 10 130 
84 อุตรดิตถ์ 300 คน 15 12 12 39 15 27 30 72 33 39 39 111 39 33 6 78 
85 อุทัยธานี 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 
86 อุบลราชธานี 400 คน 20 16 16 52 20 36 40 96 44 52 52 148 52 44 8 104 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 182



ตารางที่ 14  กิจกรรม สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
76,400 คน 6,132 6,132 5,377 17,641 6,885 6,885 6,885 20,655 6,132 6,885 6,885 19,902 9,148 9,054 - 18,202 

1 สรพ.1 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
2 สรพ.2 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
3 สรพ.3 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
4 สรพ.4 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
5 สรพ.5 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
6 สรพ.6 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
7 สรพ.7 50 คน 4 4 3 11 4 4 4 12 4 4 4 12 6 9 15 
8 สรพ.8 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
9 สรพ.9 100 คน 8 8 7 23 9 9 9 27 8 9 9 26 12 12 24 
10 สรพ.10 50 คน 4 4 3 11 4 4 4 12 4 4 4 12 6 9 15 
11 กระบี่ 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
12 กาญจนบุรี 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
13 กาฬสินธุ์ 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
14 กําแพงเพชร 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
15 ขอนแกน่ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
16 จันทบุรี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
17 ฉะเชิงเทรา 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
18 ชลบุรี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
19 ชัยนาท 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
20 ชัยภูมิ 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
21 ชุมพร 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
22 เชียงราย 1,000 คน 100 100 100 300 100 100 100 300 100 100 100 300 100 - 100 
23 เชียงใหม่ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
24 ตรัง 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
25 ตราด 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
26 ตาก 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
27 นครนายก 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
28 นครปฐม 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
29 นครพนม 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
30 นครราชสีมา 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

หน้า 183



ตารางที่ 14  กิจกรรม สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
32 นครสวรรค์ 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
33 นนทบุรี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
34 นราธวิาส 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
35 น่าน 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
36 บึงกาฬ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
37 บุรีรัมย์ 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
38 ปทุมธานี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
40 ปราจีนบุรี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
41 ปัตตานี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
42 พระนครศรีอยุธยา 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
43 พะเยา 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
44 พังงา 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
45 พัทลุง 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
46 พิจิตร 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
47 พิษณุโลก 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
48 เพชรบุรี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
49 เพชรบูรณ์ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
50 แพร่ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
51 ภูเก็ต 600 คน 48 48 42 138 54 54 54 162 48 54 54 156 72 72 144 
52 มหาสารคาม 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
53 มุกดาหาร 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
54 แม่ฮ่องสอน 600 คน 48 48 42 138 54 54 54 162 48 54 54 156 72 72 144 
55 ยโสธร 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
56 ยะลา 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
57 ร้อยเอ็ด 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
58 ระนอง 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
59 ระยอง 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
60 ราชบุรี 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
61 ลพบุรี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 

หน้า 184



ตารางที่ 14  กิจกรรม สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
63 ลําพูน 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
64 เลย 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
65 ศรสีะเกษ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
66 สกลนคร 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
67 สงขลา 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
68 สตูล 800 คน 64 64 56 184 72 72 72 216 64 72 72 208 96 96 192 
69 สมุทรปราการ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
70 สมุทรสงคราม 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
71 สมุทรสาคร 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
72 สระแก้ว 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
73 สระบุรี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
74 สิงหบ์ุรี 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
75 สุโขทัย 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
76 สุพรรณบุรี 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
77 สุราษฎร์ธานี 800 คน 64 64 56 184 72 72 72 216 64 72 72 208 96 96 192 
78 สุรินทร์ 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
79 หนองคาย 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
80 หนองบัวลําภู 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
81 อา่งทอง 1,000 คน 80 80 70 230 90 90 90 270 80 90 90 260 120 120 240 
82 อํานาจเจรญิ 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
83 อุดรธานี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
84 อุตรดิตถ์ 900 คน 72 72 63 207 81 81 81 243 72 81 81 234 108 108 216 
85 อุทัยธานี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 
86 อุบลราชธานี 1,100 คน 88 88 77 253 99 99 99 297 88 99 99 286 132 132 264 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 185



ตารางที่ 15  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
3,600 คน - - 3,600 3,600 - - - - - - - - - - - - 

1 สรพ.1 - คน - - - - 
2 สรพ.2 - คน - - - - 
3 สรพ.3 - คน - - - - 
4 สรพ.4 - คน - - - - 
5 สรพ.5 - คน - - - - 
6 สรพ.6 50 คน 50 50 - - - 
7 สรพ.7 50 คน 50 50 - - - 
8 สรพ.8 - คน - - - - 
9 สรพ.9 - คน - - - - 
10 สรพ.10 - คน - - - - 
11 กระบี่ - คน - - - - 
12 กาญจนบุรี 50 คน 50 50 - - - 
13 กาฬสินธุ์ 50 คน 50 50 - - - 
14 กําแพงเพชร 50 คน 50 50 - - - 
15 ขอนแกน่ 50 คน 50 50 - - - 
16 จันทบุรี 50 คน 50 50 - - - 
17 ฉะเชิงเทรา 50 คน 50 50 - - - 
18 ชลบุรี - คน - - - - 
19 ชัยนาท 50 คน 50 50 - - - 
20 ชัยภูมิ 50 คน 50 50 - - - 
21 ชุมพร - คน - - - - 
22 เชียงราย 50 คน 50 50 - - - 
23 เชียงใหม่ 100 คน 100 100 - - - 
24 ตรัง - คน - - - - 
25 ตราด - คน - - - - 
26 ตาก 50 คน 50 50 - - - 
27 นครนายก 50 คน 50 50 - - - 
28 นครปฐม 50 คน 50 50 - - - 
29 นครพนม 50 คน 50 50 - - - 
30 นครราชสีมา 50 คน 50 50 - - - 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

หน้า 186



ตารางที่ 15  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช - คน - - - - 
32 นครสวรรค์ 100 คน 100 100 - - - 
33 นนทบุรี 50 คน 50 50 - - - 
34 นราธวิาส - คน - - - - 
35 น่าน 50 คน 50 50 - - - 
36 บึงกาฬ 50 คน 50 50 - - - 
37 บุรีรัมย์ 100 คน 100 100 - - - 
38 ปทุมธานี 50 คน 50 50 - - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ - คน - - - - 
40 ปราจีนบุรี 50 คน 50 50 - - - 
41 ปัตตานี 50 คน 50 50 - - - 
42 พระนครศรีอยุธยา 50 คน 50 50 - - - 
43 พะเยา 50 คน 50 50 - - - 
44 พังงา - คน - - - - 
45 พัทลุง 50 คน 50 50 - - - 
46 พิจิตร 50 คน 50 50 - - - 
47 พิษณุโลก 50 คน 50 50 - - - 
48 เพชรบุรี - คน - - - - 
49 เพชรบูรณ์ 100 คน 100 100 - - - 
50 แพร่ 100 คน 100 100 - - - 
51 ภูเก็ต - คน - - - - 
52 มหาสารคาม 100 คน 100 100 - - - 
53 มุกดาหาร 50 คน 50 50 - - - 
54 แม่ฮ่องสอน 50 คน 50 50 - - - 
55 ยโสธร 50 คน 50 50 - - - 
56 ยะลา 50 คน 50 50 - - - 
57 ร้อยเอ็ด 50 คน 50 50 - - - 
58 ระนอง - คน - - - - 
59 ระยอง - คน - - - - 
60 ราชบุรี 50 คน 50 50 - - - 
61 ลพบุรี 50 คน 50 50 - - - 

หน้า 187



ตารางที่ 15  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 50 คน 50 50 - - - 
63 ลําพูน 50 คน 50 50 - - - 
64 เลย 50 คน 50 50 - - - 
65 ศรสีะเกษ 50 คน 50 50 - - - 
66 สกลนคร 100 คน 100 100 - - - 
67 สงขลา - คน - - - - 
68 สตูล 100 คน 100 100 - - - 
69 สมุทรปราการ - คน - - - - 
70 สมุทรสงคราม - คน - - - - 
71 สมุทรสาคร - คน - - - - 
72 สระแก้ว 100 คน 100 100 - - - 
73 สระบุรี 50 คน 50 50 - - - 
74 สิงหบ์ุรี 100 คน 100 100 - - - 
75 สุโขทัย 100 คน 100 100 - - - 
76 สุพรรณบุรี 50 คน 50 50 - - - 
77 สุราษฎร์ธานี - คน - - - - 
78 สุรินทร์ 100 คน 100 100 - - - 
79 หนองคาย 50 คน 50 50 - - - 
80 หนองบัวลําภู 50 คน 50 50 - - - 
81 อา่งทอง 50 คน 50 50 - - - 
82 อํานาจเจรญิ 50 คน 50 50 - - - 
83 อุดรธานี 50 คน 50 50 - - - 
84 อุตรดิตถ์ 50 คน 50 50 - - - 
85 อุทัยธานี 50 คน 50 50 - - - 
86 อุบลราชธานี 50 คน 50 50 - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 188



ตารางที่ 16  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
90,300 คน 7,362 7,402 7,382 22,146 9,095 9,115 9,145 27,355 8,820 8,895 8,905 26,620 7,112 7,067 - 14,179 

1 สรพ.1 - คน - - - - 
2 สรพ.2 - คน - - - - 
3 สรพ.3 - คน - - - - 
4 สรพ.4 - คน - - - - 
5 สรพ.5 - คน - - - - 
6 สรพ.6 - คน - - - - 
7 สรพ.7 - คน - - - - 
8 สรพ.8 - คน - - - - 
9 สรพ.9 - คน - - - - 
10 สรพ.10 - คน - - - - 
11 กระบี่ 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
12 กาญจนบุรี 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
13 กาฬสินธุ์ 1,200 คน 100 120 100 320 100 120 130 350 100 130 140 370 100 60 160 
14 กําแพงเพชร 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
15 ขอนแกน่ 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
16 จันทบุรี 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
17 ฉะเชิงเทรา 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
18 ชลบุรี 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
19 ชัยนาท 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
20 ชัยภูมิ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
21 ชุมพร 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
22 เชียงราย 1,600 คน 270 270 270 810 270 270 250 790 - - - - - - 
23 เชียงใหม่ 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
24 ตรัง 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
25 ตราด 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
26 ตาก 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
27 นครนายก 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
28 นครปฐม 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
29 นครพนม 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
30 นครราชสีมา 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

หน้า 189 



ตารางที่ 16  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 300 คน 24 24 24 72 30 30 30 90 30 30 30 90 24 24 48 
32 นครสวรรค์ 1,900 คน 152 152 152 456 190 190 190 570 190 190 190 570 152 152 304 
33 นนทบุรี 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
34 นราธวิาส 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
35 น่าน 1,850 คน 140 160 160 460 160 160 200 520 155 200 200 555 160 155 315 
36 บึงกาฬ 1,400 คน 112 112 112 336 140 140 140 420 140 140 140 420 112 112 224 
37 บุรีรัมย์ 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
38 ปทุมธานี 1,600 คน 128 128 128 384 160 160 160 480 160 160 160 480 128 128 256 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1,400 คน 112 112 112 336 140 140 140 420 140 140 140 420 112 112 224 
40 ปราจีนบุรี 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
41 ปัตตานี 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
42 พระนครศรีอยุธยา 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
43 พะเยา 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
44 พังงา 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
45 พัทลุง 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
46 พิจิตร 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
47 พิษณุโลก 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
48 เพชรบุรี 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
49 เพชรบูรณ์ 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
50 แพร่ 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
51 ภูเก็ต 850 คน 68 68 68 204 85 85 85 255 85 85 85 255 68 68 136 
52 มหาสารคาม 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
53 มุกดาหาร 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
54 แม่ฮ่องสอน 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
55 ยโสธร 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
56 ยะลา 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
57 ร้อยเอ็ด 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
58 ระนอง 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
59 ระยอง 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
60 ราชบุรี 1,600 คน 128 128 128 384 160 160 160 480 160 160 160 480 128 128 256 
61 ลพบุรี 1,400 คน 112 112 112 336 140 140 140 420 140 140 140 420 112 112 224 

หน้า 190 



ตารางที่ 16  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
63 ลําพูน 1,600 คน 128 128 128 384 160 160 160 480 160 160 160 480 128 128 256 
64 เลย 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
65 ศรสีะเกษ 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
66 สกลนคร 1,800 คน 144 144 144 432 180 180 180 540 180 180 180 540 144 144 288 
67 สงขลา 300 คน 24 24 24 72 30 30 30 90 30 30 30 90 24 24 48 
68 สตูล 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
69 สมุทรปราการ 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
70 สมุทรสงคราม 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
71 สมุทรสาคร 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
72 สระแก้ว 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
73 สระบุรี 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
74 สิงหบ์ุรี 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
75 สุโขทัย 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
76 สุพรรณบุรี 2,100 คน 168 168 168 504 210 210 210 630 210 210 210 630 168 168 336 
77 สุราษฎร์ธานี 600 คน 48 48 48 144 60 60 60 180 60 60 60 180 48 48 96 
78 สุรินทร์ 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
79 หนองคาย 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
80 หนองบัวลําภู 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
81 อา่งทอง 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
82 อํานาจเจรญิ 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
83 อุดรธานี 1,900 คน 152 152 152 456 190 190 190 570 190 190 190 570 152 152 304 
84 อุตรดิตถ์ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
85 อุทัยธานี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
86 อุบลราชธานี 1,900 คน 152 152 152 456 190 190 190 570 190 190 190 570 152 152 304 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 191 



ตารางที่ 17  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5,700 คน - - - - - - 5,700 5,700 - - - - - - - - 

1 สคร. 800 คน - 800 800 - - 
2 สรพ.1 - คน - - - - 
3 สรพ.2 - คน - - - - 
4 สรพ.3 - คน - - - - 
5 สรพ.4 - คน - - - - 
6 สรพ.5 - คน - - - - 
7 สรพ.6 - คน - - - - 
8 สรพ.7 - คน - - - - 
9 สรพ.8 - คน - - - - 
10 สรพ.9 - คน - - - - 
11 สรพ.10 - คน - - - - 
12 กระบี่ - คน - - - - 
13 กาญจนบุรี 100 คน - 100 100 - - 
14 กาฬสินธุ์ 100 คน - 100 100 - - 
15 กําแพงเพชร - คน - - - - 
16 ขอนแกน่ 100 คน - 100 100 - - 
17 จันทบุรี - คน - - - - 
18 ฉะเชิงเทรา - คน - - - - 
19 ชลบุรี 100 คน - 100 100 - - 
20 ชยันาท - คน - - - - 
21 ชัยภูมิ - คน - - - - 
22 ชุมพร - คน - - - - 
23 เชียงราย 100 คน - 100 100 - - 
24 เชียงใหม่ 200 คน - 200 200 - - 
25 ตรัง - คน - - - - 
26 ตราด - คน - - - - 
27 ตาก - คน - - - - 
28 นครนายก - คน - - - - 
29 นครปฐม 100 คน - 100 100 - - 
30 นครพนม - คน - - - - 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

หน้า 192 



ตารางที่ 17  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครราชสีมา 500 คน - 500 500 - - 
32 นครศรีธรรมราช - คน - - - - 
33 นครสวรรค์ 100 คน - 100 100 - - 
34 นนทบุรี - คน - - - - 
35 นราธวิาส 100 คน - 100 100 - - 
36 น่าน - คน - - - - 
37 บึงกาฬ 100 คน - 100 100 - - 
38 บุรีรัมย์ 100 คน - 100 100 - - 
39 ปทุมธานี 100 คน - 100 100 - - 
40 ประจวบคีรีขันธ์ - คน - - - - 
41 ปราจีนบุรี 100 คน - 100 100 - - 
42 ปัตตานี - คน - - - - 
43 พระนครศรีอยุธยา - คน - - - - 
44 พะเยา 100 คน - 100 100 - - 
45 พังงา - คน - - - - 
46 พัทลุง 100 คน - 100 100 - - 
47 พิจิตร - คน - - - - 
48 พิษณุโลก 100 คน - 100 100 - - 
49 เพชรบุรี - คน - - - - 
50 เพชรบูรณ์ 100 คน - 100 100 - - 
51 แพร่ 100 คน - 100 100 - - 
52 ภูเก็ต - คน - - - - 
53 มหาสารคาม - คน - - - - 
54 มุกดาหาร 100 คน - 100 100 - - 
55 แม่ฮ่องสอน - คน - - - - 
56 ยโสธร 100 คน - 100 100 - - 
57 ยะลา 100 คน - 100 100 - - 
58 ร้อยเอ็ด 100 คน - 100 100 - - 
59 ระนอง - คน - - - - 
60 ระยอง - คน - - - - 
61 ราชบุรี - คน - - - - 

หน้า 193 



ตารางที่ 17  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลพบุรี - คน - - - - 
63 ลําปาง - คน - - - - 
64 ลําพูน 100 คน - 100 100 - - 
65 เลย 100 คน - 100 100 - - 
66 ศรสีะเกษ 100 คน - 100 100 - - 
67 สกลนคร 100 คน - 100 100 - - 
68 สงขลา - คน - - - - - 
69 สตูล 100 คน - 100 100 - - 
70 สมุทรปราการ 100 คน - 100 100 - - 
71 สมุทรสงคราม 100 คน - 100 100 - - 
72 สมุทรสาคร - คน - - - - 
73 สระแก้ว 100 คน - 100 100 - - 
74 สระบุรี 100 คน - 100 100 - - 
75 สิงหบ์ุรี 100 คน - 100 100 - - 
76 สุโขทัย - คน - - - - 
77 สุพรรณบุรี 100 คน - 100 100 - - 
78 สุราษฎร์ธานี 100 คน - 100 100 - - 
79 สุรินทร์ 100 คน - 100 100 - - 
80 หนองคาย 100 คน - 100 100 - - 
81 หนองบัวลําภู 100 คน - 100 100 - - 
82 อา่งทอง 100 คน - 100 100 - - 
83 อํานาจเจรญิ 100 คน - 100 100 - - 
84 อุดรธานี 100 คน - 100 100 - - 
85 อุตรดิตถ์ 100 คน - 100 100 - - 
86 อุทัยธานี 100 คน - 100 100 - - 
87 อุบลราชธานี 100 คน - 100 100 - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

หน้า 194 



ตารางที่ 18  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
8,600 คน - 100 8,500 8,600 - - - - - - - - - - - - 

1 สรพ.1 100 คน 100 100 - - - 
2 สรพ.2 100 คน 100 100 - - - 
3 สรพ.3 100 คน 100 100 - - - 
4 สรพ.4 100 คน 100 100 - - - 
5 สรพ.5 100 คน 100 100 - - - 
6 สรพ.6 100 คน 100 100 - - - 
7 สรพ.7 100 คน 100 100 - - - 
8 สรพ.8 100 คน 100 100 - - - 
9 สรพ.9 100 คน 100 100 - - - 
10 สรพ.10 100 คน 100 100 - - - 
11 กระบี่ 100 คน 100 100 - - - 
12 กาญจนบุรี 100 คน 100 100 - - - 
13 กาฬสินธุ์ 100 คน 100 100 - - - 
14 กําแพงเพชร 100 คน 100 100 - - - 
15 ขอนแกน่ 100 คน 100 100 - - - 
16 จันทบุรี 100 คน 100 100 - - - 
17 ฉะเชิงเทรา 100 คน 100 100 - - - 
18 ชลบุรี 100 คน 100 100 - - - 
19 ชัยนาท 100 คน 100 100 - - - 
20 ชัยภูมิ 100 คน 100 100 - - - 
21 ชุมพร 100 คน 100 100 - - - 
22 เชียงราย 100 คน 100 100 - - - 
23 เชียงใหม่ 100 คน 100 100 - - - 
24 ตรัง 100 คน 100 100 - - - 
25 ตราด 100 คน 100 100 - - - 
26 ตาก 100 คน 100 100 - - - 
27 นครนายก 100 คน 100 100 - - - 
28 นครปฐม 100 คน 100 100 - - - 
29 นครพนม 100 คน 100 100 - - - 
30 นครราชสีมา 100 คน 100 100 - - - 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้า 195



ตารางที่ 18  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 100 100 - - - 
32 นครสวรรค์ 100 คน 100 100 - - - 
33 นนทบุรี 100 คน 100 100 - - - 
34 นราธวิาส 100 คน 100 100 - - - 
35 น่าน 100 คน 100 100 - - - 
36 บึงกาฬ 100 คน 100 100 - - - 
37 บุรีรัมย์ 100 คน 100 100 - - - 
38 ปทุมธานี 100 คน 100 100 - - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 100 คน 100 100 - - - 
40 ปราจีนบุรี 100 คน 100 100 - - - 
41 ปัตตานี 100 คน 100 100 - - - 
42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 100 100 - - - 
43 พะเยา 100 คน 100 100 - - - 
44 พังงา 100 คน 100 100 - - - 
45 พัทลุง 100 คน 100 100 - - - 
46 พิจิตร 100 คน 100 100 - - - 
47 พิษณุโลก 100 คน 100 100 - - - 
48 เพชรบุรี 100 คน 100 100 - - - 
49 เพชรบูรณ์ 100 คน 100 100 - - - 
50 แพร่ 100 คน 100 100 - - - 
51 ภูเก็ต 100 คน 100 100 - - - 
52 มหาสารคาม 100 คน 100 100 - - - 
53 มุกดาหาร 100 คน 100 100 - - - 
54 แม่ฮ่องสอน 100 คน 100 - 100 - - - 
55 ยโสธร 100 คน 100 100 - - - 
56 ยะลา 100 คน 100 100 - - - 
57 ร้อยเอ็ด 100 คน 100 100 - - - 
58 ระนอง 100 คน 100 100 - - - 
59 ระยอง 100 คน 100 100 - - - 
60 ราชบุรี 100 คน 100 100 - - - 
61 ลพบุรี 100 คน 100 100 - - - 

หน้า 196



ตารางที่ 18  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 100 คน 100 100 - - - 
63 ลําพูน 100 คน 100 100 - - - 
64 เลย 100 คน 100 100 - - - 
65 ศรสีะเกษ 100 คน 100 100 - - - 
66 สกลนคร 100 คน 100 100 - - - 
67 สงขลา 100 คน 100 100 - - - 
68 สตูล 100 คน 100 100 - - - 
69 สมุทรปราการ 100 คน 100 100 - - - 
70 สมุทรสงคราม 100 คน 100 100 - - - 
71 สมุทรสาคร 100 คน 100 100 - - - 
72 สระแก้ว 100 คน 100 100 - - - 
73 สระบุรี 100 คน 100 100 - - - 
74 สิงหบ์ุรี 100 คน 100 100 - - - 
75 สุโขทัย 100 คน 100 100 - - - 
76 สุพรรณบุรี 100 คน 100 100 - - - 
77 สุราษฎร์ธานี 100 คน 100 100 - - - 
78 สุรินทร์ 100 คน 100 100 - - - 
79 หนองคาย 100 คน 100 100 - - - 
80 หนองบัวลําภู 100 คน 100 100 - - - 
81 อา่งทอง 100 คน 100 100 - - - 
82 อํานาจเจรญิ 100 คน 100 100 - - - 
83 อุดรธานี 100 คน 100 100 - - - 
84 อุตรดิตถ์ 100 คน 100 100 - - - 
85 อุทัยธานี 100 คน 100 100 - - - 
86 อุบลราชธานี 100 คน 100 100 - - - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 19  กิจกรรม สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
7,000 คน - 7,000 - 7,000 - - - - - - - - - - - - 

1 สรพ.1 90 คน 90 90 - - - 
2 สรพ.2 50 คน 50 50 - - - 
3 สรพ.3 90 คน 90 90 - - - 
4 สรพ.4 70 คน 70 70 - - - 
5 สรพ.5 70 คน 70 70 - - - 
6 สรพ.6 90 คน 90 90 - - - 
7 สรพ.7 90 คน 90 90 - - - 
8 สรพ.8 80 คน 80 80 - - - 
9 สรพ.9 80 คน 80 80 - - - 
10 สรพ.10 80 คน 80 80 - - - 
11 กระบี่ 50 คน 50 50 - - - 
12 กาญจนบุรี 90 คน 90 90 - - - 
13 กาฬสินธุ์ 90 คน 90 90 - - - 
14 กําแพงเพชร 80 คน 80 80 - - - 
15 ขอนแกน่ 100 คน 100 100 - - - 
16 จันทบุรี 50 คน 50 50 - - - 
17 ฉะเชิงเทรา 80 คน 80 80 - - - 
18 ชลบุรี 50 คน 50 50 - - - 
19 ชัยนาท 80 คน 80 80 - - - 
20 ชัยภูมิ 100 คน 100 100 - - - 
21 ชุมพร 50 คน 50 50 - - - 
22 เชียงราย 100 คน 100 100 - - - 
23 เชียงใหม่ 100 คน 100 100 - - - 
24 ตรัง 60 คน 60 60 - - - 
25 ตราด 50 คน 50 50 - - - 
26 ตาก 100 คน 100 100 - - - 
27 นครนายก 90 คน 90 90 - - - 
28 นครปฐม 100 คน 100 100 - - - 
29 นครพนม 90 คน 90 90 - - - 
30 นครราชสีมา 100 คน 100 100 - - - 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม
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ตารางที่ 19  กิจกรรม สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 100 คน 100 100 - - - 
32 นครสวรรค์ 100 คน 100 100 - - - 
33 นนทบุรี 100 คน 100 100 - - - 
34 นราธวิาส 60 คน 60 60 - - - 
35 น่าน 90 คน 90 90 - - - 
36 บึงกาฬ 60 คน 60 60 - - - 
37 บุรีรัมย์ 100 คน 100 100 - - - 
38 ปทุมธานี 100 คน 100 100 - - - 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 50 คน 50 50 - - - 
40 ปราจีนบุรี 90 คน 90 90 - - - 
41 ปัตตานี 60 คน 60 60 - - - 
42 พระนครศรีอยุธยา 100 คน 100 100 - - - 
43 พะเยา 90 คน 90 90 - - - 
44 พังงา 50 คน 50 50 - - - 
45 พัทลุง 90 คน 90 90 - - - 
46 พิจิตร 100 คน 100 100 - - - 
47 พิษณุโลก 120 คน 120 120 - - - 
48 เพชรบุรี 50 คน 50 50 - - - 
49 เพชรบูรณ์ 100 คน 100 100 - - - 
50 แพร่ 90 คน 90 90 - - - 
51 ภูเก็ต 50 คน 50 50 - - - 
52 มหาสารคาม 90 คน 90 90 - - - 
53 มุกดาหาร 90 คน 90 90 - - - 
54 แม่ฮ่องสอน 40 คน 40 40 - - - 
55 ยโสธร 100 คน 100 100 - - - 
56 ยะลา 60 คน 60 60 - - - 
57 ร้อยเอ็ด 90 คน 90 90 - - - 
58 ระนอง 50 คน 50 50 - - - 
59 ระยอง 50 คน 50 50 - - - 
60 ราชบุรี 90 คน 90 90 - - - 
61 ลพบุรี 100 คน 100 100 - - - 
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ตารางที่ 19  กิจกรรม สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 100 คน 100 100 - - - 
63 ลําพูน 90 คน 90 90 - - - 
64 เลย 80 คน 80 80 - - - 
65 ศรสีะเกษ 60 คน 60 60 - - - 
66 สกลนคร 100 คน 100 100 - - - 
67 สงขลา 100 คน 100 100 - - - 
68 สตูล 100 คน 100 100 - - - 
69 สมุทรปราการ 100 คน 100 100 - - - 
70 สมุทรสงคราม 50 คน 50 50 - - - 
71 สมุทรสาคร 100 คน 100 100 - - - 
72 สระแก้ว 90 คน 90 90 - - - 
73 สระบุรี 90 คน 90 90 - - - 
74 สิงหบ์ุรี 90 คน 90 90 - - - 
75 สุโขทัย 90 คน 90 90 - - - 
76 สุพรรณบุรี 90 คน 90 90 - - - 
77 สุราษฎร์ธานี 50 คน 50 50 - - - 
78 สุรินทร์ 90 คน 90 90 - - - 
79 หนองคาย 90 คน 90 90 - - - 
80 หนองบัวลําภู 60 คน 60 60 - - - 
81 อา่งทอง 60 คน 60 60 - - - 
82 อํานาจเจรญิ 60 คน 60 60 - - - 
83 อุดรธานี 100 คน 100 100 - - - 
84 อุตรดิตถ์ 90 คน 90 90 - - - 
85 อุทัยธานี 60 คน 60 60 - - - 
86 อุบลราชธานี 100 คน 100 100 - - - 
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ตารางที่ 20  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
94,000 คน 7,624 7,624 7,624 22,872 9,480 9,480 9,480 28,440 9,280 9,280 9,280 27,840 7,424 7,424 - 14,848 

1 สรพ.1 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
2 สรพ.2 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
3 สรพ.3 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
4 สรพ.4 1,300 คน 104 104 104 312 130 130 130 390 130 130 130 390 104 104 208 
5 สรพ.5 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
6 สรพ.6 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
7 สรพ.7 100 คน 8 8 8 24 10 10 10 30 10 10 10 30 8 8 16 
8 สรพ.8 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
9 สรพ.9 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
10 สรพ.10 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
11 กระบี่ 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
12 กาญจนบุรี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
13 กาฬสินธุ์ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
14 กําแพงเพชร 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
15 ขอนแกน่ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
16 จันทบุรี 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
17 ฉะเชิงเทรา 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
18 ชลบุรี 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
19 ชัยนาท 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
20 ชัยภูมิ 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
21 ชุมพร 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
22 เชียงราย 1,200 คน 200 200 200 600 200 200 200 600 - - - - - - - 
23 เชียงใหม่ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
24 ตรัง 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
25 ตราด 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
26 ตาก 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
27 นครนายก 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
28 นครปฐม 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
29 นครพนม 1,300 คน 104 104 104 312 130 130 130 390 130 130 130 390 104 104 208 
30 นครราชสีมา 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ
ที่

หน่วยงาน
ไตรมาส 1

เป้าหมายรวม
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ตารางที่ 20  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ

ที่
หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

31 นครศรีธรรมราช 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
32 นครสวรรค์ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
33 นนทบุรี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
34 นราธวิาส 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
35 น่าน 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
36 บึงกาฬ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
37 บุรีรัมย์ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
38 ปทุมธานี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
40 ปราจีนบุรี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
41 ปัตตานี 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
42 พระนครศรีอยุธยา 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
43 พะเยา 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
44 พังงา 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
45 พัทลุง 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
46 พิจิตร 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
47 พิษณุโลก 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
48 เพชรบุรี 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
49 เพชรบูรณ์ 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
50 แพร่ 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
51 ภูเก็ต 1,700 คน 136 136 136 408 170 170 170 510 170 170 170 510 136 136 272 
52 มหาสารคาม 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
53 มุกดาหาร 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
54 แม่ฮ่องสอน 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
55 ยโสธร 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
56 ยะลา 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
57 ร้อยเอ็ด 1,400 คน 112 112 112 336 140 140 140 420 140 140 140 420 112 112 224 
58 ระนอง 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
59 ระยอง 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
60 ราชบุรี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
61 ลพบุรี 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
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ตารางที่ 20  กิจกรรม รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ

ที่
หน่วยงาน

ไตรมาส 1
เป้าหมายรวม

62 ลําปาง 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
63 ลําพูน 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
64 เลย 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
65 ศรสีะเกษ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
66 สกลนคร 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
67 สงขลา 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
68 สตูล 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
69 สมุทรปราการ 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
70 สมุทรสงคราม 900 คน 72 72 72 216 90 90 90 270 90 90 90 270 72 72 144 
71 สมุทรสาคร 1,000 คน 80 80 80 240 100 100 100 300 100 100 100 300 80 80 160 
72 สระแก้ว 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
73 สระบุรี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
74 สิงหบ์ุรี 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
75 สุโขทัย 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
76 สุพรรณบุรี 1,500 คน 120 120 120 360 150 150 150 450 150 150 150 450 120 120 240 
77 สุราษฎร์ธานี 1,400 คน 112 112 112 336 140 140 140 420 140 140 140 420 112 112 224 
78 สุรินทร์ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
79 หนองคาย 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
80 หนองบัวลําภู 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
81 อา่งทอง 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
82 อํานาจเจรญิ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
83 อุดรธานี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 
84 อุตรดิตถ์ 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
85 อุทัยธานี 1,100 คน 88 88 88 264 110 110 110 330 110 110 110 330 88 88 176 
86 อุบลราชธานี 1,200 คน 96 96 96 288 120 120 120 360 120 120 120 360 96 96 192 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 21  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพื้นฐาน *

                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
14,130 แห่ง 915 1,003 947 2,865 1,374 1,632 1,700 4,706 1,452 1,685 1,698 4,835 690 593 441 1,724 

510,965 คน 31,880 35,976 33,975 101,831 50,840 59,169 63,405 173,414 52,760 60,710 61,470 174,940 23,685 20,925 16,170 60,780 
1 สรพ.1 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 20 19 55 8 7 4 19 

5,500 คน 400 360 360 1,120 600 620 640 1,860 620 620 620 1,860 240 220 200 660 
2 สรพ.2 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 20 19 55 8 7 4 19 

5,500 คน 360 360 360 1,080 600 610 600 1,810 640 620 620 1,880 240 290 200 730 
3 สรพ.3 160 แห่ง 10 12 10 32 15 20 19 54 16 20 19 55 7 8 4 19 

5,500 คน 360 420 360 1,140 600 650 600 1,850 610 640 600 1,850 240 240 180 660 
4 สรพ.4 150 แห่ง 10 10 12 32 15 10 20 45 16 19 20 55 8 6 4 18 

4,500 คน 300 300 360 960 500 300 600 1,400 500 550 600 1,650 210 150 130 490 
5 สรพ.5 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 19 20 55 8 7 4 19 

5,500 คน 360 360 360 1,080 600 600 650 1,850 600 620 630 1,850 250 270 200 720 
6 สรพ.6 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 19 20 55 8 7 4 19 

5,500 คน 400 360 360 1,120 580 650 630 1,860 600 610 640 1,850 240 240 190 670 
7 สรพ.7 100 แห่ง 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 4 4 2 10 

5,000 คน 300 300 300 900 600 600 600 1,800 600 600 600 1,800 200 200 100 500 
8 สรพ.8 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 19 20 55 7 8 4 19 

5,500 คน 360 360 360 1,080 620 610 620 1,850 600 650 640 1,890 240 240 200 680 
9 สรพ.9 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 20 19 55 8 7 4 19 

5,500 คน 360 360 360 1,080 550 620 640 1,810 640 640 620 1,900 240 270 200 710 
10 สรพ.10 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 19 20 55 8 7 4 19 

5,500 คน 360 360 360 1,080 650 610 600 1,860 610 620 620 1,850 280 230 200 710 
11 กระบี่ 200 แห่ง 12 16 12 40 22 22 23 67 20 25 23 68 10 9 6 25 

6,800 คน 400 560 400 1,360 700 780 800 2,280 680 870 780 2,330 350 290 190 830 
12 กาญจนบุรี 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 

9,600 คน 690 680 590 1,960 960 1,050 1,240 3,250 820 1,050 1,150 3,020 400 570 400 1,370 
13 กาฬสินธุ์ 110 แห่ง 7 8 7 22 10 13 14 37 11 14 13 38 6 4 3 13 

3,000 คน 200 200 200 600 200 300 400 900 300 400 400 1,100 200 100 100 400 
14 กําแพงเพชร 150 แห่ง 10 10 10 30 12 18 20 50 13 19 20 52 8 6 4 18 

4,600 คน 300 300 240 840 400 500 600 1,500 410 520 710 1,640 270 220 130 620 
15 ขอนแกน่ 280 แห่ง 15 22 19 56 29 30 35 94 30 34 32 96 13 11 10 34 

11,000 คน 680 800 620 2,100 1,100 1,000 1,650 3,750 1,100 1,500 1,400 4,000 460 360 330 1,150 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

16 จันทบุรี 200 แห่ง 11 14 15 40 20 24 23 67 19 25 24 68 11 8 6 25 
5,000 คน 300 300 400 1,000 500 600 500 1,600 450 700 650 1,800 300 200 100 600 

17 ฉะเชิงเทรา 260 แห่ง 17 18 17 52 21 31 35 87 25 33 32 90 12 11 8 31 
9,600 คน 560 720 680 1,960 900 1,200 1,450 3,550 820 1,150 1,050 3,020 400 370 300 1,070 

18 ชลบุรี 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 14 12 10 36 
12,000 คน 860 740 920 2,520 1,200 1,400 1,650 4,250 1,200 1,370 1,330 3,900 540 430 360 1,330 

19 ชัยนาท 70 แห่ง 4 6 4 14 8 8 8 24 8 8 8 24 4 2 2 8 
2,500 คน 120 220 120 460 320 300 350 970 250 270 270 790 140 70 70 280 

20 ชัยภูมิ 110 แห่ง 6 8 8 22 10 14 13 37 12 12 14 38 5 5 3 13 
3,500 คน 200 360 200 760 400 420 400 1,220 350 350 420 1,120 150 150 100 400 

21 ชุมพร 80 แห่ง 6 6 6 18 7 8 8 23 8 8 8 24 5 5 5 15 
2,900 คน 200 200 200 600 250 320 320 890 320 320 320 960 150 150 150 450 

22 เชียงราย 190 แห่ง 22 15 15 52 15 20 22 57 15 22 22 59 22 22 
6,500 คน 750 510 510 1,770 510 710 750 1,970 510 750 750 2,010 750 750 

23 เชียงใหม่ 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 12 14 10 36 
21,400 คน 1,200 1,200 1,200 3,600 2,000 2,400 3,000 7,400 2,800 3,000 3,000 8,800 500 700 400 1,600 

24 ตรัง 180 แห่ง 12 12 12 36 20 20 20 60 20 22 20 62 8 8 6 22 
4,800 คน 320 340 350 1,010 450 440 440 1,330 540 680 500 1,720 290 260 190 740 

25 ตราด 120 แห่ง 8 8 8 24 12 14 14 40 12 15 14 41 5 5 5 15 
4,400 คน 320 330 340 990 440 580 480 1,500 390 500 480 1,370 180 180 180 540 

26 ตาก 120 แห่ง 8 8 8 24 12 14 14 40 12 14 15 41 5 5 5 15 
4,400 คน 330 350 280 960 480 580 520 1,580 390 480 500 1,370 170 160 160 490 

27 นครนายก 100 แห่ง 6 8 6 20 10 12 11 33 11 12 12 35 4 4 4 12 
4,500 คน 200 280 240 720 440 680 450 1,570 390 630 740 1,760 160 140 150 450 

28 นครปฐม 280 แห่ง 15 22 19 56 29 30 35 94 30 34 32 96 13 11 10 34 
9,500 คน 490 790 620 1,900 950 990 1,250 3,190 990 1,220 1,050 3,260 460 360 330 1,150 

29 นครพนม 60 แห่ง 4 4 4 12 6 8 6 20 6 6 8 20 4 2 2 8 
2,000 คน 130 130 140 400 190 300 180 670 200 200 280 680 130 60 60 250 

30 นครราชสีมา 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 12 14 10 36 
11,000 คน 720 740 740 2,200 1,080 1,220 1,390 3,690 1,150 1,290 1,340 3,780 430 540 360 1,330 

31 นครศรีธรรมราช 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 
7,500 คน 400 500 300 1,200 600 900 1,100 2,600 800 900 1,100 2,800 400 300 200 900 
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                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค์ 240 แห่ง 16 16 16 48 25 26 29 80 25 29 28 82 12 12 6 30 
9,000 คน 560 580 580 1,720 900 1,150 1,100 3,150 1,000 1,050 1,080 3,130 400 400 200 1,000 

33 นนทบุรี 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 14 12 10 36 
11,000 คน 740 740 720 2,200 1,080 1,220 1,390 3,690 1,150 1,300 1,330 3,780 540 430 360 1,330 

34 นราธวิาส 60 แห่ง 4 4 4 12 6 8 6 20 6 6 8 20 4 2 2 8 
2,000 คน 130 130 140 400 190 300 180 670 200 200 280 680 130 60 60 250 

35 น่าน 70 แห่ง 4 6 4 14 8 8 8 24 8 8 8 24 4 2 2 8 
900 คน 60 80 60 200 80 100 80 260 100 100 100 300 60 40 40 140 

36 บึงกาฬ 20 แห่ง 1 2 1 4 2 2 3 7 2 2 2 6 1 1 1 3 
1,800 คน 80 160 95 335 250 200 320 770 180 140 140 460 60 90 85 235 

37 บุรีรัมย์ 220 แห่ง 14 16 14 44 24 24 26 74 24 25 26 75 9 10 8 27 
6,000 คน 370 400 370 1,140 650 650 710 2,010 660 750 680 2,090 240 300 220 760 

38 ปทุมธานี 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 14 12 10 36 
11,000 คน 740 740 720 2,200 1,080 1,220 1,390 3,690 1,150 1,300 1,330 3,780 540 430 360 1,330 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 180 แห่ง 8 10 10 28 18 22 22 62 20 20 22 62 10 10 8 28 
7,200 คน 320 400 400 1,120 720 880 880 2,480 800 800 880 2,480 400 400 320 1,120 

40 ปราจีนบุรี 200 แห่ง 11 14 15 40 20 24 23 67 19 25 24 68 11 8 6 25 
8,500 คน 470 570 620 1,660 980 1,100 1,000 3,080 740 980 910 2,630 480 360 290 1,130 

41 ปัตตานี 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,500 คน 140 150 140 430 300 300 300 900 300 300 300 900 100 100 70 270 

42 พระนครศรีอยุธยา 250 แห่ง 16 18 16 50 28 28 28 84 27 29 30 86 10 10 10 30 
11,000 คน 700 800 700 2,200 1,200 1,200 1,200 3,600 1,000 1,200 1,500 3,700 500 500 500 1,500 

43 พะเยา 80 แห่ง 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 8 24 8 8 
1,600 คน 160 160 160 480 160 160 160 480 160 160 160 480 160 160 

44 พังงา 120 แห่ง 8 8 8 24 12 14 14 40 12 15 14 41 5 5 5 15 
4,500 คน 260 260 280 800 400 580 580 1,560 490 650 480 1,620 210 150 160 520 

45 พัทลุง 60 แห่ง 4 4 4 12 6 8 6 20 6 6 8 20 4 2 2 8 
2,300 คน 150 160 180 490 210 300 220 730 250 240 280 770 130 120 60 310 

46 พิจิตร 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,100 คน 160 200 160 520 200 200 250 650 180 240 180 600 130 130 70 330 

47 พิษณุโลก 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 
7,800 คน 490 680 490 1,660 560 950 1,140 2,650 720 950 1,050 2,720 300 270 200 770 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

48 เพชรบุรี 200 แห่ง 11 14 15 40 20 24 23 67 19 25 24 68 11 8 6 25 
7,000 คน 380 490 530 1,400 700 850 810 2,360 670 900 840 2,410 380 260 190 830 

49 เพชรบูรณ์ 220 แห่ง 14 16 14 44 24 24 26 74 24 25 26 75 9 10 8 27 
5,400 คน 300 450 350 1,100 500 550 750 1,800 650 550 700 1,900 200 300 100 600 

50 แพร่ 130 แห่ง 8 10 8 26 14 15 15 44 14 15 15 44 7 5 4 16 
3,200 คน 180 200 180 560 300 400 400 1,100 300 400 400 1,100 170 150 120 440 

51 ภูเก็ต 240 แห่ง 16 16 16 48 25 26 29 80 25 29 28 82 12 12 6 30 
8,100 คน 520 520 580 1,620 850 880 990 2,720 820 1,020 940 2,780 400 390 190 980 

52 มหาสารคาม 120 แห่ง 8 8 8 24 12 14 14 40 12 14 15 41 5 5 5 15 
3,000 คน 210 210 210 630 240 340 340 920 240 340 380 960 170 160 160 490 

53 มุกดาหาร 60 แห่ง 4 4 4 12 6 8 6 20 6 6 8 20 4 2 2 8 
2,200 คน 150 140 160 450 210 300 240 750 220 240 290 750 130 60 60 250 

54 แม่ฮ่องสอน 20 แห่ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 
200 คน 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 

55 ยโสธร 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,700 คน 160 220 160 540 290 300 310 900 300 310 320 930 130 130 70 330 

56 ยะลา 110 แห่ง 6 8 8 22 10 14 13 37 12 12 14 38 5 5 3 13 
3,700 คน 190 270 280 740 330 490 420 1,240 390 390 490 1,270 180 170 100 450 

57 ร้อยเอ็ด 200 แห่ง 11 14 15 40 20 24 23 67 19 25 24 68 11 8 6 25 
5,000 คน 200 300 400 900 500 600 500 1,600 440 680 710 1,830 280 200 190 670 

58 ระนอง 130 แห่ง 8 10 8 26 14 15 15 44 14 15 15 44 7 5 4 16 
4,200 คน 200 310 220 730 410 500 510 1,420 470 520 520 1,510 240 170 130 540 

59 ระยอง 300 แห่ง 20 20 20 60 30 34 36 100 32 36 36 104 14 12 10 36 
11,000 คน 740 740 720 2,200 1,080 1,220 1,390 3,690 1,150 1,300 1,330 3,780 540 430 360 1,330 

60 ราชบุรี 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 
9,600 คน 590 680 490 1,760 660 1,250 1,400 3,310 1,050 1,300 1,110 3,460 400 370 300 1,070 

61 ลพบุรี 260 แห่ง 17 18 17 52 21 31 35 87 25 33 32 90 12 11 8 31 
9,600 คน 560 590 610 1,760 880 1,240 1,450 3,570 1,050 1,100 1,050 3,200 400 370 300 1,070 

62 ลําปาง 250 แห่ง 18 18 15 51 20 30 30 80 25 30 33 88 12 11 8 31 
9,600 คน 590 680 490 1,760 980 1,240 1,440 3,660 850 1,110 1,150 3,110 400 370 300 1,070 

63 ลําพูน 170 แห่ง 10 12 12 34 19 19 19 57 18 20 20 58 7 8 6 21 
6,300 คน 340 410 410 1,160 640 650 650 1,940 610 890 950 2,450 240 300 210 750 
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ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

64 เลย 100 แห่ง 6 8 6 20 10 12 11 33 11 12 12 35 4 4 4 12 
3,400 คน 200 280 200 680 340 430 370 1,140 360 390 410 1,160 140 140 140 420 

65 ศรสีะเกษ 110 แห่ง 6 8 8 22 10 14 13 37 12 12 14 38 5 5 3 13 
3,500 คน 190 200 200 590 330 440 420 1,190 390 390 490 1,270 180 170 100 450 

66 สกลนคร 160 แห่ง 10 10 12 32 15 19 20 54 16 19 20 55 8 7 4 19 
5,000 คน 300 300 660 1,260 500 560 600 1,660 600 480 500 1,580 200 180 120 500 

67 สงขลา 260 แห่ง 17 18 17 52 21 31 35 87 25 33 32 90 12 11 8 31 
9,600 คน 560 500 610 1,670 890 1,200 1,520 3,610 950 1,150 1,150 3,250 400 370 300 1,070 

68 สตูล 70 แห่ง 4 6 4 14 8 8 8 24 8 8 8 24 4 2 2 8 
2,500 คน 120 320 180 620 250 250 280 780 280 270 270 820 140 70 70 280 

69 สมุทรปราการ 320 แห่ง 20 22 22 64 36 36 36 108 35 38 37 110 13 15 10 38 
25,065 คน 1,520 1,976 2,450 5,946 2,800 2,659 2,665 8,124 2,560 2,850 2,580 7,990 1,025 1,105 875 3,005 

70 สมุทรสงคราม 130 แห่ง 8 10 8 26 14 15 15 44 14 15 15 44 7 5 4 16 
3,000 คน 200 200 200 600 200 400 320 920 300 400 400 1,100 160 120 100 380 

71 สมุทรสาคร 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 
9,600 คน 590 680 490 1,760 880 1,150 1,450 3,480 1,090 1,050 1,150 3,290 400 370 300 1,070 

72 สระแก้ว 70 แห่ง 4 6 4 14 8 8 8 24 8 8 8 24 4 2 2 8 
2,300 คน 120 220 120 460 250 250 270 770 250 270 270 790 140 70 70 280 

73 สระบุรี 250 แห่ง 16 18 16 50 28 28 28 84 27 29 30 86 10 10 10 30 
9,300 คน 540 610 550 1,700 1,050 1,350 1,240 3,640 890 950 1,080 2,920 350 350 340 1,040 

74 สิงหบ์ุรี 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
3,500 คน 240 310 160 710 410 420 310 1,140 500 400 380 1,280 140 150 80 370 

75 สุโขทัย 120 แห่ง 8 8 8 24 12 14 14 40 12 14 15 41 5 5 5 15 
3,500 คน 250 250 250 750 280 400 400 1,080 280 400 500 1,180 170 160 160 490 

76 สุพรรณบุรี 230 แห่ง 18 18 18 54 20 25 25 70 25 25 25 75 12 11 8 31 
8,100 คน 610 610 610 1,830 700 900 900 2,500 900 900 900 2,700 400 370 300 1,070 

77 สุราษฎร์ธานี 200 แห่ง 11 14 15 40 20 24 23 67 19 25 24 68 11 8 6 25 
6,800 คน 370 470 520 1,360 680 810 790 2,280 640 880 810 2,330 380 260 190 830 

78 สุรินทร์ 190 แห่ง 12 14 12 38 21 21 22 64 20 23 22 65 7 8 8 23 
6,300 คน 400 500 400 1,300 700 700 740 2,140 640 750 750 2,140 230 210 280 720 

79 หนองคาย 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,700 คน 160 220 160 540 290 300 310 900 300 310 320 930 130 130 70 330 
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80 หนองบัวลําภู 50 แห่ง 3 3 4 10 5 6 6 17 5 6 6 17 2 2 2 6 
1,800 คน 100 150 140 390 160 200 210 570 170 240 220 630 70 70 70 210 

81 อา่งทอง 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,700 คน 160 220 160 540 290 300 310 900 300 310 320 930 130 130 70 330 

82 อํานาจเจรญิ 30 แห่ง 2 2 2 6 3 4 3 10 3 3 4 10 2 1 1 4 
900 คน 60 60 60 180 80 130 80 290 80 80 140 300 60 40 30 130 

83 อุดรธานี 260 แห่ง 18 19 15 52 20 32 35 87 25 32 33 90 12 11 8 31 
9,600 คน 690 770 650 2,110 990 1,100 1,240 3,330 820 1,100 1,150 3,070 420 370 300 1,090 

84 อุตรดิตถ์ 80 แห่ง 5 6 5 16 9 9 9 27 9 9 9 27 4 4 2 10 
2,700 คน 160 220 160 540 290 300 310 900 300 310 320 930 130 130 70 330 

85 อุทัยธานี 40 แห่ง 2 3 3 8 3 5 5 13 4 5 5 14 3 1 1 5 
1,300 คน 60 100 100 260 100 160 170 430 120 160 170 450 80 40 40 160 

86 อุบลราชธานี 230 แห่ง 15 16 15 46 25 26 26 77 25 27 27 79 10 10 8 28 
7,800 คน 490 580 490 1,560 860 880 880 2,620 850 920 900 2,670 340 350 260 950 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 22  กิจกรรม ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ *

                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1,680 แห่ง 132 144 120 396 300 216 - 516 - 312 240 552 96 60 60 216 

120,000 คน 9,360 9,840 6,720 25,920 19,800 17,280 - 37,080 - 25,200 15,000 40,200 7,800 4,200 4,800 16,800 
1 ศปร.เขต 1 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
2 ศปร.เขต 2 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
3 ศปร.เขต 3 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
4 ศปร.เขต 4 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
5 ศปร.เขต 5 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
6 ศปร.เขต 6 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
7 ศปร.เขต 7 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
8 ศปร.เขต 8 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
9 ศปร.เขต 9 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
10 ศปร.เขต 10 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43 26 20 46 8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090 2,100 1,250 3,350 650 350 400 1,400 
11 ศปร.เขต 11 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43        26 20 46        8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090   2,100 1,250 3,350   650 350 400 1,400 
12 ศปร.เขต 12 140 แห่ง 11 12 10 33 25 18 43        26 20 46        8 5 5 18 

10,000 คน 780 820 560 2,160 1,650 1,440 3,090   2,100 1,250 3,350   650 350 400 1,400 
หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 23  กิจกรรม ตรวจเร่งรัดลดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
300 แห่ง 24 60 60 144 24 24 - 48 - 36 24 60 24 24 - 48 

15,000 คน 1,200 3,000 3,000 7,200 1,200 1,200 - 2,400 - 1,800 1,200 3,000 1,200 1,200 - 2,400 
1 ศปร.เขต 1 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
2 ศปร.เขต 2 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
3 ศปร.เขต 3 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
4 ศปร.เขต 4 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
5 ศปร.เขต 5 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
6 ศปร.เขต 6 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
7 ศปร.เขต 7 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
8 ศปร.เขต 8 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
9 ศปร.เขต 9 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
10 ศปร.เขต 10 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
11 ศปร.เขต 11 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
12 ศปร.เขต 12 25 แห่ง 2 5 5 12 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

1,250 คน 100 250 250 600 100 100 200 150 100 250 100 100 200 
หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
76 ครั้ง - - 74 74 - - - - 1 1 - 2 - - - - 

1,216 คน - - 1,184 1,184 - - - - 16 16 - 32 - - - - 
1 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
2 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
3 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
4 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
5 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
6 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
7 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
8 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
9 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
10 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 

- คน - - - - 
11 กระบี่ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 
12 กาญจนบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 
13 กาฬสินธุ์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 
14 กําแพงเพชร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 
15 ขอนแกน่ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 
16 จันทบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 

16 คน 16 16 -         -       - 

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

หน้า 212



ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

17 ฉะเชิงเทรา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

18 ชลบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

19 ชัยนาท 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

20 ชัยภูมิ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

21 ชุมพร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

22 เชียงราย 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

23 เชียงใหม่ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

24 ตรัง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

25 ตราด 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

26 ตาก 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

27 นครนายก 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

28 นครปฐม 1 ครั้ง - -         1        1        - 
16 คน - -         16      16      - 

29 นครพนม 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

30 นครราชสีมา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

31 นครศรีธรรมราช 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

32 นครสวรรค์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

33 นนทบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 
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ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

34 นราธวิาส 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

35 น่าน 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

36 บึงกาฬ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

37 บุรีรัมย์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

38 ปทุมธานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

40 ปราจีนบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

41 ปัตตานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

42 พระนครศรีอยุธยา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

43 พะเยา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

44 พังงา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

45 พัทลุง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

46 พิจิตร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

47 พิษณุโลก 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

48 เพชรบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

49 เพชรบูรณ์ 1 ครั้ง - -         1 1        - 
16 คน - -         16 16      - 

50 แพร่ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 
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ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

51 ภูเก็ต 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

52 มหาสารคาม 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

53 มุกดาหาร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

54 แม่ฮ่องสอน 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

55 ยโสธร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

56 ยะลา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

57 ร้อยเอ็ด 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

58 ระนอง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

59 ระยอง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

60 ราชบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

61 ลพบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

62 ลําปาง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

63 ลําพูน 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

64 เลย 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

65 ศรสีะเกษ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

66 สกลนคร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

67 สงขลา 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

หน้า 215



ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

68 สตูล 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

69 สมุทรปราการ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

70 สมุทรสงคราม 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

71 สมุทรสาคร 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

72 สระแก้ว 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

73 สระบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

74 สิงหบ์ุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

75 สุโขทัย 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

76 สุพรรณบุรี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

77 สุราษฎร์ธานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

78 สุรินทร์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

79 หนองคาย 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

80 หนองบัวลําภู 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

81 อา่งทอง 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

82 อํานาจเจรญิ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

83 อุดรธานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

84 อุตรดิตถ์ 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 
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ตารางที่ 24  กิจกรรม ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับจังหวัด จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

85 อุทัยธานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 

86 อุบลราชธานี 1 ครั้ง 1 1 -         -       - 
16 คน 16 16 -         -       - 
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ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
795     แห่ง -         -      57      57      289    449    -       738       -       -       -       -       -       -       -       -         
795     ครั้ง -         -      57      57      289    449    -       738       -       -       -       -       -       -       -       -         

1 สรพ.1 6         แห่ง 2        2       4        4          -       -         
6         ครั้ง 2        2       4        4          -       -         

2 สรพ.2 6         แห่ง 1        1        3       2        5          -       -         
6         ครั้ง 1        1        3       2        5          -       -         

3 สรพ.3 6         แห่ง -       2        4        6          -       -         
6         ครั้ง -       2        4        6          -       -         

4 สรพ.4 6         แห่ง 1        1        2        3       5          -       -         
6         ครั้ง 1        1        2        3       5          -       -         

5 สรพ.5 6         แห่ง -       3       3       6          -       -         
6         ครั้ง -       3       3       6          -       -         

6 สรพ.6 6         แห่ง 1        1        2        3       5          -       -         
6         ครั้ง 1        1        2        3       5          -       -         

7 สรพ.7 6         แห่ง -       4        2        6          -       -         
6         ครั้ง -       4        2        6          -       -         

8 สรพ.8 6         แห่ง -       3       3       6          -       -         
6         ครั้ง -       3       3       6          -       -         

9 สรพ.9 6         แห่ง -       3       3       6          -       -         
6         ครั้ง -       3       3       6          -       -         

10 สรพ.10 6         แห่ง -       2        4        6          -       -         
6         ครั้ง -       2        4        6          -       -         

11 กระบี่ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

12 กาญจนบุรี 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

13 กาฬสินธุ์ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

14 กําแพงเพชร 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

15 ขอนแกน่ 15        แห่ง -       7        8       15         -       -         
15        ครั้ง -       7        8       15         -       -         

16 จันทบุรี 5         แห่ง -       2        3       5          -       -         
5         ครั้ง -       2        3       5          -       -         

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

17 ฉะเชิงเทรา 13        แห่ง -       6       7        13         -       -         
13        ครั้ง -       6       7        13         -       -         

18 ชลบุรี 50       แห่ง 10      10      20      20      40        -       -         
50       ครั้ง 10      10      20      20      40        -       -         

19 ชัยนาท 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

20 ชัยภูมิ 7         แห่ง -       7        7          -       -         
7         ครั้ง -       7        7          -       -         

21 ชุมพร 6         แห่ง -       6       6          -       -         
6         ครั้ง -       6       6          -       -         

22 เชียงราย 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

23 เชียงใหม่ 17        แห่ง 4        4       6       7        13         -       -         
17        ครั้ง 4        4       6       7        13         -       -         

24 ตรัง 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

25 ตราด 3         แห่ง -       3       3          -       -         
3         ครั้ง -       3       3          -       -         

26 ตาก 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

27 นครนายก 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

28 นครปฐม 15        แห่ง -       2        13      15         -       -         
15        ครั้ง -       2        13      15         -       -         

29 นครพนม 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

30 นครราชสีมา 15        แห่ง -       7        8       15         -       -         
15        ครั้ง -       7        8       15         -       -         

31 นครศรีธรรมราช 15        แห่ง 2        2       6       7        13         -       -         
15        ครั้ง 2        2       6       7        13         -       -         

32 นครสวรรค์ 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

33 นนทบุรี 15        แห่ง -       5       10      15         -       -         
15        ครั้ง -       5       10      15         -       -         
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ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

34 นราธวิาส 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

35 น่าน 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

36 บึงกาฬ 2         แห่ง -       2        2          -       -         
2         ครั้ง -       2        2          -       -         

37 บุรีรัมย์ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

38 ปทุมธานี 45       แห่ง 5       5       20      20      40        -       -         
45       ครั้ง 5       5       20      20      40        -       -         

39 ประจวบคีรีขันธ์ 6         แห่ง -       3       3       6          -       -         
6         ครั้ง -       3       3       6          -       -         

40 ปราจีนบุรี 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

41 ปัตตานี 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

42 พระนครศรีอยุธยา 10        แห่ง -       10      10         -       -         
10        ครั้ง -       10      10         -       -         

43 พะเยา 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

44 พังงา 2         แห่ง -       2        2          -       -         
2         ครั้ง -       2        2          -       -         

45 พัทลุง 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

46 พิจิตร 4         แห่ง -       4        4          -       -         
4         ครั้ง -       4        4          -       -         

47 พิษณุโลก 14        แห่ง -       14      14         -       -         
14        ครั้ง -       14      14         -       -         

48 เพชรบุรี 10        แห่ง -       10      10         -       -         
10        ครั้ง -       10      10         -       -         

49 เพชรบูรณ์ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

50 แพร่ 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

หน้า 220



ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

51 ภูเก็ต 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

52 มหาสารคาม 2         แห่ง -       2        2          -       -         
2         ครั้ง -       2        2          -       -         

53 มุกดาหาร 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

54 แม่ฮ่องสอน 3         แห่ง -       3       3          -       -         
3         ครั้ง -       3       3          -       -         

55 ยโสธร 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

56 ยะลา 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

57 ร้อยเอ็ด 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

58 ระนอง 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

59 ระยอง 53       แห่ง 13      13      15      25      40        -       -         
53       ครั้ง 13      13      15      25      40        -       -         

60 ราชบุรี 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

61 ลพบุรี 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

62 ลําปาง 13        แห่ง 3       3       5       5       10         -       -         
13        ครั้ง 3       3       5       5       10         -       -         

63 ลําพูน 15        แห่ง 5       5       5       5       10         -       -         
15        ครั้ง 5       5       5       5       10         -       -         

64 เลย 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         

65 ศรสีะเกษ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

66 สกลนคร 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

67 สงขลา 15        แห่ง -       5       10      15         -       -         
15        ครั้ง -       5       10      15         -       -         
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ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

68 สตูล 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

69 สมุทรปราการ 45       แห่ง 10      10      10      25      35        -       -         
45       ครั้ง 10      10      10      25      35        -       -         

70 สมุทรสงคราม 10        แห่ง -       10      10         -       -         
10        ครั้ง -       10      10         -       -         

71 สมุทรสาคร 15        แห่ง -       5       10      15         -       -         
15        ครั้ง -       5       10      15         -       -         

72 สระแก้ว 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

73 สระบุรี 20       แห่ง -       5       15      20        -       -         
20       ครั้ง -       5       15      20        -       -         

74 สิงหบ์ุรี 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

75 สุโขทัย 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

76 สุพรรณบุรี 2         แห่ง -       2        2          -       -         
2         ครั้ง -       2        2          -       -         

77 สุราษฎร์ธานี 15        แห่ง -       5       10      15         -       -         
15        ครั้ง -       5       10      15         -       -         

78 สุรินทร์ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

79 หนองคาย 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

80 หนองบัวลําภู 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

81 อา่งทอง 1         แห่ง -       1        1           -       -         
1         ครั้ง -       1        1           -       -         

82 อํานาจเจรญิ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         

83 อุดรธานี 10        แห่ง -       10      10         -       -         
10        ครั้ง -       10      10         -       -         

84 อุตรดิตถ์ 5         แห่ง -       5       5          -       -         
5         ครั้ง -       5       5          -       -         
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ตารางที่ 25  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ระดับจังหวัด) จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

85 อุทัยธานี 2         แห่ง -       2        2          -       -         
2         ครั้ง -       2        2          -       -         

86 อุบลราชธานี 10        แห่ง -       5       5       10         -       -         
10        ครั้ง -       5       5       10         -       -         
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1,950 แห่ง - 1,020 930 1,950 - - - - - - - - - - - - 
1,950 คน - 1,020 930 1,950 - - - - - - - - - - - - 

1 สรพ.1 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

2 สรพ.2 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

3 สรพ.3 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

4 สรพ.4 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

5 สรพ.5 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

6 สรพ.6 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

7 สรพ.7 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

8 สรพ.8 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

9 สรพ.9 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

10 สรพ.10 30 แห่ง 30 30 - - - 
30 คน 30 30 - - - 

11 กระบี่ - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

12 กาญจนบุรี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

13 กาฬสินธุ์ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

14 กําแพงเพชร 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

15 ขอนแกน่ 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

16 จันทบุรี - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1

17 ฉะเชิงเทรา - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

18 ชลบุรี - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

19 ชัยนาท 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

20 ชัยภูมิ 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

21 ชุมพร - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

22 เชียงราย 30 แห่ง 30 30 -         -       - 
30 คน 30 30 -         -       - 

23 เชียงใหม่ 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

24 ตรัง - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

25 ตราด - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

26 ตาก 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

27 นครนายก 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

28 นครปฐม 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

29 นครพนม 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

30 นครราชสีมา 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

31 นครศรีธรรมราช - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

32 นครสวรรค์ 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

33 นนทบุรี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1

34 นราธวิาส - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

35 น่าน 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

36 บึงกาฬ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

37 บุรีรัมย์ 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

38 ปทุมธานี 60 แห่ง 60 60 -         -       - 
60 คน 60 60 -         -       - 

39 ประจวบคีรีขันธ์ - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

40 ปราจีนบุรี 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

41 ปัตตานี - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

42 พระนครศรีอยุธยา 30 แห่ง 30 30 -         -       - 
30 คน 30 30 -         -       - 

43 พะเยา 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

44 พังงา - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

45 พัทลุง 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

46 พิจิตร 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

47 พิษณุโลก 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

48 เพชรบุรี - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

49 เพชรบูรณ์ 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

50 แพร่ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1

51 ภูเก็ต - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

52 มหาสารคาม 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

53 มุกดาหาร 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

54 แม่ฮ่องสอน 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

55 ยโสธร 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

56 ยะลา 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

57 ร้อยเอ็ด 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

58 ระนอง - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

59 ระยอง - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

60 ราชบุรี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

61 ลพบุรี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

62 ลําปาง 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

63 ลําพูน 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

64 เลย 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

65 ศรสีะเกษ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

66 สกลนคร 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

67 สงขลา - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1

68 สตูล - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

69 สมุทรปราการ - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

70 สมุทรสงคราม - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

71 สมุทรสาคร - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

72 สระแก้ว 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

73 สระบุรี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

74 สิงหบ์ุรี 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

75 สุโขทัย 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

76 สุพรรณบุรี 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

77 สุราษฎร์ธานี - แห่ง - -         -       - 
- คน - -         -       - 

78 สุรินทร์ 25 แห่ง 25 25 -         -       - 
25 คน 25 25 -         -       - 

79 หนองคาย 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

80 หนองบัวลําภู 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

81 อา่งทอง 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

82 อํานาจเจรญิ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

83 อุดรธานี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

84 อุตรดิตถ์ 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 
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ตารางที่ 26  โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1

85 อุทัยธานี 20 แห่ง 20 20 -         -       - 
20 คน 20 20 -         -       - 

86 อุบลราชธานี 50 แห่ง 50 50 -         -       - 
50 คน 50 50 -         -       - 

หน้า 229



ตารางที่ 27  กิจกรรม สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (สนับสนุนเทคนิคและวิชาการ)

                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5,000 ครั้ง 300 300 400 1,000 400 450 450 1,300 450 450 450 1,350 450 450 450 1,350 

50,000 คน 3,000 3,000 4,000 10,000 4,000 4,500 4,500 13,000 4,500 4,500 4,500 13,500 4,500 4,500 4,500 13,500 
1 สปร. 440 ครั้ง 60 60 40 160 40 30 30 100 30 30 30 90 30 30 30 90 

4,400 คน 600 600 400 1,600 400 300 300 1,000 300 300 300 900 300 300 300 900 
2 ศปร.เขต 1 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
3 ศปร.เขต 2 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
4 ศปร.เขต 3 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
5 ศปร.เขต 4 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
6 ศปร.เขต 5 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
7 ศปร.เขต 6 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
8 ศปร.เขต 7 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
9 ศปร.เขต 8 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
10 ศปร.เขต 9 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
11 ศปร.เขต 10 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
12 ศปร.เขต 11 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 
13 ศปร.เขต 12 380 ครั้ง 20 20 30 70 30 35 35 100 35 35 35 105 35 35 35 105 

3,800 คน 200 200 300 700 300 350 350 1,000 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2เป้าหมายรวม
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ตารางที่ 28  โครงการยกระดบคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด ี (โครงการใหม่)

                 กิจกรรม อบรมแรงงานประมงทะเล สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 22 จังหวัด ที่มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1,100         คน -        -       1,100 1,100  -       -       -       -         -       -       -       -       -       -       -       -         

1 สรพ.1 -               คน -       -         -       -         
2 สรพ.2 -               คน -       -         -       -         
3 สรพ.3 -               คน -       -         -       -         
4 สรพ.4 -               คน -       -         -       -         
5 สรพ.5 -               คน -       -         -       -         
6 สรพ.6 -               คน -       -         -       -         
7 สรพ.7 -               คน -       -         -       -         
8 สรพ.8 -               คน -       -         -       -         
9 สรพ.9 -               คน -       -         -       -         
10 สรพ.10 -               คน -       -         -       -         
11 กระบี่ 50             คน 50     50      -         -       -         
12 กาญจนบุรี -               คน -       -         -       -         
13 กาฬสินธุ์ -               คน -       -         -       -         
14 กําแพงเพชร -               คน -       -         -       -         
15 ขอนแกน่ -               คน -       -         -       -         
16 จันทบุรี 50             คน 50     50      -         -       -         
17 ฉะเชิงเทรา 50             คน 50     50      -         -       -         
18 ชลบุรี 70             คน 70     70      -         -       -         
19 ชัยนาท -               คน -       -         -       -         
20 ชัยภูมิ -               คน -       -         -       -         
21 ชุมพร 50             คน 50     50      -         -       -         
22 เชียงราย -               คน -       -         -       -         
23 เชียงใหม่ -               คน -       -         -       -         
24 ตรัง 50             คน 50     50      -         -       -         
25 ตราด 50             คน 50     50      -         -       -         
26 ตาก -               คน -       -         -       -         
27 นครนายก -               คน -       -         -       -         
28 นครปฐม -               คน -       -         -       -         
29 นครพนม -               คน -       -         -       -         
30 นครราชสีมา -               คน -       -         -       -         
31 นครศรีธรรมราช 30             คน 30     30      -         -       -         

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 28  โครงการยกระดบคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด ี (โครงการใหม่)

                 กิจกรรม อบรมแรงงานประมงทะเล สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 22 จังหวัด ที่มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค์ -               คน -       -         -       -         
33 นนทบุรี -               คน -       -         -       -         
34 นราธวิาส 50             คน 50     50      -         -       -         
35 น่าน -               คน -       -         -       -         
36 บึงกาฬ -               คน -       -         -       -         
37 บุรีรัมย์ -               คน -       -         -       -         
38 ปทุมธานี -               คน -       -         -       -         
39 ประจวบคีรีขันธ์ 50             คน 50     50      -         -       -         
40 ปราจีนบุรี -               คน -       -         -       -         
41 ปัตตานี 50             คน 50     50      -         -       -         
42 พระนครศรีอยุธยา -               คน -       -         -       -         
43 พะเยา -               คน -       -         -       -         
44 พังงา 50             คน 50     50      -         -       -         
45 พัทลุง -               คน -       -         -       -         
46 พิจิตร -               คน -       -         -       -         
47 พิษณุโลก -               คน -       -         -       -         
48 เพชรบุรี 50             คน 50     50      -         -       -         
49 เพชรบูรณ์ -               คน -       -         -       -         
50 แพร่ -               คน -       -         -       -         
51 ภูเก็ต 50             คน 50     50      -         -       -         
52 มหาสารคาม -               คน -       -         -       -         
53 มุกดาหาร -               คน -       -         -       -         
54 แม่ฮ่องสอน -               คน -       -         -       -         
55 ยโสธร -               คน -       -         -       -         
56 ยะลา -               คน -       -         -       -         
57 ร้อยเอ็ด -               คน -       -         -       -         
58 ระนอง 50             คน 50     50      -         -       -         
59 ระยอง 50             คน 50     50      -         -       -         
60 ราชบุรี -               คน -       -         -       -         
61 ลพบุรี -               คน -       -         -       -         
62 ลําปาง -               คน -       -         -       -         
63 ลําพูน -               คน -       -         -       -         
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ตารางที่ 28  โครงการยกระดบคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด ี (โครงการใหม่)

                 กิจกรรม อบรมแรงงานประมงทะเล สําหรับสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 22 จังหวัด ที่มีพื้นที่ติดชายฝั่งทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

64 เลย -               คน -       -         -       -         
65 ศรสีะเกษ -               คน -       -         -       -         
66 สกลนคร -               คน -       -         -       -         
67 สงขลา 50             คน 50     50      -         -       -         
68 สตูล 50             คน 50     50      -         -       -         
69 สมุทรปราการ 50             คน 50     50      -         -       -         
70 สมุทรสงคราม 50             คน 50     50      -         -       -         
71 สมุทรสาคร 50             คน 50     50      -         -       -         
72 สระแก้ว -               คน -       -         -       -         
73 สระบุรี -               คน -       -         -       -         
74 สิงหบ์ุรี -               คน -       -         -       -         
75 สุโขทัย -               คน -       -         -       -         
76 สุพรรณบุรี -               คน -       -         -       -         
77 สุราษฎร์ธานี 50             คน 50     50      -         -       -         
78 สุรินทร์ -               คน -       -         -       -         
79 หนองคาย -               คน -       -         -       -         
80 หนองบัวลําภู -               คน -       -         -       -         
81 อา่งทอง -               คน -       -         -       -         
82 อํานาจเจรญิ -               คน -       -         -       -         
83 อุดรธานี -               คน -       -         -       -         
84 อุตรดิตถ์ -               คน -       -         -       -         
85 อุทัยธานี -               คน -       -         -       -         
86 อุบลราชธานี -               คน -       -         -       -         

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 29   โครงการยกระดบคุณภาพชีวิตแรงงานในและนอกระบบ เพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด ี (โครงการใหม่)

                  กิจกรรม อบรมแรงงานนอกระบบ สําหรับศูนย์ความปลอดภัยแรงงานพื้นที่ 12 พื้นที่ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1,200 คน - 600 600 1,200 - - - - - - - - - - - - 

1 ศปร.เขต 1 100 คน 50 50 100 - - - 
2 ศปร.เขต 2 100 คน 50 50 100 - - - 
3 ศปร.เขต 3 100 คน 50 50 100 - - - 
4 ศปร.เขต 4 100 คน 50 50 100 - - - 
5 ศปร.เขต 5 100 คน 50 50 100 - - - 
6 ศปร.เขต 6 100 คน 50 50 100 - - - 
7 ศปร.เขต 7 100 คน 50 50 100 - - - 
8 ศปร.เขต 8 100 คน 50 50 100 - - - 
9 ศปร.เขต 9 100 คน 50 50 100 - - - 
10 ศปร.เขต 10 100 คน 50 50 100 - - - 
11 ศปร.เขต 11 100 คน 50 50 100 -         -       - 
12 ศปร.เขต 12 100 ครั้ง 50 50 100 -         -       - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
11,000 แห่ง 1,177    1,178   1,053 3,408  982    1,075 1,074 3,131    868   958     952   2,778   648   606    429    1,683   
11,000 ครั้ง 1,177    1,178   1,053 3,408  982    1,075 1,074 3,131    868   958     952   2,778   648   606    429    1,683   

600,000 คน 63,995 64,195 57,925 186,115 53,975 58,625 58,740 171,340 48,405 52,025 51,965 152,395 34,315 32,655 23,180 90,150 
1 สรส. 80 แห่ง 9         9        9       27       7        9       8       24        7       6         6       19        4       4        2        10        

80 ครั้ง 9         9        9       27       7        9       8       24        7       6         6       19        4       4        2        10        
12,250 คน 1,260    1,260   1,260  3,780  960    1,260  1,255  3,475   1,300 1,000   1,000 3,300   800   800    95      1,695   

2 สรพ.1 80 แห่ง 9         8        9       26       8       8       8       24        6       7         7       20        5       5        -        10        
80 ครั้ง 9         8        9       26       8       8       8       24        6       7         7       20        5       5        -        10        

4,900 คน 550      500     550    1,600  490    490    490    1,470    370   430      430   1,230    300   300    -        600     
3 สรพ.2 140 แห่ง 13        13       13      39       12      12      13      37        12      12        12      36        10      10       8        28       

140 ครั้ง 13        13       13      39       12      12      13      37        12      12        12      36        10      10       8        28       
8,400 คน 780      780     780    2,340  720    720    780    2,220   720    720      720    2,160    600   600    480    1,680   

4 สรพ.3 220 แห่ง 20        22       20      62       22      20      20      62        20     19        19      58        14      14       10      38       
220 ครั้ง 20        22       20      62       22      20      20      62        20     19        19      58        14      14       10      38       

14,300 คน 1,300    1,430   1,300  4,030  1,430  1,300  1,300  4,030   1,300 1,235   1,235 3,770   910    910     650    2,470   
5 สรพ.4 260 แห่ง 23        25       22      70       24      24      24      72        20     23       23     66        20     18       14       52       

260 ครั้ง 23        25       22      70       24      24      24      72        20     23       23     66        20     18       14       52       
13,000 คน 1,150    1,250   1,100  3,500  1,200  1,200  1,200  3,600   1,000 1,150    1,150  3,300   1,000 900    700    2,600   

6 สรพ.5 120 แห่ง 12        12       12      36       12      12      12      36        10      10        10      30        8       5        5        18        
120 ครั้ง 12        12       12      36       12      12      12      36        10      10        10      30        8       5        5        18        

7,200 คน 720      720     720    2,160  720    720    720    2,160    600   600     600   1,800    480   300    300    1,080   
7 สรพ.6 120 แห่ง 12        12       12      36       12      12      12      36        10      10        10      30        8       5        5        18        

120 ครั้ง 12        12       12      36       12      12      12      36        10      10        10      30        8       5        5        18        
6,000 คน 600      600     600    1,800  600    600    600    1,800    500   500     500   1,500    400    250    250    900      

8 สรพ.7 160 แห่ง 15        15       15      45       14      14      14      42        14      14        14      42        11      10       10      31        
160 ครั้ง 15        15       15      45       14      14      14      42        14      14        14      42        11      10       10      31        

9,600 คน 900      900     900    2,700  840    840    840    2,520   840   840      840   2,520   660   600    600    1,860   
9 สรพ.8 260 แห่ง 28        28       28      84       22      20      22      64        22     22       22     66        17      15       14       46       

260 ครั้ง 28        28       28      84       22      20      22      64        22     22       22     66        17      15       14       46       
18,200 คน 1,960    1,960   1,960  5,880  1,540  1,400  1,540  4,480   1,540 1,540   1,540 4,620   1,190  1,050  980    3,220   

เป้าหมายรวม

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4

ตารางที่ 30  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมเป้าหมายรวม ไตรมาส 4

ตารางที่ 30  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

10 สรพ.9 160 แห่ง 15        15       15      45       14      14      14      42        14      14        14      42        11      10       10      31        
160 ครั้ง 15        15       15      45       14      14      14      42        14      14        14      42        11      10       10      31        

8,800 คน 825      825     825    2,475  770    770    770    2,310    770    770      770    2,310    605   550    550    1,705   
11 สรพ.10 80 แห่ง 9         8        9       26       7        7        7        21        6       6         6       18        5       5        5        15        

80 ครั้ง 9         8        9       26       7        7        7        21        6       6         6       18        5       5        5        15        
4,800 คน 540      480     540    1,560  420    420    420    1,260    360   360     360   1,080    300   300    300    900      

12 กระบี่ 120 แห่ง 13        13       13      39       12      12      12      36        10      10        10      30        5       5        5        15        
120 ครั้ง 13        13       13      39       12      12      12      36        10      10        10      30        5       5        5        15        

6,000 คน 650      650     650    1,950  600    600    600    1,800    500   500     500   1,500    250   250    250    750     
13 กาญจนบุรี 130 แห่ง 15        14       13      42       12      12      12      36        12      12        12      36        6       5        5        16        

130 ครั้ง 15        14       13      42       12      12      12      36        12      12        12      36        6       5        5        16        
6,500 คน 750      700     650    2,100  600    600    600    1,800    600   600     600   1,800    300   250    250    800     

14 กาฬสินธุ์ 90 แห่ง 10        10       10      30       8       8       8       24        8       7         7       22        5       5        4        14        
90 ครั้ง 10        10       10      30       8       8       8       24        8       7         7       22        5       5        4        14        

2,700 คน 300      300     300    900     240    240    240    720      240    210      210    660      150    150     120     420      
15 กําแพงเพชร 100 แห่ง 10        10       10      30       8       8       8       24        8       9         8       25        7       7        7        21        

100 ครั้ง 10        10       10      30       8       8       8       24        8       9         8       25        7       7        7        21        
3,000 คน 300      300     300    900     240    240    240    720      240    270      240    750      210    210     210     630     

16 ขอนแกน่ 170 แห่ง 17        17       17      51       15      15      15      45        14      14        16      44        10      10       10      30       
170 ครั้ง 17        17       17      51       15      15      15      45        14      14        16      44        10      10       10      30       

11,000 คน 1,100    1,100   1,100  3,300  970    970    970    2,910    900   900     1,040 2,840   650   650    650    1,950   
17 จันทบุรี 100 แห่ง 10        10       10      30       10      10      10      30        8       9         8       25        5       5        5        15        

100 ครั้ง 10        10       10      30       10      10      10      30        8       9         8       25        5       5        5        15        
3,000 คน 300      300     300    900     300    300    300    900      240    270      240    750      150    150     150     450     

18 ฉะเชิงเทรา 170 แห่ง 18        18       15      51       14      18      18      50        12      14        14      40        10      10       9        29       
170 ครั้ง 18        18       15      51       14      18      18      50        12      14        14      40        10      10       9        29       

15,300 คน 1,620    1,620   1,350  4,590  1,260  1,620  1,620  4,500   1,080 1,260   1,260 3,600   900   900    810     2,610   
19 ชลบุรี 300 แห่ง 33        33       33      99       27      27      27      81        25     25       25     75        15      15       15      45       

300 ครั้ง 33        33       33      99       27      27      27      81        25     25       25     75        15      15       15      45       
21,000 คน 2,310    2,310   2,310  6,930  1,890  1,890  1,890  5,670   1,750 1,750   1,750 5,250   1,050 1,050  1,050  3,150   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมเป้าหมายรวม ไตรมาส 4

ตารางที่ 30  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

20 ชัยนาท 90 แห่ง 10        10       10      30       8       8       8       24        7       8         8       23        5       4        4        13        
90 ครั้ง 10        10       10      30       8       8       8       24        7       8         8       23        5       4        4        13        

2,700 คน 300      300     300    900     240    240    240    720      210    240      240    690      150    120     120     390      
21 ชัยภูมิ 80 แห่ง 9         9        9       27       8       8       8       24        6       7         6       19        5       5        -        10        

80 ครั้ง 9         9        9       27       8       8       8       24        6       7         6       19        5       5        -        10        
2,400 คน 270      270     270    810     240    240    240    720      180    210      180    570      150    150     -        300     

22 ชุมพร 120 แห่ง 12        12       12      36       11       11       11       33        10      10        10      30        8       8        5        21        
120 ครั้ง 12        12       12      36       11       11       11       33        10      10        10      30        8       8        5        21        

4,800 คน 480      480     480    1,440  440    440    440    1,320    400    400      400    1,200    320   320    200    840      
23 เชียงราย 100 แห่ง 12        12       6       30       6       12      12      30        4       12        12      28        12      -        -        12        

100 ครั้ง 12        12       6       30       6       12      12      30        4       12        12      28        12      -        -        12        
3,000 คน 360      360     180    900     180    360    360    900      120    360     360   840      360   -        -        360     

24 เชียงใหม่ 200 แห่ง 22        22       20      64       20      20      20      60        18      18        18      54        9       8        5        22       
200 ครั้ง 22        22       20      64       20      20      20      60        18      18        18      54        9       8        5        22       

15,000 คน 1,650    1,650   1,500  4,800  1,500  1,500  1,500  4,500   1,350 1,350   1,350 4,050   675   600    375    1,650   
25 ตรัง 100 แห่ง 10        10       9       29       10      10      10      30        8       8         8       24        6       6        5        17        

100 ครั้ง 10        10       9       29       10      10      10      30        8       8         8       24        6       6        5        17        
3,000 คน 300      300     270    870     300    300    300    900      240    240      240    720      180    180     150     510      

26 ตราด 90 แห่ง 10        9        9       28       8       8       8       24        7       8         8       23        5       5        5        15        
90 ครั้ง 10        9        9       28       8       8       8       24        7       8         8       23        5       5        5        15        

2,700 คน 300      270     270    840     240    240    240    720      210    240      240    690      150    150     150     450     
27 ตาก 110 แห่ง 12        12       12      36       10      10      10      30        9       9         9       27        6       6        5        17        

110 ครั้ง 12        12       12      36       10      10      10      30        9       9         9       27        6       6        5        17        
5,500 คน 600      600     600    1,800  500    500    500    1,500   450   450      450   1,350    300   300    250    850     

28 นครนายก 80 แห่ง 10        10       10      30       8       8       8       24        6       6         6       18        4       4        -        8         
80 ครั้ง 10        10       10      30       8       8       8       24        6       6         6       18        4       4        -        8         

2,400 คน 300      300     300    900     240    240    240    720      180    180      180    540      120    120     -        240      
29 นครปฐม 200 แห่ง 20        20       20      60       18      20      20      58        18      18        18      54        10      10       8        28       

200 ครั้ง 20        20       20      60       18      20      20      58        18      18        18      54        10      10       8        28       
10,000 คน 1,000    1,000   1,000  3,000  900    1,000  1,000  2,900   900   900     900   2,700   500   500    400    1,400   
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมเป้าหมายรวม ไตรมาส 4

ตารางที่ 30  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครพนม 50 แห่ง 6         5        5       16       4        5       5       14        4       4         4       12        4       4        -        8         
50 ครั้ง 6         5        5       16       4        5       5       14        4       4         4       12        4       4        -        8         

1,500 คน 180      150     150    480     120    150    150    420      120    120      120    360      120    120     -        240      
31 นครราชสีมา 200 แห่ง 22        22       20      64       18      19      19      56        17      18        17      52        10      10       8        28       

200 ครั้ง 22        22       20      64       18      19      19      56        17      18        17      52        10      10       8        28       
12,000 คน 1,320    1,320   1,200  3,840  1,080  1,140  1,140  3,360   1,020 1,080   1,020 3,120    600   600    480    1,680   

32 นครศรีธรรมราช 150 แห่ง 17        17       16      50       15      15      15      45        12      12        12      36        7       7        5        19        
150 ครั้ง 17        17       16      50       15      15      15      45        12      12        12      36        7       7        5        19        

7,500 คน 850      850     800    2,500  750    750    750    2,250   600   600     600   1,800    350   350    250    950      
33 นครสวรรค์ 150 แห่ง 17        17       16      50       13      15      15      43        12      12        12      36        8       8        5        21        

150 ครั้ง 17        17       16      50       13      15      15      43        12      12        12      36        8       8        5        21        
7,500 คน 850      850     800    2,500  650    750    750    2,150    600   600     600   1,800    400    400     250    1,050   

34 นนทบุรี 200 แห่ง 22        22       20      64       20      20      20      60        18      18        18      54        9       8        5        22       
200 ครั้ง 22        22       20      64       20      20      20      60        18      18        18      54        9       8        5        22       

12,000 คน 1,320    1,320   1,200  3,840  1,200  1,200  1,200  3,600   1,080 1,080   1,080 3,240   540   480     300    1,320   
35 นราธวิาส 90 แห่ง 10        10       8       28       8       8       8       24        6       8         8       22        6       6        4        16        

90 ครั้ง 10        10       8       28       8       8       8       24        6       8         8       22        6       6        4        16        
2,700 คน 300      300     240    840     240    240    240    720      180    240      240    660      180    180     120     480      

36 น่าน 70 แห่ง 8         8        6       22       7        7        7        21        5       6         6       17        5       5        -        10        
70 ครั้ง 8         8        6       22       7        7        7        21        5       6         6       17        5       5        -        10        

1,050 คน 120      120     90      330     105    105    105    315      75     90       90     255      75     75      -        150      
37 บึงกาฬ 30 แห่ง 3         3        3       9         3       3       3       9          2       3         3       8          2       2        -        4         

30 ครั้ง 3         3        3       9         3       3       3       9          2       3         3       8          2       2        -        4         
900 คน 90        90       90      270     90      90      90      270      60     90       90     240      60     60      -        120      

38 บุรีรัมย์ 130 แห่ง 14        14       13      41       12      12      12      36        10      11        11      32        8       8        5        21        
130 ครั้ง 14        14       13      41       12      12      12      36        10      11        11      32        8       8        5        21        

6,500 คน 700      700     650    2,050  600    600    600    1,800    500   550     550   1,600    400    400     250    1,050   
39 ปทุมธานี 200 แห่ง 22        22       20      64       18      20      20      58        16      17        17      50        10      10       8        28       

200 ครั้ง 22        22       20      64       18      20      20      58        16      17        17      50        10      10       8        28       
12,000 คน 1,320    1,320   1,200  3,840  1,080  1,200  1,200  3,480   960   1,020   1,020 3,000   600   600    480    1,680   
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

40 ประจวบคีรีขันธ์ 130 แห่ง 14        14       13      41       12      13      13      38        10      11        11      32        7       7        5        19        
130 ครั้ง 14        14       13      41       12      13      13      38        10      11        11      32        7       7        5        19        

6,500 คน 700      700     650    2,050  600    650    650    1,900    500   550     550   1,600    350   350    250    950      
41 ปราจีนบุรี 150 แห่ง 17        17       16      50       14      15      15      44        11      12        12      35        8       8        5        21        

150 ครั้ง 17        17       16      50       14      15      15      44        11      12        12      35        8       8        5        21        
13,500 คน 1,530    1,530   1,440  4,500  1,260  1,350  1,350  3,960   990   1,080   1,080 3,150    720    720     450    1,890   

42 ปัตตานี 90 แห่ง 10        10       8       28       8       9       8       25        6       7         7       20        6       6        5        17        
90 ครั้ง 10        10       8       28       8       9       8       25        6       7         7       20        6       6        5        17        

2,700 คน 300      300     240    840     240    270    240    750      180    210      210    600      180    180     150     510      
43 พระนครศรีอยุธยา 200 แห่ง 22        22       20      64       20      22      22      64        16      17        17      50        8       8        6        22       

200 ครั้ง 22        22       20      64       20      22      22      64        16      17        17      50        8       8        6        22       
20,000 คน 2,200   2,200  2,000 6,400  2,000 2,200 2,200 6,400   1,600 1,700   1,700 5,000   800   800    600    2,200   

44 พะเยา 90 แห่ง 9         9        9       27       9       9       9       27        9       9         9       27        9       -        -        9         
90 ครั้ง 9         9        9       27       9       9       9       27        9       9         9       27        9       -        -        9         

2,700 คน 270      270     270    810     270    270    270    810      270    270      270    810       270    -        -        270     
45 พังงา 90 แห่ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     270    870     240    300    270    810      180    210      210    600      150    150     120     420      

46 พัทลุง 90 แห่ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        
90 ครั้ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        

2,700 คน 300      300     270    870     240    300    270    810      180    210      210    600      150    150     120     420      
47 พิจิตร 90 แห่ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       9       29       8       10      9       27        6       7         7       20        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     270    870     240    300    270    810      180    210      210    600      150    150     120     420      

48 พิษณุโลก 150 แห่ง 16        16       15      47       15      16      16      47        10      13        13      36        8       8        4        20       
150 ครั้ง 16        16       15      47       15      16      16      47        10      13        13      36        8       8        4        20       

7,500 คน 800      800     750    2,350  750    800    800    2,350   500   650     650   1,800    400    400     200    1,000   
49 เพชรบุรี 120 แห่ง 15        15       12      42       12      13      13      38        8       10        10      28        6       6        -        12        

120 ครั้ง 15        15       12      42       12      13      13      38        8       10        10      28        6       6        -        12        
6,000 คน 750      750     600    2,100  600    650    650    1,900    400    500     500   1,400    300   300    -        600     
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50 เพชรบูรณ์ 110 แห่ง 13        13       12      38       12      10      10      32        7       9         9       25        6       5        4        15        
110 ครั้ง 13        13       12      38       12      10      10      32        7       9         9       25        6       5        4        15        

5,500 คน 650      650     600    1,900  600    500    500    1,600    350   450      450   1,250    300   250    200    750     
51 แพร่ 90 แห่ง 9         9        8       26       7        9       9       25        7       8         8       23        6       6        4        16        

90 ครั้ง 9         9        8       26       7        9       9       25        7       8         8       23        6       6        4        16        
2,700 คน 270      270     240    780     210    270    270    750      210    240      240    690      180    180     120     480      

52 ภูเก็ต 120 แห่ง 8         10       11       29       12      12      12      36        11      11        11      33        11      11       -        22       
120 ครั้ง 8         10       11       29       12      12      12      36        11      11        11      33        11      11       -        22       

11,200 คน 820      1,010   1,080  2,910  1,120  1,120  1,120  3,360   1,120  1,050   1,220 3,390   770    770     -        1,540   
53 มหาสารคาม 90 แห่ง 10        10       8       28       8       9       9       26        6       8         8       22        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       8       28       8       9       9       26        6       8         8       22        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     240    840     240    270    270    780      180    240      240    660      150    150     120     420      

54 มุกดาหาร 60 แห่ง 7          7         6       20       6       6       6       18        4       5         5       14        4       4        -        8         
60 ครั้ง 7          7         6       20       6       6       6       18        4       5         5       14        4       4        -        8         

1,800 คน 210      210     180    600     180    180    180    540      120    150      150    420      120    120     -        240      
55 แม่ฮ่องสอน 30 แห่ง 3         3        3       9         3       3       3       9          3       3         3       9          3       -        -        3         

30 ครั้ง 3         3        3       9         3       3       3       9          3       3         3       9          3       -        -        3         
500 คน 50        50       50      150     50      50      50      150      50     50       50     150      50     -        -        50       

56 ยโสธร 70 แห่ง 7          7         7        21       6       7        7        20        6       7         6       19        5       5        -        10        
70 ครั้ง 7          7         7        21       6       7        7        20        6       7         6       19        5       5        -        10        

2,500 คน 250      250     250    750     220    250    250    720      210    250     210    670      180    180     -        360     
57 ยะลา 90 แห่ง 10        10       7        27       8       9       9       26        6       9         8       23        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       7        27       8       9       9       26        6       9         8       23        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     210    810     240    270    270    780      180    270      240    690      150    150     120     420      

58 ร้อยเอ็ด 120 แห่ง 13        13       10      36       10      12      12      34        10      11        10      31        7       7        5        19        
120 ครั้ง 13        13       10      36       10      12      12      34        10      11        10      31        7       7        5        19        

6,000 คน 650      650     500    1,800  500    600    600    1,700    500   550     500   1,550    350   350    250    950      
59 ระนอง 150 แห่ง 16        16       13      45       12      15      15      42        13      13        13      39        8       8        8        24       

150 ครั้ง 16        16       13      45       12      15      15      42        13      13        13      39        8       8        8        24       
6,000 คน 640      640     520    1,800  480    600    600    1,680    520   520     520   1,560    320   320    320    960      
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ระยอง 200 แห่ง 22        22       20      64       20      22      22      64        16      18        18      52        8       8        4        20       
200 ครั้ง 22        22       20      64       20      22      22      64        16      18        18      52        8       8        4        20       

20,000 คน 2,200   2,200  2,000 6,400  2,000 2,200 2,200 6,400   1,600 1,800   1,800 5,200   800   800    400    2,000  
61 ราชบุรี 170 แห่ง 18        18       16      52       14      17      17      48        13      15        15      43        10      10       7        27       

170 ครั้ง 18        18       16      52       14      17      17      48        13      15        15      43        10      10       7        27       
8,500 คน 900      900     800    2,600  700    850    850    2,400   650   750      750   2,150    500   500    350    1,350   

62 ลพบุรี 130 แห่ง 14        14       10      38       10      13      13      36        10      12        12      34        8       8        6        22       
130 ครั้ง 14        14       10      38       10      13      13      36        10      12        12      34        8       8        6        22       

7,800 คน 840      840     600    2,280  600    780    780    2,160    600   720      720    2,040   480   480     360    1,320   
63 ลําปาง 150 แห่ง 16        16       13      45       14      15      15      44        11      14        14      39        8       8        6        22       

150 ครั้ง 16        16       13      45       14      15      15      44        11      14        14      39        8       8        6        22       
7,500 คน 800      800     650    2,250  700    750    750    2,200   550   700      700   1,950    400    400     300    1,100   

64 ลําพูน 110 แห่ง 12        12       10      34       10      10      10      30        9       9         9       27        7       7        5        19        
110 ครั้ง 12        12       10      34       10      10      10      30        9       9         9       27        7       7        5        19        

11,000 คน 1,200    1,200   1,000  3,400  1,000  1,000  1,000  3,000   900   900     900   2,700   700   700     500    1,900   
65 เลย 90 แห่ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     270    870     210    270    270    750      180    240      240    660      150    150     120     420      

66 ศรสีะเกษ 90 แห่ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        
90 ครั้ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        

2,700 คน 300      300     270    870     210    270    270    750      180    240      240    660      150    150     120     420      
67 สกลนคร 110 แห่ง 12        12       8       32       9       10      11       30        9       10        10      29        7       7        5        19        

110 ครั้ง 12        12       8       32       9       10      11       30        9       10        10      29        7       7        5        19        
4,400 คน 480      480     320    1,280  360    400    440    1,200    360   400      400    1,160    280   280    200    760     

68 สงขลา 190 แห่ง 20        20       18      58       15      18      18      51        14      17        17      48        12      12       9        33       
190 ครั้ง 20        20       18      58       15      18      18      51        14      17        17      48        12      12       9        33       

9,500 คน 1,000    1,000   900    2,900  750    900    900    2,550   700   850     850   2,400   600   600    450    1,650   
69 สตูล 70 แห่ง 8         8        6       22       5       7        7        19        5       6         6       17        5       5        2        12        

70 ครั้ง 8         8        6       22       5       7        7        19        5       6         6       17        5       5        2        12        
2,100 คน 240      240     180    660     150    210    210    570      150    180      180    510      150    150     60      360     
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70 สมุทรปราการ 400 แห่ง 44        44       38      126     36      40      40      116       33     34       33     100      20     20      18      58       
400 ครั้ง 44        44       38      126     36      40      40      116       33     34       33     100      20     20      18      58       

40,000 คน 4,400    4,400   3,800 12,600 3,600 4,000 4,000 11,600  3,300 3,400   3,300 10,000  2,000 2,000  1,800  5,800  
71 สมุทรสงคราม 90 แห่ง 10        10       7        27       7        9       9       25        7       8         8       23        6       5        4        15        

90 ครั้ง 10        10       7        27       7        9       9       25        7       8         8       23        6       5        4        15        
2,700 คน 300      300     210    810     210    270    270    750      210    240      240    690      180    150     120     450     

72 สมุทรสาคร 200 แห่ง 23        23       20      66       18      20      20      58        16      18        18      52        9       9        6        24       
200 ครั้ง 23        23       20      66       18      20      20      58        16      18        18      52        9       9        6        24       

16,000 คน 1,840    1,840   1,600  5,280  1,440  1,600  1,600  4,640   1,280 1,440    1,440 4,160    720    720     480    1,920   
73 สระแก้ว 70 แห่ง 8         8        7        23       7        7        7        21        6       6         6       18        4       4        -        8         

70 ครั้ง 8         8        7        23       7        7        7        21        6       6         6       18        4       4        -        8         
2,100 คน 240      240     210    690     210    210    210    630      180    180      180    540      120    120     -        240      

74 สระบุรี 250 แห่ง 26        26       23      75       20      25      25      70        18      22       22     62        16      16       11       43       
250 ครั้ง 26        26       23      75       20      25      25      70        18      22       22     62        16      16       11       43       

12,500 คน 1,300    1,300   1,150  3,750  1,000  1,250  1,250  3,500   900   1,100    1,100  3,100    800   800    550    2,150   
75 สิงหบ์ุรี 80 แห่ง 9         9        7        25       6       8       8       22        7       7         7       21        5       5        2        12        

80 ครั้ง 9         9        7        25       6       8       8       22        7       7         7       21        5       5        2        12        
4,000 คน 450      450     350    1,250  300    400    400    1,100    350   350     350   1,050    250   250    100     600     

76 สุโขทัย 90 แห่ง 10        10       8       28       7        9       9       25        7       8         8       23        5       5        4        14        
90 ครั้ง 10        10       8       28       7        9       9       25        7       8         8       23        5       5        4        14        

2,700 คน 300      300     240    840     210    270    270    750      210    240      240    690      150    150     120     420      
77 สุพรรณบุรี 140 แห่ง 15        15       13      43       12      13      13      38        12      13        13      38        8       8        5        21        

140 ครั้ง 15        15       13      43       12      13      13      38        12      13        13      38        8       8        5        21        
7,000 คน 750      750     650    2,150  600    650    650    1,900    600   650     650   1,900    400    400     250    1,050   

78 สุราษฎร์ธานี 190 แห่ง 20        20       18      58       15      18      18      51        15      18        18      51        11      11       8        30       
190 ครั้ง 20        20       18      58       15      18      18      51        15      18        18      51        11      11       8        30       

9,500 คน 1,000    1,000   900    2,900  750    900    900    2,550   750   900     900   2,550   550   550    400    1,500   
79 สุรินทร์ 90 แห่ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       9       29       7        9       9       25        6       8         8       22        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     270    870     210    270    270    750      180    240      240    660      150    150     120     420      

หน้า 242



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวมเป้าหมายรวม ไตรมาส 4

ตารางที่ 30  กิจกรรม รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

80 หนองคาย 70 แห่ง 7          7         7        21       6       7        7        20        5       5         6       16        5       5        3        13        
70 ครั้ง 7          7         7        21       6       7        7        20        5       5         6       16        5       5        3        13        

2,100 คน 210      210     210    630     180    210    210    600      150    150      180    480      150    150     90      390      
81 หนองบัวลําภู 30 แห่ง 3         3        3       9         2        3       3       8          2       2         3       7          2       2        2        6         

30 ครั้ง 3         3        3       9         2        3       3       8          2       2         3       7          2       2        2        6         
900 คน 90        90       90      270     60      90      90      240      60     60       90     210       60     60      60      180      

82 อา่งทอง 90 แห่ง 10        10       6       26       7        10      10      27        5       9         9       23        5       5        4        14        
90 ครั้ง 10        10       6       26       7        10      10      27        5       9         9       23        5       5        4        14        

1,800 คน 200      200     120    520     140     200    200    540      100    180      180    460      100    100     80      280     
83 อํานาจเจรญิ 30 แห่ง 3         3        3       9         2        3       3       8          2       3         2       7          2       2        2        6         

30 ครั้ง 3         3        3       9         2        3       3       8          2       3         2       7          2       2        2        6         
900 คน 90        90       90      270     60      90      90      240      60     90       60     210       60     60      60      180      

84 อุดรธานี 150 แห่ง 17        17       10      44       12      15      15      42        12      13        13      38        10      10       6        26       
150 ครั้ง 17        17       10      44       12      15      15      42        12      13        13      38        10      10       6        26       

7,500 คน 850      850     500    2,200  600    750    750    2,100    600   650     650   1,900    500   500    300    1,300   
85 อุตรดิตถ์ 90 แห่ง 10        10       8       28       7        9       9       25        6       9         8       23        5       5        4        14        

90 ครั้ง 10        10       8       28       7        9       9       25        6       9         8       23        5       5        4        14        
2,700 คน 300      300     240    840     210    270    270    750      180    270      240    690      150    150     120     420      

86 อุทัยธานี 50 แห่ง 5         5        3       13       5       5       5       15        4       5         5       14        3       3        2        8         
50 ครั้ง 5         5        3       13       5       5       5       15        4       5         5       14        3       3        2        8         

1,500 คน 150      150     90      390     150    150    150    450      120    150      150    420      90     90      60      240      
87 อุบลราชธานี 150 แห่ง 17        17       10      44       12      15      15      42        12      13        13      38        10      10       6        26       

150 ครั้ง 17        17       10      44       12      15      15      42        12      13        13      38        10      10       6        26       
7,500 คน 850      850     500    2,200  600    750    750    2,100    600   650     650   1,900    500   500    300    1,300   

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 31  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
325  ครั้ง 1         -       82     83      -       5       77     82       -        -        77      77      6        -        77      83        

1 สรส. 6      ครั้ง 1 1 2 1       1 1        1 1        1        2 
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
13 กาญจนบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
14 กาฬสินธุ์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
15 กําแพงเพชร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
16 ขอนแกน่ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
17 จันทบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
18 ฉะเชิงเทรา 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
19 ชลบุรี 7      ครั้ง 2 2        1 1 2         1 1        1 1 2          
20 ชัยนาท 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
21 ชัยภูมิ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
22 ชุมพร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
23 เชียงราย 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
24 เชียงใหม่ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
25 ตรัง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
26 ตราด 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
27 ตาก 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
28 นครนายก 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
29 นครปฐม 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ
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ตารางที่ 31  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครพนม 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
31 นครราชสีมา 7      ครั้ง 2 2        1 1 2         1 1        1 1 2          
32 นครศรีธรรมราช 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
33 นครสวรรค์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
34 นนทบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
35 นราธวิาส 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
36 น่าน 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
37 บึงกาฬ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
38 บุรีรัมย์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
39 ปทุมธานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
40 ประจวบคีรีขันธ์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
41 ปราจีนบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
42 ปัตตานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
43 พระนครศรีอยุธยา 7      ครั้ง 2 2        1 1 2         1 1        1 1 2          
44 พะเยา 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
45 พังงา 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
46 พัทลุง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
47 พิจิตร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
48 พิษณุโลก 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
49 เพชรบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
50 เพชรบูรณ์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
51 แพร่ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
52 ภูเก็ต 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        - 1 1          
53 มหาสารคาม 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
54 มุกดาหาร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
55 แม่ฮ่องสอน 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
56 ยโสธร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
57 ยะลา 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
58 ร้อยเอ็ด 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
59 ระนอง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
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ตารางที่ 31  โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย์อํานวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ระดับภูมิภาค
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ระยอง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
61 ราชบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
62 ลพบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
63 ลําปาง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
64 ลําพูน 7      ครั้ง 2 2        1 1 2         1 1        1 1 2          
65 เลย 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
66 ศรสีะเกษ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
67 สกลนคร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
68 สงขลา 7      ครั้ง 2 2        1 1 2         1 1        1 1 2          
69 สตูล 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
70 สมุทรปราการ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
71 สมุทรสงคราม 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
72 สมุทรสาคร 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
73 สระแก้ว 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
74 สระบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
75 สิงหบ์ุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
76 สุโขทัย 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
77 สุพรรณบุรี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
78 สุราษฎร์ธานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
79 สุรินทร์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
80 หนองคาย 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
81 หนองบัวลําภู 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
82 อา่งทอง 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
83 อํานาจเจรญิ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
84 อุดรธานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
85 อุตรดิตถ์ 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
86 อุทัยธานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
87 อุบลราชธานี 4      ครั้ง 1 1        1 1         1 1        1 1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
368 แห่ง 22        33       37      92      39      33      34      106      27      29      34      90      36      22      22      80        

1 สรส. 50   แห่ง 4          4         3        11       4        4        5        13        5        5        4        14       4        4        4         12         
2 สรพ.1 - แห่ง - - - - 
3 สรพ.2 - แห่ง - - - - 
4 สรพ.3 - แห่ง - - - - 
5 สรพ.4 - แห่ง - - - - 
6 สรพ.5 - แห่ง - - - - 
7 สรพ.6 - แห่ง - - - - 
8 สรพ.7 - แห่ง - - - - 
9 สรพ.8 - แห่ง - - - - 
10 สรพ.9 - แห่ง - - - - 
11 สรพ.10 - แห่ง - - - - 
12 กระบี่ -     แห่ง -        -          -        -          
13 กาญจนบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
14 กาฬสินธุ์ -     แห่ง -        -          -        -          
15 กําแพงเพชร -     แห่ง -        -          -        -          
16 ขอนแกน่ 1     แห่ง -        -        1        1          -        -        -          
17 จันทบุรี 1     แห่ง -        1        1          -        -          
18 ฉะเชิงเทรา 7     แห่ง 1          2         3        1        1        1        3          1        1        -          
19 ชลบุรี 65   แห่ง 4          7         5        16       7        5        4        16        5        5        7        17       7        5        4         16         
20 ชัยนาท -     แห่ง -        -        -          -        -          
21 ชัยภูมิ -     แห่ง -        -          -        -         -          
22 ชุมพร -     แห่ง -        -          -        -          
23 เชียงราย -     แห่ง -        -          -        -          
24 เชียงใหม่ 2     แห่ง -        1        -        1          -        1        -         1          
25 ตรงั -     แห่ง -        -          -        -         -          
26 ตราด -     แห่ง -        -          -        -          
27 ตาก 2     แห่ง 1        1        1        1          -        -          
28 นครนายก -     แห่ง -        -          -        -          
29 นครปฐม 5     แห่ง 1        1        1        1        2          1        1        1        1          
30 นครพนม -     แห่ง -        -          -        -         -          

รวมทั่วประเทศ

เป้าหมาย

ตารางที่ 32  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ตารางที่ 32  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 3     แห่ง 1        1        1        1          1        1        -          
32 นครศรีธรรมราช -     แห่ง -        -          -        -          
33 นครสวรรค์ -     แห่ง -        -          -        -          
34 นนทบุรี 2     แห่ง 1        1        1        1          -        -          
35 นราธวิาส -     แห่ง -        -          -        -          
36 น่าน -     แห่ง -        -          -        -          
37 บึงกาฬ -     แห่ง -        -          -        -          
38 บุรีรัมย์ -     แห่ง -        -        -          -        -          
39 ปทุมธานี 35   แห่ง 3          4         3        10      3        4        4        11         3        2        2        7        3        2        2         7          
40 ประจวบคีรีขันธ์ -     แห่ง -        -          -        -          
41 ปราจีนบุรี 15   แห่ง 1         2        3        2        2        2        6          1        2        1        4        2        2          
42 ปัตตานี -     แห่ง -        -          -        -          
43 พระนครศรีอยุธยา 17   แห่ง 1          2         2        5        1        3        1        5          1        2        1        4        1        1        1         3          
44 พะเยา -     แห่ง -        -          -        -          
45 พังงา -     แห่ง -        -          -        -          
46 พัทลุง -     แห่ง -        -          -        -          
47 พิจิตร -     แห่ง -        -          -        -          
48 พิษณุโลก -     แห่ง -        -          -        -          
49 เพชรบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
50 เพชรบูรณ์ -     แห่ง -        -          -        -          
51 แพร่ -     แห่ง -        -          -        -          
52 ภูเก็ต 2     แห่ง 1         -        1        -        -        -          -        -        1        1        -        -        -          
53 มหาสารคาม -     แห่ง -        -          -        -          
54 มุกดาหาร -     แห่ง -        -          -        -          
55 แม่ฮ่องสอน -     แห่ง -        -          -        -          
56 ยโสธร -     แห่ง -        -        -          -        -          
57 ยะลา -     แห่ง -        -          -        -          
58 ร้อยเอ็ด -     แห่ง -        -          -        -          
59 ระนอง -     แห่ง -        -          -        -          
60 ระยอง 22   แห่ง 1          2         2        5        3        2        2        7          2        2        2        6        2        1        1         4          
61 ราชบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
เป้าหมาย

ตารางที่ 32  กิจกรรม ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
63 ลําปาง -     แห่ง -        -          -        -          
64 ลําพูน 2     แห่ง -        1        1          -        1         1          
65 เลย -     แห่ง -        -          -        -          
66 ศรสีะเกษ -     แห่ง -        -          -        -          
67 สกลนคร -     แห่ง -        -          -        -          
68 สงขลา 4     แห่ง 1        1        1        1          1        1        1        1          
69 สตูล -     แห่ง -        -          -        -          
70 สมุทรปราการ 120  แห่ง 8          9         13       30      13       8        9        30        8        9        13       30      13       8        9         30        
71 สมุทรสงคราม -     แห่ง -        -          -        -          
72 สมุทรสาคร 2     แห่ง 1        1        1        1          -        -          
73 สระแก้ว -     แห่ง -        -          -        -          
74 สระบุรี 10   แห่ง 1         1        2        1        1        1        3          1        1        1        3        1        1        2          
75 สิงหบ์ุรี 1     แห่ง -        1        1          -        -          
76 สุโขทัย -     แห่ง -        -          -        -          
77 สุพรรณบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
78 สุราษฎร์ธานี -     แห่ง -        -          -        -          
79 สุรินทร์ -     แห่ง -        -          -        -          
80 หนองคาย -     แห่ง -        -          -        -          
81 หนองบัวลําภู -     แห่ง -        -          -        -          
82 อา่งทอง -     แห่ง -        -          -        -          
83 อํานาจเจรญิ -     แห่ง -        -          -        -         -          
84 อุดรธานี -     แห่ง -        -          -        -          
85 อุตรดิตถ์ -     แห่ง -        -          -        -          
86 อุทัยธานี -     แห่ง -        -          -        -          
87 อุบลราชธานี -     แห่ง -        -          -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
419 แห่ง 30        35       40      105     41       38      39      118      35      33      40      108     32      31      25      88        

1 สรส. 60  แห่ง 5          5         5        15      5        5        5        15        5        5        5        15      5        5        5        15        
2 สรพ.1 - แห่ง - - - - 
3 สรพ.2 - แห่ง - - - - 
4 สรพ.3 - แห่ง - - - - 
5 สรพ.4 - แห่ง - - - - 
6 สรพ.5 - แห่ง - - - - 
7 สรพ.6 - แห่ง - - - - 
8 สรพ.7 - แห่ง - - - - 
9 สรพ.8 - แห่ง - - - - 
10 สรพ.9 - แห่ง - - - - 
11 สรพ.10 - แห่ง - - - - 
12 กระบี่ -    แห่ง -        -         -        -          
13 กาญจนบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
14 กาฬสินธุ์ -    แห่ง -        -         -        -          
15 กําแพงเพชร 1    แห่ง -        1        1          -        -          
16 ขอนแกน่ 3    แห่ง 1        1        1        1          1        1        -          
17 จันทบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
18 ฉะเชิงเทรา 8    แห่ง 1          1         1        3        1        1        2         1        1        1        1         2          
19 ชลบุรี 97  แห่ง 4          9         10       23      10       10       12       32       9        7        14       30      3        7        2        12         
20 ชัยนาท -    แห่ง -        -         -        -          
21 ชัยภูมิ -    แห่ง -        -         -        -          
22 ชุมพร -    แห่ง -        -         -        -          
23 เชียงราย -    แห่ง -        -         -        -          
24 เชียงใหม่ 1    แห่ง -        -         -        1         1          
25 ตรัง -    แห่ง -        -         -        -          
26 ตราด -    แห่ง -        -         -        -          
27 ตาก -    แห่ง -        -         -        -          
28 นครนายก -    แห่ง -        -         -        -          
29 นครปฐม 3    แห่ง 1        1        1        1        2         -        -          
30 นครพนม -    แห่ง -        -         -        -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 33  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 33  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 3    แห่ง -        1        1          1        1        1        1          
32 นครศรีธรรมราช -    แห่ง -        -         -        -          
33 นครสวรรค์ -    แห่ง -        -         -        -          
34 นนทบุรี 2    แห่ง 1        1        1        1          -        -          
35 นราธวิาส -    แห่ง -        -         -        -          
36 น่าน -    แห่ง -        -         -        -          
37 บึงกาฬ -    แห่ง -        -         -        -          
38 บุรีรัมย์ 1    แห่ง -        -         1        1        -          
39 ปทุมธานี 20  แห่ง 2          3         2        7        3        2        2        7         1        1        1        3        1        2        -        3          
40 ประจวบคีรีขันธ์ -    แห่ง -        -         -        -          
41 ปราจีนบุรี 7    แห่ง 1          1         2        1        1          1        1        2        1        1        2          
42 ปัตตานี -    แห่ง -        -         -        -          
43 พระนครศรีอยุธยา 25  แห่ง 2          2         3        7        2        2        2        6         2        2        2        6        2        2        2        6          
44 พะเยา -    แห่ง -        -         -        -          
45 พังงา -    แห่ง -        -         -        -          
46 พัทลุง -    แห่ง -        -         -        -          
47 พิจิตร -    แห่ง -        -         -        -          
48 พิษณุโลก -    แห่ง -        -         -        -          
49 เพชรบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
50 เพชรบูรณ์ -    แห่ง -        -         -        -          
51 แพร่ -    แห่ง -        -         -        -          
52 ภูเก็ต 3    แห่ง 1        1        1        1        2         -        -          
53 มหาสารคาม -    แห่ง -        -         -        -          
54 มุกดาหาร -    แห่ง -        -         -        -          
55 แม่ฮ่องสอน -    แห่ง -        -         -        -          
56 ยโสธร -    แห่ง -        -         -        -          
57 ยะลา -    แห่ง -        -         -        -          
58 ร้อยเอ็ด -    แห่ง -        -         -        -          
59 ระนอง -    แห่ง -        -         -        -          
60 ระยอง 53  แห่ง 4          5         5        14       5        4        4        13        4        4        5        13      5        4        4        13        
61 ราชบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
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ตารางที่ 33  กิจกรรม จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและคําชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
63 ลําปาง -    แห่ง -        -         -        -          
64 ลําพูน -    แห่ง -        -         -        -          
65 เลย -    แห่ง -        -         -        -          
66 ศรสีะเกษ -    แห่ง -        -         -        -          
67 สกลนคร -    แห่ง -        -         -        -          
68 สงขลา 4    แห่ง -        1        1          1        1        2        1        1          
69 สตูล -    แห่ง -        -         -        -          
70 สมุทรปราการ 110 แห่ง 9          9         10       28      10       9        9        28       9        9        10       28      10       8        8        26        
71 สมุทรสงคราม -    แห่ง -        -         -        -          
72 สมุทรสาคร 8    แห่ง 1          1        1        1        2         1        1        2        1        1        1         3          
73 สระแก้ว -    แห่ง -        -         -        -          
74 สระบุรี 10   แห่ง 1          1        1        1        1        3         1        1        1        3        1        1        1         3          
75 สิงหบ์ุรี -    แห่ง -        -         -        -          
76 สุโขทัย -    แห่ง -        -         -        -          
77 สุพรรณบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
78 สุราษฎร์ธานี -    แห่ง -        -         -        -          
79 สุรินทร์ -    แห่ง -        -         -        -          
80 หนองคาย -    แห่ง -        -         -        -          
81 หนองบัวลําภู -    แห่ง -        -         -        -          
82 อา่งทอง -    แห่ง -        -         -        -          
83 อํานาจเจรญิ -    แห่ง -        -         -        -          
84 อุดรธานี -    แห่ง -        -         -        -          
85 อุตรดิตถ์ -    แห่ง -        -         -        -          
86 อุทัยธานี -    แห่ง -        -         -        -          
87 อุบลราชธานี -    แห่ง -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
571  แห่ง 52       51       49      152     48      54      49      151       47      50      48      145     44      45      34      123       

1 สรส. 60   แห่ง 5         6         6        17       5        5        5        15        4        5        5        14       4        6        4         14         
2 สรพ.1 - แห่ง - - - - 
3 สรพ.2 - แห่ง - - - - 
4 สรพ.3 - แห่ง - - - - 
5 สรพ.4 - แห่ง - - - - 
6 สรพ.5 - แห่ง - - - - 
7 สรพ.6 - แห่ง - - - - 
8 สรพ.7 - แห่ง - - - - 
9 สรพ.8 - แห่ง - - - - 
10 สรพ.9 - แห่ง - - - - 
11 สรพ.10 - แห่ง - - - - 
12 กระบี่ -     แห่ง -        -          -        -          
13 กาญจนบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
14 กาฬสินธุ์ -     แห่ง -        -          -        -          
15 กําแพงเพชร -     แห่ง -        -          -        -          
16 ขอนแกน่ 10   แห่ง 1          1         1        3        1        1          1        2        1        4        1        1         2          
17 จันทบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
18 ฉะเชิงเทรา 15   แห่ง 5         3         8        1        1        2        4          1        1        1        1         2          
19 ชลบุรี 50   แห่ง 7         2         5        14       4        7        5        16        2        6        3        11       3        3        3         9          
20 ชัยนาท 2     แห่ง -        1        1          1        1        -          
21 ชัยภูมิ -     แห่ง -        -          -        -          
22 ชุมพร -     แห่ง -        -          -        -          
23 เชียงราย -     แห่ง -        -          -        -          
24 เชียงใหม่ 15   แห่ง 1          1         1        3        1        2        2        5          1        2        1        4        1        1        1         3          
25 ตรัง -     แห่ง -        -          -        -          
26 ตราด -     แห่ง -        -          -        -          
27 ตาก 3     แห่ง -        1        1          1        1        1        1          
28 นครนายก 5     แห่ง 1         1        1        1          1        1        2        1        1          
29 นครปฐม 10   แห่ง  1         1        2        1        1        1        3          1        1        1        3        1        1        -         2          
30 นครพนม -     แห่ง  -        -          -        -         -          

ตารางที่ 34  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 34  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครราชสีมา 10   แห่ง 1          1         1        3        1        1        1        3          1        1        2        1        1         2          
32 นครศรีธรรมราช 1     แห่ง 1         1        -          -        -          
33 นครสวรรค์ -     แห่ง -        -          -        -          
34 นนทบุรี 15   แห่ง 1          1         2        4        2        1        1        4          2        1        1        4        1        2        3          
35 นราธวิาส -     แห่ง -        -          -        -          
36 น่าน -     แห่ง -        -          -        -          
37 บึงกาฬ -     แห่ง -        -          -        -          
38 บุรีรัมย์ 2     แห่ง 1          1        -          -        1         1          
39 ปทุมธานี 30   แห่ง 2         3         2        7        3        2        3        8          2        2        3        7        2        3        3         8          
40 ประจวบคีรีขันธ์ -     แห่ง -        -          -        -          
41 ปราจีนบุรี 15   แห่ง 1          2         1        4        1        2        1        4          1        1        2        4        1        2        -         3          
42 ปัตตานี -     แห่ง -        -          -        -          
43 พระนครศรีอยุธยา 20   แห่ง 2         2         1        5        1        2        2        5          1        2        2        5        2        1        2         5          
44 พะเยา 5     แห่ง 1          1        1        -        1          1        1        2        1        -        -         1          
45 พังงา -     แห่ง -        -          -        -          
46 พัทลุง 5     แห่ง 1        1        1        1          1        1        2        -        1        -         1          
47 พิจิตร -     แห่ง -        -          -        -          
48 พิษณุโลก -     แห่ง -        -          -        -          
49 เพชรบุรี 2     แห่ง -        1        1          1        1        -          
50 เพชรบูรณ์ -     แห่ง -        -          -        -          
51 แพร่ 5     แห่ง 1          1         2        1        1          1        1        -        1        1          
52 ภูเก็ต 10   แห่ง 1          1         1        3        1        1        1        3          1        1        1        3        -        1        -         1          
53 มหาสารคาม 5     แห่ง 1        1        -        1        -        1          1        1        -        2        1        -        -         1          
54 มุกดาหาร -     แห่ง -        -          -        -          
55 แม่ฮ่องสอน -     แห่ง -        -          -        -          
56 ยโสธร -     แห่ง -        -          -        -          
57 ยะลา -     แห่ง -        -          -        -          
58 ร้อยเอ็ด 3     แห่ง 1         1        1        1          1        1        -          
59 ระนอง -     แห่ง -        -          -        -          
60 ระยอง 35   แห่ง 2         3         3        8        3        3        4        10        3        3        3        9        3        3        2         8          
61 ราชบุรี 2     แห่ง 1        1        -          -        1        1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 34  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาแนะนําและติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลพบุรี -     แห่ง -        -          -        -          
63 ลําปาง -     แห่ง -        -          -        -          
64 ลําพูน 4     แห่ง 1          1         2        1        1          -        1         1          
65 เลย 5     แห่ง 1        1        1        1          1        1        1        1        2          
66 ศรสีะเกษ 1     แห่ง 1          1        -          -        -          
67 สกลนคร -     แห่ง -        -          -        -          
68 สงขลา 3     แห่ง 1         1        1        1          1        1        -          
69 สตูล 5     แห่ง 1        1        1        1        2          1        1        1        -        1          
70 สมุทรปราการ 150 แห่ง 12        12        12       36      14       13       12       39        12       13       14       39      12       12       12       36        
71 สมุทรสงคราม 2     แห่ง -        -          1        1        1        1          
72 สมุทรสาคร 10   แห่ง 1         1        2        1        1        1        3          1        1        1        3        1        1        2          
73 สระแก้ว -     แห่ง -        -          -        -          
74 สระบุรี 20   แห่ง 2         2         2        6        1        2        2        5          2        2        1        5        1        1        2         4          
75 สิงหบ์ุรี 2     แห่ง -        1        1          -        1        1          
76 สุโขทัย -     แห่ง -        -          -        -          
77 สุพรรณบุรี 10   แห่ง 1         1        2        1        1        1        3          1        1        1        3        1        1        2          
78 สุราษฎร์ธานี 3     แห่ง 1          1        1        1          1        1        -          
79 สุรินทร์ 2     แห่ง -        1        1          1        1        -          
80 หนองคาย -     แห่ง -        -          -        -          
81 หนองบัวลําภู -     แห่ง -        -          -        -          
82 อา่งทอง 2     แห่ง 1          1        -          -        1        1          
83 อํานาจเจรญิ -     แห่ง -        -          -        -          
84 อุดรธานี 5     แห่ง 1          1        2        -          1        1        2        1        1          
85 อุตรดิตถ์ 8     แห่ง 1          1         1        3        1        1        2          1        1        2        1        1          
86 อุทัยธานี -     แห่ง -        -          -        -          
87 อุบลราชธานี 4     แห่ง 1         1        2        1        1          1        1        -          
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77 ครั้ง -          -         -        -        -        -        -        -         -         -        -        -        77      -        -        77        

1 สรส. 1    ครั้ง -        -         -        1        1 
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 1    ครั้ง - - -        1 1 
13 กาญจนบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
14 กาฬสินธุ์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
15 กําแพงเพชร 1    ครั้ง - - -        1 1 
16 ขอนแกน่ 1    ครั้ง - - -        1 1 
17 จันทบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
18 ฉะเชิงเทรา 1    ครั้ง - - -        1 1 
19 ชลบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
20 ชัยนาท 1    ครั้ง - - -        1 1 
21 ชัยภูมิ 1    ครั้ง - - -        1 1 
22 ชุมพร 1    ครั้ง - - -        1 1 
23 เชียงราย 1    ครั้ง - - -        1 1 
24 เชียงใหม่ 1    ครั้ง - - -        1 1 
25 ตรัง 1    ครั้ง - - -        1 1 
26 ตราด 1    ครั้ง - - -        1 1 
27 ตาก 1    ครั้ง - - -        1 1 
28 นครนายก 1    ครั้ง - - -        1 1 
29 นครปฐม 1    ครั้ง - - -        1 1 
30 นครพนม 1    ครั้ง - - -        1 1 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 35  กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 35  กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 1    ครั้ง - - -        1 1 
32 นครศรีธรรมราช 1    ครั้ง - - -        1 1 
33 นครสวรรค์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
34 นนทบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
35 นราธวิาส 1    ครั้ง - - -        1 1 
36 น่าน 1    ครั้ง - - -        1 1 
37 บึงกาฬ 1    ครั้ง - - -        1 1 
38 บุรีรัมย์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
39 ปทุมธานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
41 ปราจีนบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
42 ปัตตานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
43 พระนครศรีอยุธยา 1    ครั้ง - - -        1 1 
44 พะเยา 1    ครั้ง - - -        1 1 
45 พังงา 1    ครั้ง - - -        1 1 
46 พัทลุง 1    ครั้ง - - -        1 1 
47 พิจิตร 1    ครั้ง - - -        1 1 
48 พิษณุโลก 1    ครั้ง - - -        1 1 
49 เพชรบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
50 เพชรบูรณ์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
51 แพร่ 1    ครั้ง - - -        1 1 
52 ภูเก็ต 1    ครั้ง - - -        1 1 
53 มหาสารคาม 1    ครั้ง - - -        1 1 
54 มุกดาหาร 1    ครั้ง - - -        1 1 
55 แม่ฮ่องสอน 1    ครั้ง - - -        1 1 
56 ยโสธร 1    ครั้ง - - -        1 1 
57 ยะลา 1    ครั้ง - - -        1 1 
58 ร้อยเอ็ด 1    ครั้ง - - -        1 1 
59 ระนอง 1    ครั้ง - - -        1 1 
60 ระยอง 1    ครั้ง - - -        1 1 
61 ราชบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 35  กิจกรรม จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อดํารงตําแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
63 ลําปาง 1    ครั้ง - - -        1 1 
64 ลําพูน 1    ครั้ง - - -        1 1 
65 เลย 1    ครั้ง - - -        1 1 
66 ศรสีะเกษ 1    ครั้ง - - -        1 1 
67 สกลนคร 1    ครั้ง - - -        1 1 
68 สงขลา 1    ครั้ง - - -        1 1 
69 สตูล 1    ครั้ง - - -        1 1 
70 สมุทรปราการ 1    ครั้ง - - -        1 1 
71 สมุทรสงคราม 1    ครั้ง - - -        1 1 
72 สมุทรสาคร 1    ครั้ง - - -        1 1 
73 สระแก้ว 1    ครั้ง - - -        1 1 
74 สระบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
75 สิงหบ์ุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
76 สุโขทัย 1    ครั้ง - - -        1 1 
77 สุพรรณบุรี 1    ครั้ง - - -        1 1 
78 สุราษฎร์ธานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
79 สุรินทร์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
80 หนองคาย 1    ครั้ง - - -        1 1 
81 หนองบัวลําภู 1    ครั้ง - - -        1 1 
82 อา่งทอง 1    ครั้ง - - -        1 1 
83 อํานาจเจรญิ 1    ครั้ง - - -        1 1 
84 อุดรธานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
85 อุตรดิตถ์ 1    ครั้ง - - -        1 1 
86 อุทัยธานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
87 อุบลราชธานี 1    ครั้ง - - -        1 1 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
77  ครั้ง -          -         -        -        -        -        -        -         -        77      -        77      -        -        -        -          

1 สรส. 1    ครั้ง 1        1        
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
13 กาญจนบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
14 กาฬสินธุ์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
15 กําแพงเพชร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
16 ขอนแกน่ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
17 จันทบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
18 ฉะเชิงเทรา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
19 ชลบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
20 ชัยนาท 1    ครั้ง - - 1        1        - 
21 ชัยภูมิ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
22 ชุมพร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
23 เชียงราย 1    ครั้ง - - 1        1        - 
24 เชียงใหม่ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
25 ตรัง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
26 ตราด 1    ครั้ง - - 1        1        - 
27 ตาก 1    ครั้ง - - 1        1        - 
28 นครนายก 1    ครั้ง - - 1        1        - 
29 นครปฐม 1    ครั้ง - - 1        1        - 
30 นครพนม 1    ครั้ง - - 1        1        - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 36  กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้า 259



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 36  กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
32 นครศรีธรรมราช 1    ครั้ง - - 1        1        - 
33 นครสวรรค์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
34 นนทบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
35 นราธวิาส 1    ครั้ง - - 1        1        - 
36 น่าน 1    ครั้ง - - 1        1        - 
37 บึงกาฬ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
38 บุรีรัมย์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
39 ปทุมธานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
40 ประจวบคีรีขันธ์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
41 ปราจีนบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
42 ปัตตานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
43 พระนครศรีอยุธยา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
44 พะเยา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
45 พังงา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
46 พัทลุง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
47 พิจิตร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
48 พิษณุโลก 1    ครั้ง - - 1        1        - 
49 เพชรบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
50 เพชรบูรณ์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
51 แพร่ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
52 ภูเก็ต 1    ครั้ง - - 1        1        - 
53 มหาสารคาม 1    ครั้ง - - 1        1        - 
54 มุกดาหาร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
55 แม่ฮ่องสอน 1    ครั้ง - - 1        1        - 
56 ยโสธร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
57 ยะลา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
58 ร้อยเอ็ด 1    ครั้ง - - 1        1        - 
59 ระนอง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
60 ระยอง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
61 ราชบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 36  กิจกรรม จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
63 ลําปาง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
64 ลําพูน 1    ครั้ง - - 1        1        - 
65 เลย 1    ครั้ง - - 1        1        - 
66 ศรสีะเกษ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
67 สกลนคร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
68 สงขลา 1    ครั้ง - - 1        1        - 
69 สตูล 1    ครั้ง - - 1        1        - 
70 สมุทรปราการ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
71 สมุทรสงคราม 1    ครั้ง - - 1        1        - 
72 สมุทรสาคร 1    ครั้ง - - 1        1        - 
73 สระแก้ว 1    ครั้ง - - 1        1        - 
74 สระบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
75 สิงหบ์ุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
76 สุโขทัย 1    ครั้ง - - 1        1        - 
77 สุพรรณบุรี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
78 สุราษฎร์ธานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
79 สุรินทร์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
80 หนองคาย 1    ครั้ง - - 1        1        - 
81 หนองบัวลําภู 1    ครั้ง - - 1        1        - 
82 อา่งทอง 1    ครั้ง - - 1        1        - 
83 อํานาจเจรญิ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
84 อุดรธานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
85 อุตรดิตถ์ 1    ครั้ง - - 1        1        - 
86 อุทัยธานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
87 อุบลราชธานี 1    ครั้ง - - 1        1        - 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
900 ครั้ง 77        77       75      229    75      81       75      231      76      77      73      226    75      70      69      214       

1 สรส. 460 ครั้ง 40        40       35      115     40      40      35      115      40      40      35      115     40      40      35      115       
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ -   ครั้ง - - -        - 
13 กาญจนบุรี 2   ครั้ง 1         1 1        1 -        - 
14 กาฬสินธุ์ -   ครั้ง - - -        - 
15 กําแพงเพชร -   ครั้ง - - -        - 
16 ขอนแกน่ 3   ครั้ง 1          1        2 -        - 1        1        -        - 
17 จันทบุรี -   ครั้ง - - -        - 
18 ฉะเชิงเทรา 11  ครั้ง 1          1         1        3 1        1        1        3 1        1        1        3        1        1        2 
19 ชลบุรี 90  ครั้ง 8          8         8        24 8        8        8        24 8        8        8        24      6        6        6        18 
20 ชัยนาท -   ครั้ง - - -        - 
21 ชัยภูมิ -   ครั้ง - - -        - 
22 ชุมพร -   ครั้ง - - -        - 
23 เชียงราย -   ครั้ง - - -        - 
24 เชียงใหม่ 2   ครั้ง - 1        1 -        1        1 
25 ตรัง -   ครั้ง - - -        - 
26 ตราด -   ครั้ง - - -        - 
27 ตาก -   ครั้ง - - -        - 
28 นครนายก -   ครั้ง - - -        - 
29 นครปฐม 4   ครั้ง 1        1 1        1 1        1        1        1 
30 นครพนม -   ครั้ง - - -        - 

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 37  กิจกรรม บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 37  กิจกรรม บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 4   ครั้ง 1          1        2 1        1 1        1        - 
32 นครศรีธรรมราช -   ครั้ง - - -        - 
33 นครสวรรค์ -   ครั้ง - - -        - 
34 นนทบุรี 3   ครั้ง 1          1 1        1 1        1        - 
35 นราธวิาส -   ครั้ง - - -        - 
36 น่าน -   ครั้ง - - -        - 
37 บึงกาฬ -   ครั้ง - - -        - 
38 บุรีรัมย์ -   ครั้ง - - -        -        - 
39 ปทุมธานี 40  ครั้ง 3          3         3        9 3        3        3        9 3        3        4        10      4        3        5        12 
40 ประจวบคีรีขันธ์ -   ครั้ง - - -        - 
41 ปราจีนบุรี 5   ครั้ง 1        1 1        1        2 1        1        1        1 
42 ปัตตานี -   ครั้ง - - -        - 
43 พระนครศรีอยุธยา 25  ครั้ง 2          2         2        6 2        2        2        6 2        3        2        7        2        2        2        6 
44 พะเยา -   ครั้ง - - -        - 
45 พังงา -   ครั้ง - - -        - 
46 พัทลุง -   ครั้ง - - -        - 
47 พิจิตร -   ครั้ง - - -        - 
48 พิษณุโลก -   ครั้ง -         - - -        - 
49 เพชรบุรี -   ครั้ง - - -        - 
50 เพชรบูรณ์ -   ครั้ง - - -        - 
51 แพร่ -   ครั้ง - - -        - 
52 ภูเก็ต 5   ครั้ง 1        1 1        1 1        1        1        1        2 
53 มหาสารคาม -   ครั้ง - - -        - 
54 มุกดาหาร -   ครั้ง - - -        - 
55 แม่ฮ่องสอน -   ครั้ง - - -        - 
56 ยโสธร -   ครั้ง - - -        - 
57 ยะลา -   ครั้ง - - -        - 
58 ร้อยเอ็ด -   ครั้ง - - -        - 
59 ระนอง -   ครั้ง - - -        - 
60 ระยอง 49  ครั้ง 4          4         5        13 4        7        4        15 4        5        3        12       3        3        3        9 
61 ราชบุรี 2   ครั้ง 1         1 1        1 -        - 

หน้า 263
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ตารางที่ 37  กิจกรรม บริการงานทะเบียนองค์การแรงงานและทะเบียนที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี -   ครั้ง - - -        - 
63 ลําปาง -   ครั้ง - - -        - 
64 ลําพูน -   ครั้ง - - -        - 
65 เลย -   ครั้ง - - -        - 
66 ศรสีะเกษ -   ครั้ง - - -        -        - 
67 สกลนคร -   ครั้ง - - -        - 
68 สงขลา 5   ครั้ง 1         1 1        1        2 1        1        1        1 
69 สตูล -   ครั้ง - - -        - 
70 สมุทรปราการ 160 ครั้ง 14         14        14       42 13       14       13       40 14       14       13       41       13       12       12       37 
71 สมุทรสงคราม -   ครั้ง - - -        - 
72 สมุทรสาคร 10  ครั้ง 1         1        2 1        1        1        3 1        1        2        1        1        1        3 
73 สระแก้ว -   ครั้ง - - -        - 
74 สระบุรี 10  ครั้ง 1          1         2 1        1        2 1        1        1        3        1        1        1        3 
75 สิงหบ์ุรี -   ครั้ง - - -        - 
76 สุโขทัย -   ครั้ง - - -        - 
77 สุพรรณบุรี -   ครั้ง - - -        - 
78 สุราษฎร์ธานี -   ครั้ง - - -        - 
79 สุรินทร์ -   ครั้ง - - -        - 
80 หนองคาย -   ครั้ง - - -        - 
81 หนองบัวลําภู -   ครั้ง - - -        - 
82 อา่งทอง -   ครั้ง - - -        - 
83 อํานาจเจรญิ -   ครั้ง - - -        - 
84 อุดรธานี 10  ครั้ง 1          1        2 1        1        1        3 1        -        1        2        1        1        1        3 
85 อุตรดิตถ์ -   ครั้ง - - -        - 
86 อุทัยธานี -   ครั้ง - - -        - 
87 อุบลราชธานี -   ครั้ง - -        - 

หน้า 264



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
410 ครั้ง 32        36       34      102     35      34      35      104      39      36      34      109     37      32      26      95        

1 สรส. 69   ครั้ง 6         6         6        18       6        6        5        17        6        6        5        17       6        6        5        17         
2 สรพ.1 - ครั้ง - - - - 
3 สรพ.2 - ครั้ง - - - - 
4 สรพ.3 - ครั้ง - - - - 
5 สรพ.4 - ครั้ง - - - - 
6 สรพ.5 - ครั้ง - - - - 
7 สรพ.6 - ครั้ง - - - - 
8 สรพ.7 - ครั้ง - - - - 
9 สรพ.8 - ครั้ง - - - - 
10 สรพ.9 - ครั้ง - - - - 
11 สรพ.10 - ครั้ง - - - - 
12 กระบี่ -    ครั้ง -        -         -        -        -          
13 กาญจนบุรี -    ครั้ง -        -         -        -        -          
14 กาฬสินธุ์ -    ครั้ง -        -         -        -        -        -          
15 กําแพงเพชร -    ครั้ง -        -        -         -        -          
16 ขอนแกน่ 2    ครั้ง 1        1        -        -         -        1        1          
17 จันทบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
18 ฉะเชิงเทรา 5    ครั้ง 1          1        1        1        2         1        1        1        1          
19 ชลบุรี 60  ครั้ง 5         5         5        15      5        5        5        15        5        5        5        15      5        5        5        15        
20 ชัยนาท -    ครั้ง -        -         -        -          
21 ชัยภูมิ -    ครั้ง -        -         -        -          
22 ชุมพร -    ครั้ง -        -         -        -          
23 เชียงราย -    ครั้ง -        -         -        -          
24 เชียงใหม่ 2    ครั้ง -        -         1        1        1        1          
25 ตรัง -    ครั้ง -        -         -        -          
26 ตราด -    ครั้ง -        -         -        -          
27 ตาก -    ครั้ง -         -        -         -        -        -          
28 นครนายก -    ครั้ง -        -         -        -          
29 นครปฐม 5    ครั้ง 1          1        2        1        1          1        1        1        1          
30 นครพนม -    ครั้ง -        -         -        -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 38  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 38  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

31 นครราชสีมา 5    ครั้ง 1          1         2        1        1          1        1        1        1          
32 นครศรีธรรมราช 1     ครั้ง -        -        1        1          -        -          
33 นครสวรรค์ -    ครั้ง -        -         -        -        -        -          
34 นนทบุรี 5    ครั้ง -        1        1        2         1        1        2        1        1          
35 นราธวิาส -    ครั้ง -        -         -        -          
36 น่าน -    ครั้ง -        -         -        -          
37 บึงกาฬ -    ครั้ง -        -         -        -          
38 บุรีรัมย์ 1     ครั้ง -        1        1          -        -          
39 ปทุมธานี 50  ครั้ง 3         5         5        13      5        5        5        15        5        4        4        13      4        3        2        9          
40 ประจวบคีรีขันธ์ -    ครั้ง -        -         -        -        -          
41 ปราจีนบุรี 5    ครั้ง 1         1        1        1        2         1        1        2        -          
42 ปัตตานี -    ครั้ง -        -         -        -          
43 พระนครศรีอยุธยา 12   ครั้ง 1          1         1        3        1        1        1        3         1        1        2        1        1        2        4          
44 พะเยา -    ครั้ง -        -         -        -          
45 พังงา -    ครั้ง -        -         -        -          
46 พัทลุง -    ครั้ง -        -         -        -          
47 พิจิตร -    ครั้ง -        -         -        -          
48 พิษณุโลก -    ครั้ง -        -         -        -        -          
49 เพชรบุรี 2    ครั้ง -        -         1        1        2        -          
50 เพชรบูรณ์ -    ครั้ง -        -         -        -          
51 แพร่ -    ครั้ง -        -         -        -          
52 ภูเก็ต 5    ครั้ง -         1         -        1        1        1        -        2         1        -        -        1        1        -        -        1          
53 มหาสารคาม 3    ครั้ง 1         1        1        -        1          1        1        -        -          
54 มุกดาหาร -    ครั้ง -        -         -        -          
55 แม่ฮ่องสอน -    ครั้ง -        -         -        -          
56 ยโสธร -    ครั้ง -        -         -        -          
57 ยะลา -    ครั้ง -        -         -        -          
58 ร้อยเอ็ด -    ครั้ง -        -         -        -        -          
59 ระนอง -    ครั้ง -        -         -        -        -          
60 ระยอง 30  ครั้ง 2          2         2        6        3        2        4        9         3        3        3        9        2        2        2        6          
61 ราชบุรี 2    ครั้ง -        -         1        1        1        1          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 38  กิจกรรม ตรวจเยี่ยม ให้คําปรึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวขององค์การแรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

62 ลพบุรี 3    ครั้ง -        1        -        -        1          1        1        -        2        -          
63 ลําปาง -    ครั้ง -        -        -         -        -          
64 ลําพูน 2    ครั้ง -        -         1        1        1        1          
65 เลย -    ครั้ง -        -         -        -          
66 ศรสีะเกษ -    ครั้ง -        -        -         -        -          
67 สกลนคร -    ครั้ง -        -         -        -          
68 สงขลา 3    ครั้ง -        -         1        1        2        1        1          
69 สตูล -    ครั้ง -        -         -        -          
70 สมุทรปราการ 110 ครั้ง 10        10        10       30      8        8        8        24       10       10       10       30      10       8        8        26        
71 สมุทรสงคราม -    ครั้ง -        -         -        -          
72 สมุทรสาคร 10   ครั้ง 1          1         1        3        1        1        1        3         1        1        2        1        1         2          
73 สระแก้ว -    ครั้ง -        -         -        -        -          
74 สระบุรี 10   ครั้ง 1          1         1        3        1        1        1        3         1        1        2        1        1        2          
75 สิงหบ์ุรี -    ครั้ง -         -        -        -         -        -          
76 สุโขทัย -    ครั้ง -        -         -        -          
77 สุพรรณบุรี -    ครั้ง -        -        -         -        -          
78 สุราษฎร์ธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
79 สุรินทร์ -    ครั้ง -        -         -        -          
80 หนองคาย -    ครั้ง -        -         -        -          
81 หนองบัวลําภู -    ครั้ง -        -         -        -          
82 อา่งทอง 3    ครั้ง -        -         -        1        1        1         3          
83 อํานาจเจรญิ -    ครั้ง -        -         -        -          
84 อุดรธานี 5    ครั้ง 1         1        2        1        -        -        1          1        -        1        1        -        -        1          
85 อุตรดิตถ์ -    ครั้ง -        -         -        -          
86 อุทัยธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
87 อุบลราชธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
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ตารางที่ 39  กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
11,000   แห่ง 1,298   1,271    1,252    3,821    947      915       900      2,762   786      750      724      2,260   764      718       675      2,157    

1 สรพ.1 245     แห่ง 29       28       28      85      21       21       20      62        17       16       16       49      17       16       16       49        
2 สรพ.2 245     แห่ง 29       28       28      85      21       21       20      62        17       16       16       49      17       16       16       49        
3 สรพ.3 265     แห่ง 31        31        31      93      22      22      22      66        18       18       17       53      18       18       17       53        
4 สรพ.4 265     แห่ง 31        31        31      93      22      22      22      66        18       18       17       53      18       18       17       53        
5 สรพ.5 245     แห่ง 29       28       28      85      21       21       20      62        17       16       16       49      17       16       16       49        
6 สรพ.6 245     แห่ง 29       28       28      85      21       21       20      62        17       16       16       49      17       16       16       49        
7 สรพ.7 287     แห่ง 31        31        31      93      22      22      22      66        22      22      20      64      22      22      20      64        
8 สรพ.8 265     แห่ง 31        31        31      93      22      22      22      66        18       18       17       53      18       18       17       53        
9 สรพ.9 265     แห่ง 31        31        31      93      22      22      22      66        18       18       17       53      18       18       17       53        
10 สรพ.10 245     แห่ง 29       28       28      85      21       21       20      62        17       16       16       49      17       16       16       49        
11 กระบี่ 101     แห่ง 12        11        12      35      9        8        8        25        7        7        7        21       7        7        6        20        
12 กาญจนบุรี 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        
13 กาฬสินธุ์ 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
14 กําแพงเพชร 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
15 ขอนแกน่ 241     แห่ง 28       28       28      84      21       20      20      61        16       16       16       48      16       16       16       48        
16 จันทบุรี 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
17 ฉะเชิงเทรา 126     แห่ง 15        15        14       44      11       11       10       32        9        8        8        25      9        8        8        25        
18 ชลบุรี 253    แห่ง 30       30       29      89      21       21       21       63        17       17       17       51      17       17       16       50        
19 ชัยนาท 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
20 ชัยภูมิ 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
21 ชุมพร 111      แห่ง 13        13        13      39      10       9        9        28        8        7        7        22      8        7        7        22        
22 เชียงราย 151     แห่ง 15        15        16      46      15       15       15       45        15       15       15       45      15       15        
23 เชียงใหม่ 233    แห่ง 28       27       27      82      20      19       19       58        16       16       15       47      16       15       15       46        
24 ตรัง 111      แห่ง 13        13        13      39      10       9        9        28        8        7        7        22      8        7        7        22        
25 ตราด 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
26 ตาก 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
27 นครนายก 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
28 นครปฐม 163     แห่ง 19        19        19      57      14       14       13       41        11       11       11       33      11       11       10       32        
29 นครพนม 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
30 นครราชสีมา 211     แห่ง 25       25       24      74      18       18       17       53        14       14       14       42      14       14       14       42        

รวมทั่วประเทศ

ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 39  กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        
32 นครสวรรค์ 171     แห่ง 20       20       20      60      14       14       14       42        12       12       11       35      12       11       11       34        
33 นนทบุรี 263     แห่ง 31        31        30      92      22      22      22      66        18       18       17       53      18       17       17       52        
34 นราธวิาส 66      แห่ง 8         8         7        23      6        6        5        17        5        4        4        13      5        4        4        13        
35 น่าน 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
36 บึงกาฬ 41       แห่ง 5         5         4        14       4        4        3        11         3        3        2        8        3        3        2        8          
37 บุรีรัมย์ 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
38 ปทุมธานี 173     แห่ง 21        20       20      61       15       14       14       43        12       12       11       35      12       11       11       34        
39 ประจวบคีรีขันธ์ 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
40 ปราจีนบุรี 111      แห่ง 13        13        13      39      10       9        9        28        8        7        7        22      8        7        7        22        
41 ปัตตานี 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
42 พระนครศรีอยุธยา 151     แห่ง 18        18        17       53      13       13       12       38        10       10       10       30      10       10       10       30        
43 พะเยา 61       แห่ง 6         6         6        18       6        7        7        20        6        7        7        20      3        3          
44 พังงา 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
45 พัทลุง 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
46 พิจิตร 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
47 พิษณุโลก 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
48 เพชรบุรี 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
49 เพชรบูรณ์ 101     แห่ง 12        11        12      35      9        8        8        25        7        7        7        21       7        7        6        20        
50 แพร่ 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
51 ภูเก็ต 100     แห่ง 10        10        10      30      10       9        9        28        9        9        9        27      8        7        15        
52 มหาสารคาม 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
53 มุกดาหาร 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
54 แม่ฮ่องสอน 30      แห่ง 3         3         3        9        3        3        3        9          3        3        3        9        3        3          
55 ยโสธร 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
56 ยะลา 81       แห่ง 10        9         9        28      7        7        7        21        6        5        5        16       6        5        5        16         
57 ร้อยเอ็ด 101     แห่ง 12        11        12      35      9        8        8        25        7        7        7        21       7        7        6        20        
58 ระนอง 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
59 ระยอง 151     แห่ง 18        18        17       53      13       13       12       38        10       10       10       30      10       10       10       30        
60 ราชบุรี 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        
61 ลพบุรี 151     แห่ง 18        18        17       53      13       13       12       38        10       10       10       30      10       10       10       30        
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ตารางที่ 39  กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
63 ลําพูน 101     แห่ง 12        11        12      35      9        8        8        25        7        7        7        21       7        7        6        20        
64 เลย 71       แห่ง 9         8         8        25      6        6        6        18        5        5        4        14       5        5        4        14         
65 ศรสีะเกษ 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
66 สกลนคร 101     แห่ง 12        11        12      35      9        8        8        25        7        7        7        21       7        7        6        20        
67 สงขลา 191      แห่ง 23       22       22      67      16       16       16       48        13       13       12       38      13       13       12       38        
68 สตูล 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
69 สมุทรปราการ 253    แห่ง 30       30       29      89      21       21       21       63        17       17       17       51      17       17       16       50        
70 สมุทรสงคราม 61       แห่ง 7         7         7        21       5        5        5        15        5        4        4        13      4        4        4        12         
71 สมุทรสาคร 163     แห่ง 19        19        19      57      14       14       13       41        11       11       11       33      11       11       10       32        
72 สระแก้ว 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
73 สระบุรี 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        
74 สิงหบ์ุรี 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
75 สุโขทัย 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
76 สุพรรณบุรี 131     แห่ง 16        15        15      46      11       11       11       33        9        9        8        26      9        9        8        26        
77 สุราษฎร์ธานี 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        
78 สุรินทร์ 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
79 หนองคาย 81       แห่ง 10        9         9        28      7        7        7        21        6        5        5        16       6        5        5        16         
80 หนองบัวลําภู 41       แห่ง 5         5         4        14       4        4        3        11         3        3        2        8        3        3        2        8          
81 อา่งทอง 91       แห่ง 11        11        10      32      8        7        7        22        7        6        6        19       6        6        6        18         
82 อํานาจเจรญิ 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
83 อุดรธานี 171     แห่ง 20       20       20      60      14       14       14       42        12       12       11       35      12       11       11       34        
84 อุตรดิตถ์ 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
85 อุทัยธานี 51       แห่ง 6         6         6        18       5        4        4        13        4        3        3        10      4        3        3        10        
86 อุบลราชธานี 161     แห่ง 19        19        18      56      14       13       13       40        11       11       11       33      11       11       10       32        

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ตารางที่ 40  กิจกรรม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
80       แห่ง -          -          23        23        -          -          31        31        -          -          16         16         10        -          -          10        

1 สรพ.1 1       แห่ง -        1        1         -        -          
2 สรพ.2 1       แห่ง -        1        1         -        -          
3 สรพ.3 1       แห่ง -        1        1         -        -          
4 สรพ.4 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
5 สรพ.5 1       แห่ง -        -         1        1        -          
6 สรพ.6 1       แห่ง -        -         1        1        -          
7 สรพ.7 1       แห่ง -        -         1        1        -          
8 สรพ.8 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
9 สรพ.9 1       แห่ง -        1        1         -        -          
10 สรพ.10 2       แห่ง 1        1        -         -        1        1          
11 กระบี่ 1       แห่ง -        -         -        1        1          
12 กาญจนบุรี 1       แห่ง -        -         1        1        -          
13 กาฬสินธุ์ 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
14 กําแพงเพชร 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
15 ขอนแกน่ 1       แห่ง -        -         1        1        -          
16 จันทบุรี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
17 ฉะเชิงเทรา 1       แห่ง -        -         -        1        1          
18 ชลบุรี 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
19 ชัยนาท 1       แห่ง -        1        1         -        -          
20 ชัยภูมิ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
21 ชุมพร 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
22 เชียงราย -       แห่ง -        -         -        -          
23 เชียงใหม่ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
24 ตรัง 1       แห่ง -        -         1        1        -          
25 ตราด 1       แห่ง -        1        1         -        -          
26 ตาก 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
27 นครนายก 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
28 นครปฐม 1       แห่ง -        -         -        1        1          
29 นครพนม -       แห่ง -        -         -        -          
30 นครราชสีมา 1       แห่ง -        -         1        1        -          

ไตรมาส 4เป้าหมายรวม

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 40  กิจกรรม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
32 นครสวรรค์ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
33 นนทบุรี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
34 นราธวิาส 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
35 น่าน 1       แห่ง -        1        1         -        -          
36 บึงกาฬ -       แห่ง -        -         -        -          
37 บุรีรัมย์ 1       แห่ง -        -         -        1        1          
38 ปทุมธานี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
40 ปราจีนบุรี 1       แห่ง -        -         1        1        -          
41 ปัตตานี -       แห่ง -        -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา 1       แห่ง -        1        1         -        -          
43 พะเยา 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
44 พังงา -       แห่ง -        -         -        -          
45 พัทลุง 1       แห่ง -        1        1         -        -          
46 พิจิตร 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
47 พิษณุโลก 1       แห่ง -        1        1         -        -          
48 เพชรบุรี 1       แห่ง -        -         1        1        -          
49 เพชรบูรณ์ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
50 แพร่ 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
51 ภูเก็ต 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
52 มหาสารคาม 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
53 มุกดาหาร 1       แห่ง -        1        1         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน -       แห่ง -        -         -        -          
55 ยโสธร 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
56 ยะลา 1       แห่ง -        1        1         -        -          
57 ร้อยเอ็ด 1       แห่ง -        1        1         -        -          
58 ระนอง -       แห่ง -        -         -        -          
59 ระยอง 2       แห่ง -        1        1         -        1        1          
60 ราชบุรี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
61 ลพบุรี 1       แห่ง -        -         -        1        1          
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ตารางที่ 40  กิจกรรม การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4เป้าหมายรวมลําดับ หน่วยงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
63 ลําพูน 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
64 เลย 1       แห่ง -        1        1         -        -          
65 ศรสีะเกษ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
66 สกลนคร 1       แห่ง -        1        1         -        -          
67 สงขลา 1       แห่ง -        -         1        1        -          
68 สตูล 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
69 สมุทรปราการ 1       แห่ง -        -         1        1        -          
70 สมุทรสงคราม 1       แห่ง -        -         1        1        -          
71 สมุทรสาคร 1       แห่ง -        -         1        1        -          
72 สระแก้ว 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
73 สระบุรี 2       แห่ง -        1        1         -        1        1          
74 สิงหบ์ุรี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
75 สุโขทัย 1       แห่ง -        -         -        1        1          
76 สุพรรณบุรี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี 1       แห่ง -        -         1        1        -          
78 สุรินทร์ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
79 หนองคาย 1       แห่ง 1        1        -         -        -          
80 หนองบัวลําภู -       แห่ง -        -         -        -          
81 อา่งทอง 1       แห่ง -        -         -        1        1          
82 อํานาจเจรญิ 1       แห่ง -        1        1         -        -          
83 อุดรธานี 1       แห่ง -        -         1        1        -          
84 อุตรดิตถ์ 1       แห่ง -        -         1        1        -          
85 อุท้ยธานี -       แห่ง -        -         -        -          
86 อุบลราชธานี 1       แห่ง -        1        1         -        -          
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ตารางที่ 41  กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
3          แห่ง 1          -          -          1          1          -          -          1          -          -          -          -          1          -          -          1          

1 สรพ.1 -        แห่ง -        -          -        -          
2 สรพ.2 -        แห่ง -        -          -        -          
3 สรพ.3 -        แห่ง -        -          -        -          
4 สรพ.4 -        แห่ง -        -          -        -          
5 สรพ.5 -        แห่ง -        -          -        -          
6 สรพ.6 -        แห่ง -        -          -        -          
7 สรพ.7 -        แห่ง -        -          -        -          
8 สรพ.8 -        แห่ง -        -          -        -          
9 สรพ.9 -        แห่ง -        -          -        -          
10 สรพ.10 -        แห่ง -        -          -        -          
11 กระบี่ -        แห่ง -        -          -        -          
12 กาญจนบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
13 กาฬสินธุ์ -        แห่ง -        -          -        -          
14 กําแพงเพชร -        แห่ง -        -          -        -          
15 ขอนแกน่ -        แห่ง -        -          -        -          
16 จันทบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
17 ฉะเชิงเทรา -        แห่ง -        -          -        -          
18 ชลบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
19 ชัยนาท -        แห่ง -        -          -        -          
20 ชัยภูมิ -        แห่ง -        -          -        -          
21 ชุมพร -        แห่ง -        -          -        -          
22 เชียงราย -        แห่ง -        -          -        -          
23 เชียงใหม่ 1         แห่ง -        1        1          -        -          
24 ตรัง -        แห่ง -        -          -        -          
25 ตราด -        แห่ง -        -          -        -          
26 ตาก -        แห่ง -        -          -        -          
27 นครนายก -        แห่ง -        -          -        -          
28 นครปฐม -        แห่ง -        -          -        -          
29 นครพนม -        แห่ง -        -          -        -          
30 นครราชสีมา -        แห่ง -        -          -        -          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 41  กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช -        แห่ง -        -          -        -          
32 นครสวรรค์ -        แห่ง -        -          -        -          
33 นนทบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
34 นราธวิาส -        แห่ง -        -          -        -          
35 น่าน -        แห่ง -        -          -        -          
36 บึงกาฬ -        แห่ง -        -          -        -          
37 บุรีรัมย์ -        แห่ง -        -          -        -          
38 ปทุมธานี -        แห่ง -        -          -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ -        แห่ง -        -          -        -          
40 ปราจีนบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
41 ปัตตานี -        แห่ง -        -          -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา -        แห่ง -        -          -        -          
43 พะเยา -        แห่ง -        -          -        -          
44 พังงา -        แห่ง -        -          -        -          
45 พัทลุง -        แห่ง -        -          -        -          
46 พิจิตร -        แห่ง -        -          -        -          
47 พิษณุโลก -        แห่ง -        -          -        -          
48 เพชรบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
49 เพชรบูรณ์ -        แห่ง -        -          -        -          
50 แพร่ -        แห่ง -        -          -        -          
51 ภูเก็ต -        แห่ง -        -          -        -          
52 มหาสารคาม -        แห่ง -        -          -        -          
53 มุกดาหาร -        แห่ง -        -          -        -          
54 แม่ฮ่องสอน -        แห่ง -        -          -        -          
55 ยโสธร -        แห่ง -        -          -        -          
56 ยะลา -        แห่ง -        -          -        -          
57 ร้อยเอ็ด -        แห่ง -        -          -        -          
58 ระนอง -        แห่ง -        -          -        -          
59 ระยอง -        แห่ง -        -          -        -          
60 ราชบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
61 ลพบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
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ตารางที่ 41  กิจกรรม การจัดตั้งศูนย์เลี้ยงเด็กบุตรผู้ใช้แรงงาน จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง -        แห่ง -        -          -        -          
63 ลําพูน -        แห่ง -        -          -        -          
64 เลย -        แห่ง -        -          -        -          
65 ศรสีะเกษ -        แห่ง -        -          -        -          
66 สกลนคร -        แห่ง -        -          -        -          
67 สงขลา 1         แห่ง -        -          -        1        1          
68 สตูล -        แห่ง -        -          -        -          
69 สมุทรปราการ -        แห่ง -        -          -        -          
70 สมุทรสงคราม -        แห่ง -        -          -        -          
71 สมุทรสาคร 1         แห่ง 1          1        -          -        -          
72 สระแก้ว -        แห่ง -        -          -        -          
73 สระบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
74 สิงหบ์ุรี -        แห่ง -        -          -        -          
75 สุโขทัย -        แห่ง -        -          -        -          
76 สุพรรณบุรี -        แห่ง -        -          -        -          
77 สุราษฎร์ธานี -        แห่ง -        -          -        -          
78 สุรินทร์ -        แห่ง -        -          -        -          
79 หนองคาย -        แห่ง -        -          -        -          
80 หนองบัวลําภู -        แห่ง -        -          -        -          
81 อา่งทอง -        แห่ง -        -          -        -          
82 อํานาจเจรญิ -        แห่ง -        -          -        -          
83 อุดรธานี -        แห่ง -        -          -        -          
84 อุตรดิตถ์ -        แห่ง -        -          -        -          
85 อุทัยธานี -        แห่ง -        -          -        -          
86 อุบลราชธานี -        แห่ง -        -          -        -          
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ตารางที่ 42  กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
4,300   คน -          -          4,300   4,300   -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

1 สรพ.1 50      คน 50      50      -         -        -          
2 สรพ.2 50      คน 50      50      -         -        -          
3 สรพ.3 50      คน 50      50      -         -        -          
4 สรพ.4 50      คน 50      50      -         -        -          
5 สรพ.5 50      คน 50      50      -         -        -          
6 สรพ.6 50      คน 50      50      -         -        -          
7 สรพ.7 50      คน 50      50      -         -        -          
8 สรพ.8 50      คน 50      50      -         -        -          
9 สรพ.9 50      คน 50      50      -         -        -          
10 สรพ.10 50      คน 50      50      -         -        -          
11 กระบี่ 50      คน 50      50      -         -        -          
12 กาญจนบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
13 กาฬสินธุ์ 50      คน 50      50      -         -        -          
14 กําแพงเพชร 50      คน 50      50      -         -        -          
15 ขอนแกน่ 50      คน 50      50      -         -        -          
16 จันทบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
17 ฉะเชิงเทรา 50      คน 50      50      -         -        -          
18 ชลบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
19 ชัยนาท 50      คน 50      50      -         -        -          
20 ชัยภูมิ 50      คน 50      50      -         -        -          
21 ชุมพร 50      คน 50      50      -         -        -          
22 เชียงราย 50      คน 50      50      -         -        -          
23 เชียงใหม่ 50      คน 50      50      -         -        -          
24 ตรัง 50      คน 50      50      -         -        -          
25 ตราด 50      คน 50      50      -         -        -          
26 ตาก 50      คน 50      50      -         -        -          
27 นครนายก 50      คน 50      50      -         -        -          
28 นครปฐม 50      คน 50      50      -         -        -          
29 นครพนม 50      คน 50      50      -         -        -          
30 นครราชสีมา 50      คน 50      50      -         -        -          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 42  กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 50      คน 50      50      -         -        -          
32 นครสวรรค์ 50      คน 50      50      -         -        -          
33 นนทบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
34 นราธวิาส 50      คน 50      50      -         -        -          
35 น่าน 50      คน 50      50      -         -        -          
36 บึงกาฬ 50      คน 50      50      -         -        -          
37 บุรีรัมย์ 50      คน 50      50      -         -        -          
38 ปทุมธานี 50      คน 50      50      -         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 50      คน 50      50      -         -        -          
40 ปราจีนบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
41 ปัตตานี 50      คน 50      50      -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา 50      คน 50      50      -         -        -          
43 พะเยา 50      คน 50      50      -         -        -          
44 พังงา 50      คน 50      50      -         -        -          
45 พัทลุง 50      คน 50      50      -         -        -          
46 พิจิตร 50      คน 50      50      -         -        -          
47 พิษณุโลก 50      คน 50      50      -         -        -          
48 เพชรบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
49 เพชรบูรณ์ 50      คน 50      50      -         -        -          
50 แพร่ 50      คน 50      50      -         -        -          
51 ภูเก็ต 50      คน 50      50      -         -        -          
52 มหาสารคาม 50      คน 50      50      -         -        -          
53 มุกดาหาร 50      คน 50      50      -         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน 50      คน 50      50      -         -        -          
55 ยโสธร 50      คน 50      50      -         -        -          
56 ยะลา 50      คน 50      50      -         -        -          
57 ร้อยเอ็ด 50      คน 50      50      -         -        -          
58 ระนอง 50      คน 50      50      -         -        -          
59 ระยอง 50      คน 50      50      -         -        -          
60 ราชบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
61 ลพบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          

หน้า 278



ตารางที่ 42  กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 50      คน 50      50      -         -        -          
63 ลําพูน 50      คน 50      50      -         -        -          
64 เลย 50      คน 50      50      -         -        -          
65 ศรสีะเกษ 50      คน 50      50      -         -        -          
66 สกลนคร 50      คน 50      50      -         -        -          
67 สงขลา 50      คน 50      50      -         -        -          
68 สตูล 50      คน 50      50      -         -        -          
69 สมุทรปราการ 50      คน 50      50      -         -        -          
70 สมุทรสงคราม 50      คน 50      50      -         -        -          
71 สมุทรสาคร 50      คน 50      50      -         -        -          
72 สระแก้ว 50      คน 50      50      -         -        -          
73 สระบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
74 สิงหบ์ุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
75 สุโขทัย 50      คน 50      50      -         -        -          
76 สุพรรณบุรี 50      คน 50      50      -         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี 50      คน 50      50      -         -        -          
78 สุรินทร์ 50      คน 50      50      -         -        -          
79 หนองคาย 50      คน 50      50      -         -        -          
80 หนองบัวลําภู 50      คน 50      50      -         -        -          
81 อา่งทอง 50      คน 50      50      -         -        -          
82 อํานาจเจรญิ 50      คน 50      50      -         -        -          
83 อุดรธานี 50      คน 50      50      -         -        -          
84 อุตรดิตถ์ 50      คน 50      50      -         -        -          
85 อุท้ยธานี 50      คน 50      50      -         -        -          
86 อุบลราชธานี 50      คน 50      50      -         -        -          

หน้า 279



ตารางที่ 43  กิจกรรม กํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5,088   แห่ง -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

1 สรพ.1 35      แห่ง -        -         -        -          
2 สรพ.2 135    แห่ง -        -         -        -          
3 สรพ.3 200    แห่ง -        -         -        -          
4 สรพ.4 450    แห่ง -        -         -        -          
5 สรพ.5 34      แห่ง -        -         -        -          
6 สรพ.6 46      แห่ง -        -         -        -          
7 สรพ.7 160    แห่ง -        -         -        -          
8 สรพ.8 280    แห่ง -        -         -        -          
9 สรพ.9 180    แห่ง -        -         -        -          
10 สรพ.10 85      แห่ง -        -         -        -          
11 กระบี่ 50      แห่ง -        -         -        -          
12 กาญจนบุรี 20      แห่ง -        -         -        -          
13 กาฬสินธุ์ 9        แห่ง -        -         -        -          
14 กําแพงเพชร 6        แห่ง -        -         -        -          
15 ขอนแกน่ 60      แห่ง -        -         -        -          
16 จันทบุรี 10      แห่ง -        -         -        -          
17 ฉะเชิงเทรา 170    แห่ง -        -         -        -          
18 ชลบุรี 250    แห่ง -        -         -        -          
19 ชัยนาท 8        แห่ง -        -         -        -          
20 ชัยภูมิ 13      แห่ง -        -         -        -          
21 ชุมพร 13      แห่ง -        -         -        -          
22 เชียงราย 30      แห่ง -        -         -        -          
23 เชียงใหม่ 19      แห่ง -        -         -        -          
24 ตรัง 8        แห่ง -        -         -        -          
25 ตราด 10      แห่ง -        -         -        -          
26 ตาก 22      แห่ง -        -         -        -          
27 นครนายก 10      แห่ง -        -         -        -          
28 นครปฐม 110     แห่ง -        -         -        -          
29 นครพนม 2        แห่ง -        -         -        -          
30 นครราชสีมา 30      แห่ง -        -         -        -          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 43  กิจกรรม กํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

31 นครศรีธรรมราช 11       แห่ง -        -         -        -          
32 นครสวรรค์ 10      แห่ง -        -         -        -          
33 นนทบุรี 200    แห่ง -        -         -        -          
34 นราธวิาส 8        แห่ง -        -         -        -          
35 น่าน 2        แห่ง -        -         -        -          
36 บึงกาฬ 2        แห่ง -        -         -        -          
37 บุรีรัมย์ 6        แห่ง -        -         -        -          
38 ปทุมธานี 240    แห่ง -        -         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 25      แห่ง -        -         -        -          
40 ปราจีนบุรี 30      แห่ง -        -         -        -          
41 ปัตตานี 3        แห่ง -        -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา 140    แห่ง -        -         -        -          
43 พะเยา 2        แห่ง -        -         -        -          
44 พังงา 10      แห่ง -        -         -        -          
45 พัทลุง 3        แห่ง -        -         -        -          
46 พิจิตร 5        แห่ง -        -         -        -          
47 พิษณุโลก 15      แห่ง -        -         -        -          
48 เพชรบุรี 12      แห่ง -        -         -        -          
49 เพชรบูรณ์ 10      แห่ง -        -         -        -          
50 แพร่ 9        แห่ง -        -         -        -          
51 ภูเก็ต 80      แห่ง -        -         -        -          
52 มหาสารคาม 6        แห่ง -        -         -        -          
53 มุกดาหาร 5        แห่ง -        -         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน 1        แห่ง -        -         -        -          
55 ยโสธร 4        แห่ง -        -         -        -          
56 ยะลา 10      แห่ง -        -         -        -          
57 ร้อยเอ็ด 6        แห่ง -        -         -        -          
58 ระนอง 13      แห่ง -        -         -        -          
59 ระยอง 380    แห่ง -        -         -        -          
60 ราชบุรี 40      แห่ง -        -         -        -          
61 ลพบุรี 10      แห่ง -        -         -        -          

หน้า 281



ตารางที่ 43  กิจกรรม กํากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

62 ลําปาง 35      แห่ง -        -         -        -          
63 ลําพูน 13      แห่ง -        -         -        -          
64 เลย 6        แห่ง -        -         -        -          
65 ศรสีะเกษ 6        แห่ง -        -         -        -          
66 สกลนคร 7        แห่ง -        -         -        -          
67 สงขลา 70      แห่ง -        -         -        -          
68 สตูล 5        แห่ง -        -         -        -          
69 สมุทรปราการ 590    แห่ง -        -         -        -          
70 สมุทรสงคราม 9        แห่ง -        -         -        -          
71 สมุทรสาคร 320    แห่ง -        -         -        -          
72 สระแก้ว 8        แห่ง -        -         -        -          
73 สระบุรี 108    แห่ง -        -         -        -          
74 สิงหบ์ุรี 18      แห่ง -        -         -        -          
75 สุโขทัย 4        แห่ง -        -         -        -          
76 สุพรรณบุรี 25      แห่ง -        -         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี 45      แห่ง -        -         -        -          
78 สุรินทร์ 14      แห่ง -        -         -        -          
79 หนองคาย 9        แห่ง -        -         -        -          
80 หนองบัวลําภู 5        แห่ง -        -         -        -          
81 อา่งทอง 8        แห่ง -        -         -        -          
82 อํานาจเจรญิ 2        แห่ง -        -         -        -          
83 อุดรธานี 11       แห่ง -        -         -        -          
84 อุตรดิตถ์ 5        แห่ง -        -         -        -          
85 อุท้ยธานี 2        แห่ง -        -         -        -          
86 อุบลราชธานี 10      แห่ง -        -         -        -          

หมายเหตุ : ไม่กําหนดช่วงเวลาขอใหห้น่วยปฏิบัติดําเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายในเดอืนกันยายน 2559
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ตารางที่ 44  โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน
                 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
10,000  คน -         3,700   100      3,800   100       3,600   300      4,000   100       1,900    200      2,200   -          -          -          -          

 กสว. 1,500  คน 300     100     400    100     200    300    600      100     200    200    500    -          
2 สรพ.1 -        คน -        -          -        -          
3 สรพ.2 -        คน -        -          -        -          
4 สรพ.3 -        คน -        -          -        -          
5 สรพ.4 -        คน -        -          -        -          
6 สรพ.5 -        คน -        -          -        -          
7 สรพ.6 -        คน -        -          -        -          
8 สรพ.7 -        คน -        -          -        -          
9 สรพ.8 -        คน -        -          -        -          
10 สรพ.9 -        คน -        -          -        -          
11 สรพ.10 -        คน -        -          -        -          
12 กระบี่ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
13 กาญจนบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
14 กาฬสินธุ์ -        คน -        -          -        -          
15 กําแพงเพชร 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
16 ขอนแกน่ -        คน -        -          -        -          
17 จันทบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
18 ฉะเชิงเทรา -        คน -        -          -        -          
19 ชลบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
20 ชัยนาท -        คน -        -          -        -          
21 ชัยภูมิ -        คน -        -          -        -          
22 ชุมพร 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
23 เชียงราย -        คน -        -          -        -          
24 เชียงใหม่ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
25 ตรัง -        คน -        -          -        -          
26 ตราด 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
27 ตาก 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
28 นครนายก -        คน -        -          -        -          
29 นครปฐม -        คน -        -          -        -          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 44  โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน
                 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครพนม -        คน -        -          -        -          
31 นครราชสีมา 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
32 นครศรีธรรมราช -        คน -        -          -        -          
33 นครสวรรค์ -        คน -        -          -        -          
34 นนทบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
35 นราธวิาส -        คน -        -          -        -          
36 น่าน -        คน -        -          -        -          
37 บึงกาฬ -        คน -        -          -        -          
38 บุรีรัมย์ -        คน -        -          -        -          
39 ปทุมธานี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
40 ประจวบคีรีขันธ์ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
41 ปราจีนบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
42 ปัตตานี -        คน -        -          -        -          
43 พระนครศรีอยุธยา -        คน -        -          -        -          
44 พะเยา -        คน -        -          -        -          
45 พังงา -        คน -        -          -        -          
46 พัทลุง -        คน -        -          -        -          
47 พิจิตร -        คน -        -          -        -          
48 พิษณุโลก -        คน -        -          -        -          
49 เพชรบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
50 เพชรบูรณ์ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
51 แพร่ -        คน -        -          -        -          
52 ภูเก็ต 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
53 มหาสารคาม 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
54 มุกดาหาร -        คน -        -          -        -          
55 แม่ฮ่องสอน -        คน -        -          -        -          
56 ยโสธร -        คน -        -          -        -          
57 ยะลา -        คน -        -          -        -          
58 ร้อยเอ็ด 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
59 ระนอง 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
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ตารางที่ 44  โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงานเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน
                 กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ระยอง 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
61 ราชบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
62 ลพบุรี -        คน -        -          -        -          
63 ลําปาง 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
64 ลําพูน -        คน -        -          -        -          
65 เลย -        คน -        -          -        -          
66 ศรสีะเกษ -        คน -        -          -        -          
67 สกลนคร 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
68 สงขลา 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
69 สตูล -        คน -        -          -        -          
70 สมุทรปราการ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
71 สมุทรสงคราม -        คน -        -          -        -          
72 สมุทรสาคร 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
73 สระแก้ว 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
74 สระบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
75 สิงหบ์ุรี -        คน -        -          -        -          
76 สุโขทัย -        คน -        -          -        -          
77 สุพรรณบุรี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
78 สุราษฎร์ธานี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
79 สุรินทร์ 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
80 หนองคาย -        คน -        -          -        -          
81 หนองบัวลําภู -        คน -        -          -        -          
82 อา่งทอง -        คน -        -          -        -          
83 อํานาจเจรญิ -        คน -        -          -        -          
84 อุดรธานี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
85 อุตรดิตถ์ -        คน -        -          -        -          
86 อุทัยธานี -        คน -        -          -        -          
87 อุบลราชธานี 250    คน 100      100     100     100      50      50      -          
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ตารางที่ 45  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *
                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
5,200 แห่ง 830      1,180  1,180  3,190  350    830    830    2,010    -        -        -        -        -      -      -       -        

1 สรพ.1 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
2 สรพ.2 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
3 สรพ.3 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
4 สรพ.4 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
5 สรพ.5 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
6 สรพ.6 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
7 สรพ.7 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
8 สรพ.8 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
9 สรพ.9 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
10 สรพ.10 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
11 กระบี่ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
12 กาญจนบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
13 กาฬสินธุ์ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
14 กําแพงเพชร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
15 ขอนแกน่ 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
16 จันทบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
17 ฉะเชิงเทรา 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
18 ชลบุรี 90     แห่ง 20        20      20      60      10       10       10       30       -        -        
19 ชัยนาท 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
20 ชัยภูมิ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
21 ชุมพร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
22 เชียงราย 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
23 เชียงใหม่ 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
24 ตรัง 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
25 ตราด 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
26 ตาก 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
27 นครนายก 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
28 นครปฐม 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
29 นครพนม 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 45  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *
                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

30 นครราชสีมา 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
31 นครศรีธรรมราช 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
32 นครสวรรค์ 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
33 นนทบุรี 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
34 นราธวิาส 30     แห่ง 10       10       20      10       10       -        -        
35 น่าน 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
36 บึงกาฬ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
37 บุรีรัมย์ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
38 ปทุมธานี 90     แห่ง 10         20      20      50      10       10       20      40       -        -        
39 ประจวบคีรีขันธ์ 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
40 ปราจีนบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
41 ปัตตานี 30     แห่ง 10       10       20      10       10       -        -        
42 พระนครศรีอยุธยา 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
43 พะเยา 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
44 พังงา 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
45 พัทลุง 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
46 พิจิตร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
47 พิษณุโลก 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
48 เพชรบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
49 เพชรบูรณ์ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
50 แพร่ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
51 ภูเก็ต 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
52 มหาสารคาม 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
53 มุกดาหาร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
54 แม่ฮ่องสอน 30     แห่ง 10       10       20      10       10       -        -        
55 ยโสธร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
56 ยะลา 30     แห่ง 10       10       20      10       10       -        -        
57 ร้อยเอ็ด 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
58 ระนอง 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
59 ระยอง 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
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ตารางที่ 45  กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) *
                  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

60 ราชบุรี 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
61 ลพบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
62 ลําปาง 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
63 ลําพูน 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
64 เลย 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
65 ศรสีะเกษ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
66 สกลนคร 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
67 สงขลา 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
68 สตูล 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
69 สมุทรปราการ 100   แห่ง 20        20      20      60      10       10       20      40       -        -        
70 สมุทรสงคราม 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
71 สมุทรสาคร 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
72 สระแก้ว 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
73 สระบุรี 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
74 สิงหบ์ุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
75 สุโขทัย 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
76 สุพรรณบุรี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
77 สุราษฎร์ธานี 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
78 สุรินทร์ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
79 หนองคาย 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
80 หนองบัวลําภู 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
81 อา่งทอง 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
82 อํานาจเจรญิ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
83 อุดรธานี 80     แห่ง 10         20      20      50      10       10       10       30       -        -        
84 อุตรดิตถ์ 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        
85 อุทัยธานี 30     แห่ง -          10       10       20      10       10       -        -        
86 อุบลราชธานี 50     แห่ง 10         10       10       30      10       10       20       -        -        

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
31     รุ่น -          10        9        19       5        4        3        12        -        -        -        -        -        -        -        -          

620   แห่ง -          200     180     380    100     80      60      240     -        -        -        -        -        -        -        -          
1,240 คน -          400      360    760    200    160     120     480     -        -        -        -        -        -        -        -          

1 สรพ.1 -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

2 สรพ.2 -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

3 สรพ.3 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

4 สรพ.4 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

5 สรพ.5 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

6 สรพ.6 -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

7 สรพ.7 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

8 สรพ.8 -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

9 สรพ.9 -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

10 สรพ.10 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

11 กระบี่ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

12 กาญจนบุรี 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

13 กาฬสินธุ์ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

14 กําแพงเพชร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

15 ขอนแกน่ 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

16 จันทบุรี 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

17 ฉะเชิงเทรา 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

18 ชลบุรี 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

19 ชัยนาท -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

20 ชัยภูมิ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

21 ชุมพร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

22 เชียงราย 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

23 เชียงใหม่ 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

24 ตรัง 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

25 ตราด -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

26 ตาก -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

27 นครนายก -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

28 นครปฐม 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

29 นครพนม -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

31 นครศรีธรรมราช 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

32 นครสวรรค์ 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

33 นนทบุรี 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

34 นราธวิาส -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

35 น่าน -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

36 บึงกาฬ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

37 บุรีรัมย์ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

38 ปทุมธานี 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

40 ปราจีนบุรี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

41 ปัตตานี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

42 พระนครศรีอยุธยา 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

43 พะเยา -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

44 พังงา -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

45 พัทลุง -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

46 พิจิตร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

47 พิษณุโลก -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

48 เพชรบุรี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

49 เพชรบูรณ์ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

50 แพร่ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

51 ภูเก็ต -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

52 มหาสารคาม -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

53 มุกดาหาร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

54 แม่ฮ่องสอน -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

55 ยโสธร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

56 ยะลา -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

57 ร้อยเอด็ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

58 ระนอง -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

59 ระยอง 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

61 ลพบุรี 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

62 ลําปาง 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

63 ลําพูน -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

64 เลย -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

65 ศรสีะเกษ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

66 สกลนคร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

67 สงขลา 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

68 สตูล -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

69 สมุทรปราการ 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

หน้า 295



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

70 สมุทรสงคราม -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

71 สมุทรสาคร -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

72 สระแก้ว 1       รุ่น 1        1        -         -        -          
20     แห่ง 20      20      -         -        -          
40     คน 40      40      -         -        -          

73 สระบุรี 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

74 สิงหบ์ุรี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

75 สุโขทัย -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

76 สุพรรณบุรี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

77 สุราษฎร์ธานี 1       รุ่น -        1        1         -        -          
20     แห่ง -        20      20       -        -          
40     คน -        40      40       -        -          

78 สุรินทร์ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

79 หนองคาย -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 46  กิจกรรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ระดับพื้นฐาน ** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

80 หนองบัวลําภู -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

81 อา่งทอง -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

82 อํานาจเจรญิ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

83 อุดรธานี 1       รุ่น 1         1        -         -        -          
20     แห่ง 20       20      -         -        -          
40     คน 40       40      -         -        -          

84 อุตรดิตถ์ -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

85 อุทัยธานี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

86 อุบลราชธานี -       รุ่น -        -         -        -          
-       แห่ง -        -         -        -          
-       คน -        -         -        -          

หมายเหตุ : **  คอื  กิจกรรมที่นําส่งตัวชี้วัดเชงิปรมิาณของผลผลิตสถานประกอบกจิการมรความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผดิชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
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ตารางที่ 47  กิจกรรม ดําเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และ/หรือประกาศแสดงตนเอง *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
800  แห่ง -          57       93      150     71       91       88      250     76      96      90      262    76      62      -        138       

1 สรพ.1 5     แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        -          
2 สรพ.2 5     แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        1        1          
3 สรพ.3 6      แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        1        1          
4 สรพ.4 5     แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        -          
5 สรพ.5 5     แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        -          
6 สรพ.6 8      แห่ง 1         1        2        1        1        2         1        1        2        1        1        2          
7 สรพ.7 28    แห่ง 2         2        4        3        3        3        9         3        3        3        9        3        3        6          
8 สรพ.8 5     แห่ง 1        1        1        1         1        1        2        1        1          
9 สรพ.9 8      แห่ง 1         1        2        1        1        2         1        1        2        1        1        2          
10 สรพ.10 20    แห่ง 2         2        4        2        2        2        6         2        2        2        6        2        2        4          
11 กระบี่ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
12 กาญจนบุรี 5     แห่ง 1        1        1        1         1        1        2        1        1          
13 กาฬสินธุ์ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
14 กําแพงเพชร 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
15 ขอนแกน่ 6      แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        1        1          
16 จันทบุรี 5     แห่ง 1         1        1        1         1        1        2        1        1          
17 ฉะเชิงเทรา 25    แห่ง 2         2        4        3        3        3        9         3        3        3        9        2        1        3          
18 ชลบุรี 42    แห่ง 4         4        8        4        4        5        13       5        4        4        13      4        4        8          
19 ชัยนาท 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
20 ชัยภูมิ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
21 ชุมพร 6      แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        1        1          
22 เชียงราย 7      แห่ง 1         1        2        1        1        2         1        1        2        1        1          
23 เชียงใหม่ 22    แห่ง 2        2        2        2        2        6         2        3        3        8        3        3        6          
24 ตรัง 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
25 ตราด 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
26 ตาก 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
27 นครนายก 4      แห่ง 1         1        1        1         1        1        1        1          
28 นครปฐม 16    แห่ง 1         1        2        2        2        2        6         2        2        2        6        1        1        2          
29 นครพนม 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
30 นครราชสีมา 22    แห่ง 2         2        4        2        2        2        6         3        3        2        8        2        2        4          
31 นครศรีธรรมราช 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          

ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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ตารางที่ 47  กิจกรรม ดําเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และ/หรือประกาศแสดงตนเอง *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

32 นครสวรรค์ 3     แห่ง -        1        1         1        1        1        1          
33 นนทบุรี 12    แห่ง 1         1        2        1        1        1        3         1        2        2        5        1        1        2          
34 นราธวิาส -     แห่ง -        -         -        -          
35 น่าน 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
36 บึงกาฬ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
37 บุรีรัมย์ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
38 ปทุมธานี 31    แห่ง 3         3        6        3        3        3        9         3        4        3        10      3        3        6          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 8      แห่ง 1         1        2        1        1        2         1        1        2        1        1        2          
40 ปราจีนบุรี 15    แห่ง 1         1        2        1        2        2        5         2        2        2        6        1        1        2          
41 ปัตตานี 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
42 พระนครศรีอยุธยา 50    แห่ง 5         5        10      5        5        5        15       5        5        5        15      5        5        10        
43 พะเยา 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
44 พังงา 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
45 พัทลุง 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
46 พิจิตร 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
47 พิษณุโลก 5     แห่ง 1        1        1        1         1        1        2        1        1          
48 เพชรบุรี 6      แห่ง 1         1        1        1        2         1        1        2        1        1          
49 เพชรบูรณ์ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
50 แพร่ 2      แห่ง -        1        1         -        1        1          
51 ภูเก็ต 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
52 มหาสารคาม 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
53 มุกดาหาร 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
54 แม่ฮ่องสอน 3     แห่ง -        1        1         1        1        1        1          
55 ยโสธร 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
56 ยะลา 2      แห่ง -        1        1         -        1        1          
57 ร้อยเอ็ด 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
58 ระนอง 3     แห่ง -        1        1         1        1        1        1          
59 ระยอง 62    แห่ง 6         6        12       6        6        6        18        7        7        6        20      6        6        12         
60 ราชบุรี 20    แห่ง 2         2        4        2        2        2        6         2        2        2        6        2        2        4          
61 ลพบุรี 11     แห่ง 1         1        2        1        2        1        4         1        1        1        3        1        1        2          
62 ลําปาง 14    แห่ง 1         1        2        1        2        2        5         2        2        1        5        1        1        2          
63 ลําพูน 17    แห่ง 1         1        2        2        2        2        6         2        2        2        6        2        1        3          
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ตารางที่ 47  กิจกรรม ดําเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย และ/หรือประกาศแสดงตนเอง *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

64 เลย 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
65 ศรสีะเกษ 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
66 สกลนคร 2      แห่ง -        1        1         -        1        1          
67 สงขลา 22    แห่ง 2         2        4        3        2        2        7         2        2        3        7        2        2        4          
68 สตูล 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
69 สมุทรปราการ 62    แห่ง 6         6        12       6        6        6        18        7        7        6        20      6        6        12         
70 สมุทรสงคราม 5     แห่ง 1        1        1        1         1        1        2        1        1          
71 สมุทรสาคร 54    แห่ง 5         5        10      5        5        5        15       6        6        6        18       6        5        11         
72 สระแก้ว 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
73 สระบุรี 9      แห่ง 1         1        2        1        1        1        3         1        1        1        3        1        1          
74 สิงหบ์ุรี 7      แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        1        1        2          
75 สุโขทัย 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
76 สุพรรณบุรี 5     แห่ง 1         1        1        1        2         1        1        1        1          
77 สุราษฎร์ธานี 7      แห่ง 1        1        1        1        2         1        1        2        1        1        2          
78 สุรินทร์ 5     แห่ง 1         1        1        1        2         1        1        1        1          
79 หนองคาย 3     แห่ง 1        1        1        1         1        1        -          
80 หนองบัวลําภู 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
81 อา่งทอง 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
82 อํานาจเจรญิ 3     แห่ง -        1        1         1        1        1        1          
83 อุดรธานี 4      แห่ง 1        1        1        1         1        1        1        1          
84 อุตรดิตถ์ 2      แห่ง -        1        1         1        1        -          
85 อุทัยธานี 2      แห่ง -        1        1         -        1        1          
86 อุบลราชธานี 4      แห่ง 1        1        1        1         1        1        1        1          

หมายเหตุ : *** คอื  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงแรงงาน
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
1,600 แห่ง 264 107 66 437 80 266 209 555 103 166 125 394 113 101 - 214 

46,250 คน 7,655 2,849 2,005 12,509 1,856 7,477 6,820 16,153 2,466 5,228 3,510 11,204 3,400 2,984 - 6,384 
1 สรพ.1 10         แห่ง 2 2          2 2 4          2 2 4          -          

สรพ.1 100       คน 20 20        20 20 40        20 20 40        -          
2 สรพ.2 10         แห่ง 2 2          2 2 4          2 2 4          -          

สรพ.2 200       คน 40 40        40 40 80        40 40 80        -          
3 สรพ.3 15         แห่ง 3 3          3 3 6          3 3 6          -          

สรพ.3 250       คน 48 48        48 48 96        58 48 106       -          
4 สรพ.4 40         แห่ง 4 4 8          4 4 4 12         4 4 4 12         4 4 8          

สรพ.4 900       คน 90 90 180       90 90 90 270      90 90 90 270      90 90 180       
5 สรพ.5 30         แห่ง 3 3 6          3 3 3 9          3 3 3 9          3 3 6          

สรพ.5 300       คน 30 30 60        30 30 30 90        30 30 30 90        30 30 60        
6 สรพ.6 30         แห่ง 3 3 6          3 3 3 9          3 3 3 9          3 3 6          

สรพ.6 250       คน 34 24 58        24 24 24 72        24 24 24 72        24 24 48        
7 สรพ.7 65         แห่ง 5 6 6 17         6 6 6 18         6 6 6 18         6 6 12         

สรพ.7 1,700    คน 140 156 156 452      156 156 156 468      156 156 156 468      156 156 312       
8 สรพ.8 15         แห่ง 3 3          3 3 6          3 3 6          -          

สรพ.8 360       คน 72 72        72 72 144       72 72 144       -          
9 สรพ.9 20         แห่ง -          4 4 8          4 4 8          4 4          

สรพ.9 200       คน -          40 40 80        40 40 80        40 40        
10 สรพ.10 10         แห่ง -          4 4 8          2 2          -          

590       คน -          236 236 472      118 118       -          
11 กระบี่ 60         แห่ง 3 6 3 12         6 6 6 18         6 6 6 18         6 6 12         

กระบี่ 200       คน 19 18 19 56        18 18 18 54        18 18 18 54        18 18 36        
12 กาญจนบุรี 19         แห่ง 3 2 5          2 2 4          2 2 2 6          2 2 4          

กาญจนบุรี 580       คน 100 60 160       60 60 120       60 60 60 180       60 60 120       
13 กาฬสินธุ์ 5          แห่ง 2 2          1 2 3          -          -          

กาฬสินธุ์ 50         คน 20 20        10 20 30        -          -          

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

รวมทั่วประเทศ

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

14 กําแพงเพชร 3        แห่ง -        3 3          -        -          
กําแพงเพชร 30         คน -          30 30        -          -          

15 ขอนแกน่ 19         แห่ง 3 2 5          2 2 4          2 2 2 6          2 2 4          
ขอนแกน่ 550       คน 102 56 158       56 56 112       56 56 56 168       56 56 112       

16 จันทบุรี 16         แห่ง 4 4          4 4 8          4 4          -          
จันทบุรี 80         คน 20 20        20 20 40        20 20        -          

17 ฉะเชิงเทรา 15         แห่ง 3 3          3 3 6          2 1 3          3 3          
ฉะเชิงเทรา 440       คน 87 87        87 87 174       63 29 92        87 87        

18 ชลบุรี 20         แห่ง -          -          5 5 10        5 5 10        
ชลบุรี 650       คน -          -          164 162 326      162 162 324      

19 ชัยนาท 3          แห่ง -          3 3          -          -          
ชัยนาท 30         คน -          30 30        -          -          

20 ชัยภูมิ 5          แห่ง 3 3          2 2          -          -          
ชัยภูมิ 50         คน 30 30        20 20        -          -          

21 ชุมพร 60         แห่ง 6 6 12         6 6 6 18         6 6 6 18         6 6 12         
ชุมพร 150       คน 15 15 30        15 15 15 45        15 15 15 45        15 15 30        

22 เชียงราย 4          แห่ง -          2 2 4          -          -          
เชียงราย 40         คน -          20 20 40        -          -          

23 เชียงใหม่ 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
เชียงใหม่ 600       คน 300 300      300 300      -          -          

24 ตรัง 75         แห่ง 7 7 5 19         7 7 7 21         7 7 7 21         7 7 14         
ตรัง 350       คน 32 32 30 94        32 32 32 96        32 32 32 96        32 32 64        

25 ตราด 65         แห่ง 6 6 6 18         5 6 6 17         6 6 6 18         6 6 12         
ตราด 650       คน 60 60 60 180       50 60 60 170       60 60 60 180       60 60 120       

26 ตาก 20         แห่ง 2 2 1 5          1 2 2 5          2 2 2 6          2 2 4          
ตาก 1,000    คน 100 100 50 250      50 100 100 250      100 100 100 300      100 100 200      

27 นครนายก 4          แห่ง -          2 2 4          -          -          
นครนายก 40         คน -          20 20 40        -          -          
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

28 นครปฐม 30       แห่ง 5 5        5 5 10        5 5 10      5 5          
นครปฐม 1,750    คน 300 300      290 290 580      290 290 580      290 290      

29 นครพนม 3          แห่ง -          3 3          -          -          
นครพนม 30         คน -          30 30        -          -          

30 นครราชสีมา 15         แห่ง 2 1 3          2 2 4          2 2 4          2 2 4          
นครราชสีมา 1,660    คน 220 120 340      220 220 440      220 220 440      220 220 440      

31 นครศรีธรรมราช 60         แห่ง 6 6 12         6 6 6 18         6 6 6 18         6 6 12         
นครศรีธรรมราช 140       คน 14 14 28        14 14 14 42        14 14 14 42        14 14 28        

32 นครสวรรค์ 20         แห่ง 2 2 4          2 2 2 6          2 2 2 6          2 2 4          
นครสวรรค์ 730       คน 73 73 146       73 73 73 219       73 73 73 219       73 73 146       

33 นนทบุรี 20         แห่ง 2 2 4          2 2 2 6          2 2 2 6          2 2 4          
นนทบุรี 750       คน 75 75 150       75 75 75 225      75 75 75 225      75 75 150       

34 นราธวิาส 16         แห่ง -          1 1          3 3 3 9          3 3 6          
นราธวิาส 30         คน -          2 2          5 6 6 17         6 5 11         

35 น่าน 15         แห่ง 3 3 6          3 3 6          3 3          -          
น่าน 90         คน 18 18 36        18 18 36        18 18         -          

36 บึงกาฬ 3          แห่ง 1 1          1 1 2          -          
บึงกาฬ 30         คน 10 10        10 10 20        -          

37 บุรีรัมย์ 5          แห่ง 1 1 2          1 1 2          1 1          -          
บุรีรัมย์ 200       คน 40 40 80        40 40 80        40 40        -          

38 ปทุมธานี 23         แห่ง 3 2 5          3 3 6          3 3 6          3 3 6          
ปทุมธานี 1,600    คน 207 151 358      207 207 414       207 207 414       207 207 414       

39 ประจวบคีรีขันธ์ 25         แห่ง 3 2 2 7          3 3 6          3 3 6          3 3 6          
ประจวบคีรีขันธ์ 1,550    คน 190 110 110 410       190 190 380      190 190 380      190 190 380      

40 ปราจีนบุรี 15         แห่ง 5 5          5 5 10        -          -          
ปราจีนบุรี 1,500    คน 500 500      500 500 1,000    -          -          

41 ปัตตานี 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
ปัตตานี 100       คน 50 50        50 50        -          -          

หน้า 303



ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

42 พระนครศรีอยุธยา 20       แห่ง 5 5        5 5 10        5 5        -          
พระนครศรีอยุธยา 2,000    คน 500 500      500 500 1,000    500 500      -          

43 พะเยา 3          แห่ง -          3 3          -          -          
พะเยา 30         คน -          30 30        -          -          

44 พังงา 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
พังงา 250       คน 125 125       125 125       -          -          

45 พัทลุง 6          แห่ง 6 6          -          -          -          
พัทลุง 20         คน 20 20        -          -          -          

46 พิจิตร 5          แห่ง 3 3          2 2          -          -          
พิจิตร 50         คน 30 30        20 20        -          -          

47 พิษณุโลก 5          แห่ง 3 3          2 2          -          -          
พิษณุโลก 50         คน 30 30        20 20        -          -          

48 เพชรบุรี 14         แห่ง 5 5          4 4          5 5          -          
เพชรบุรี 400       คน 140 140       120 120       140 140       -          

49 เพชรบูรณ์ 6          แห่ง 3 3          3 3          -          -          
เพชรบูรณ์ 100       คน 50 50        50 50        -          -          

50 แพร่ 5          แห่ง 3 3          2 2          -          -          
แพร่ 200       คน 120 120       80 80        -          -          

51 ภูเก็ต 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
ภูเก็ต 60         คน 30 30        30 30        -          -          

52 มหาสารคาม 2          แห่ง 2 2          -          -          -          
มหาสารคาม 20         คน 20 20        -          -          -          

53 มุกดาหาร 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
มุกดาหาร 150       คน 75 75        75 75        -          -          

54 แม่ฮ่องสอน 3          แห่ง 3 3          -          -          -          
แม่ฮ่องสอน 10         คน 10 10        -          -          -          

55 ยโสธร 3          แห่ง 3 3          -          -          -          
ยโสธร 30         คน 30 30        -          -          -          
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

56 ยะลา 3        แห่ง 3 3        -          -        -          
ยะลา 10         คน 10 10        -          -          -          

57 ร้อยเอ็ด 15         แห่ง 5 5          5 5 10        -          -          
ร้อยเอ็ด 600       คน 200 200      200 200 400      -          -          

58 ระนอง 35         แห่ง 3 4 7          4 4 8          4 4 4 12         4 4 8          
ระนอง 670       คน 62 76 138       76 76 152       76 76 76 228      76 76 152       

59 ระยอง 20         แห่ง 5 5          5 5 10        - 5 - 5          -          
ระยอง 1,100     คน 275 275      275 275 550      - 275 - 275      -          

60 ราชบุรี 20         แห่ง 5 5          5 5 10        - 5 - 5          -          
ราชบุรี 800       คน 200 200      200 200 400      - 200 - 200      -          

61 ลพบุรี 15         แห่ง 5 5          5 5 10        -          -          
ลพบุรี 600       คน 200 200      200 200 400      -          -          

62 ลําปาง 3          แห่ง 3 3          -          -          
ลําปาง 100       คน 100 100       -          -          

63 ลําพูน 3          แห่ง 3 3          -          -          
ลําพูน 100       คน 100 100       -          -          

64 เลย 3          แห่ง 3 3          -          -          
เลย 50         คน 50 50        -          -          

65 ศรสีะเกษ 10         แห่ง 4 4          3 3 6          -          -          
ศรสีะเกษ 150       คน 60 60        45 45 90        -          -          

66 สกลนคร 15         แห่ง 5 5          5 5 10        -          -          
สกลนคร 100       คน 30 30        30 40 70        -          -          

67 สงขลา 75         แห่ง 7 7 7 21         5 7 7 19         7 7 7 21         7 7 14         
สงขลา 2,100    คน 196 196 196 588      140 196 196 532      196 196 196 588      196 196 392      

68 สตูล 55         แห่ง 5 5 5 15        5 5 5 15        5 5 5 15        5 5 10        
สตูล 750       คน 68 68 68 204      68 68 68 204      68 68 68 204      68 70 138       

69 สมุทรปราการ 55         แห่ง 5 5 5 15        5 5 5 15        5 5 5 15        5 5 10        
สมุทรปราการ 4,450    คน 410 404 404 1,218    404 404 404 1,212    404 404 404 1,212    404 404 808      
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

70 สมุทรสงคราม 16       แห่ง 4 4        4 4 8          4 4        -          
สมุทรสงคราม 210       คน 52 52        52 52 104       54 54        -          

71 สมุทรสาคร 75         แห่ง 7 7 7 21         5 7 7 19         7 7 7 21         7 7 14         
สมุทรสาคร 7,000    คน 651 651 651 1,953    490 651 651 1,792    651 651 651 1,953    651 651 1,302    

72 สระแก้ว 10         แห่ง 5 5          5 5          -          -          
สระแก้ว 150       คน 75 75        75 75        -          -          

73 สระบุรี 20         แห่ง 5 5          5 5 10        5 5          -          
สระบุรี 580       คน 145 145       145 145 290      145 145       -          

74 สิงหบ์ุรี 20         แห่ง 5 5          5 5 10        5 5          -          
สิงหบ์ุรี 150       คน 39 39        37 37 74        37 37        -          

75 สุโขทัย 9           แห่ง 9 9          -          -          -          
สุโขทัย 140       คน 140 140       -          -          -          

76 สุพรรณบุรี 14         แห่ง 5 5          5 4 9          -          -          
สุพรรณบุรี 380       คน 135 135       135 110 245      -          -          

77 สุราษฎร์ธานี 23         แห่ง 3 3          5 5 10        5 5 10        -          
สุราษฎร์ธานี 80         คน 12 12         17 17 34        17 17 34        -          

78 สุรินทร์ 7          แห่ง 4 4          3 3          -          -          
สุรินทร์ 60         คน 36 36        24 24        -          -          

79 หนองคาย 3          แห่ง 3 3          -          -          -          
หนองคาย 30         คน 30 30        -          -          -          

80 หนองบัวลําภู 20         แห่ง 5 5          5 5 10        5 5          -          
หนองบัวลําภู 300       คน 75 75        75 75 150       75 75        -          

81 อา่งทอง 5          แห่ง 3 3          2 2          -          -          
อา่งทอง 50         คน 30 30        20 20        -          -          

82 อํานาจเจรญิ 2          แห่ง 2 2          -          -          -          
อํานาจเจรญิ 20         คน 20 20        -          -          -          

83 อุดรธานี 19         แห่ง 5 5          5 5 10        4 4          -          
อุดรธานี 1,200    คน 315 315       315 315 630      255 255      -          
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ตารางที่ 48  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม ตรวจคุ้มครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุ่มเสี่ยง (ประมงทะเลบนฝั่งและเกี่ยวเนื่อง กิจการผลิตสินค้ากุ้ง เครื่องนุ่งห่ม อ้อย และปลา

                 รวมถึงห่วงโซ่การผลิต กิจการก่อสร้าง และผลติภัณฑ์จากสับปะรด) * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

84 อุตรดิตถ์ 3        แห่ง 3 3        -          -        -          
อุตรดิตถ์ 30         คน 30 30        -          -          -          

85 อุทัยธานี 4          แห่ง 2 2          2 2          -          -          
อุทัยธานี 100       คน 50 50        50 50        -          -          

86 อุบลราชธานี 13         แห่ง 4 4          4 5 9          -          -          
อุบลราชธานี 320       คน 96 96        96 128 224      -          -          
หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,200   คน -          1,200    -          1,200    1,000    -          -          1,000    -          -          -          -          -          -          -          -          

1 สรพ.1 -          คน -          -          -          -          -          -          
2 สรพ.2 -          คน -          -          -          -          -          -          
3 สรพ.3 -          คน -          -          -          -          -          -          
4 สรพ.4 -          คน -          -          -          -          -          -          
5 สรพ.5 -          คน -          -          -          -          -          -          
6 สรพ.6 -          คน -          -          -          -          -          -          
7 สรพ.7 -          คน -          -          -          -          -          -          
8 สรพ.8 -          คน -          -          -          -          -          -          
9 สรพ.9 -          คน -          -          -          -          -          -          
10 สรพ.10 -          คน -          -          -          -          -          -          
11 กระบี่ 80        คน 40        40        40        40        -          -          
12 กาญจนบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
13 กาฬสินธุ์ -          คน -          -          -          -          -          -          
14 กําแพงเพชร -          คน -          -          -          -          -          -          
15 ขอนแกน่ -          คน -          -          -          -          -          -          
16 จันทบุรี 100       คน 50        50        50        50        -          -          
17 ฉะเชิงเทรา 50        คน 50        50        -          -          -          -          
18 ชลบุรี 150       คน 75        75        75        75        -          -          
19 ชัยนาท -          คน -          -          -          -          -          -          
20 ชัยภูมิ -          คน -          -          -          -          -          -          
21 ชุมพร 70        คน 35        35        35        35        -          -          
22 เชียงราย -          คน -          -          -          -          -          -          
23 เชียงใหม่ -          คน -          -          -          -          -          -          
24 ตรัง 50        คน 50        50        -          -          -          -          
25 ตราด 100       คน 50        50        50        50        -          -          
26 ตาก -          คน -          -          -          -          -          -          
27 นครนายก -          คน -          -          -          -          -          -          
28 นครปฐม -          คน -          -          -          -          -          -          
29 นครพนม -          คน -          -          -          -          -          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 49  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 49  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา -        คน -         -        -        -         -        -          
31 นครศรีธรรมราช 100       คน 50        50        50        50        -          -          
32 นครสวรรค์ -          คน -          -          -          -          -          -          
33 นนทบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
34 นราธวิาส 50        คน 50        50        -          -          -          -          
35 น่าน -          คน -          -          -          -          -          -          
36 บึงกาฬ -          คน -          -          -          -          -          -          
37 บุรีรัมย์ -          คน -          -          -          -          -          -          
38 ปทุมธานี -          คน -          -          -          -          -          -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 100       คน 50        50        50        50        -          -          
40 ปราจีนบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
41 ปัตตานี 100       คน 50        50        50        50        -          -          
42 พระนครศรีอยุธยา -          คน -          -          -          -          -          -          
43 พะเยา -          คน -          -          -          -          -          -          
44 พังงา 50        คน 50        50        -          -          -          -          
45 พัทลุง -          คน -          -          -          -          -          -          
46 พิจิตร -          คน -          -          -          -          -          -          
47 พิษณุโลก -          คน -          -          -          -          -          -          
48 เพชรบุรี 100       คน 50        50        50        50        -          -          
49 เพชรบูรณ์ -          คน -          -          -          -          -          -          
50 แพร่ -          คน -          -          -          -          -          -          
51 ภูเก็ต 150       คน 75        75        75        75        -          -          
52 มหาสารคาม -          คน -          -          -          -          -          -          
53 มุกดาหาร -          คน -          -          -          -          -          -          
54 แม่ฮ่องสอน -          คน -          -          -          -          -          -          
55 ยโสธร -          คน -          -          -          -          -          -          
56 ยะลา -          คน -          -          -          -          -          -          
57 ร้อยเอ็ด -          คน -          -          -          -          -          -          
58 ระนอง 120       คน 60        60        60        60        -          -          
59 ระยอง 100       คน 50        50        50        50        -          -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 49  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมชี้แจงนายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประมงทะเลและเกี่ยวเนื่อง * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี -        คน -         -        -        -         -        -          
61 ลพบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
62 ลําปาง -          คน -          -          -          -          -          -          
63 ลําพูน -          คน -          -          -          -          -          -          
64 เลย -          คน -          -          -          -          -          -          
65 ศรสีะเกษ -          คน -          -          -          -          -          -          
66 สกลนคร -          คน -          -          -          -          -          -          
67 สงขลา 150       คน 75        75        75        75        -          -          
68 สตูล 100       คน 50        50        50        50        -          -          
69 สมุทรปราการ 150       คน 75        75        75        75        -          -          
70 สมุทรสงคราม 80        คน 40        40        40        40        -          -          
71 สมุทรสาคร 150       คน 75        75        75        75        -          -          
72 สระแก้ว -          คน -          -          -          -          -          -          
73 สระบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
74 สิงหบ์ุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
75 สุโขทัย -          คน -          -          -          -          -          -          
76 สุพรรณบุรี -          คน -          -          -          -          -          -          
77 สุราษฎร์ธานี 100       คน 50        50        50        50        -          -          
78 สุรินทร์ -          คน -          -          -          -          -          -          
79 หนองคาย -          คน -          -          -          -          -          -          
80 หนองบัวลําภู -          คน -          -          -          -          -          -          
81 อา่งทอง -          คน -          -          -          -          -          -          
82 อํานาจเจรญิ -          คน -          -          -          -          -          -          
83 อุดรธานี -          คน -          -          -          -          -          -          
84 อุตรดิตถ์ -          คน -          -          -          -          -          -          
85 อุทัยธานี -          คน -          -          -          -          -          -          
86 อุบลราชธานี -          คน -          -          -          -          -          -          

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
22    ครั้ง -          21         1          22        -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

1 สรพ.1 -      ครั้ง -          -          -          -          
2 สรพ.2 -      ครั้ง -          -          -          -          
3 สรพ.3 -      ครั้ง -          -          -          -          
4 สรพ.4 -      ครั้ง -          -          -          -          
5 สรพ.5 -      ครั้ง -          -          -          -          
6 สรพ.6 -      ครั้ง -          -          -          -          
7 สรพ.7 -      ครั้ง -          -          -          -          
8 สรพ.8 -      ครั้ง -          -          -          -          
9 สรพ.9 -      ครั้ง -          -          -          -          
10 สรพ.10 -      ครั้ง -          -          -          -          
11 กระบี่ 1    ครั้ง 1        1        -         -        -          
12 กาญจนบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
13 กาฬสินธุ์ -    ครั้ง -        -         -        -          
14 กําแพงเพชร -    ครั้ง -        -         -        -          
15 ขอนแกน่ -    ครั้ง -        -         -        -          
16 จันทบุรี 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
17 ฉะเชิงเทรา 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
18 ชลบุรี 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
19 ชัยนาท -    ครั้ง -        -         -        -          
20 ชัยภูมิ -    ครั้ง -        -         -        -          
21 ชุมพร 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
22 เชียงราย -    ครั้ง -        -         -        -          
23 เชียงใหม่ -    ครั้ง -        -         -        -          
24 ตรัง 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
25 ตราด 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
26 ตาก -    ครั้ง -        -         -        -          
27 นครนายก -    ครั้ง -        -         -        -          
28 นครปฐม -    ครั้ง -        -         -        -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 50  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานดําเนินงานระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน้า 311



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 50  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานดําเนินงานระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

29 นครพนม -    ครั้ง -        -         -        -          
30 นครราชสีมา -    ครั้ง -        -         -        -          
31 นครศรีธรรมราช 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
32 นครสวรรค์ -    ครั้ง -        -         -        -          
33 นนทบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
34 นราธวิาส 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
35 น่าน -    ครั้ง -        -         -        -          
36 บึงกาฬ -    ครั้ง -        -         -        -          
37 บุรีรัมย์ -    ครั้ง -        -         -        -          
38 ปทุมธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
40 ปราจีนบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
41 ปัตตานี 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา -    ครั้ง -        -         -        -          
43 พะเยา -    ครั้ง -        -         -        -          
44 พังงา 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
45 พัทลุง -    ครั้ง -        -         -        -          
46 พิจิตร -    ครั้ง -        -         -        -          
47 พิษณุโลก -    ครั้ง -        -         -        -          
48 เพชรบุรี 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
49 เพชรบูรณ์ -    ครั้ง -        -         -        -          
50 แพร่ -    ครั้ง -        -         -        -          
51 ภูเก็ต 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
52 มหาสารคาม -    ครั้ง -        -         -        -          
53 มุกดาหาร -    ครั้ง -        -         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน -    ครั้ง -        -         -        -          
55 ยโสธร -    ครั้ง -        -         -        -          
56 ยะลา -    ครั้ง -        -         -        -          
57 ร้อยเอ็ด -    ครั้ง -        -         -        -          
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ตารางที่ 50  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ประชุมคณะทํางานดําเนินงานระดับจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

58 ระนอง 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
59 ระยอง 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
60 ราชบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
61 ลพบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
62 ลําปาง -    ครั้ง -        -         -        -          
63 ลําพูน -    ครั้ง -        -         -        -          
64 เลย -    ครั้ง -        -         -        -          
65 ศรสีะเกษ -    ครั้ง -        -         -        -          
66 สกลนคร -    ครั้ง -        -         -        -          
67 สงขลา 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
68 สตูล 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
69 สมุทรปราการ 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
70 สมุทรสงคราม 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
71 สมุทรสาคร 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
72 สระแก้ว -    ครั้ง -        -         -        -          
73 สระบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
74 สิงหบ์ุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
75 สุโขทัย -    ครั้ง -        -         -        -          
76 สุพรรณบุรี -    ครั้ง -        -         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี 1    ครั้ง 1         1        -         -        -          
78 สุรินทร์ -    ครั้ง -        -         -        -          
79 หนองคาย -    ครั้ง -        -         -        -          
80 หนองบัวลําภู -    ครั้ง -        -         -        -          
81 อา่งทอง -    ครั้ง -        -         -        -          
82 อํานาจเจรญิ -    ครั้ง -        -         -        -          
83 อุดรธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
84 อุตรดิตถ์ -    ครั้ง -        -         -        -          
85 อุทัยธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
86 อุบลราชธานี -    ครั้ง -        -         -        -          
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350 ลํา 8 23 45 76 33 37 64 134 23 28 48 99 12 9 20 41 

5,250 คน 137 371 629 1,137 514 599 964 2,077 359 434 704 1,497 184 120 235 539 
1 สรพ.1 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
2 สรพ.2 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
3 สรพ.3 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
4 สรพ.4 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
5 สรพ.5 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
6 สรพ.6 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
7 สรพ.7 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
8 สรพ.8 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
9 สรพ.9 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
10 สรพ.10 - ลํา - - - - 

- คน - - - - 
11 กระบี่ 10 ลํา 2          2 4          4          4          4          - 

280 คน 50        50 110       110       120       120       - 
12 กาญจนบุรี - ลํา - -          -          - 

- คน - -          -          - 
13 กาฬสินธุ์ - ลํา - -          -          - 

- คน - -          -          - 
14 กําแพงเพชร - ลํา - -          -          - 

- คน - -          -          - 

ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

15 ขอนแกน่ - ลํา - -          -        - 
- คน - -          -          - 

16 จันทบุรี 20 ลํา - 7          7          6          20        -          - 
300 คน - 100       100       100       300      -          - 

17 ฉะเชิงเทรา 10 ลํา 1          1          1          3 1          1          1          3          1          1          1          3          1          1 
120 คน 12        12        12        36 12        12        12        36        12        12        12        36        12        12 

18 ชลบุรี 20 ลํา 1          2          2          5 2          2          2          6          2          2          2          6          1          1          1          3 
200 คน 10        20        20        50 20        20        20        60        20        20        20        60        10        10        10        30 

19 ชัยนาท - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

20 ชัยภูมิ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

21 ชุมพร 20 ลํา 3          3 3          3          3          9          3          3          2          8          - 
300 คน 45        45 45        45        45        135       45        45        30        120       - 

22 เชียงราย - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

23 เชียงใหม่ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

24 ตรัง 20 ลํา 5          3          8 3          2          2          7          3          2          5          - 
280 คน 70        30        100 40        30        30        100       50        30        80        - 

25 ตราด 10 ลํา 3          3 3          3          2          2          2          2 
150 คน 40        40 40        40        35        35        35        35 

26 ตาก - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

27 นครนายก - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

28 นครปฐม - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

29 นครพนม - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 
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ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

30 นครราชสีมา - ลํา - -          -        - 
- คน - -          -          - 

31 นครศรีธรรมราช 18 ลํา 2          3          5 2          3          5          2          2          4          2          2          4 
190 คน 25        25        50 25        25        50        25        25        50        20        20        40 

32 นครสวรรค์ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

33 นนทบุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

34 นราธวิาส 10 ลํา 1          1          2 1          1          1          3          2          2          1          5          - 
150 คน 15        15        30 15        15        15        45        30        30        15        75        - 

35 น่าน - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

36 บึงกาฬ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

37 บุรีรัมย์ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

38 ปทุมธานี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

39 ประจวบคีรีขันธ์ 20 ลํา 5          5 5          5          5          5          5          5 
200 คน 50        50 50        50        50        50        50        50 

40 ปราจีนบุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

41 ปัตตานี 10 ลํา 2          2 2          2          4          2          2          4          - 
150 คน 30        30 30        30        60        30        30        60        - 

42 พระนครศรีอยุธยา - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

43 พะเยา - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

44 พังงา 10 ลํา 2          1          3 1          1          1          3          1          1          1          3          1          1 
270 คน 54        27        81 27        27        27        81         27        27        27        81         27        27 
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ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

45 พัทลุง - ลํา - -          -        - 
- คน - -          -          - 

46 พิจิตร - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

47 พิษณุโลก - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

48 เพชรบุรี 20 ลํา - 3          3          3          9          3          2          2          7          2          2          4 
200 คน - 30        30        30        90        30        20        20        70        20        20        40 

49 เพชรบูรณ์ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

50 แพร่ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

51 ภูเก็ต 10 ลํา 2          2 1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2 
200 คน 40        40 20        20        20        60        20        20        20        60        20        20        40 

52 มหาสารคาม - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

53 มุกดาหาร - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

54 แม่ฮ่องสอน - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

55 ยโสธร - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

56 ยะลา - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

57 ร้อยเอ็ด - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

58 ระนอง 20 ลํา 1          2          2          5 2          2          2          6          2          2          2          6          1          1          1          3 
200 คน 10        20        20        50 20        20        20        60        20        20        20        60        10        10        10        30 

59 ระยอง 20 ลํา 3          3 7          7          7          7          3          3 
200 คน 30        30 70        70        70        70        30        30 
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ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

60 ราชบุรี - ลํา - -          -        - 
- คน - -          -          - 

61 ลพบุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

62 ลําปาง - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

63 ลําพูน - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

64 เลย - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

65 ศรสีะเกษ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

66 สกลนคร - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

67 สงขลา 10 ลํา - 2          2          4          2          2          2          6          - 
200 คน - 40        40        80        40        40        40        120       - 

68 สตูล 10 ลํา 2          2 3          3          3          3          2          2 
150 คน 30        30 45        45        45        45        30        30 

69 สมุทรปราการ 22 ลํา 4          4          4          12 4          3          3          10         -          - 
510 คน 85        85        85        255 85        85        85        255      -          - 

70 สมุทรสงคราม 10 ลํา 1          1 1          1          1          3          1          2          2          5          1          1 
200 คน 20        20 20        20        20        60        25        35        35        95        25        25 

71 สมุทรสาคร 30 ลํา 1          2          2          5 4          4          4          12         3          3          2          8          2          2          1          5 
600 คน 20        40        40        100 80        80        80        240       60        60        40        160       40        40        20        100 

72 สระแก้ว - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

73 สระบุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

74 สิงหบ์ุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 
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ตารางที่ 51  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดติดทะเล * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

75 สุโขทัย - ลํา - -          -        - 
- คน - -          -          - 

76 สุพรรณบุรี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

77 สุราษฎร์ธานี 20 ลํา 5          5 5          5          5          5          5          5 
200 คน 50        50 50        50        50        50        50        50 

78 สุรินทร์ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

79 หนองคาย - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

80 หนองบัวลําภู - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

81 อา่งทอง - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

82 อํานาจเจรญิ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

83 อุดรธานี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

84 อุตรดิตถ์ - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

85 อุทัยธานี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

86 อุบลราชธานี - ลํา - -          -          - 
- คน - -          -          - 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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22        รุ่น -          6          8         14           3         3         2          8           -         -         -         -          -         -         -         -           

660       แห่ง -          190       240     430        80       90       60        230       -         -         -         -          -         -         -         -           
1,320    คน -          380      480     860        160      180      120       460       -         -         -         -          -         -         -         -           

1 สรพ.1 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

2 สรพ.2 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

3 สรพ.3 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

4 สรพ.4 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

5 สรพ.5 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

6 สรพ.6 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

7 สรพ.7 1            รุ่น -          1       1          -        -           
1            แห่ง -          20     20         -        -           

40        คน -          40     40         -        -           
8 สรพ.8 -           รุ่น -          -          -        -           

-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

9 สรพ.9 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

รวมทั่วประเทศ

                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
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                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

10 สรพ.10 -           รุ่น -          -          -        -           
-           แห่ง -          -          -        -           
-           คน -          -          -        -           

11 กระบี่ 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

12 กาญจนบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

13 กาฬสินธุ์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

14 กําแพงเพชร -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

15 ขอนแกน่ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

16 จันทบุรี 1            รุ่น 1          1            -          -          -           
20        แห่ง 20        20          -          -          -           
40        คน 40        40          -          -          -           

17 ฉะเชิงเทรา 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

18 ชลบุรี 1            รุ่น -            1         1          -          -           
20        แห่ง -            20       20         -          -           
40        คน -            40       40         -          -           
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                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

19 ชัยนาท -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

20 ชัยภูมิ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

21 ชุมพร 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

22 เชียงราย -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

23 เชียงใหม่ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

24 ตรัง 1            รุ่น -            1           1          -          -           
30        แห่ง -            30        30         -          -           
60        คน -            60        60         -          -           

25 ตราด 1            รุ่น -            1         1          -          -           
40        แห่ง -            40       40         -          -           
80        คน -            80       80         -          -           

26 ตาก -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

27 นครนายก -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

28 นครปฐม -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

29 นครพนม -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

30 นครราชสีมา -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

31 นครศรีธรรมราช 1            รุ่น 1          1            -          -          -           
30        แห่ง 30        30          -          -          -           
60        คน 60        60          -          -          -           

32 นครสวรรค์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

33 นนทบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

34 นราธวิาส -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

35 น่าน -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

36 บึงกาฬ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

37 บุรีรัมย์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

38 ปทุมธานี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

39 ประจวบคีรีขันธ์ 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
20        แห่ง 20       20          -          -          -           
40        คน 40       40          -          -          -           

40 ปราจีนบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

41 ปัตตานี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

42 พระนครศรีอยุธยา -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

43 พะเยา -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

44 พังงา 1            รุ่น -            1           1          -          -           
30        แห่ง -            30        30         -          -           
60        คน -            60        60         -          -           

45 พัทลุง -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

46 พิจิตร -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

47 พิษณุโลก -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

48 เพชรบุรี 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

49 เพชรบูรณ์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

50 แพร่ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

51 ภูเก็ต 1            รุ่น -            1         1          -          -           
30        แห่ง -            30       30         -          -           
60        คน -            60       60         -          -           

52 มหาสารคาม -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

53 มุกดาหาร -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

54 แม่ฮ่องสอน -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

55 ยโสธร -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

56 ยะลา -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

57 ร้อยเอ็ด -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

58 ระนอง 1            รุ่น 1          1            -          -          -           
40        แห่ง 40        40          -          -          -           
80        คน 80        80          -          -          -           

59 ระยอง 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

60 ราชบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

61 ลพบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

62 ลําปาง -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

63 ลําพูน -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

64 เลย -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

65 ศรสีะเกษ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

66 สกลนคร -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

67 สงขลา 1            รุ่น 1          1            -          -          -           
40        แห่ง 40        40          -          -          -           
80        คน 80        80          -          -          -           

68 สตูล 1            รุ่น -            1         1          -          -           
30        แห่ง -            30       30         -          -           
60        คน -            60       60         -          -           

69 สมุทรปราการ 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
30        แห่ง 30       30          -          -          -           
60        คน 60       60          -          -          -           

70 สมุทรสงคราม 1            รุ่น 1          1            -          -          -           
30        แห่ง 30        30          -          -          -           
60        คน 60        60          -          -          -           

71 สมุทรสาคร 2           รุ่น 1          1            1         1          -          -           
60        แห่ง 30        30          30       30         -          -           

120       คน 60        60          60       60         -          -           
72 สระแก้ว -           รุ่น -            -          -          -           

-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

73 สระบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

74 สิงหบ์ุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

75 สุโขทัย -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

76 สุพรรณบุรี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

77 สุราษฎร์ธานี 1            รุ่น 1         1            -          -          -           
40        แห่ง 40       40          -          -          -           
80        คน 80       80          -          -          -           

78 สุรินทร์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

79 หนองคาย -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

80 หนองบัวลําภู -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

81 อา่งทอง -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ตารางที่ 52  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

                 กิจกรรม พัฒนาสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมประมงทะเลและกิจการที่เกี่ยวข้องและฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

82 อํานาจเจรญิ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

83 อุดรธานี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

84 อุตรดิตถ์ -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

85 อุทัยธานี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           

86 อุบลราชธานี -           รุ่น -            -          -          -           
-           แห่ง -            -          -          -           
-           คน -            -          -          -           
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
660  แห่ง -          -          100       100       120       120       90        330      80        90        60        230      -          -          -          -          

1 สรพ.1 -      แห่ง -          -          -          -          
2 สรพ.2 -      แห่ง -          -          -          -          
3 สรพ.3 -      แห่ง -          -          -          -          
4 สรพ.4 -      แห่ง -          -          -          -          
5 สรพ.5 -      แห่ง -          -          -          -          
6 สรพ.6 -      แห่ง -          -          -          -          
7 สรพ.7 20    แห่ง -          -          20        20        -          
8 สรพ.8 -      แห่ง -          -          -          -          
9 สรพ.9 -      แห่ง -          -          -          -          
10 สรพ.10 -      แห่ง -          -          -          -          
11 กระบี่ 30  แห่ง -        30      30       -        -          
12 กาญจนบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
13 กาฬสินธุ์ -    แห่ง -        -         -        -          
14 กําแพงเพชร -    แห่ง -        -         -        -          
15 ขอนแกน่ -    แห่ง -        -         -        -          
16 จันทบุรี 20  แห่ง -        20      20       -        -          
17 ฉะเชิงเทรา 30  แห่ง -        30      30       -        -          
18 ชลบุรี 20  แห่ง -        -         20      20      -          
19 ชัยนาท -    แห่ง -        -         -        -          
20 ชัยภูมิ -    แห่ง -        -         -        -          
21 ชุมพร 30  แห่ง -        30      30       -        -          
22 เชียงราย -    แห่ง -        -         -        -          
23 เชียงใหม่ -    แห่ง -        -         -        -          
24 ตรัง 30  แห่ง -        -         30      30      -          
25 ตราด 40  แห่ง -        -         40      40      -          
26 ตาก -    แห่ง -        -         -        -          
27 นครนายก -    แห่ง -        -         -        -          
28 นครปฐม -    แห่ง -        -         -        -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 53  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ีจําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 53  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ีจําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

29 นครพนม -    แห่ง -        -         -        -          
30 นครราชสีมา -    แห่ง -        -         -        -          
31 นครศรีธรรมราช 30  แห่ง -        30      30       -        -          
32 นครสวรรค์ -    แห่ง -        -         -        -          
33 นนทบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
34 นราธวิาส -    แห่ง -        -         -        -          
35 น่าน -    แห่ง -        -         -        -          
36 บึงกาฬ -    แห่ง -        -         -        -          
37 บุรีรัมย์ -    แห่ง -        -         -        -          
38 ปทุมธานี -    แห่ง -        -         -        -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 20  แห่ง -        20      20       -        -          
40 ปราจีนบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
41 ปัตตานี -    แห่ง -        -         -        -          
42 พระนครศรีอยุธยา -    แห่ง -        -         -        -          
43 พะเยา -    แห่ง -        -         -        -          
44 พังงา 30  แห่ง -        -         30      30      -          
45 พัทลุง -    แห่ง -        -         -        -          
46 พิจิตร -    แห่ง -        -         -        -          
47 พิษณุโลก -    แห่ง -        -         -        -          
48 เพชรบุรี 30  แห่ง -        30      30       -        -          
49 เพชรบูรณ์ -    แห่ง -        -         -        -          
50 แพร่ -    แห่ง -        -         -        -          
51 ภูเก็ต 30  แห่ง -        -         30      30      -          
52 มหาสารคาม -    แห่ง -        -         -        -          
53 มุกดาหาร -    แห่ง -        -         -        -          
54 แม่ฮ่องสอน -    แห่ง -        -         -        -          
55 ยโสธร -    แห่ง -        -         -        -          
56 ยะลา -    แห่ง -        -         -        -          
57 ร้อยเอ็ด -    แห่ง -        -         -        -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 53  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

                 กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ีจําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมาย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

58 ระนอง 40  แห่ง -        40      40       -        -          
59 ระยอง 30  แห่ง -        30      30       -        -          
60 ราชบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
61 ลพบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
62 ลําปาง -    แห่ง -        -         -        -          
63 ลําพูน -    แห่ง -        -         -        -          
64 เลย -    แห่ง -        -         -        -          
65 ศรสีะเกษ -    แห่ง -        -         -        -          
66 สกลนคร -    แห่ง -        -         -        -          
67 สงขลา 40  แห่ง 40      40      -         -        -          
68 สตูล 30  แห่ง -        -         30      30      -          
69 สมุทรปราการ 30  แห่ง -        30      30       -        -          
70 สมุทรสงคราม 30  แห่ง 30      30      -         -        -          
71 สมุทรสาคร 60  แห่ง 30      30      -         30      30      -          
72 สระแก้ว -    แห่ง -        -         -        -          
73 สระบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
74 สิงหบ์ุรี -    แห่ง -        -         -        -          
75 สุโขทัย -    แห่ง -        -         -        -          
76 สุพรรณบุรี -    แห่ง -        -         -        -          
77 สุราษฎร์ธานี 40  แห่ง -        40      40       -        -          
78 สุรินทร์ -    แห่ง -        -         -        -          
79 หนองคาย -    แห่ง -        -         -        -          
80 หนองบัวลําภู -    แห่ง -        -         -        -          
81 อา่งทอง -    แห่ง -        -         -        -          
82 อํานาจเจรญิ -    แห่ง -        -         -        -          
83 อุดรธานี -    แห่ง -        -         -        -          
84 อุตรดิตถ์ -    แห่ง -        -         -        -          
85 อุทัยธานี -    แห่ง -        -         -        -          
86 อุบลราชธานี -    แห่ง -        -         -        -          
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ตารางที่ 54  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

                 กิจกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
20,000 แห่ง 2,606 2,652 2,744 8,002 2,750 2,651 2,600 8,001 1,023 998 984 3,005 367 327 298 992 

1,000,000 คน 132,915 133,385 133,670 399,970 133,670 133,415 132,955 400,040 50,000 50,000 50,000 150,000 17,238 16,411 16,341 49,990 
1    กสว. 460 แห่ง 32 58 64 154 64 63 63 190 58 15 20 93 9 14 - 23 

20,700 คน 632 2,142 1,777 4,551 1,880 2,885 3,103 7,868 3,000 2,191 2,491 7,682 239 360 - 599 
2   สรพ.1 520 แห่ง 74 73 73 220 73 73 72 218 20 24 23 67 4 4 7 15 

29,000 คน 4,200 4,050 4,050 12,300 4,050 4,050 4,000 12,100 1,120 1,330 1,270 3,720 240 240 400 880 
3   สรพ.2 520 แห่ง 74 73 73 220 73 73 72 218 20 24 23 67 4 4 7 15 

29,000 คน 4,200 4,050 4,050 12,300 4,050 4,050 4,000 12,100 1,120 1,330 1,270 3,720 240 240 400 880 
4   สรพ.3 550 แห่ง 76 74 83 233 85 73 74 232 20 23 23 66 4 6 9 19 

30,000 คน 4,145 4,035 4,520 12,700 4,635 3,980 4,035 12,650 1,090 1,260 1,260 3,610 220 330 490 1,040 
5   สรพ.4 550 แห่ง 78 74 83 235 85 73 74 232 20 23 23 66 2 6 9 17 

30,000 คน 4,145 4,035 4,520 12,700 4,635 3,980 4,035 12,650 1,090 1,260 1,260 3,610 220 330 490 1,040 
6   สรพ.5 520 แห่ง 74 73 73 220 73 75 72 220 18 24 23 65 4 4 7 15 

29,000 คน 4,200 4,050 4,050 12,300 4,050 4,050 4,000 12,100 1,120 1,330 1,270 3,720 240 240 400 880 
7   สรพ.6 520 แห่ง 74 73 73 220 73 73 72 218 20 24 23 67 4 4 7 15 

29,000 คน 4,200 4,050 4,050 12,300 4,050 4,050 4,000 12,100 1,120 1,330 1,270 3,720 240 240 400 880 
8   สรพ.7 565 แห่ง 81 78 89 248 83 73 73 229 22 24 23 69 6 6 7 19 

30,000 คน 4,500 4,200 4,800 13,500 4,500 3,900 3,900 12,300 1,200 1,300 1,240 3,740 140 140 180 460 
9   สรพ.8 550 แห่ง 76 74 83 233 83 73 73 229 22 24 23 69 4 6 9 19 

30,000 คน 4,145 4,035 4,520 12,700 4,635 3,980 4,035 12,650 1,090 1,260 1,260 3,610 220 330 490 1,040 
10  สรพ.9 550 แห่ง 76 74 83 233 83 73 73 229 22 24 23 69 4 6 9 19 

30,000 คน 4,145 4,035 4,520 12,700 4,635 3,980 4,035 12,650 1,090 1,260 1,260 3,610 220 330 490 1,040 
11  สรพ.10 550 แห่ง 76 74 83 233 83 75 73 231 22 24 23 69 4 6 7 17 

30,000 คน 4,145 4,035 4,520 12,700 4,635 3,980 4,035 12,650 1,090 1,260 1,260 3,610 220 330 490 1,040 
12  กระบี่ 190 แห่ง 25 25 26 76 26 25 25 76         10 9 9 28        4 3 3 10 

6,000 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400     300 300 300 900      100 100 100 300 
13  กาญจนบุรี 300 แห่ง 40 40 40 120 40 40 40 120        15 15 15 45        5 5 5 15 

13,000 คน 1,730 1,740 1,740 5,210 1,740 1,730 1,730 5,200     650 650 650 1,950    220 210 210 640 
14  กาฬสินธุ์ 80 แห่ง 6 6 6 18 7 7 7 21          7 7 7 21         7 7 6 20 

1,000 คน 83 83 83 249 83 83 84 250        84 84 84 252      83 83 83 249 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมทั่วประเทศ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ตารางที่ 54  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

                 กิจกรรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

15  กําแพงเพชร 140 แห่ง 18 19 19 56 19 19 18 56         7 7 7 21       3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

16  ขอนแกน่ 340 แห่ง 45 45 46 136 46 45 45 136        17 17 17 51        6 6 5 17 
20,000 คน 2,600 2,700 2,700 8,000 2,700 2,700 2,600 8,000     1,000 1,000 1,000 3,000   400 300 300 1,000 

17  จันทบุรี 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
                        2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

18  ฉะเชิงเทรา 380 แห่ง 50 50 50 150 50 50 50 150        20 20 20 60        7 7 6 20 
23,000 คน 3,060 3,070 3,070 9,200 3,070 3,070 3,060 9,200     1,150 1,150 1,150 3,450   390 380 380 1,150 

19  ชลบุรี 580 แห่ง 70 80 80 230 80 80 70 230        30 30 30 90        10 10 10 30 
50,000 คน 6,660 6,670 6,670 20,000 6,218 6,622 6,660 19,500   2,500 2,500 2,500 7,500   1,000 1,000 1,000 3,000 

20 ชัยนาท 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,400 คน 180 190 190 560 190 190 180 560        70 70 70 210       25 25 20 70 

21  ชัยภูมิ 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

22 ชุมพร 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

23 เชียงราย 200 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         20 20 20 60        20 20 
6,000 คน 600 600 600 1,800 600 600 600 1,800     600 600 600 1,800    600 600 

24  เชียงใหม่ 350 แห่ง 46 47 47 140 47 47 46 140        18 17 17 52        6 6 6 18 
18,000 คน 2,400 2,400 2,400 7,200 2,400 2,400 2,400 7,200     900 900 900 2,700   300 300 300 900 

25 ตรัง 100 แห่ง 14 13 13 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
4,000 คน 540 530 530 1,600 540 530 530 1,600     200 200 200 600      67 67 66 200 

26 ตราด 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

27  ตาก 180 แห่ง 24 24 24 72 24 24 24 72         9 9 9 27        3 3 3 9 
5,000 คน 660 670 670 2,000 670 670 660 2,000     250 250 250 750      90 80 80 250 

28 นครนายก 80 แห่ง 11 11 10 32 11 11 10 32         4 4 4 12         2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

29 นครปฐม 400 แห่ง 53 53 54 160 54 53 53 160        20 20 20 60        7 7 6 20 
25,000 คน 3,330 3,330 3,340 10,000 3,340 3,330 3,330 10,000   1,250 1,250 1,250 3,750   420 420 410 1,250 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

30 นครพนม 80 แห่ง 11 11 10 32 11 11 10 32         4 4 4 12       2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

31  นครราชสีมา 500 แห่ง 60 70 70 200 70 70 60 200        25 25 25 75        9 8 8 25 
35,000 คน 4,660 4,670 4,670 14,000 4,670 4,670 4,660 14,000   1,750 1,750 1,750 5,250   590 580 580 1,750 

32 นครศรีธรรมราช 180 แห่ง 24 24 24 72 24 24 24 72         9 9 9 27        3 3 3 9 
10,000 คน 1,330 1,330 1,340 4,000 1,340 1,330 1,330 4,000     500 500 500 1,500    170 170 160 500 

33 นครสวรรค์ 200 แห่ง 26 27 27 80 27 27 26 80         10 10 10 30        4 3 3 10 
8,000 คน 1,060 1,070 1,070 3,200 1,070 1,070 1,060 3,200     400 400 400 1,200    140 130 130 400 

34 นนทบุรี 380 แห่ง 50 50 50 150 50 50 50 150        20 20 20 60        7 7 6 20 
20,000 คน 2,660 2,670 2,670 8,000 2,670 2,670 2,660 8,000     1,000 1,000 1,000 3,000   400 300 300 1,000 

35 นราธวิาส 50 แห่ง 6 7 7 20 7 7 6 20         3 2 2 7          1 1 1 3 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

36 น่าน 50 แห่ง 6 7 7 20 7 7 6 20         3 2 2 7          1 1 1 3 
500 คน 60 70 70 200 70 70 60 200        25 25 25 75        9 8 8 25 

37 บึงกาฬ 80 แห่ง 11 11 10 32 11 11 10 32         4 4 4 12         2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

38 บุรีรัมย์ 170 แห่ง 22 23 23 68 23 23 22 68         9 8 8 25        3 3 3 9 
3,000 คน 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200     150 150 150 450      50 50 50 150 

39 ปทุมธานี 450 แห่ง 60 60 60 180 60 60 60 180        23 22 22 67        8 8 7 23 
36,000 คน 4,800 4,800 4,800 14,400 4,800 4,800 4,800 14,400   1,800 1,800 1,800 5,400   600 600 600 1,800 

40  ประจวบคีรีขันธ์ 190 แห่ง 25 25 26 76 26 25 25 76         10 10 9 29        3 3 3 9 
8,000 คน 1,060 1,070 1,070 3,200 1,070 1,070 1,060 3,200     400 400 400 1,200    140 130 130 400 

41  ปราจีนบุรี 280 แห่ง 37 37 38 112 38 37 37 112        14 14 14 42        5 5 4 14 
15,000 คน 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000     750 750 750 2,250   250 250 250 750 

42  ปัตตานี 50 แห่ง 6 7 7 20 7 7 6 20         3 2 2 7          1 1 1 3 
500 คน 60 70 70 200 70 70 60 200        25 25 25 75        9 8 8 25 

43 พระนครศรีอยุธยา 490 แห่ง 65 65 66 196 66 65 65 196        25 24 24 73        9 8 8 25 
40,000 คน 5,330 5,330 5,340 16,000 5,340 5,330 5,330 16,000   2,000 2,000 2,000 6,000   660 670 670 2,000 

44  พะเยา 80 แห่ง 8 8 8 24 8 8 8 24         8 8 8 24        8 8 
800 คน 80 80 80 240 80 80 80 240        80 80 80 240      80 80 

หน้า 335



ตารางที่ 54  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

45 พังงา 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23      3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

46 พัทลุง 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

47  พิจิตร 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

48 พิษณุโลก 200 แห่ง 26 27 27 80 27 27 26 80         10 10 10 30        4 3 3 10 
7,000 คน 930 930 940 2,800 940 930 930 2,800     350 350 350 1,050    120 120 110 350 

49 เพชรบุรี 200 แห่ง 26 27 27 80 27 27 26 80         10 10 10 30        4 3 3 10 
8,000 คน 1,060 1,070 1,070 3,200 1,070 1,070 1,060 3,200     400 400 400 1,200    140 130 130 400 

50 เพชรบูรณ์ 160 แห่ง 20 22 22 64 22 22 20 64         8 8 8 24        3 3 2 8 
5,000 คน 660 670 670 2,000 670 670 660 2,000     250 250 250 750      90 80 80 250 

51  แพร่ 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

52 ภูเก็ต 200 แห่ง 26 27 27 80 27 27 26 80         10 10 10 30        4 3 3 10 
10,000 คน 1,330 1,330 1,340 4,000 1,340 1,330 1,330 4,000     500 500 500 1,500    170 170 160 500 

53 มหาสารคาม 125 แห่ง 17 17 16 50 17 17 16 50         7 6 6 19         2 2 2 6 
1,800 คน 240 240 240 720 240 240 240 720        90 90 90 270      30 30 30 90 

54 มุกดาหาร 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

55 แม่ฮ่องสอน 40 แห่ง 6 5 5 16 6 5 5 16          2 2 2 6          1 1 2 
200 คน 25 25 30 80 30 25 25 80         10 10 10 30        5 5 10 

56 ยโสธร 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

57 ยะลา 50 แห่ง 6 7 7 20 7 7 6 20         3 2 2 7          1 1 1 3 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

58 ร้อยเอ็ด 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

59 ระนอง 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

60 ระยอง 550 แห่ง 70 70 80 220 80 70 70 220        28 27 27 82      10 9 9 28 
50,000 คน 6,660 6,670 6,070 19,400 5,952 6,470 6,178 18,600   2,739 2,500 2,500 7,739   1,400 1,370 1,491 4,261 

61  ราชบุรี 220 แห่ง 29 29 30 88 30 29 29 88         11 11 11 33        4 4 3 11 
10,000 คน 1,330 1,330 1,340 4,000 1,340 1,330 1,330 4,000     500 500 500 1,500    170 170 160 500 

62 ลพบุรี 160 แห่ง 20 22 22 64 22 22 20 64         8 8 8 24        3 3 2 8 
4,000 คน 530 530 540 1,600 540 530 530 1,600     200 200 200 600      70 65 65 200 

63 ลําปาง 160 แห่ง 20 22 22 64 22 22 20 64         8 8 8 24        3 3 2 8 
4,000 คน 530 530 540 1,600 540 530 530 1,600     200 200 200 600      70 65 65 200 

64 ลําพูน 160 แห่ง 20 22 22 64 22 22 20 64         8 8 8 24        3 3 2 8 
4,000 คน 530 530 540 1,600 540 530 530 1,600     200 200 200 600      70 65 65 200 

65 เลย 70 แห่ง 9 9 10 28 10 9 9 28         4 3 3 10        2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

66 ศรสีะเกษ 80 แห่ง 11 11 10 32 11 11 10 32         4 4 4 12         2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

67 สกลนคร 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

68 สงขลา 360 แห่ง 48 48 48 144 48 48 48 144        18 18 18 54        6 6 6 18 
20,000 คน 2,660 2,670 2,670 8,000 2,670 2,670 2,660 8,000     1,000 1,000 1,000 3,000   400 300 300 1,000 

69 สตูล 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

70 สมุทรปราการ 650 แห่ง 86 87 87 260 87 87 86 260        33 33 32 98        11 11 10 32 
89,000 คน 11,800 11,900 11,900 35,600 10,952 11,900 11,800 34,652   5,192 4,450 4,450 14,092  1,696 1,480 1,480 4,656 

71  สมุทรสงคราม 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

72  สมุทรสาคร 350 แห่ง 30 30 30 90 30 30 30 90         30 30 30 90        30 30 20 80 
35,000 คน 4,660 4,660 2,650 11,970 3,660 4,660 4,660 12,980   1,750 1,750 1,750 5,250   2,000 2,000 800 4,800 

73 สระแก้ว 70 แห่ง 9 9 10 28 10 9 9 28         4 3 3 10        2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

74  สระบุรี 230 แห่ง 25 25 25 75 25 25 25 75         20 20 20 60        7 7 6 20 
11,500 คน 1,250 1,250 1,250 3,750 1,250 1,250 1,250 3,750     1,000 1,000 1,000 3,000   350 350 300 1,000 
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ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

75 สิงหบ์ุรี 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15      2 2 1 5 
2,500 คน 330 330 340 1,000 340 330 330 1,000     125 125 125 375      45 40 40 125 

76 สุโขทัย 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         8 8 7 23        3 2 2 7 
2,000 คน 260 270 270 800 270 270 260 800        100 100 100 300      40 30 30 100 

77  สุพรรณบุรี 170 แห่ง 22 23 23 68 23 22 22 67         9 9 9 27        3 3 2 8 
3,000 คน 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200     150 150 150 450      50 50 50 150 

78 สุราษฎร์ธานี 270 แห่ง 36 36 36 108 36 36 36 108        14 14 13 41         5 4 4 13 
12,000 คน 1,600 1,600 1,600 4,800 1,600 1,600 1,600 4,800     600 600 600 1,800    200 200 200 600 

79 สุรินทร์ 150 แห่ง 25 25 25 75 25 25 25 75         -          - 
2,000 คน 350 350 350 1,050 350 350 250 950        -          - 

80 หนองคาย 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

81  หนองบัวลําภู 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

82 อา่งทอง 100 แห่ง 13 13 14 40 14 13 13 40         5 5 5 15        2 2 1 5 
1,500 คน 200 200 200 600 200 200 200 600        75 75 75 225      25 25 25 75 

83 อํานาจเจรญิ 60 แห่ง 8 8 8 24 8 8 8 24         3 3 3 9          1 1 1 3 
600 คน 80 80 80 240 80 80 80 240        30 30 30 90        10 10 10 30 

84 อุดรธานี 150 แห่ง 20 20 20 60 20 20 20 60         10 10 10 30        - 
7,000 คน 930 930 940 2,800 1,060 1,050 1,040 3,150     350 350 350 1,050    - 

85 อุตรดิตถ์ 70 แห่ง 9 9 10 28 10 9 9 28         4 3 3 10        2 1 1 4 
1,000 คน 130 130 140 400 140 130 130 400        50 50 50 150       20 15 15 50 

86 อุทัยธานี 50 แห่ง 5 5 5 15 5 5 5 15          5 5 5 15        5 5 
500 คน 50 50 50 150 50 50 50 150        50 50 50 150       50 50 

87 อุบลราชธานี 190 แห่ง 25 25 26 76 26 25 25 76         10 10 9 29        3 3 3 9 
6,000 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400     300 300 300 900      100 100 100 300 

หมายเหตุ : *  คอื  กิจกรรมนําส่งผลผลิต
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
500      แห่ง -         -         -         -          -         -         -         -          -          -          310       310       154       36        -          190       

1 สรพ.1 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
2 สรพ.2 11         แห่ง -          -          6          6          5          5          
3 สรพ.3 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
4 สรพ.4 13        แห่ง -          -          7          7          6          6          
5 สรพ.5 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
6 สรพ.6 13        แห่ง -          -          7          7          6          6          
7 สรพ.7 13        แห่ง -          -          7          7          6          6          
8 สรพ.8 11         แห่ง -          -          6          6          5          5          
9 สรพ.9 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
10 สรพ.10 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
11 กระบี่ 5          แห่ง -          -          5          5          -          
12 กาญจนบุรี 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
13 กาฬสินธุ์ 2          แห่ง -          -          2          2          -          
14 กําแพงเพชร 5          แห่ง -          -          5          5          -          
15 ขอนแกน่ 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
16 จันทบุรี 5          แห่ง -          -          5          5          -          
17 ฉะเชิงเทรา 5          แห่ง -          -          5          5          -          
18 ชลบุรี 15        แห่ง -          -          5          5          5          5          10        
19 ชัยนาท 1          แห่ง -          -          1          1          -          
20 ชัยภูมิ 3          แห่ง -          -          3          3          -          
21 ชุมพร 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
22 เชียงราย 5          แห่ง -          -          5          5          -          
23 เชียงใหม่ 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
24 ตรัง 5          แห่ง -          -          3          3          2          2          
25 ตราด 3          แห่ง -          -          3          3          -          
26 ตาก 5          แห่ง -          -          5          5          -          
27 นครนายก 2          แห่ง -          -          2          2          -          
28 นครปฐม 6          แห่ง -          -          4          4          2          2          
29 นครพนม 2          แห่ง -          -          2          2          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 55  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ตารางที่ 55  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 15      แห่ง -        -         5        5        5        5        10        
31 นครศรีธรรมราช 7          แห่ง -          -          4          4          3          3          
32 นครสวรรค์ 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
33 นนทบุรี 10        แห่ง -          -          -          5          5          10        
34 นราธวิาส 2          แห่ง -          -          2          2          -          
35 น่าน 2          แห่ง -          -          2          2          -          
36 บึงกาฬ 2          แห่ง -          -          2          2          -          
37 บุรีรัมย์ 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
38 ปทุมธานี 15        แห่ง -          -          5          5          5          5          10        
39 ประจวบคีรีขันธ์ 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
40 ปราจีนบุรี 5          แห่ง -          -          5          5          -          
41 ปัตตานี 4          แห่ง -          -          4          4          -          
42 พระนครศรีอยุธยา 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
43 พะเยา 3          แห่ง -          -          -          3          3          
44 พังงา 3          แห่ง -          -          3          3          -          
45 พัทลุง 3          แห่ง -          -          3          3          -          
46 พิจิตร 3          แห่ง -          -          3          3          -          
47 พิษณุโลก 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
48 เพชรบุรี 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
49 เพชรบูรณ์ 5          แห่ง -          -          5          5          -          
50 แพร่ 3          แห่ง -          -          3          3          -          
51 ภูเก็ต 6          แห่ง -          -          -          6          6          
52 มหาสารคาม 3          แห่ง -          -          3          3          -          
53 มุกดาหาร 2          แห่ง -          -          2          2          -          
54 แม่ฮ่องสอน 1          แห่ง -          -          1          1          -          
55 ยโสธร 3          แห่ง -          -          3          3          -          
56 ยะลา 3          แห่ง -          -          3          3          -          
57 ร้อยเอ็ด 5          แห่ง -          -          5          5          -          
58 ระนอง -          แห่ง -          -          -          -          
59 ระยอง 14         แห่ง -          -          5          5          5          4          9          
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                 กิจกรรม ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. ***  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 55  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี 8        แห่ง -        -         4        4        4        4          
61 ลพบุรี 5          แห่ง -          -          5          5          -          
62 ลําปาง 5          แห่ง -          -          5          5          -          
63 ลําพูน 5          แห่ง -          -          5          5          -          
64 เลย 2          แห่ง -          -          2          2          -          
65 ศรสีะเกษ 3          แห่ง -          -          3          3          -          
66 สกลนคร 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
67 สงขลา 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
68 สตูล 2          แห่ง -          -          2          2          -          
69 สมุทรปราการ 20        แห่ง -          -          7          7          7          6          13        
70 สมุทรสงคราม 3          แห่ง -          -          3          3          -          
71 สมุทรสาคร 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
72 สระแก้ว 2          แห่ง -          -          2          2          -          
73 สระบุรี 5          แห่ง -          -          5          5          -          
74 สิงหบ์ุรี 2          แห่ง -          -          2          2          -          
75 สุโขทัย 3          แห่ง -          -          3          3          -          
76 สุพรรณบุรี 5          แห่ง -          -          5          5          -          
77 สุราษฎร์ธานี 10        แห่ง -          -          5          5          5          5          
78 สุรินทร์ 4          แห่ง -          -          4          4          -          
79 หนองคาย 3          แห่ง -          -          3          3          -          
80 หนองบัวลําภู 2          แห่ง -          -          2          2          -          
81 อา่งทอง 2          แห่ง -          -          2          2          -          
82 อํานาจเจรญิ 2          แห่ง -          -          2          2          -          
83 อุดรธานี 6          แห่ง -          -          3          3          3          3          
84 อุตรดิตถ์ 3          แห่ง -          -          3          3          -          
85 อุทัยธานี 2          แห่ง -          -          2          2          -          
86 อุบลราชธานี 3          แห่ง -          -          3          3          -          

หมายเหตุ : *** คอื  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงแรงงาน
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                 กิจกรรม ตรวจติดตามเพื่อให้สถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง ***
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
4,000   แห่ง -         -         -         -          317       335      399      1,051    751       721       696      2,168    298      251       232      781       

1 สรพ.1 112       แห่ง -          10         10         12         32        20        19         19         58        8          7          7          22        
2 สรพ.2 100       แห่ง -          10         10         10         30        16         16         16         48        8          7          7          22        
3 สรพ.3 120       แห่ง -          10         10         10         30        23        22        22        67        8          8          7          23        
4 สรพ.4 120       แห่ง -          10         10         10         30        23        23        23        69        7          7          7          21         
5 สรพ.5 100       แห่ง -          10         10         10         30        16         16         16         48        8          7          7          22        
6 สรพ.6 117       แห่ง -          10         10         13         33        20        20        20        60        8          8          8          24        
7 สรพ.7 117       แห่ง -          10         10         13         33        20        20        20        60        8          8          8          24        
8 สรพ.8 117       แห่ง -          10         10         13         33        20        20        20        60        8          8          8          24        
9 สรพ.9 95        แห่ง -          10         10         10         30        14         14         13         41         8          8          8          24        
10 สรพ.10 100       แห่ง -          10         10         10         30        16         16         16         48        8          7          7          22        
11 กระบี่ 27        แห่ง -          2          2          3          7          5          5          4          14         2          2          2          6          
12 กาญจนบุรี 47        แห่ง -          4          4          4          12         9          8          8          25        4          3          3          10        
13 กาฬสินธุ์ 24        แห่ง -          2          2          2          6          5          4          4          13        3          1          1          5          
14 กําแพงเพชร 28        แห่ง -          2          2          3          7          6          5          5          16         3          1          1          5          
15 ขอนแกน่ 74        แห่ง -          5          5          7          17         14         14         14         42        5          5          5          15        
16 จันทบุรี 35        แห่ง -          2          2          4          8          7          7          6          20        3          2          2          7          
17 ฉะเชิงเทรา 45        แห่ง -          3          3          4          10        10         9          9          28        3          2          2          7          
18 ชลบุรี 71         แห่ง -          5          5          7          17         13         13         13         39        5          5          5          15        
19 ชัยนาท 20        แห่ง -          1          1          2          4          4          4          4          12         2          1          1          4          
20 ชัยภูมิ 28        แห่ง -          1          1          3          5          7          6          6          19         2          1          1          4          
21 ชุมพร 35        แห่ง -          3          3          4          10        6          6          5          17         3          3          2          8          
22 เชียงราย 52        แห่ง -          3          3          5          11         11         10         10         31        4          3          3          10        
23 เชียงใหม่ 58        แห่ง -          5          5          6          16         10         10         9          29        5          4          4          13        
24 ตรัง 31        แห่ง -          3          3          4          10        6          5          5          16         3          1          1          5          
25 ตราด 17         แห่ง -          1          1          2          4          3          3          3          9          2          1          1          4          
26 ตาก 28        แห่ง -          2          2          3          7          6          5          5          16         3          1          1          5          
27 นครนายก 13        แห่ง -          1          1          1          3          3          2          2          7          1          1          1          3          
28 นครปฐม 68        แห่ง -          3          5          5          13        15         15         14         44        4          4          3          11         
29 นครพนม 14         แห่ง -          1          1          1          3          3          3          2          8          1          1          1          3          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 56  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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                 กิจกรรม ตรวจติดตามเพื่อให้สถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง ***
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 56  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 85      แห่ง -        7        7        8        22        15       15       14       44      7        6        6         19         
31 นครศรีธรรมราช 57        แห่ง -          4          5          5          14         11         10         10         31        4          4          4          12         
32 นครสวรรค์ 50        แห่ง -          3          5          5          13        9          9          8          26        4          4          3          11         
33 นนทบุรี 68        แห่ง -          5          5          6          16         13         13         12         38        5          5          4          14         
34 นราธวิาส 16         แห่ง -          1          1          2          4          3          3          3          9          1          1          1          3          
35 น่าน 12         แห่ง -          1          1          1          3          3          2          2          7          1          1          2          
36 บึงกาฬ 13        แห่ง -          1          1          1          3          3          3          2          8          1          1          2          
37 บุรีรัมย์ 42        แห่ง -          3          3          5          11         8          7          7          22        3          3          3          9          
38 ปทุมธานี 75        แห่ง -          6          6          7          19         13         13         13         39        6          6          5          17         
39 ประจวบคีรีขันธ์ 40        แห่ง -          3          3          4          10        8          7          7          22        3          3          2          8          
40 ปราจีนบุรี 60        แห่ง -          7          7          6          20        11         11         11         33        3          2          2          7          
41 ปัตตานี 25        แห่ง -          2          2          3          7          5          4          4          13        3          1          1          5          
42 พระนครศรีอยุธยา 100       แห่ง -          10         10         10         30        16         16         16         48        8          7          7          22        
43 พะเยา 19         แห่ง -          1          1          3          5          4          3          3          10        2          1          1          4          
44 พังงา 20        แห่ง -          1          2          2          5          4          4          3          11         2          1          1          4          
45 พัทลุง 21         แห่ง -          1          2          2          5          4          4          4          12         2          1          1          4          
46 พิจิตร 20        แห่ง -          1          2          2          5          4          4          3          11         2          1          1          4          
47 พิษณุโลก 46        แห่ง -          4          4          4          12         8          8          8          24        4          3          3          10        
48 เพชรบุรี 38        แห่ง -          3          3          4          10        7          7          6          20        3          3          2          8          
49 เพชรบูรณ์ 29        แห่ง -          2          2          3          7          6          5          5          16         2          2          2          6          
50 แพร่ 30        แห่ง -          2          2          2          6          7          6          6          19         3          1          1          5          
51 ภูเก็ต 56        แห่ง -          3          5          5          13        11         11         10         32        4          4          3          11         
52 มหาสารคาม 28        แห่ง -          2          2          2          6          6          6          6          18         2          1          1          4          
53 มุกดาหาร 14         แห่ง -          1          1          1          3          3          3          2          8          1          1          1          3          
54 แม่ฮ่องสอน 5          แห่ง -          1          1          1          3          1          1          2          -          
55 ยโสธร 19         แห่ง -          1          1          3          5          4          3          3          10        2          1          1          4          
56 ยะลา 28        แห่ง -          2          2          3          7          6          5          5          16         3          1          1          5          
57 ร้อยเอ็ด 67        แห่ง -          7          7          6          20        14         14         14         42        3          1          1          5          
58 ระนอง 21         แห่ง -          2          2          2          6          4          4          3          11         2          1          1          4          
59 ระยอง 60        แห่ง -          3          5          5          13        12         12         12         36        4          4          3          11         
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                 กิจกรรม ตรวจติดตามเพื่อให้สถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง ***
                 จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 56  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี 48      แห่ง -        3        3        5        11         9        9        9        27      4        3        3         10        
61 ลพบุรี 33        แห่ง -          2          2          4          8          6          6          6          18         3          2          2          7          
62 ลําปาง 51        แห่ง -          3          5          5          13        9          9          9          27        4          4          3          11         
63 ลําพูน 32        แห่ง -          2          2          2          6          8          7          7          22        2          1          1          4          
64 เลย 14         แห่ง -          1          1          1          3          3          3          3          9          1          1          2          
65 ศรสีะเกษ 20        แห่ง -          1          1          3          5          4          4          3          11         2          1          1          4          
66 สกลนคร 40        แห่ง -          3          3          4          10        7          7          7          21         3          3          3          9          
67 สงขลา 80        แห่ง -          6          7          7          20        14         14         14         42        6          6          6          18         
68 สตูล 16         แห่ง -          1          1          1          3          3          3          3          9          2          1          1          4          
69 สมุทรปราการ 160       แห่ง -          17         17         16         50        28        28        27        83        9          9          9          27        
70 สมุทรสงคราม 20        แห่ง -          1          1          3          5          4          4          3          11         2          1          1          4          
71 สมุทรสาคร 51        แห่ง -          3          5          5          13        10         10         10         30        4          4          8          
72 สระแก้ว 14         แห่ง -          1          1          1          3          3          3          2          8          1          1          1          3          
73 สระบุรี 40        แห่ง -          3          3          5          11         7          7          6          20        3          3          3          9          
74 สิงหบ์ุรี 17         แห่ง -          1          1          1          3          4          3          3          10        2          1          1          4          
75 สุโขทัย 22        แห่ง -          1          2          2          5          5          4          4          13        2          1          1          4          
76 สุพรรณบุรี 43        แห่ง -          3          3          5          11         8          8          8          24        3          3          2          8          
77 สุราษฎร์ธานี 55        แห่ง -          5          5          6          16         10         9          9          28        4          4          3          11         
78 สุรินทร์ 34        แห่ง -          2          2          4          8          7          7          6          20        2          2          2          6          
79 หนองคาย 27        แห่ง -          1          1          3          5          6          6          6          18         2          1          1          4          
80 หนองบัวลําภู 12         แห่ง -          1          1          1          3          3          2          2          7          1          1          2          
81 อา่งทอง 20        แห่ง -          1          1          1          3          5          5          5          15        1          1          2          
82 อํานาจเจรญิ 15        แห่ง -          1          1          1          3          4          3          3          10        1          1          2          
83 อุดรธานี 80        แห่ง -          10         10         10         30        14         13         13         40        4          3          3          10        
84 อุตรดิตถ์ 19         แห่ง -          1          1          3          5          4          3          3          10        2          1          1          4          
85 อุทัยธานี 16         แห่ง -          1          1          1          3          4          3          3          10        1          1          1          3          
86 อุบลราชธานี 44        แห่ง -          3          3          5          11         8          8          7          23        4          3          3          10        

หมายเหตุ : *** คอื  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงแรงงาน
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                 กิจกรรม จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
4,300  คน -          25        4,275   4,300   -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

1 สรพ.1 50      คน 50        50        -          -          -          
2 สรพ.2 50      คน 50        50        -          -          -          
3 สรพ.3 50      คน 50        50        -          -          -          
4 สรพ.4 50      คน 50        50        -          -          -          
5 สรพ.5 50      คน 50        50        -          -          -          
6 สรพ.6 50      คน 50        50        -          -          -          
7 สรพ.7 50      คน 50        50        -          -          -          
8 สรพ.8 50      คน 50        50        -          -          -          
9 สรพ.9 50      คน 50        50        -          -          -          
10 สรพ.10 50      คน 50        50        -          -          -          
11 กระบี่ 50      คน 50        50        -          -          -          
12 กาญจนบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
13 กาฬสินธุ์ 50      คน 50        50        -          -          -          
14 กําแพงเพชร 50      คน 50        50        -          -          -          
15 ขอนแกน่ 50      คน 50        50        -          -          -          
16 จันทบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
17 ฉะเชิงเทรา 50      คน 50        50        -          -          -          
18 ชลบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
19 ชัยนาท 50      คน 50        50        -          -          -          
20 ชัยภูมิ 50      คน 50        50        -          -          -          
21 ชุมพร 50      คน 50        50        -          -          -          
22 เชียงราย 50      คน 50        50        -          -          -          
23 เชียงใหม่ 50      คน 50        50        -          -          -          
24 ตรัง 50      คน 50        50        -          -          -          
25 ตราด 50      คน 50        50        -          -          -          
26 ตาก 50      คน 50        50        -          -          -          
27 นครนายก 50      คน 50        50        -          -          -          
28 นครปฐม 50      คน 50        50        -          -          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 57  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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                 กิจกรรม จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 57  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

29 นครพนม 50    คน 50      50      -         -        -          
30 นครราชสีมา 50      คน 50        50        -          -          -          
31 นครศรีธรรมราช 50      คน 50        50        -          -          -          
32 นครสวรรค์ 50      คน 50        50        -          -          -          
33 นนทบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
34 นราธวิาส 50      คน 50        50        -          -          -          
35 น่าน 50      คน 50        50        -          -          -          
36 บึงกาฬ 50      คน 50        50        -          -          -          
37 บุรีรมัย์ 50      คน 50        50        -          -          -          
38 ปทุมธานี 50      คน 50        50        -          -          -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 50      คน 50        50        -          -          -          
40 ปราจีนบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
41 ปัตตานี 50      คน 50        50        -          -          -          
42 พระนครศรีอยุธยา 50      คน 50        50        -          -          -          
43 พะเยา 50      คน 50        50        -          -          -          
44 พังงา 50      คน 50        50        -          -          -          
45 พัทลุง 50      คน 50        50        -          -          -          
46 พิจิตร 50      คน 50        50        -          -          -          
47 พิษณุโลก 50      คน 50        50        -          -          -          
48 เพชรบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
49 เพชรบูรณ์ 50      คน 50        50        -          -          -          
50 แพร่ 50      คน 50        50        -          -          -          
51 ภูเก็ต 50      คน 50        50        -          -          -          
52 มหาสารคาม 50      คน 50        50        -          -          -          
53 มุกดาหาร 50      คน 50        50        -          -          -          
54 แม่ฮ่องสอน 50      คน 25        25        50        -          -          -          
55 ยโสธร 50      คน 50        50        -          -          -          
56 ยะลา 50      คน 50        50        -          -          -          
57 ร้อยเอ็ด 50      คน 50        50        -          -          -          
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                 กิจกรรม จัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 57  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

58 ระนอง 50    คน 50      50      -         -        -          
59 ระยอง 50      คน 50        50        -          -          -          
60 ราชบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
61 ลพบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
62 ลําปาง 50      คน 50        50        -          -          -          
63 ลําพูน 50      คน 50        50        -          -          -          
64 เลย 50      คน 50        50        -          -          -          
65 ศรสีะเกษ 50      คน 50        50        -          -          -          
66 สกลนคร 50      คน 50        50        -          -          -          
67 สงขลา 50      คน 50        50        -          -          -          
68 สตูล 50      คน 50        50        -          -          -          
69 สมุทรปราการ 50      คน 50        50        -          -          -          
70 สมุทรสงคราม 50      คน 50        50        -          -          -          
71 สมุทรสาคร 50      คน 50        50        -          -          -          
72 สระแก้ว 50      คน 50        50        -          -          -          
73 สระบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
74 สิงหบ์ุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
75 สุโขทัย 50      คน 50        50        -          -          -          
76 สุพรรณบุรี 50      คน 50        50        -          -          -          
77 สุราษฎร์ธานี 50      คน 50        50        -          -          -          
78 สุรินทร์ 50      คน 50        50        -          -          -          
79 หนองคาย 50      คน 50        50        -          -          -          
80 หนองบัวลําภู 50      คน 50        50        -          -          -          
81 อา่งทอง 50      คน 50        50        -          -          -          
82 อํานาจเจรญิ 50      คน 50        50        -          -          -          
83 อุดรธานี 50      คน 50        50        -          -          -          
84 อุตรดิตถ์ 50      คน 50        50        -          -          -          
85 อุทัยธานี 50      คน 50        50        -          -          -          
86 อุบลราชธานี 50      คน 50        50        -          -          -          
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                 กิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
86       ครั้ง -          -          -          -          -          -          -          -          -          1          85        86        -          -          -          -          

1 สรพ.1 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
2 สรพ.2 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
3 สรพ.3 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
4 สรพ.4 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
5 สรพ.5 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
6 สรพ.6 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
7 สรพ.7 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
8 สรพ.8 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
9 สรพ.9 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
10 สรพ.10 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
11 กระบี่ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
12 กาญจนบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
13 กาฬสินธุ์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
14 กําแพงเพชร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
15 ขอนแกน่ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
16 จันทบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
17 ฉะเชิงเทรา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
18 ชลบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
19 ชัยนาท 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
20 ชัยภูมิ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
21 ชุมพร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
22 เชียงราย 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
23 เชียงใหม่ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
24 ตรัง 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
25 ตราด 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
26 ตาก 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
27 นครนายก 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
28 นครปฐม 1         ครั้ง -          -          1          1          -          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 58  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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                 กิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 58  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

29 นครพนม 1       ครั้ง -        -          1        1        -          
30 นครราชสีมา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
31 นครศรีธรรมราช 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
32 นครสวรรค์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
33 นนทบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
34 นราธวิาส 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
35 น่าน 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
36 บึงกาฬ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
37 บุรีรัมย์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
38 ปทุมธานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
40 ปราจีนบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
41 ปัตตานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
42 พระนครศรีอยุธยา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
43 พะเยา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
44 พังงา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
45 พัทลุง 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
46 พิจิตร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
47 พิษณุโลก 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
48 เพชรบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
49 เพชรบูรณ์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
50 แพร่ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
51 ภูเก็ต 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
52 มหาสารคาม 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
53 มุกดาหาร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
54 แม่ฮ่องสอน 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
55 ยโสธร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
56 ยะลา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
57 ร้อยเอ็ด 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
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                 กิจกรรม จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในโอกาสวันสําคัญต่างๆ  จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 58  โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

58 ระนอง 1       ครั้ง -        -          1        1        -          
59 ระยอง 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
60 ราชบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
61 ลพบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
62 ลําปาง 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
63 ลําพูน 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
64 เลย 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
65 ศรสีะเกษ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
66 สกลนคร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
67 สงขลา 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
68 สตูล 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
69 สมุทรปราการ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
70 สมุทรสงคราม 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
71 สมุทรสาคร 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
72 สระแก้ว 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
73 สระบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
74 สิงหบ์ุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
75 สุโขทัย 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
76 สุพรรณบุรี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
77 สุราษฎร์ธานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
78 สุรินทร์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
79 หนองคาย 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
80 หนองบัวลําภู 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
81 อา่งทอง 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
82 อํานาจเจรญิ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
83 อุดรธานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
84 อุตรดิตถ์ 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
85 อุทัยธานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
86 อุบลราชธานี 1         ครั้ง -          -          1          1          -          
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
2,000  แห่ง 4         179      180      363     186       187       181       554      211       211       226      648      211       224      -          435      

1 สรพ.1 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
2 สรพ.2 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
3 สรพ.3 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
4 สรพ.4 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
5 สรพ.5 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
6 สรพ.6 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
7 สรพ.7 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
8 สรพ.8 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
9 สรพ.9 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
10 สรพ.10 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
11 กระบี่ 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
12 กาญจนบุรี 35       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         3          3          3          9          3          3          6          
13 กาฬสินธุ์ 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
14 กําแพงเพชร 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
15 ขอนแกน่ 35       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         3          3          3          9          3          3          6          
16 จันทบุรี 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
17 ฉะเชิงเทรา 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
18 ชลบุรี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
19 ชัยนาท 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
20 ชัยภูมิ 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
21 ชุมพร 30       แห่ง 3         3         6         3          3          3          9          3          3          3          9          3          3          6          
22 เชียงราย 20       แห่ง 4         4         4         12       4          4          8          -          -          
23 เชียงใหม่ 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
24 ตรัง 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
25 ตราด 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
26 ตาก 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
27 นครนายก 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
28 นครปฐม 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
29 นครพนม 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          

รวมทั่วประเทศ

ตารางที่ 59   โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

                  กิจกรรม ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. ม.ีค. รวม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 59   โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

                  กิจกรรม ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

30 นครราชสีมา 40     แห่ง 4       4       8       4        4        4        12        4        4        4        12       4        4        8          
31 นครศรีธรรมราช 25       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          3          3          3          9          3          3          6          
32 นครสวรรค์ 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
33 นนทบุรี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
34 นราธวิาส 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
35 น่าน 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
36 บึงกาฬ 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
37 บุรีรัมย์ 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
38 ปทุมธานี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
39 ประจวบคีรีขันธ์ 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
40 ปราจีนบุรี 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
41 ปัตตานี 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
42 พระนครศรีอยุธยา 45       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         5          5          5          15        5          5          10        
43 พะเยา 15        แห่ง 1         1         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          
44 พังงา 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
45 พัทลุง 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
46 พิจิตร 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
47 พิษณุโลก 20       แห่ง -         4          4          2          10        2          2          2          6          2          2          4          
48 เพชรบุรี 15        แห่ง -         1          2          2          5          2          2          2          6          2          2          4          
49 เพชรบูรณ์ 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
50 แพร่ 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
51 ภูเก็ต 30       แห่ง -         -          15         15        15         15        
52 มหาสารคาม 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
53 มุกดาหาร 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
54 แม่ฮ่องสอน 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
55 ยโสธร 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
56 ยะลา 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
57 ร้อยเอ็ด 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
58 ระนอง 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
59 ระยอง 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
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ตารางที่ 59   โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

                  กิจกรรม ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว *** จําแนกตามหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ลําดับ หน่วยงาน เป้าหมายรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

60 ราชบุรี 15      แห่ง 1       1       2       1        1        1        3         2        2        2        6        2        2        4          
61 ลพบุรี 25       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          3          3          3          9          3          3          6          
62 ลําปาง 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
63 ลําพูน 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
64 เลย 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
65 ศรสีะเกษ 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
66 สกลนคร 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
67 สงขลา 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
68 สตูล 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
69 สมุทรปราการ 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
70 สมุทรสงคราม 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
71 สมุทรสาคร 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
72 สระแก้ว 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
73 สระบุรี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
74 สิงหบ์ุรี 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
75 สุโขทัย 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
76 สุพรรณบุรี 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
77 สุราษฎร์ธานี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          
78 สุรินทร์ 20       แห่ง 2         2         4         2          2          2          6          2          2          2          6          2          2          4          
79 หนองคาย 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
80 หนองบัวลําภู 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
81 อา่งทอง 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
82 อํานาจเจรญิ 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
83 อุดรธานี 30       แห่ง 3         3         6         3          3          3          9          3          3          3          9          3          3          6          
84 อุตรดิตถ์ 15        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          2          2          2          6          2          2          4          
85 อุทัยธานี 10        แห่ง 1         1         2         1          1          1          3          1          1          1          3          1          1          2          
86 อุบลราชธานี 40       แห่ง 4         4         8         4          4          4          12         4          4          4          12         4          4          8          

หมายเหตุ : *** คอื  กิจกรรมนําส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการของกระทรวงแรงงาน
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     แผนการปฏิบัติงาน 

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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1. สํานักคุ้มครองแรงงาน (สคร.)  นายนฐัพงศ์  เดชดวง โทร. 0 2246 6376  
2. สํานักความปลอดภัยแรงงาน (สปร.) นางสาวกณัทิมา สุขทรัพย์  โทร. 0 2448 9128 ต่อ 611 
3. สํานักแรงงานสัมพันธ์ (สรส.)  นายคเชนทร์ ปิยะผกา โทร. 0 2246 8825 
4. กองสวัสดิการแรงงาน (กสว.)  นางสาวหรรษา  จ้ําเหล่  โทร 0 2246 0383 

 นางสาวณัฐกานต์  สิงห์คะ  โทร 0 2245 6774 
   โทร 0 2246 0383 

5. สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (สพม.)  
-  กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  นางสาววันดี  เอียดแก้ว  โทร. 0 2245 5218 
-  กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน นางนศุรา จันเสน โทร. 0 2246 8294 
-  กลุ่มงานรบัรองมาตรฐานแรงงาน  นางสาวชนม์ชนก  ปิ่นแก้ว  โทร. 0 2354 1653 
  นางสาวนกวรรณ  เกตแุก้ว  
-  กลุ่มงานมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ นางปาริชาต สัญญโภชณ์ โทร. 0 2354 1783 
-  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน  นางสาวปรีดา อิสรโชติ โทร. 0 2245 1371 
  นางวรรณี จุลลวาทีเลิศ 
-  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาวเสาวภา คํากันยา โทร. 0 2245 5918 

6. กองนิติการ (กน.) นางภัสสร       รุ่งอาภรณ์กุล โทร. 0 2246 7589 
7. กองการเจ้าหน้าที่ (กจ.) นางเจริญ       บุญส่ง โทร. 0 2246 3541 
8. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) นางสาวสุพัฒตรา วิชาพร โทร  0 2245 8541 
9. กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตส.) นางสาวสารภี พวงทอง โทร. 0 2245 7019 
10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) นางสาววิษารกัษ์ ผลภาษี โทร. 0 2245 6380 
11. กองบริหารการคลัง (กค.) นางสาวพิไลวรรณ เสนีวงศ์ ณ อยธุยา  โทร. 0 2246 5313 
12. สํานักตรวจราชการ (สต.) นางสาวเพ็ญนิภา เสือมาก โทร. 0 2246 9034 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานข้อมูล
แผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 



 

แผนการปฏบิตัิงานกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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คณะที่ปรึกษา 
  นายพีรพัฒน์  พรศิริเลิศกิจ อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายวรานนท์ ปีติวรรณ รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายอนนัต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายปฐม เพชรมณ ี รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 นางโสภา เกียรตินิรชา ผู้อํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  

นางเพชรรตัน ์ โสตถิโภคา ผู้อํานวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 
 
คณะผู้จัดทํา 

1. นางสาวสุภาวดี  ส่องเมืองสุข  หัวหน้างานนโยบายและยทุธศาสตร์ 
2. นางสาวสุนารินี  ชํานาญกิจ  นักวิชาการสถิติชํานาญการ 

3. นางสาววันดี   เอียดแก้ว   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

4. นางสาวปาริฉตัร  วงศ์เพ็ญทักษ์   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

5. นายสันต ิ  แก่นเกษ  นักวิชาการแรงงาน 

6. นางสาวรตัติยา  คงนวลใย  เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

 

 

 

 



 

 

 
  
 
 
 

 

        = Learning  หมายถงึ ใฝเรียนรู และแลกเปลีย่นประสบการณ เพือ่พฒันา
ตนเอง พฒันางาน 

         = Alert หมายถงึ มคีวามพรอมและกระตอืรอืรนในการปฏบิตังิานเพือ่
ตอบสนองนโยบายและขอสั่งการใหทนัเวลา 

         = Balance หมายถงึ มคีวามเปนกลางในการปฏบิตัิงาน เพือ่สรางความ
สมดลุในการอยูรวมกนัระหวางนายจางและลกูจาง 

        = Objective หมายถงึ มุงมัน่สูเปาหมาย ดวยการทาํงานบนพืน้ฐานของขอมลู
เพื่อบรรลวุสิัยทศันและพันธกจิของกรมฯ 

         = Unity หมายถงึ มคีวามสมคัรสมานสามคัค ีทาํงานเปนทมี 
 

         = Receptiveness หมายถงึ มีใจทีเ่ปดกวางยอมรบัแนวคดิใหมๆ  และทนัสมยั 
 
 

 
 

 
1. มุงผลสัมฤทธิข์องงาน 
2. กลายนืหยัดทาํในสิง่ทีถ่กูตอง  
3. ซือ่สตัย โปรงใส ตรวจสอบได 
4. เปนธรรม ไมเลอืกปฏบิตั ิ

คานยิมสรางสรรค 

วัฒนธรรมองคการ 


