


ผ่าน ปรับปรุง เร่งรัด ไมไ่ดก้ าหนด ก าหนด

รวมทัง้สิ้น เป้าหมาย เป้าหมาย

ในรอบ 6 เดอืน ทัง้ปี

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์ระทรวง 2 -            -            -            -            2

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 5 2 -            -            -            3

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม 3 1 -            -            -            2

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม 6 3 -            -            -            3

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงปริมาณ) 10 9 -            -            -            1

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 3 -            -            -            -            3

กิจกรรมหลัก 11 10 -            -            -            1

กิจกรรมย่อย (น าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/ 20 19 -            -            -            1

โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม)

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม) โดยกองนโยบายและแผนงานได้รวบรวมและจัดท าผลการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) สรุปได้ดังนี้

ตวัชี้วัด/กิจกรรม

ระดบัผลการประเมนิ รอบ 6 เดอืน 

สรุปผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงินงบประมาณ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 – มนีาคม 2567)
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด าเนินงาน
ภายใต้ 6 แผนงาน 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์ระทรวง 5 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 3 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม
6 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม 13 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 10 ตัวชี้วัด และเชิงคุณภาพ 3 ตัวชี้วัด) 11 กิจกรรมหลัก และ 20 กิจกรรมย่อย 



งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ การจัดสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
100.00 79.31 100.00 100.00 670,947,300.00 504,141,326.78 75.14

คน 828,415 80.55      622,194 667,327 107.25 123,317,400.00 81,451,948.74 66.05
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

คน 401,900 83.14 308,900 334,136 108.17
คน 11,320 79.44 8,500 8,993 105.80
คน 349,147 79.63 262,110 278,011 106.07

ในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 66,048 69.93 42,684 46,187 108.21

ในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** *** (ศปข.)

คน(ตชว.1) 22,660 82.97 17,500 18,801 107.43 5,032,900.00 3,463,050.26 68.81
และการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย แหง่(ตชว.2) 2,333 67.04 1,500 1,564 104.27

คน 22,660 82.97 17,500 18,801 107.43

แหง่ 2,333 67.04 1,500 1,564      104.27
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ * ** (สรพ./สสค.)

คน 2,830 83.50 2250 2,363 105.02 8,896,700.00 6,456,524.57 72.57
คน 2,830 83.50 2,250 2,363 105.02

คน 1,800 95.11 - 1,712 n.a. 7,770,600.00 6,280,754.66 80.83
คน 1,800 95.11 - 1,712      n.a.

ในพระราชูปถัมภ ์จังหวดันครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (กสว.)
คน 3,020 60.26 1,700 1,820     107.06 1,271,400.00 445,288.66 35.02
คน 3,020 60.26 1,700 1,820      107.06

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)

   2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏบิติั

3. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
   3.1 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล * ** (สสค.)
4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์
   4.1 กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั
   5.1 กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง

แรงงานบงัคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)

รวมทั้งสิ้น
1. ผลผลิตแรงงานได้รบัการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบรหิารจัดการ

   1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)
   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  
   1.3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

   1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

2. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

   2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ เปา้หมาย 8 เดือน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)
รอ้ยละ
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งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ การจัดสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ เปา้หมาย 8 เดือน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)
รอ้ยละ

คน 88,800 79.97 67,100 71,009 105.83 7,069,500.00 5,008,347.05 70.84
คน 3,300      97.55 2,500 3,219 128.76

ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสฉองพระชนมายุ 60 พรรษา * ** (กภ.)

คน 500 104.40 500 522        104.40

คน 84,000 78.83 63,100 66,216 104.94

(ศปข./สรพ./สสค.)
คน 1,000 105.20 1,000 1,052      105.20

คน 3,020 70.83 2,010 2,139 106.42 3,220,200.00 2,114,031.97 65.65
คน 1,140 71.84 760 819        107.76
คน 1,880 70.21 1,250 1,320      105.60
คน 222,460 76.11 162,387 169,320 104.27 3,142,700.00 2,385,031.72 75.89
คน 222,460 76.11 162,387 169,320 104.27

ที่เหมาะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.)
คน 543,754 92.43 480,949 502,595 104.50 4,220,500.00 3,222,302.58 76.35
คน 543,754 92.43      480,949 502,595 104.50

ปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)
507,005,400.00 393,314,046.57 77.58

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
   8.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)

9. โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
   9.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไข

10. รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

   7.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (สรพ./สสค.)

เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)
   6.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
 - กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพฒันาระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) * **

   6.4 โครงการขับเคล่ือนความปลอดภยัฯ ในงานที่มีการประสบอันตรายสูง
(งานขนส่ง) (T) * ** (เฉพาะ 40 จังหวดัที่มีสถิติการประสบอันตรายสูงจากงานขนส่ง)
7. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
   7.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (สสค.)

เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 

6. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
   6.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพนัธศู์นย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยั

   6.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
670,947,300.00 504,141,326.78 75.14

ร้อยละ 100.00 79.31 100.00 100.00
แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 123,317,400.00 81,451,948.74 66.05

ทางสังคมดขีึ้น
ร้อยละ 95.00 98.76 - 98.76 

ทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 4.00 59.62 - 59.62 

จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

มหีลักประกันทางสังคมไดร้ับความคุ้มครอง มคีวามปลอดภัย 
และมคุีณภาพชวีิตทีด่ี

ร้อยละ 95.00 103.36 - 98.19
ทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 4.00 59.62 - 59.62 
จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

ผลสัมฤทธิ์กรม : แรงงานไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (1) ร้อยละของแรงงาน

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย

มสีวัสดกิารเหมาะสม มคีวามปลอดภัยในการท างาน ผู้ประกอบการมคีวาม
รับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน และทัง้สองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉนัท์

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

รวมเงินงบประมาณทัง้สิ้น
ภาพรวมผลการปฏิบัตงิานทัง้ 1 ผลผลิต 8 โครงการระดบัผลผลิต

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมกีารคุ้มครองและมหีลักประกัน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (1) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

4



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (1) จ านวนแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง คน 828,415 80.55    622,194 667,327 107.25
ตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (2) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง ร้อยละ 4.00 59.62 - 59.62 
(เทียบกับปีทีผ่่านมา)

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 90.00 0.00 - 100.00 
ทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มไดร้ับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ไดร้ับสวัสดกิารทีเ่หมาะสม มคีวามปลอดภัย
ในการท างาน และมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีนายจ้างมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม
ดา้นแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) จ านวนแรงงานไดร้ับ คน 828,415 80.55    622,194 667,327 107.25
การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) อัตราการประสบอันตราย ร้อยละ 4.00 59.62 - 59.62   
จากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 90.00 0.00 - 100.00
ทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน

ผลผลติ : แรงงานไดร้บัการคุ้มครองสทิธิและนายจา้งมีการบรหิารจดัการ ร้อยละ 100.00 80.55    100.00 100.00 123,317,400.00 81,451,948.74 66.05
ดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า คน 828,415 80.55    622,194 667,327 107.25
ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิัตติามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95.00 98.76 - 98.76   
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

  กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูลให้นายจ้างปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย คน 828,415 80.55    622,194 667,327 107.25 117,143,300.00 77,876,637.94 66.48
   1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** ***  (สรพ./สสค.) แห่ง 13,000 78.84 10,000 10,249 102.49

คน 401,900 83.14 308,900 334,136 108.17
   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  คน 11,320 79.44 8,500 8,993 105.80
   1.3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ แห่ง 10,363 76.59 7,782 7,937 101.99

คน 349,147 79.63 262,110 278,011 106.07
ในการท างานขั้นพืน้ฐาน * ** *** (สรพ./สสค.)

   1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ แห่ง 828 64.73 528 536 101.52
คน 66,048 69.93 42,684 46,187 108.21

ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** *** (ศปข.)
กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมศัีกยภาพ แห่ง 1,580 78.35 1,175 1,238 105.36 6,174,100.00 3,575,310.80 57.91

ในการบริหารจัดการดา้นแรงงาน
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ แห่ง 1,580 78.35 1,175 1,238 105.36

   2.2 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐาน แห่ง 600 98.33 450 590      131.11
แรงงานไทย  (สรพ. สสค.) (อยู่ระหว่างก าหนดเป็นตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2567)
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์ 13,929,600.00 9,919,574.83 71.21

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00  100.00 - 100.00 

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) * (สรพ./สสค.)

ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00  100.00 - 100.00 

  ร้อยละ 100.00 75.00 100.00 100.00 5,032,900.00 3,463,050.26 68.81
ดา้นแรงงานและการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

คน 22,660 82.97 17,500 18,801 107.43
พัฒนาและก ากับดแูลให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แห่ง 2,333 67.04 1,500 1,564   104.27
ความรู้ดา้นแนวปฏิบัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)

ร้อยละ 100.00 100.00 - 100.00 

    กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเดก็ คน 1,400 102.50 1,400 1,435 102.50 522,200.00 454,395.53 87.02
ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * (T)(สสค.) คน 1,400 102.50 1,400 1,435 102.50
    กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงาน คน(ตชว.1) 22,660 82.97 17,500 18,801 107.43 4,510,700.00 3,008,654.73 66.70
ทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย แหง่(ตชว.2) 2,333 67.04 1,500 1,564 104.27

2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีเ่ส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แห่ง 700 80.00 550 560 101.82
คน 22,660 82.97 17,500 18,801 107.43

2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ แห่ง 2,333 67.04 1,500 1,564    104.27
การใช้แรงงานทีดี่ (GLP) เพือ่น าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ * ** (สรพ./สสค.)

ทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง
โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนแรงงานทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการส่งเสริม

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการส่งเสริม

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ร้อยละ 100.00 83.50 100.00 100.00 8,896,700.00 6,456,524.57 72.57
คน 2,830 83.50 2,250 2,363 105.02

การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 100.00 0.00 - 0.00

    กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูล แรงงานในเรือประมงทะเล คน 2,830 83.50 2,250 2,363 105.02 8,896,700.00 6,456,524.57 72.57
ให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

 1.1 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล คร้ัง 150 92.67 120 139 115.83
คน 2,830 83.50 2,250 2,363 105.02

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 9,042,000.00 6,726,043.32 74.39
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน 

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนา คน 4,820 37.76 1,700 1,820 107.06
คุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิต

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ คน 4,820 37.76 1,700 1,820 107.06

ในพืน้ที ่22 จังหวัดชายทะเล * ** (สสค.)

มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างเหมาะสม

และความอบอุ่นในครอบครัว

การพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลทีไ่ดร้ับ

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้ง
และด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน (ยงัไม่พบเรือประมงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง)
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนย์เดก็เล็ก ร้อยละ 100.00 95.11 - n.a. 7,770,600.00 6,280,754.66 80.83
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนผู้ใชแ้รงงานทีม่บีุตรอยู่ในความดแูลของ คน 1,800 95.11 - 1,712 n.a.
ศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิตบุตรของผู้ใชแ้รงงาน คน 1,800 95.11 - 1,712   n.a. 7,770,600.00 6,280,754.66 80.83

1.1 กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย คน 1,800 95.11 - 1,712    n.a.
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (กสว.)
  ร้อยละ 100.00 60.26 100.0 100.00 1,271,400.00 445,288.66 35.02
คุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

คน 3,020 60.26 1,700 1,820 107.06
ขั้นพ้ืนฐานดว้ยตนเอง

    คน 3,020 60.26 1,700 1,820 107.06 1,271,400.00 445,288.66 35.02
1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง แห่ง 94 56.38 50 53        106.00

ในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.) คน 3,020 60.26 1,700 1,820    107.06
13,432,400.00 9,507,410.74 70.78

ร้อยละ 100.00 79.97 100.00 100.00 7,069,500.00 5,008,347.05 70.84

คน 88,800 79.97 67,100 71,009 105.83

มาตรการเชงิป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานหญิงมคีวามรู้ดา้นการดแูลสุขภาพ

  กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงาน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 :  โครงการความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการสร้างการรับรู้

โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนา
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจัดการ คน 88,800 79.97 67,100 71,009 105.83 7,069,500.00 5,008,347.05 70.84
ดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

1.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย คน 3,300 97.55 2,500 3,219 128.76
ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา * ** (กภ.)

1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ คน 500 104.40 500 522 104.40

1.3 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ คน 84,000 78.83 63,100 66,216 104.94

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

1.4 โครงการขับเคล่ือนความปลอดภัยฯ ในงานทีม่ีการประสบอันตรายสูง แห่ง 200 204.00 200 408 204.00
(งานขนส่ง) * ** (T) (สสค.) คน 1,000 105.20 1,000 1,052 105.20

ภาคเกษตรเพือ่ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปัจจัยเส่ียง
ต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพือ่ขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม * ** (T) (ศปข.)

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
(กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

ร้อยละ 100.00 70.83 100.00 100.00 3,220,200.00 2,114,031.97 65.65
เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

คน 3,020 70.83 2,010 2,139 106.42

คน 3,020 70.83 2,010 2,139 106.42 3,220,200.00 2,114,031.97 65.65
แรงงานนอกระบบ

1.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (สสค.) คน 1,140 71.84 760 819 107.76
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** คน 1,880 70.21 1,250 1,320    105.60

(สรพ./สสค.)
ร้อยละ 100.00 76.11 100.00 100.00 3,142,700.00 2,385,031.72 75.89

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการส่งเสริมคุณภาพชวีิต คน 222,460 76.11 162,387 169,320 104.27
และผลิตภาพแรงงาน

คน 222,460 76.11 162,387 169,320 104.27 3,142,700.00 2,385,031.72 75.89
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุน้ส่วนด้วยรูปแบบ (Model) แห่ง 695 74.39 506 517 102.17
ทีเ่หมาะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.) คน 222,460 76.11 162,387 169,320 104.27
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ 4,220,500.00 3,222,302.58 76.35

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้ คน 543,754 92.43    480,949 502,595 104.50
ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือขา่ยแรงงานนอกระบบ
และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งทีไ่ดร้ับการคุ้มครองและส่งเสริมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต

 กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิต

  โครงการระดบัผลผลติที่ 3 : โครงการยกระดบัคุณภาพชีวิตและผลติภาพแรงงาน 

 กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้ คน 543,754 92.43    480,949 502,595 104.50

  ร้อยละ 100.00 92.43 100.00 100.00 4,220,500.00 3,222,302.58 76.35
ในสถานประกอบกิจการ

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกัน คน 543,754 92.43    480,949 502,595 104.50
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
 คน 543,754 92.43    480,949 502,595 104.50 4,220,500.00 3,222,302.58 76.35
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ

1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข แห่ง 12,404 90.16    10,928 11,183 102.33
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.) คน 543,754 92.43    480,949 502,595 104.50

507,005,400.00 393,314,046.57 77.58

507,005,400.00 393,314,046.57 77.58

หมายเหตุ :   กิจกรรมทีม่ีเคร่ืองหมาย *     คือ  กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก กิจกรรมทีม่ีเคร่ืองหมาย ***   คือ  กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
                 กิจกรรมทีม่ีเคร่ืองหมาย **    คือ  กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิตกิจกรรมทีม่ีเคร่ืองหมาย (T)   คือ  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา

 - n.a. (not available) หมายถึง ค านวณไม่ได้ (ไม่ได้ก าหนดเป้าหมายในรอบ 6 เดือนนี)้
 - ผลการปฏิบัติงานภาพรวมของทัง้ 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต ค านวณโดยน าค่าร้อยละของทัง้ 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต มารวมกัน แล้วหารด้วย 9

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมที ่1 : พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 

 - ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567) ประมวลผลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม เมื่อวันที ่1 เมษายน 2567 และรวบรวมจากแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/กอง
 - ผลการปฏิบัติงานของแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต ค านวณโดยการคิดค่าร้อยละของตัวชี้วัดเชิงปริมาณในแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (ค่าร้อยละของตัวชี้วัดที่เกนิ 100% ให้ตัดเหลือ 100%)

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
โครงการระดบัผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการดา้นยาเสพตดิ

   กิจกรรมหลักที ่1 : สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันและ

12



งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

 - การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี  - การเทยีบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงนิ เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายทั้งป ีดังน้ี
 -  ผลการด าเนินงานได้ตามเปา้หมาย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่าน           -  ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (56.24%) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง           -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดไม่เกิน 1% (55.24 – 56.23%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายเกิน 5% (ต่ ากวา่ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด           -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดเกิน 1% (ต่ ากวา่ 55.24%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

  ปัญหาอุปสรรค

  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการใชจ้่ายภาครัฐ ณ วันที ่31 มนีาคม 2567

งบประมาณ (ผลเบิกจ่ายจริง และอยู่ระหว่างเบิก/ผูกพัน) รวมทัง้ส้ิน 504,141,326.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.14 ภาพรวมใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด อยู่ในระดับผ่าน 

   - 

เกณฑ์สีเขียว เมื่อเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายเงินรอบ 6 เดือน (ร้อยละ 56.24)

ภาพรวม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รวมวงเงินทัง้ส้ิน 670,947,300.00 บาท มีผลการใช้จ่ายเงิน

   - 

สรุปผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)

   ผลการด าเนินงานในภาพรวม (เป้าหมายการด าเนินงาน = ร้อยละ 100)
แผนปฏิบัติราชการฯ มีการด าเนินงานภายใต้ 6 แผนงาน 1 ผลผลิต 8 โครงการระดับผลผลิต โดยแผนการด าเนินงานรอบ 6 เดือน มีผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตทีก่ าหนดเป้าหมาย

การด าเนินงาน จ านวน 1 ผลผลิต 7 โครงการระดับผลผลิต เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายการด าเนินงานรอบ 4 เดือน ในภาพรวม สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายทัง้หมด
คิดเป็นร้อยละ 100  อยู่ในระดับผ่าน เกณฑ์สีเขียว
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

สูตรค านวณตวัชี้วัดระดบัผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต (เชงิคุณภาพ) : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95
A + B  =   99.52 + 98.00  = 98.76

2
 =    10,200 X 100  = 99.52

 =  (7,793 + 511) X 100  = 98.00
         (7,937 + 536)

โดย B นับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน และกิจกรรม
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ

จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง   =   558 X 100  =   100.00
และด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย x 100

จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีผ่่านการตรวจ
แล้วพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทัง้หมด

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด

สูตรค านวณตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด าเนินการใหป้ฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 100

558

ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100 10,249
จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด

โดย A นับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
B  =       จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า

ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน X 100

2
 A  =        จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

  =   0 X 100  =   0.00 (ยังไม่พบเรือประมงทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง)
0

นับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบทีผ่่านการตรวจแรงงาน จากกิจกรรมดังนี้
1. กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
2. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ

 = (0.86 - 2.13) X 100  =  (-1.27 ) X 100  =  -59.62
2.13

 = 25,016 X 1,000  = 2.13โดยที่ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2566 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ 2566 X 1,000 11,718,579

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)

   มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 4 
(อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2567 -

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566) X 100 2.13
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566)

 =  8,993  คน
3. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม  = 278,011  คน
   มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน
4. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม  = 46,187  คน

จ านวนเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัติไม่ถกูต้องและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมาย x 100
จ านวนเรือประมงทะเลทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน

แล้วพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า 828,415 คน
 =  334,136 + 8,993 + 278,011 + 46,187    =  667,327  คน
 =  334,136  คน

สูตรค านวณตัวชี้วดัระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบตัิไม่ถูกต้องและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 100
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

 = 10,240 X 1,000  = 0.86

 =   52  X 100  = 100

 
 = 52 แห่ง

     B   =  จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่ีข้อพิพาทแรงงานทัง้หมด  = 52 แห่ง

 =      18,801 X 100  =  100.00

นับจ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้  =  0 + 60  =  1,820  คน
 = (นับผลงานทัง้ปี)
 = 1,820  คน

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 4,820 คน

1. โดยการดูแลบุตรผู้ใช้แรงงานจากศูนยเ์ด็กเล็กวิทยาเขตสิริธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถมัภ์ จ านวน 2 ศูนย ์
2. แรงงานที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกจิการ

     A   =  ผลรวมของสถานประกอบกจิการทีม่ีขอ้พพิาทสามารถยติุได้โดยไม่มีการนัดหยดุงานหรือปิดงาน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ
  แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทีป่ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 18,801

จ านวนแรงงานทีผ่่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีเ่ส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ก.พ. 67)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน ร้อยละ 90
X   =  A x 100 

      B 52
โดย X   =  ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่มีข้อพิพาทสามารถยุติได้โดยไม่มีการนัดหยุดงานหรือปิดงาน

และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2567 ค านวณจาก
จ านวนลูกจา้งที่ประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปงีบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ก.พ. 67) X 1,000 11,904,698
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

นับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  =  502,595  คน
จากกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

นับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบทีผ่่านการตรวจแรงงาน จากกิจกรรมดังนี้
1. กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
2. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ

 = (0.86 - 2.13) X 100  =  (-1.27 ) X 100  =  -59.62
2.13

 = 25,016 X 1,000  = 2.13

 = 10,240 X 1,000  = 0.86
จ านวนลูกจา้งที่ประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปงีบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ก.พ. 67) X 1,000 11,904,698
จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ก.พ. 67)

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566)
โดยที่ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2566 ค านวณจาก

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ 2566 X 1,000 11,718,579
จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2567 ค านวณจาก

4. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม  = 46,187  คน
   มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 4 
(อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2567 -

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566) X 100 2.13

 =  334,136 + 8,993 + 278,011 + 46,187    =  667,327  คน
 =  334,136  คน
 =  8,993  คน

3. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม  = 278,011  คน
   มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 543,754 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า 828,415 คน
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

 =   52  X 100  = 100

 = 52 แห่ง
 = 52 แห่ง

X  =   A x 100  =  655,229 x 100  =   98.19
      B

ตรวจแรงงานนอกระบบ ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน 
และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ ขั้นเทคนิควิชาการ

     A  =   ผลรวมของแรงงานทีผ่่านการตรวจแล้วพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  = 331,800 + 8,993 + 270,429 + 44,007    =  655,229  คน
จากกจิกรรมตรวจแรงงานในระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ ตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน 
และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ ขั้นเทคนิควิชาการ
     B  =   ผลรวมของแรงงานทีผ่่านการตรวจทัง้หมดจากจากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  =  334,136 + 8,993 + 278,011 + 46,187    =  667,327  คน

โดย X   =  ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่มีข้อพิพาทสามารถยุติได้โดยไม่มีการนัดหยุดงานหรือปิดงาน
     A   =  ผลรวมของสถานประกอบกจิการทีม่ีขอ้พพิาทสามารถยติุได้โดยไม่มีการนัดหยดุงานหรือปิดงาน
    B   =  จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่ีข้อพิพาทแรงงานทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ร้อยละของแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

667,327
โดย X  =   ร้อยละของแรงงานทีไ่ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทสามารถยุตไิดโ้ดยไมม่กีารนัดหยุดงานหรือปิดงาน ร้อยละ 90
X   =  A x 100 

      B 52
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

 = (0.86 - 2.13) X 100  =  (-1.27 ) X 100  =  -59.62
2.13

 = 25,016 X 1,000  = 2.13

 = 10,240 X 1,000  = 0.86

 =      18,801 X 100  =  100.00

นับจ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนี้  =  0 + 60  =  1,820  คน
 = (นับผลงานทัง้ปี)
 = 1,820  คน

จ านวนแรงงานทีผ่่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการทีเ่ส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 4,820 คน

1. โดยการดูแลบุตรผู้ใช้แรงงานจากศูนยเ์ด็กเล็กวิทยาเขตสิริธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถมัภ์ จ านวน 2 ศูนย ์
2. แรงงานที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกจิการ

จ านวนลูกจา้งทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปงีบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ม.ค. 67) X 1,000 11,904,698
จ านวนลูกจา้งในข่ายคุ้มครองของกองทนุเงินทดแทนเฉล่ีย ในปงีบประมาณ 2567 (ต.ค. 66 - ม.ค. 67)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ

 แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทีป่ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 18,801

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566)
โดยที่ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2566 ค านวณจาก

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ 2566 X 1,000 11,718,579
จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย ในปีงบประมาณ 2566 (ต.ค. 65 - ก.ย. 66)
และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรงต่อลูกจา้ง 1,000 คน ปงีบประมาณ 2567 ค านวณจาก

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 4 
(อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2567 -

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566) X 100 2.13
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งบประมาณที่ไดร้ับ ผลการใชจ้่ายเงิน (บาท)

เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ การจดัสรร (บาท) ณ 31 ม.ีค. 67
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ในระหว่างการใชง้บประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)

 รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2566 - มนีาคม 2567)
แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/

หน่วยนับ
เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/ เป้าหมาย 8 เดอืน รอบ 6 เดอืน (ต.ค. 66 - ม.ีค. 67)

นับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  =  502,595  คน
จากกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

A + B  =   99.52 + 98.00  = 98.76
2

 =    10,200 X 100  = 99.52

 =  (7,793 + 511) X 100  = 98.00
         (7,937 + 536)

 = (0.86 - 2.13) X 100  =  (-1.27 ) X 100  =  -59.62
2.13

(อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2567 -
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566) X 100 2.13

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2566

โดย A นับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
B  =       จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า

ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน X 100
จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 4 

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

2
 A  =        จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า

ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100 10,249
จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 543,754 คน
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