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[1] 
 

ค าน า 
 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) จัดท าขึ้นเพื่อน าเสนอผลการปฏิบัติราชการตามผลผลิต         
โครงการระดับผลผลิต ตัวชี้วัดความส าเร็จ กิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อยของหน่วยงานในสังกัดกรม           
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจ าแนกตามหน่วยงาน ตามกิจกรรมน าส่งและไม่น าส่งกิจกรรมหลัก       
หรือผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม และจ าแนกตามเดือน โดยส านักพัฒนา        
มาตรฐานแรงงานได้รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติ งานในระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่าย               
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด 
นอกจากนี้ยังได้น าเสนอผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของกรมตามกิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงการ
ระดับผลผลิต ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากกองบริหารการคลัง            

 ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ ารายงานผลการปฏิบัติ ราชการฉบับนี้                 
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อมูลผลการปฏิบัติราชการไปใช้ในการวางแผน   
การบริหารงานต่อไป 
 
 
 

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
                                                                                              สิงหาคม  2565 
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สารบัญ 
               หน้า 
 

ค าน า    [1] 

สารบัญ  [2] – [3] 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  [4]  

แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   1 

ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
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ตารางท่ี 1 ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ  
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ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน    
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ตารางท่ี 3 ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ   
จ าแนกตามเดือน 
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ตารางท่ี 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการ         
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 
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ตารางท่ี 5 โครงการระดับผลผลิต โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์     
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

 187 
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สารบัญ (ตอ่) 
                                                                                                                   หน้า 
ตารางท่ี 10 
 

โครงการระดับผลผลิต โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิ ตแรงงานนอกระบบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565            
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ตารางท่ี 12 โครงการระดับผลผลิต โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงาน       
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โครงการระดับผลผลิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครอง 
ทางสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 –        
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ตารางท่ี 15 
 

โครงการระดับผลผลิต โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อม       
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ตารางท่ี 16 โครงการระดับผลผลิต โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐและข้อมูล     
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[4] 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) จากการรายงาน   
ผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด และประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับ
ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อย จากค่าร้อยละของผลการปฏิบัติ ราชการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ในช่วงเวลาเดียวกัน โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลเป็น 3 ระดับ คือ ระดับผ่าน (เป็นไปตามเป้าหมาย     
(เท่ากับ 100.00% ขึ้นไป)) ระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าเป้าหมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%)) และระดับ
ต้องเร่งรัด (ต่ ากว่าเป้าหมายเกินกว่า 5% (ต่ ากว่า 95.00%)) โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานด าเนินงานภายใต้ 9 แผนงาน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 2 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 8 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 4 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม            
9 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม 18 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงปริมาณ 14 ตัวชี้วัด        
และเชิงคุณภาพ 4 ตัวชี้วัด) 14 กิจกรรมหลัก และ 95 กิจกรรมย่อย (25 กิจกรรมย่อยน าส่งกิจกรรมหลัก    
หรือน าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม และ 70 กิจกรรมย่อย          
ที่ไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรือไม่น าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือไม่น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม) 
โดยมีผลการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน มีทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด ก าหนดเป้าหมายทั้งปีท้ัง 2 ตัวชี้วัด 
 2. ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน มีทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน         
4 ตัวชี้วัด และก าหนดเป้าหมายทั้งปี 4 ตัวชี้วัด 
 3. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน 1 ตัวชี้วัด และก าหนด
เป้าหมายทั้งปี 3 ตัวชี้วัด 
 4. ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม มีทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน 4 ตัวชี้วัด     
และก าหนดเป้าหมายทั้งปี 5 ตัวชี้วัด  
 5. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงปริมาณ) มีทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงาน              
อยู่ในระดับผ่าน 11 ตัวชี้วัด และก าหนดเป้าหมายทั้งปี 3 ตัวชี้วัด 
 6. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ก าหนดเป้าหมาย   
ทั้งปีท้ัง 4 ตัวชี้วัด 
 7. กิจกรรมหลัก มีท้ังสิ้น 14 กิจกรรมหลัก ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน 10 กิจกรรมหลัก ปฏิบัติงานอยู่
ในระดับปรับปรุง 1 กิจกรรมหลัก และก าหนดเป้าหมายทั้งปี 3 กิจกรรมหลัก 
 8. กิจกรรมย่อย (กิจกรรมย่อยที่น าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต        
หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม บางหน่วยนับ) มีทั้งสิ้น 25 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน          
20 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง 1 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับเร่งรัด  1 กิจกรรมย่อย 
และก าหนดเป้าหมายทั้งปี 3 กิจกรรมย่อย 
 9. กิจกรรมย่อย (กิจกรรมย่อยที่ไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรือไม่น าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต        
หรือไม่น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม ทุกหน่วยนับ) มีทั้งสิ้น 70 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน          
54 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง 5 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงานอยู่ในระดับเร่งรัด  5 กิจกรรมย่อย 
และไม่ได้ก าหนดเป้าหมายในรอบ 9 เดือน 6 กิจกรรมย่อย 
 10. หน่วยงานในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่ก าหนดแผนการปฏิบัติงานรอบ 9 เดือน    
มีทั้งสิ้น 111 หน่วยงาน สามารถปฏิบัติงานในกิจกรรมย่อยที่น าส่งและไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรือผลผลิต/
โครงการทุกหน่วยนับ ปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน 13 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.71 ปฏิบัติงานอยู่ในระดับ     
ต้องปรับปรุง 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.51 และปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องเร่งรัด 93 หน่วยงาน คิดเป็น  
ร้อยละ 83.78 



[5] 
 

  
 
  ส าหรับผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ได้ใช้จ่ายเงินงบประมาณ (รวมผูกพัน) วงเงิน 
791,900,321.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.43 ของวงเงินงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับวงเงิน 
1,009,635,500 บาท ซึ่งเป็นผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 3.31 ซึ่งผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ก าหนดไว้ในไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 81.74  
 ทั้งนี้ กรมได้ก าชับทุกหน่วยงานขอให้เร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย        
ที่ก าหนดไว้ 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด าเนินงานภายใต้ 9 แผนงาน 1 ผลผลิต        
12 โครงการระดับผลผลิต 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 8 ตัวชี้วัดเป้าหมาย    
การให้บริการกระทรวง 4 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม 9 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม 18 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
ระดับผลผลิต (เชิงปริมาณ 14 ตัวชี้วัด และเชิงคุณภาพ 4 ตัวชี้วัด) 14 กิจกรรมหลัก และ 25 กิจกรรมย่อย (กิจกรรม
น าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม) มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : แรงงานไทยมีการคุ้มครองและ     
มีหลักประกันทางสังคมดีขึ้น 

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง   
    ตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95 
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  
    จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน   

 1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95  

A + B 
   2 
                       จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
                            ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  X  100 

                จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 
 

                       จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า  
                       ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  X  100 

                  จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
โดยนับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
A ได้แก่ โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิ 
           ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.)  
           และกิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง (สรพ. สสค.) 
B ได้แก่ กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.)  
 และข้ันเทคนิควิชาการ (ศปข.) 
 

 

A = 

B = 
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2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 

       (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 –            
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564)  X  100 

         อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564 

โดยอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ค านวณจากสูตร 
จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ x 1,000 

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 

หมายเหตุ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เท่ากับ 2.26 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : แรงงานในและนอกระบบมีหลัก 
ประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
    แรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  
    จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

1. จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน        
โดยนับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจแรงงาน จากโครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิ ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.)            
ตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.)
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.) และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข.) 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง จากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 

       (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 –  
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564)  X  100 

         อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564 

โดยอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ค านวณจากสูตร 
จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ x 1,000 

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 

หมายเหตุ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เท่ากับ 2.26 
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ผลสัมฤทธิ์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
อย่างเท่าเทียม มีสวัสดิการเหมาะสม มีความปลอดภัย    
ในการท างาน ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน และทั้งสองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

1. จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
    แรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  
    (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5 
3. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหาร  
    จัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    เพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5   
4. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงาน   
    ถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกินร้อยละ 10 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จผลสัมฤทธิ์กรม 
1. จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1 ,200,000 คน           

โดยนับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจแรงงาน จากโครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.)            
ตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.)
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.) และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข.) 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ร้อยละ 5 

       (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 –  
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564)  X  100 

         อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เท่ากับ 2.26 
 

 3. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น 
(เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ร้อยละ 5    
 

                     จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบ  
                       ต่อสังคม ในปีงบประมาณ 2565 – สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการ 
                       ด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมาณ 2564  X  100 

                    สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
                                               ในปีงบประมาณ 2564   
โดยนับจ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานจากกิจกรรมด าเนินการให้          
สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (สรพ. สสค.) 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เท่ากับ 931 แห่ง (นับเฉพาะ สปก. แห่งใหม่) 
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4. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงานไม่เกิน       
ร้อยละ 10 
 

                        
                        

                     
X = ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงาน 
A = ผลรวมของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงาน 
B = จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงาน 
โดยนับผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงาน ดังนี้ 
1. การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทแรงงาน (แบบ ส.รส.3) 
2. รายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีการนัดหยุดงานและการปิดงาน (แบบ ส.รส.4) 
   

 

เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธิ   
ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม
มีความปลอดภัยในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
นายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน   
และเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม 

1. จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
    แรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน 
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  
    (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5 
3. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหาร  
    จัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
    เพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5   
4. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงาน   
    ถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงานไม่เกิน ร้อยละ 10 

 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
1. จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1 ,200,000 คน          

โดยนับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจแรงงาน จากโครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.)            
ตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.)
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.) และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข.) 

2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ร้อยละ 5 

       (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 –  
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564)  X  100 

         อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564 

หมายเหต ุ: อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีรา้ยแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปงีบประมาณ 2564 เทา่กับ 2.26 

X = A x 100 
      B 
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 3. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น 
(เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ร้อยละ 5    
 

                        
                       จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบ  
                       ต่อสังคม ในปีงบประมาณ 2565 – สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการ 
                       ด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมาณ 2564  X  100 

                    สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
                                               ในปีงบประมาณ 2564   
โดยนับจ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน จากกิจกรรมด าเนินการให้สถาน-
ประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (สรพ. สสค.) 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม            
ในปีงบประมาณ 2564 เท่ากับ 931 แห่ง (นับเฉพาะ สปก. แห่งใหม่) 

4. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงานไม่เกิน ร้อยละ 10 
 

                        
                        

                     
X = ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงาน 
A = ผลรวมของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงข้ันปิดงาน/นัดหยุดงาน 
B = จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีข้อพิพาทแรงงาน 
โดยนับผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงาน ดังนี้ 
1. การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทแรงงาน (แบบ ส.รส.3) 
2. รายชื่อสถานประกอบกิจการที่มีการนัดหยุดงานและการปิดงาน (แบบ ส.รส.4) 

 
ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย 

สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ก ากับ ดูแล ให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 1,200,000  คน 
กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่ ง เ ส ริ ม  แล ะสนั บ สนุ น ให้ น า ยจ้ า ง มี ศั กยภ าพ              

ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
4,350 

 
แห่ง 

 
    

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า  คน 1,200,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน   ร้อยละ 95 

  

 

X = A x 100 
     B 
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 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนแรงงานที่ ได้ รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1 ,200,000 คน              

โดยนับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจแรงงาน จากโครงการด าเนินงานให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.)            
ตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.)
ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.) และตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข.) 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95 

A + B 
  2 
                        จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 

ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  X  100 

                จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 
 

                        จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า  
                       ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  X  100 

                 จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
โดยนับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
A ได้แก่ โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิ 
           ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) 
           และกิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.) 
B ได้แก่ กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
   กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.)  
   และข้ันเทคนิควิชาการ (ศปข.) 
 ส าหรับเป้าหมายกิจกรรมหลัก ซึ่งมีอยู่ 2 กิจกรรมหลัก มีกิจกรรมย่อยที่น ามาค านวณเป็นตัวชี้วัด
ระดับกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล ให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 1,200,000 คน ประกอบด้วย   
5 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ 
   แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน (สรพ. สสค.) 

20,000 
610,000 

แห่ง 
คน 

2. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ (สรพ. สสค.) 
3. กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง (สรพ. สสค.) 
4. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจให้ปฏิบัต ิ
  ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยฯ ขั้นพ้ืนฐาน (สรพ. สสค.) 

5. กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจให้ปฏิบัต ิ
  ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (ศปข.) 

15,000 
10,000 
13,900 

455,600 
1,368 

109,400 

คน 
คน 

แห่ง 
คน 

แห่ง 
คน 

A = 

B = 
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 กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
4,350 แห่ง ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  

1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) (สรพ. สสค.) 

3,500 
 

แห่ง 
 

2. กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย 
   (สรพ. สสค.) 

850 
 

แห่ง 
 

  
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์    

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคง 
ในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข 

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง ร้อยละ 100 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง ร้อยละ 100 
 

  จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานที่ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  X  100 
                          จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 
             ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งหมด                         
โดยจัดเก็บข้อมูลจ านวนแรงงานในการตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สรพ. สสค.) 

เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการป้องกัน   
และแก้ไข 

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อต่อ      
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านการตรวจได้รับ       
การคุ้มครอง ร้อยละ 100 

 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านการตรวจ         

ได้รับการคุ้มครอง ร้อยละ 100  
 

                          จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 
             ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
                             ที่ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  X  100 
                          จ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ 
             ที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งหมด 
โดยจัดเก็บข้อมูลจ านวนแรงงานในการตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สรพ. สสค.) 
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โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงาน 
                         ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

35,000 
3,000 

คน(ตชว.1)

แห่ง(ตชว.2) 
 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : 1) จ านวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนา    
                    และก ากับดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  

คน 35,000 

เชิงปริมาณ : 2) จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
                     ด้านแนวปฏบิัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)  

แห่ง 3,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
                    และด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ 100 

   

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จ านวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลให้ได้รับการคุ้มครอง   
ตามกฎหมาย 35,000 คน โดยนับจ านวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง     
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สรพ. สสค.) 

 2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
3,000 แห่ง โดยนับจ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
จากกิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือน าไปใช้         
ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ (สรพ. สสค.) 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องและด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้อง    

ตามกฎหมาย ร้อยละ 100  
 

จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
และด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  X  100 

จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจแล้วพบว่า 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 

โดยจัดเก็บข้อมูลสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน จากการรายงานผล          
การปฏิบัติงานของกิจกรรมการตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ     
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สรพ. สสค.) 
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 โครงการระดับผลผลิตท่ี 2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับ 
                       การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

4,000 คน 

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  คน 4,000 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการ  
                 ให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

ร้อยละ 100 

  

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 4,000 คน โดยนับจ านวน
แรงงานประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จากกิจกรรมบูรณาการ
ตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (สสค.) 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ร้อยละ 100  
 

จ านวนเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการ 
ให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  X  100 

จ านวนเรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานแล้วพบว่า 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 

โดยจัดเก็บข้อมูลการบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล         
เพ่ือไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สสค.) 

 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 
เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 

ระดับกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง 
มีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
ความอบอุ่น ในครอบครัว 5,500 คน 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว 5,500 คน โดยนับ
จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
    ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ (กสว.)  

   2. กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
      ในสถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.) 

2,500 
 

3,000 
 

คน 
 

คน 
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เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความอบอุ่นในครอบครัว 

จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5,500 คน 

 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
 จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,500 คน โดยนับจ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
    ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ (กสว.)  

   2. กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
      ในสถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.) 

2,500 
 

3,000 
 

คน 
 

คน 
 

 โครงการระดับผลผลิตท่ี 1 : โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย         
ในพระราชูปถัมภ์ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตรของผู้ใช้แรงงาน 2,500 คน 
   

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้แรงงานที่มีบุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก 
                  วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

คน 2,500 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้ใช้แรงงานที่มีบุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย    
ในพระราชูปถัมภ์ 2,500 คน โดยนับจ านวนผู้ ใช้แรงงานที่ ส่งบุตรเข้ารับการดูแลจากศูนย์เด็กเล็ก          
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ จ านวน 2 ศูนย์ (จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรปราการ) (กสว.)     

 โครงการระดับผลผลิตท่ี 2 : โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 3,000 คน    

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
                  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 3,000 

  

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
3,000 คน โดยนับจ านวนแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ จากกิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (สรพ. สสค.)  
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แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม     
โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  

(Safety Thailand) 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภยั   
                      และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

150,000 
 

คน 
 

  
 

เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน  
                 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

คน 150,000 

เชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ  5 
  

สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 150,000 คน โดยนับจากกิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ        
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ จ านวน 150,000 คน 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภัย 
   ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   ในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา (กภ.) 

5,000 คน 

2. โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ 
   ภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน และลดปัจจัยเสี่ยง 
   ต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
   ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม (ศปข.) 

4,800 คน 

3. โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 
   ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
   กิจกรรมรณรงคใ์ห้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนา 
   ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
   ในการท างาน) (ศปข. สรพ. สสค.) 

87,700 คน 

4. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ 
   ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
   สู่อาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับประเทศ (ศปข.) 

52,500 คน 
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สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 

      (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 – 
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564)  X  100 

   อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564 

โดยจัดเก็บข้อมูลรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการท างานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
ส านักงานประกันสังคม  

หมายเหตุ : 1) อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
              ค านวณจากสูตร  

              จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ x 1,000 

           จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 

               2) อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ ายแรง ต่อลูกจ้ า ง  1 ,000 คน                 
ในปีงบประมาณ 2564 เท่ากับ 2.26 

 

   

โครงการระดับผลผลิตที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

 กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
                        แรงงานนอกระบบ 

4,000    คน 

เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                ที่ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

คน 4,000 

  

สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครอง     
และส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 4,000 คน โดยนับจากกิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จ านวน 4,000 คน ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ (สสค.) 
2. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
   (สรพ. สสค.) 

1,520 
2,480 

คน 
คน 

โครงการระดับผลผลิตที่ 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
                        และผลิตภาพแรงงาน 

250,000    คน 

  

เป้าหมายผลผลิต 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
 

คน 250,000    
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สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 250,000 คน โดยนับจาก
กิจกรรมหลักที่  1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน        
จ านวน 250,000 คน จากกิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม 
(สรส. สรพ. สสค.)  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการและ 
การบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นด้วยระบบดิจิทัล 

จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการ    
ด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น 1 ระบบ 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มข้ึน 1 ระบบ โดยนับจ านวนระบบ
การให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่แล้วเสร็จทีเ่พ่ิมขึ้นตามเป้าหมาย  

เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน สามารถ
เข้าถึงและได้รับบริการของกรมอย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบ
สารสนเทศ 3 กระบวนงาน 

 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน  โดยนับจ านวน

กระบวนงานที่ได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงเพื่อให้บริการในระบบ e-Service จากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศในการให้บริการด้วยเทคโนโลยี Container (สพม.) 

  

 โครงการระดับผลผลิต : โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัล          
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการและส่งเสริม 
                         ให้บุคลากรกรม ประชาชนทั่วไปใช้บริการผ่านช่องทาง 
                         อิเล็กทรอนิกส์ 

3 กระบวนงาน 

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ กระบวนงาน 3 
 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ 3 กระบวนงาน  โดยนับจ านวน

กระบวนงานที่ได้รับการพัฒนา หรือปรับปรุงเพื่อให้บริการในระบบ e-Service จากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศในการให้บริการด้วยเทคโนโลยี Container (สพม.) 
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แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด    

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดั บก ร ะทรวง  : ปั ญหาและผลกระทบต่ อ       
ความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข 

จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน 

 
 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 จ านวนแรงงานได้รับความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน         
โดยนับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จากกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(สรพ. สสค.) 
  

เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับ     
การป้องกันและแก้ไข 

จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน 
 

 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
 จ านวนแรงงานได้รับความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน         
โดยนับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จากกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(สรพ. สสค.) 
  
 โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข 
                        ปัญหายาเสพติด  

800,000  คน 

  

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
                 ยาเสพติด  

คน 800,000 

  

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนแรงงานได้รับความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 800,000 คน         
โดยนับจ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จากกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
(สรพ. สสค.) 
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แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย    

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท าที่เหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริม        
การมีงานท าและสวัสดิการด้านแรงงาน 8,450 คน 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมีงานท าและได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน 8,450 คน 
โดยนับจ านวนแรงงานกลุ่มสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี จากโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สรพ. สสค.) 
   2. กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ 
      แก่แรงงานสูงอาย ุ(สสค.) 

7,000 
1,000 

 

คน 
คน 

 
3. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (สสค.) 

   
450 คน 

เป้าหมายการให้บริการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกรม : แรงงานสูงอายมุีคุณภาพชีวิตที่ดี จ านวนแรงงานสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 8,450 คน 

สูตรการค านวณตัวชี้วัดความส าเร็จเป้าหมายการให้บริการกรม 
 จ านวนแรงงานสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  8,450 คน โดยนับจ านวนแรงงาน  
กลุ่มสูงอายุได้รับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตที่ดี จากโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    (สรพ. สสค.) 

   2. กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ 
      แก่แรงงานสูงอาย ุ(สสค.) 

7,000 
 

1,000 
 

คน 
 

คน 
 

3. โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (สสค.) 450 คน 
 

 โครงการระดับผลผลิตที ่1 : โครงการส่งเสริมให้ผูสู้งอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุ และแรงงาน 
                       นอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

450 คน 

  เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้ 
                เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

คน 450 
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 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
         จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ ้นไป) ได้รับการส่งเสริม ความรู ้เกี ่ยวกับสิทธิหน้าที ่ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 450 คน โดยนับจ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จากโครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย (สสค.) 

 โครงการระดับผลผลิตที่ 2 : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 – 59 ป ี

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียม                           
                         ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 

8,000 คน 

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
                 ด้านสวัสดิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมี 
                  คุณภาพ  

คน 8,000 

  

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวัสดิการ เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 8,000 คน โดยนับจากกิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ      
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ จ านวน 8,000 คน ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

  1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (สรพ. สสค.) 7,000 คน 
  2. กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ   
       แก่แรงงานผู้สูงอายุ (สสค.) 

1,000 คน 

  

แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมายการให้บริการ ตัวช้ีวัด 
ระดับกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการและ  
การบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นด้วยระบบดิจิทัล 

จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการ    
ด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น 1 ระบบ 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 

 จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 1 ระบบ โดยนับจ านวน
ระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่แล้วเสร็จที่ เพ่ิมขึ้น         
ตามเป้าหมาย  
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 โครงการระดับผลผลิต : โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐและข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยง
ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 

กิจกรรมหลักที่ 1 : การปรับปรุงข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพ้ืนที่ 5 ชุดข้อมูล 

 เป้าหมายผลผลิต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : จ านวนข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถ
น าเสนอเชิงพ้ืนที่ 

ชุดข้อมูล 5 

 

 สูตรการค านวณตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จ านวนข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถน าเสนอเชิงพื้นที่ 5 ชุดข้อมูล       
โดยนับจ านวนชุดข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมที่สอดคล้องตามมาตรฐานกลาง สามารถ
แสดงผลเชิงพ้ืนที่และรองรับการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานได้ จากโครงการบูรณาการข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์
และแสดงผลเชิงพ้ืนที่ผ่าน Gistda portal (สพม.)   
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ผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) 

 

 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนได้รวบรวมและจัดท ำข้อมูลผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน รอบ 9 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565) จำกกำรรำยงำน                
ผลกำรปฏิบัติงำนในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ำยของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน และจำกแบบรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัด และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในระดับ     
ตัวชี้วัด กิจกรรมหลัก และกิจกรรมย่อย จำกค่ำร้อยละของผลกำรปฏิบัติรำชกำรเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย         
ในช่วงเวลำเดียวกัน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล ดังนี้ 

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน 

เป็นไปตำมเป้ำหมำย (เท่ำกับ 100 % ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่ำน 
ต  ำกว่ำเป้ำหมำยไม่เกิน 5% (95.00 - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ต  ำกว่ำเป้ำหมำยเกิน 5% (ต  ำกว่ำ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด 
  

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนด ำเนินงำน 9 แผนงำน 1 ผลผลิต           
12 โครงกำรระดับผลผลิต 1 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 2 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 8 ตัวชี้วัด
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 4 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม 9 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 18 ตัวชี้วัด
ผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงปริมำณ 14 ตัวชี้วัดและเชิงคุณภำพ 4 ตัวชี้วัด) 14 กิจกรรมหลัก        
และ 95 กิจกรรมย่อย (25 กิจกรรมย่อยน ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต        
หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม และ 70 กิจกรรมย่อยที ไม่น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือไม่น ำส่งผลผลิต/
โครงกำรระดับผลผลิต หรือไม่น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม) โดยมีผลกำรปฏิบัติงำนรอบ 9 เดือน          
(1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด/กิจกรรม 

ระดับผลการประเมิน       

รวมทั้งสิน้ ผ่าน ปรับปรุง เร่งรัด 

ไม่ได้ก าหนด
เป้าหมาย 
ในรอบ  
9 เดือน 

ก าหนด
เป้าหมาย

ทั้งป ี

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง 2 - - - - 2 

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 8 4 - - - 4 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม 4 1 - - - 3 

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 9 4 - - - 5 

ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 14 11 - - - 3 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 4 - - - - 4 
กิจกรรมหลัก  14 10 1 - - 3 
กิจกรรมย่อย (น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือ
น ำส่งผลผลิต/โครงกำร ระดับผลผลิต 
หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม) 

25 20 1 1 - 3 

กิจกรรมย่อย (ไม่น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือ 
ไม่น ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต 
หรือไมน่ ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม) 

70 54 5 5 6 - 
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 1. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงำน มีทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด ก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปีท้ัง 2 ตัวชี้วัด 
 2. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวงแรงงำน มีทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน         
4 ตัวชี้วัด และก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 4 ตัวชี้วัด 
 3. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน 1 ตัวชี้วัด และก ำหนด
เป้ำหมำยทั้งป ี3 ตัวชี้วัด 
 4. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม มีทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน 4 ตัวชี้วัด     
และก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 5 ตัวชี้วัด  
 5. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงปริมำณ) มีทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด ปฏิบัติงำน              
อยู่ในระดับผ่ำน 11 ตัวชี้วัด และก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 3 ตัวชี้วัด 
 6. ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงคุณภำพ) มีทั้งสิ้น 4 ตัวชี้วัด ก ำหนดเป้ำหมำย   
ทั้งปีท้ัง 4 ตัวชี้วัด 
 7. กิจกรรมหลัก มีท้ังสิ้น 14 กิจกรรมหลัก ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน 10 กิจกรรมหลัก ปฏิบัติงำนอยู่
ในระดับปรับปรุง 1 กิจกรรมหลัก และก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 3 กิจกรรมหลัก 
 8. กิจกรรมย่อย (กิจกรรมย่อยที น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต        
หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม บำงหน่วยนับ) มีทั้งสิ้น 25 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน          
20 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับปรับปรุง 1 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับเร่งรัด  1 กิจกรรมย่อย 
และก ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 3 กิจกรรมย่อย 
 9. กิจกรรมย่อย (กิจกรรมย่อยที ไม่น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือไม่น ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต        
หรือไม่น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม ทุกหน่วยนับ) มีทั้งสิ้น 70 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน          
54 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับปรับปรุง 5 กิจกรรมย่อย ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับเร่งรัด  5 กิจกรรมย่อย 
และไม่ได้ก ำหนดเป้ำหมำยในรอบ 9 เดือน 6 กิจกรรมย่อย 
  รำยละเอียดตำมตำรำงที  1  

 เมื อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในกิจกรรมย่อยทุกหน่วยนับ (กิจกรรมน ำส่งและไม่น ำส่งกิจกรรมหลัก  
หรือผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต หรือเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม) จ ำแนกตำมหน่วยงำนของกรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน ซึ งก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร รอบ 9 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)             
มีทั้งสิ้น 111 หน่วยงำน สรุปได้ดังนี้ 

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน จ านวน (หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย (เท่ำกับ 100 % ขึ้นไป) 13 11.71 
ต  ำกว่ำเป้ำหมำยไม่เกิน 5% (95.00 - 99.99%) 5 4.51 
ต  ำกว่ำเป้ำหมำยเกิน 5% (ต  ำกว่ำ 95.00%) 93 83.78 

รวม (หน่วยงาน) 111 100.00   

  ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับผ่ำน 13 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 11.71 ปฏิบัติงำนอยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
5 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 4.51 และปฏิบัติงำนอยู่ในระดับต้องเร่งรัด 93 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 83.78 
 รำยละเอียดตำมตำรำงที  2 

  ส ำหรับผลกำรปฏิบัติงำนของกรมภำพรวมทั วประเทศ จ ำแนกตำมเดือน มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  3 
ผลกำรปฏิบัติงำนตำมผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต จ ำแนกตำมหน่วยงำน มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  4 – 16   
ผลกำรค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  17 ผลกำรค ำนวณตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้     
บริกำรกรม มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  18 ผลกำรค ำนวณตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  19 
ผลกำรค ำนวณตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  20 และผลกำรค ำนวณ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  21     ผลกำรค ำนวณตัวชี มีรำยละเอียดตำมตำรำงที  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
 

 ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนได้รวบรวมและจัดท ำข้อมูลผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน รอบ 9 เดือน (1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)                  
จำกกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ำยของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน     
และจำกแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัด และประเมินผลกำรปฏิบัติ รำชกำร             
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในระดับตัวชี้วัด กิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยที่น ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต      
ทุกกิจกรรม จึงมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำ ดังนี้ 
 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำน  
เป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ มีหลำยหน่วยงำนที่มีผล
กำรปฏิบัติงำนในบำงกิจกรรมย่อยต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ดังนั้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรน ำผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละ
กิจกรรมไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนต่อไป 
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำ
ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ มีหลำยหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในบำงกิจกรรมย่อยต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย ดังนั้น หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องควรน ำผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละกิจกรรมไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐำน                
ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนต่อไป 
 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของโครงกำรระดับ
ผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน 
พบว่ำ มีบำงหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในกิจกรรมย่อยต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ดังนั้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรน ำ
ผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละกิจกรรมไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนต่อไป 
 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์  
เป็นโครงกำรระดับผลผลิตทีก่ ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 
 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำน  
ในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน 
ของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ แต่ละหน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด 
 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) เห็นได้ว่ำผลกำร
ปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ มีบำงหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในบำงกิจกรรมย่อยต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย ดังนั้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรน ำผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละกิจกรรมไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐำน          
ในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนต่อไป 
 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เห็นได้ว่ำผลกำร
ปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ แต่ละหน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด 
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 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ 
สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ    
มีบำงหน่วยงำนที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในบำงกิจกรรมย่อยต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ดังนั้น หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรน ำ
ผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละกิจกรรมไปเป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนต่อไป 
          โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนยีสมัยใหม่          
เป็นโครงกำรระดับผลผลิตทีก่ ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 
 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำน  
ในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน    
ของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ แต่ละหน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด 
 โครงการส่งเสริมให้ผูสู้งอายเุข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม
ของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละ
หน่วยงำน พบว่ำ แต่ละหน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด 
 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากร
วัยแรงงานอายุ 25 – 59 ปี เห็นได้ว่ำผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมของผลผลิตนี้ สำมำรถปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน พบว่ำ แต่ละหน่วยงำนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยก ำหนด 
          โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครัฐและข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล          
เป็นโครงกำรระดับผลผลิตทีก่ ำหนดเป้ำหมำยทั้งปี 
 การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เห็นได้ว่ำมีกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณในภำพรวมต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ซึ่งกรมได้ก ำชับทุกหน่วยงำนขอให้เร่งรัดด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
  



หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม บาท 178,220,700 81.09 144,527,948.27
ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมดีขึ้น

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน รอ้ยละ 95 93.93 -                 93.93
2. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปทีี่ผ่านมา รอ้ยละ 5 37.16 -                 37.16

เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม
ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภยั และมีคุณภาพชีวติที่ดี

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ คน 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :
 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปทีี่ผ่านมา รอ้ยละ 5 37.16 -                 37.16

มีสวสัดิการเหมาะสม มีความปลอดภยัในการท างาน ผู้ประกอบการมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน และทั้งสองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ คน 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
1. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) รอ้ยละ 5 37.16 -                 37.16
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน รอ้ยละ 5 33.30 -                 33.30
   ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา)
3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพพิาทแรงงานถึงขั้นปดิงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกิน รอ้ยละ 10 0.00 -                 0.00

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลสัมฤทธิ์กรม : แรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายอย่างเทา่เทยีม

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานทกุกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธติามกฎหมาย

นายจ้างมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ คน 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
1. อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) รอ้ยละ 5 37.16 -                 37.16
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน รอ้ยละ 5 33.30 -                 33.30

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพพิาทแรงงานถึงขั้นปดิงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกิน รอ้ยละ 10 0.00 -                 0.00
ผลผลิตที่ 1 : แรงงานได้รบัการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบรหิารจัดการ บาท 178,220,700 81.09 144,527,948.27
ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ คน 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏบิติัตามกฎหมาย รอ้ยละ 95 93.93 -                 93.93

คน 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27
บาท 162,417,300 82.73 134,366,284.40

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 แหง่ 20,000 81.12 16,000 16,224 101.40 สรพ./สสค.

คน 610,000 86.66 488,000 528,627 108.33
1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** คน 15,000 85.48 12,070 12,822 106.23 สรพ./สสค.
1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** *** คน 10,000 88.19 8,105 8,819 108.81 สรพ./สสค.

และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้างปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิติัตามกฎหมายแรงงาน

อย่างเทา่เทยีม ได้รับสวสัดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภยัในการท างาน และมีคุณภาพชีวติที่ดี

   ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา)
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ แหง่ 13,900 83.19 11,793 11,563 98.05 สรพ./สสค.

ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย คน 455,600 85.10 382,818 387,731 101.28
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

1.5 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ แหง่ 1,368 73.76 972 1,009 103.81 ศปข.
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย คน 109,400 74.70 77,712 81,719 105.16
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
งานด้านคุ้มครองแรงงาน

1.6 กิจกรรมรับและพจิารณาวนิิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 20,000 116.17 16,000 23,234 145.21 สรพ./สสค.
1.7 กิจกรรมใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปญัหาเกี่ยวกับสิทธติามกฎหมาย คน 120,000 80.69 96,000 96,829 100.86 กคร./

คุ้มครองแรงงาน                                                                   สรพ./สสค.
1.8 กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน
1) การส่งแบบ คร.11 แหง่ 112,843 102.35 112,843 115,495 102.35 สรพ./สสค.
2) การติดตามแบบ คร.11 แหง่ 98,879 107.90 98,879          106,691 107.90 สรพ./สสค.

1.9 โครงการเฝ้าระวงัและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว แหง่ 5,000 100.68 5,000           5,034 100.68 สรพ./สสค.
และมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง 

งานด้านความปลอดภยัในการท างาน
1.10 กิจกรรมตรวจและก ากับนิติบคุคลที่ได้รับใบอนุญาต ใหบ้ริการในการตรวจวดั แหง่ 50 76.00 -                  38 n.a. กภ.

ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา ศปข.
1.11 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏบิติั และมาตรการเชิงปอ้งกัน คน 2,100 103.67 2,100           2,177 103.67 ศปข.

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T)
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
1.12 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คร้ัง 87 98.85 87                86 98.85 สสค.

ในการท างาน (ระดับจังหวดั) คน 1,305 104.44 1,305           1,363 104.44
งานด้านแรงงานสัมพันธ์

1.13 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการและรัฐวสิาหกิจมีการบริหาร แหง่ 7,450 82.42 6,059 6,140 101.34 สรส./
แรงงานสัมพนัธด้์วยระบบทวภิาคี คน 470,000 81.93 378,870 385,064 101.63 สรพ./สสค.

1.14 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่ดี
ด้านแรงงานสัมพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
1.14.1 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการใหเ้ข้าร่วมโครงการส่งเสริม แหง่ 1,973 108.72 1,973 2,145 108.72 สรพ./สสค.

สถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพนัธท์ี่ดี
แหง่ 1,180 124.24 1,180           1,466 124.24 สรพ./สสค.

1.15 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการ คร้ัง 320 70.00 237 224 94.51 สรส./สรพ./

แรงงานสัมพนัธแ์ละศูนย์ปฏบิติัการแรงงานสัมพนัธ์ สสค.
1.16 กิจกรรมไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง แหง่ 200 87.00 169 174 102.96 สรส./สสค.
1.17 กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพพิาทแรงงาน แหง่ 240 146.25 203 351 172.91 สรส./สสค.
1.18 กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวงั แหง่ 400 82.25 326 329 100.92 สรส./สสค.

ปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ คน 140,000 85.35 113,500 119,494 105.28
1.19 กิจกรรมจัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง คร้ัง 77 0.00 สรส./สสค.

เพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน
1.20 กิจกรรมจัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ คร้ัง 77 101.30 77 78 101.30 สรส./สสค.

งานด้านสวัสดิการแรงงาน
1.21 กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม แหง่ 12,000 82.92 9,976 9,950 99.74 สรพ./สสค.

คน 700,000 84.64 584,069 592,488 101.44
1.22 กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ แหง่ 6,070 117.22 4,371 7,115 162.78 สรพ./สสค.

1.14.2 กจิกรรมพัฒนาสถานประกอบกจิการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
1.23 กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพฒันาชีวติแรงงานนอกระบบ คน 9,000 96.83 9,000 8,715 96.83 สรพ./สสค.
1.24 แหง่ 86 353.49 86 304 353.49 สรพ./สสค.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.25 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงาน 121 100.00 121 121 100.00 สพม.
1.26 คร้ัง 500,000 181.66 378,000 908,297 240.29 สพม.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านนิติการ
1.27 งานด้านนิติการ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 กน.
1.28 กิจกรรมการยกร่างกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าส่ัง ค าชี้แจง ฉบบั 80 170.00 60 136 226.67 กน.

เสนอความเหน็กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1.29 กิจกรรมใหค้ าปรึกษาปญัหาข้อกฎหมาย เร่ือง 85,000 82.95 63,650 70,508 110.77 กน.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านบรหิารทรพัยากรบคุคล
1.30 งานบริหารทรัพยากรบคุคล คน 2,575 100.00 2,575 2,575 100.00 กจ.
1.31 โครงการฝึกอบรมบคุลากรของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน รุ่น 10 100.00 666 10 1.50 กจ.

คน 666 100.45 666 669 100.45
งานสนับสนุนและอ านวยการด้านพัฒนาระบบบรหิารราชการ

1.32 งานพฒันาระบบบริหาร หน่วยงาน 109 100.00 109 109 100.00 กพร.
1.33 โครงการการพฒัคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA) คร้ัง 2 100.00 1 2                   200.00 กพร.

(ปรับแผนจากกิจกรรมจัดท าหนังสือฯ เปน็การจัเประชุมฯ แทน) คร้ัง 2 0.00
1.34 โครงการการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศ คร้ัง 3 100.00 2 3 150.00 กพร.

ฉบบั 1 100.00 1 1 100.00
1.35 โครงการขับเคล่ือนวฒันธรรมองค์กร กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน (ยกเลิก) คร้ัง 1 0.00 กพร.
1.36 กิจกรรมการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ คร้ัง 2 100.00 2 2                   100.00 กพร.

ฉบบั 1 0.00 1 0.00
1.37 กิจกรรมการปรับโครงสร้าง คร้ัง 3 100.00 3 3 100.00 กพร.

กิจกรรมใหบ้ริการระบบสารสนเทศแก่บคุลากรกรมและประชาชนทั่วไป

กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานพนัธุดี์ ตามวถิีเศรษฐกิจพอเพยีง
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
งานสนับสนุนและอ านวยการด้านตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณ
การเงนิ บญัชี และพัสดุ

1.38 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล งบประมาณ การเงิน บญัชี และพสัดุ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 กตส.
ชิ้นงาน 34 76.47 28 26 92.86 กตส.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านบรหิารทั่วไปและประสานราชการ
1.39 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 สลก.
1.40 โครงการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ โครงการ 1 0.00 1 0.00 สลก.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านบรหิารการเงนิ การคลัง และพัสดุ
1.41 งานบริหารการเงิน การคลัง และพสัดุ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 กค.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านการตรวจราชการ
1.42 งานตรวจราชการ หน่วยงาน 98 100.00 98 98 100.00 สต.

คร้ัง 26 138.46 22 36 163.64
กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหน้ายจ้างมีศักยภาพ แหง่ 4,350 83.75 3,732 3,643 97.62
ในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน บาท 15,803,400 64.30 10,161,663.87

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
2.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ แหง่ 3,500 86.34 3,007 3,022 100.50 สรพ./สสค.

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  * 
2.2 กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** แหง่ 850 73.06 725 621 85.66 สรพ./สสค.

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
งานด้านมาตรฐานแรงงาน

2.3 กิจกรรมพฒันาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบ แหง่ 830 110.12 830              914 110.12 สรพ./สสค.
ต่อสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

2.4 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหเ้ข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย แหง่ 180 69.44 160              125 78.13 สรพ./สสค.
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
งานสนับสนุนและอ านวยการด้านมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ

2.5 งานมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ เร่ือง 180 85.56 141 154 109.22 สพม.
2.6 งานความร่วมมือระหวา่งประเทศ เร่ือง 300 79.33 228 238 104.39 สพม.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านนโยบายและแผนงาน
2.7 กิจกรรมประสานและจัดท าแผนงานด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 สพม.
2.8 กิจกรรมติดตามและประเมินผลงานแผนงานด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 สพม.
2.9 กิจกรรมจัดท าเอกสารวชิาการ และศึกษาวเิคราะหว์จิัยด้านแรงงาน เร่ือง 23 73.91 17 17 100.00

2.10 กิจกรรมใหบ้ริการหอ้งสมุด เร่ือง 1 100.00 1 1 100.00 สพม.
งานสนับสนุนและอ านวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.11 กิจกรรมบ ารุงรักษาและพฒันาะประสิทธภิาพระบบสารสนเทศ หน่วยงาน 121 100.00 121 121 100.00 สพม.
เพื่อใหบ้ริการสารสนเทศภายในหน่วยงาน

2.12 กิจกรรมเช่าใช้บริการเครือข่ายส่ือสารข้อมูลและใหบ้ริการอินเทอร์เน็ต หน่วยงาน 121 100.00 121 121 100.00 สพม.
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านบรหิารทั่วไปและประสานราชการ
2.13 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 สลก.

งานสนับสนุนและอ านวยการด้านบรหิารการเงนิ การคลัง และพัสดุ
2.14 งานบริหารการเงิน การคลัง และพสัดุ หน่วยงาน 112 100.00 112 112 100.00 กค.
2.15 โครงการประชุมชี้แจงและแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏบิติั คร้ัง 1 0.00 1 0.00 กค.

งานด้านการเงิน การคลังและการพสัดุของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน คน 50 0.00 50 0.00
2.16 รุ่น 4 100.00 4                 4 100.00 กค.

คน 180 100.00 180              180 100.00
งานสนับสนุนและอ านวยการด้านการตรวจราชการ

2.17 งานตรวจราชการ หน่วยงาน 98 100.00 98 98 100.00 สต.
คร้ัง 11 500.00 9 55 611.11

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิติังาน ด้านการเงินการคลัง 
และการพสัดุ ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
แผนงาน : ยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ บาท 12,795,900 64.98 8,314,832.63
เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน
ได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงที่ตกเปน็เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง รอ้ยละ 100 88.24 -                 88.24

เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : ปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปญัหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
รอ้ยละ 100 88.24 -                 88.24

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน บาท 6,649,100 67.84 4,510,988.36
และการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
1. จ านวนแรงงานที่เปน็กลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พฒันาและก ากับดูแลใหไ้ด้รับ คน 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06
การคุ้มครองตามกฎหมาย

แหง่ 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :

รอ้ยละ 100 86.10                  - 86.10
และด าเนินการใหป้ฏบิติัถูกต้องตามกฎหมาย

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนา และก ากับดูแลใหแ้รงงานที่เปน็กลุ่มเสี่ยง คน(ตัวชีว้ัด 1) 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06
ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย แห่ง(ตัวชีว้ัด 2) 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38

บาท 6,649,100 67.84 4,510,988.36
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ แหง่ 1,100 81.00 860 891 103.60 สรพ./สสค.
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  * ** *** คน 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงทีต่กเป็นเหยื่อต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครอง

2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงที่ปฏบิติัไม่ถูกต้อง
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏบิติัการ แหง่ 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38 สรพ./สสค.

ใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ * **
กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

1.3 แหง่ 830 109.52 830 909 109.52 สรพ./สสค.
1.4 แหง่ 1,800 65.33 1,206 1,176 97.51 สรพ./สสค.
1.5 แหง่ 2 50.00 2 1 50.00 สสค.
1.6 กิจกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหา คน 200 121.00 150 242 161.33 สสค.

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล บาท 6,146,800 61.88 3,803,844.27

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน คน 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏบิติัไม่ถูกต้องและด าเนินการใหเ้รือประมงทะเล รอ้ยละ 100 100.00 -                 100.00
ปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน

คน 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23
บาท 6,146,800 61.88 3,803,844.27

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล คร้ัง 240 109.17 200 262 131.00 22 จังหวดั

ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล  * ** คน 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23 ชายทะเล
กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

1.2 คร้ัง 22 100.00 22 22 100.00 22 จังหวดั
ชายทะเล

1.3 แหง่ 120 59.17 73 71 97.26 22 จังหวดั
ชายทะเล

กิจกรรมพฒันาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (T)
กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการใหจ้ัดท าแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP)
กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แรงงานในเรอืประมงทะเล

กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวดั

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตวน์้ า
ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
แผนงาน : ยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท 16,310,400 74.66 12,177,124.78
เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ประชาชนวยัแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม


ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวติและความอบอุ่นในครอบครัว คน 5,500 85.78 1,960           4,718 240.71

เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานได้รับการพฒันาคุณภาพชีวติ
และความอบอุ่นในครอบครัว

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวติ คน 5,500 85.78 1,960           4,718 240.71

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก บาท 14,450,000 77.25 11,162,989.27
วิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
คน 2,500 100.96 -                 2,524 n.a.

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนาคุณภาพชีวิตบตุรของผู้ใช้แรงงาน คน 2,500 100.96 -                 2,524 n.a.
บาท 14,450,000 77.25 11,162,989.27

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ คน 2,500 100.96 -                  2,524 n.a. กสว.

จังหวดันครปฐมและสมุทรปราการ * ** ***
บาท 1,860,400 54.51 1,014,135.51

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ คน 3,000 73.13 1,960           2,194            111.94     

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน คน 3,000 73.13 1,960           2,194            111.94
บาท 1,860,400 54.51 1,014,135.51

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั

จ านวนผู้ใช้แรงงานที่มบีตุรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง แหง่ 150 74.67 98                112 114.29 สรพ./สสค.
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** คน 3,000 73.13 1,960           2,194 111.94

แผนงาน : ยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม บาท 20,151,500 68.23 13,748,789.62
โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย บาท 10,605,400 71.31 7,562,956.13
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย คน 150,000 102.34 148,750 153,506 103.20
และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) รอ้ยละ 5 37.16 -                 37.16

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบรหิารจัดการ คน 150,000 102.34 148,750 153,506 103.20
ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ บาท 10,605,400 71.31 7,562,956.13

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพนัธศู์นย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยั คน 5,000 103.28 3,750 5,164 137.71 กภ.

ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสประชนมายุ 60 พรรษา * **

1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ คน 4,800 102.25 4,800           4,908 102.25 ศปข.
ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปจัจัยเส่ียง
ต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม  * ** (T)

1.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั คน 87,700 102.72 87,700          90,082 102.72 ศปข./
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ สรพ./สสค.
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

จัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **
1.4 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ แหง่ 100 151.00 100 151 151.00 ศปข.

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน คน 52,500 101.62 52,500 53,352 101.62
ประจ าป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
1.5 โครงการปลูกฝังวฒันธรรมความปลอดภยัใหก้ับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย
(Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมทกุภาคส่วน
   1) สร้างการรับรู้และประกาศเกียรติคุณ (T) คน 700 0.00 กภ.
   2) กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ประจ าป ีพ.ศ. 2565 แหง่ 1,127 275.60 1,127 3,106 275.60 สรพ./สสค.

(รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)
1.6 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ แหง่ 150 315.33 150 473 315.33 สรพ./สสค.

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน คน 7,000 676.86 7,000 47,380 676.86
ประจ าป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวดั)

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ บาท 4,830,900 67.23 3,247,872.60
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครอง คน 4,000 77.55 3,020 3,102 102.72
และส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต คน 4,000 77.55 3,020 3,102 102.72
แรงงานนอกระบบ บาท 4,830,900 67.23 3,247,872.60

กจิกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกจิการรับรู้เกีย่วกบัการพัฒนาระบบการบริหาร
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1.1  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** คน 1,520 76.78 1,140 1,167 102.37 สสค.
1.2  กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** คน 2,480 78.02 1,880 1,935 102.93 สรพ./สสค.

กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต
1.3 กิจกรรมคัดเลือกบคุคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น คร้ัง 86 100.00 86 86 100.00 สรพ./สสค.
1.4 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คร้ัง 172 95.93 122 165 135.25 สรพ./สสค.

โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน บาท 4,715,200 62.31 2,937,960.89
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน คน 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต คน 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03
และผลิตภาพแรงงาน บาท 4,715,200 62.31 2,937,960.89

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) แหง่ 900 84.33 756 759 100.40 สรส./

ที่เหมาะสม * ** คน 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03 สรพ./สสค.
กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

1.2 โครงการเฝ้าระวงัและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง คน 1,100 104.82 1,100 1,153 104.82 สรพ./สสค.

เพื่อปอ้งกันการละเมิดสิทธปิระโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวกิฤติ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดี แหง่ 650 103.08 650 670 103.08 สรพ./สสค.

ในภาวะวกิฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 (COVID-19) โดยการรับรองตนเอง

1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น คน 8,600 100.79 8,600 8,668 100.79 สรพ./สสค.
1.5 คน 2,000 105.75 1,570 2,115 134.71 สรพ./สสค.กิจกรรมสร้างการรับรู้วนิัยการท างานในสถานประกอบกิจการ
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
แผนงาน : ยุทธศาสตรพั์ฒนาบรกิารประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครฐั บาท 19,783,900 99.52 19,688,000

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทลั
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนระบบการใหบ้ริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ระบบ 1 0.00

เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน สามารถเข้าถึง
และได้รับบริการของกรมอย่างมีประสิทธภิาพผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพฒันาในระบบสารสนเทศ กระบวนงาน 3 0.00

โครงการระดับผลผลิต : โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการด้านแรงงาน บาท 19,783,900 99.52 19,688,000
โดยใช้ระบบดิจิทลัและเทคโนโลยีสมัยใหม่

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพฒันาในระบบสารสนเทศ กระบวนงาน 3 0.00

กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหบ้รกิารและส่งเสรมิให้ กระบวนงาน 3 0.00
บคุลากรกรม ประชาชนทั่วไปใช้บรกิารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ บาท 19,783,900 99.52 19,688,000

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 โครงการ 1 0.00 สพม.

Container * ** *** กระบวนงาน 3 0.00
แผนงาน : บรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด บาท 7,843,000 67.05 5,258,889.19
เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน
ได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ :
จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44

เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ประสิทธภิาพการใหบ้ริการ และการบริหารจัดการ

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการใหบ้ริการด้วยเทคโนโลยี 

35



หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : ปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปญัหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44

โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บาท 7,843,000 67.05 5,258,889.19

คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44
คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44
บาท 7,843,000 67.05 5,258,889.19

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา แหง่ 16,000 81.26 12,913 13,002 100.69 สรพ./สสค.

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44
กิจกรรมไม่น าส่งผลผลิต

1.2 กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. แหง่ 450 14.00 -                  63 n.a. สรพ./สสค.
1.3 กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แหง่ 1,500 58.67 212              880 415.09 สรพ./สสค.
1.4 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด คน 5,000 71.10 2,000           3,555 177.75 สรพ./สสค.

ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
1.5 กิจกรรมประชุมเชิงปฎบิติัการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกัน คน 3,440 92.76 3,040           3,191 104.97 สรพ./สสค.

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (T)
1.6 กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน คร้ัง 86 83.72 80 72 90.00 สรพ./สสค.

ปอ้งกันยาเสพติด

จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
แผนงาน : บรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย บาท 3,587,300 68.77 2,466,915.36
เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ผู้สูงอายุมีทกัษะ มีงานท าที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวติที่ดี

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพฒันาทกัษะ ส่งเสริมการมีงานท าและได้รับสวสัดิการด้านแรงงาน คน 8,450 84.62 6,730 7,150 106.24

เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวติที่ดี
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ :
จ านวนแรงงานสูงอายุได้รับสวสัดิการและมีคุณภาพชีวติที่ดี คน 8,450 84.62 6,730 7,150 106.24

บาท 938,100 62.96 590,585.10
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 

คน 450 76.44 330 344 104.24

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่แก่แรงงานสูงอายุและแรงงาน คน 450 76.44 330 344 104.24
นอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) บาท 938,100 62.96 590,585.10

กิจกรรมน าส่งผลผลิต
1.1 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** คน 450 76.44 330 344 104.24 สสค.

โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม บาท 2,649,200 70.83 1,876,330.26
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ :
จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวสัดิการ คน 8,000 85.08 6,400           6,806            106.34
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณอย่างมีคุณภาพ

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม คน 8,000 85.08 6,400           6,806            106.34
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ บาท 2,649,200 70.83 1,876,330.26  

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่
ตามกฎหมายแรงงาน
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หน่วยงาน
หน่วยนับ ด าเนินการ

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 1 ผลการปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ 

แผนงาน/เปา้หมายการใหบ้รกิาร/
ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/

แผนและผลการปฏบิตัิราชการ
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ * ** *** (T) คน 7,000           88.21 5,900           6,175             104.66 สรพ./สสค.
1.2 คน 1,000 63.10 500 631 126.20 สสค.

แก่แรงงานสูงอายุ * ** ***
แผนงาน : บรูณาการรฐับาลดิจิทลั บาท 5,509,000 99.57 5,485,100

เพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทลั
ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : 
จ านวนระบบการใหบ้ริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ระบบ 1 0.00

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครฐั บาท 5,509,000 99.57 5,485,100
และข้อมูลเปดิรองรบัการเชื่อมโยงข้อมูลในรปูแบบดิจิทลั

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : ชุดข้อมูล 5 0.00
จ านวนข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรมที่สามารถน าเสนอเชิงพื้นที่

กิจกรรมหลักที่ 1 : การปรบัปรงุข้อมูลเพ่ือวิเคราะหแ์ละแสดงผลเชิงพ้ืนที่ โครงการ 1 0.00
ชุดข้อมูล 5 0.00

บาท 5,509,000 99.57 5,485,100
กิจกรรมน าส่งผลผลิต

1.1 โครงการ 1 0.00 สพม.
ชุดข้อมูล 5 0.00

หมายเหตุ : กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย *     คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย ***     คือ กิจกรรมน าส่งเปา้หมายการใหบ้ริการกรม
  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย **     คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต  กิจกรรมที่มีเคร่ืองหมาย (T)     คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
 - n.a. (not available) หมายถึง ค านวณไม่ได้ (ไม่ได้ก าหนดเปา้หมายในรอบ 9 เดือนนี)้
  - ผลการปฏบิติังาน 1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565 ประมวลผลเมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 และรวบรวมจากแบบรายงานผลการปฏบิติัราชการของหน่วยงานในสังกัด
  - ข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ (รวมผูกพนั) ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2565 จากกองบริหารการคลัง โดยการเทยีบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงนงบประมาณเทยีบกับเปา้หมายทั้งปี

โครงการบรูณาการข้อมูลเพื่อการวเิคราะหแ์ละแสดงผลเชิงพื้นที่ผ่าน Gistda portal * **

เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ประสิทธภิาพการใหบ้ริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงาน

กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ

38



  - มีการแจ้งเวียนแกไ้ขแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (รายกจิกรรม) เมือ่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ทางระบบอนิทราเนต็ของกรม  
    รายละเอยีดตามหนงัสือส านกัพัฒนามาตรฐานแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0509/ว2986 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564
  - มีการปรับแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (รอบ 6 เดือนหลัง) เพื่อใหส้อดคล้องกบัการอนมุติัเงินจัดสรรงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 รายละเอยีดตามหนงัสือส านกัพัฒนามาตรฐานแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0509/ว853 ลงวันที่ 23 มนีาคม 2565
  - กจิกรรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มกีารปรับระยะเวลาด าเนนิโครงการ 
    จากเดือนธันวาคม2564 - มถิุนายน 2565 เปน็เดือนธันวาคม 2564 - กนัยายน 2565 ตามหนงัสือกองบริหารการคลัง ที่ รง 0506/1202 ลงวันที่ 29 มนีาคม 2565
  - กจิกรรม โครงกาประชุมชีแ้จงและแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏบิติังานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มกีารปรับแผนปฏบิติัราชการ 
    จากเดือนพฤษาคม 2565 เปน็เดือนมถิุนายน - สิงหาคม 2565 ตามหนงัสือกองบริหารการคลัง ที่ รง 0506/2039 ลงวันที่ 6 มถิุนายน 2565
  - กองการเจ้าหนา้ที่ มกีารปรับแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือนหลัง โดยมกีารยกเลิกโครงการฝึกอบรม 3 หลักสูตร 
    และขออนมุติัด าเนนิโครงการฝึกอบรมเพิ่มเติมอกี 2 หลักสูตร รายละเอยีดตามหนงัสือกองการเจ้าหนา้ที่ ที่ รง 0507/2374 ลงวันที่ 14 มถิุนายน 2565
  - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มกีารปรับแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 โดยมกีารยกเลิกโครงการขับเคล่ือนวัฒธรรมองค์กร กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    และปรับแผนโครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ตามหนงัสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รง 0522/230 ลงวันที่ 23 มถิุนายน 2565
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

รวมทัง้สิ้น 95 86 74 6 6
ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน 21 19 15 1 3
ส ำนักแรงงำนสัมพันธ์ 10 9 8 0 1
กองคุ้มครองแรงงำน 12 12 11 1 0
กองควำมปลอดภัยแรงงำน 12 10 8 2 0
กองสวัสดิกำรแรงงำน 15 13 10 2 1
กองคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ 8 8 8 0 0
กองนิติกำร 3 3 3 0 0
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 2 2 2 0 0
กองบริหำรกำรคลัง 3 2 2 0 0
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 6 5 5 0 0
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 1 1 0 0 1
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 2 1 1 0 0
ส ำนักตรวจรำชกำร 1 1 1 0 0
ศปข.1 (พระนครศรีอยุธยำ) 6 5 5 0 0
ศปข.2 (ชลบุรี) 6 5 5 0 0
ศปข.3 (นครรำชสีมำ) 6 5 4 0 1
ศปข.4 (อุดรธำน)ี 6 5 4 0 1
ศปข.5 (ล ำปำง) 6 5 4 0 1
ศปข.6 (นครสวรรค์) 6 5 4 0 1
ศปข.7 (รำชบุรี) 6 5 4 0 1

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ศปข.8 (สุรำษฎร์ธำน)ี 6 5 4 0 1
ศปข.9 (สงขลำ) 6 5 5 0 0
ศปข.10 (สมุทรปรำกำร) 6 5 4 0 1
ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 5 5 4 0 1
ศปข.12 (มีนบุรี) 5 5 5 0 0
สรพ.1 (เขตบำงรัก...) 43 40 35 1 4
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 43 40 26 1 13
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 43 40 27 0 13
สรพ.4 (เขตคันนำยำว...) 43 40 37 0 3
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 43 40 35 2 3
สรพ.6 (เขตคลองสำน...) 43 40 30 4 6
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 43 41 40 0 1
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 43 41 28 2 11
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 43 41 22 0 19
สรพ.10 (เขตคลองสำมวำ...) 43 41 28 4 9
กระบี่ 50 47 43 1 3
กำญจนบุรี 48 45 33 3 9
กำฬสินธุ์ 47 43 33 2 8
ก ำแพงเพชร 48 45 39 3 3
ขอนแก่น 51 48 47 0 1
จันทบุรี 52 49 45 0 4
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ฉะเชิงเทรำ 56 53 49 1 3
ชลบุรี 55 52 41 1 10
ชัยนำท 47 44 41 1 2
ชัยภูมิ 47 43 36 1 6
ชุมพร 51 48 42 1 5
เชียงรำย 50 47 44 0 3
เชียงใหม่ 52 48 46 1 1
ตรัง 50 47 45 0 2
ตรำด 51 48 42 0 6
ตำก 49 46 39 2 5
นครนำยก 48 45 44 1 0
นครปฐม 52 48 38 2 8
นครพนม 49 45 43 0 2
นครรำชสีมำ 51 47 42 2 3
นครศรีธรรมรำช 52 50 45 2 3
นครสวรรค์ 50 47 40 0 7
นนทบุรี 49 47 43 1 3
นรำธิวำส 45 42 38 1 3
น่ำน 46 43 40 3 0
บึงกำฬ 47 44 41 0 3
บุรีรัมย์ 50 46 43 3 0
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ปทุมธำนี 52 49 45 0 4
ประจวบคีรีขันธ์ 53 49 42 1 6
ปรำจีนบุรี 52 50 40 1 9
ปัตตำนี 46 43 37 0 6
พระนครศรีอยุธยำ 53 49 41 2 6
พะเยำ 47 45 42 0 3
พังงำ 50 48 46 1 1
พัทลุง 49 46 45 0 1
พิจิตร 48 44 43 0 1
พิษณุโลก 48 46 46 0 0
เพชรบุรี 53 50 46 1 3
เพชรบูรณ์ 48 46 39 0 7
แพร่ 48 45 41 3 1
ภูเก็ต 52 50 49 0 1
มหำสำรคำม 47 45 42 0 3
มุกดำหำร 48 44 31 1 12
แม่ฮ่องสอน 44 41 39 0 2
ยโสธร 47 42 38 0 4
ยะลำ 43 38 33 2 3
ร้อยเอ็ด 48 45 37 5 3
ระนอง 50 47 36 1 10
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ระยอง 55 53 48 2 3
รำชบุรี 50 47 47 0 0
ลพบุรี 48 44 38 1 5
ล ำปำง 49 46 37 1 8
ล ำพูน 50 47 42 0 5
เลย 48 43 33 1 9
ศรีสะเกษ 49 44 36 2 6
สกลนคร 48 44 38 3 3
สงขลำ 55 52 46 2 4
สตูล 50 47 38 2 7
สมุทรปรำกำร 56 52 42 2 8
สมุทรสงครำม 50 44 37 2 5
สมุทรสำคร 54 51 47 1 3
สระแก้ว 49 44 43 0 1
สระบุรี 52 48 40 1 7
สิงห์บุรี 47 43 39 0 4
สุโขทัย 47 43 39 1 3
สุพรรณบุรี 50 43 41 1 1
สุรำษฎร์ธำนี 55 50 40 2 8
สุรินทร์ 48 42 39 2 1
หนองคำย 48 42 37 1 4
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เป้าหมาย 
ทัง้ปี โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

ทีอ่ยู่ในระดบัผ่าน ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งปรับปรุง ทีอ่ยู่ในระดบัตอ้งเร่งรัด
(โครงการ/กิจกรรม)

หน่วยงาน เป้าหมาย 9 เดอืน
(โครงการ/กิจกรรม)

จ านวนโครงการ/กิจกรรม รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)

ตารางที่ 2 สรปุจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หนองบัวล ำภู 47 41 38 0 3
อ่ำงทอง 48 44 40 1 3
อ ำนำจเจริญ 47 42 36 0 6
อุดรธำนี 50 46 38 2 6
อุตรดิตถ์ 47 43 39 3 1
อุทัยธำนี 47 42 41 0 1
อุบลรำชธำนี 48 43 41 0 2
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม

แผนการใช้จา่ยเงิน 178,220,700 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 144527948.27 บาท 7101103.90 10961898.75 20297428.83 38360431.48 21823251.27 16392388.56 18302091.70 56517731.53 11394751.44 11961327.79 26293706.03 49649785.26

ผลสมัฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมกีารคุ้มครองและมหีลักประกนัทางสังคมดีขึ้น
1. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่ปฏบิัติถกูต้อง 95 ร้อยละ 95      95      
ตามกฎหมายแรงงาน ผลงาน 93.93 ร้อยละ 95 95 

 - 95.88 ร้อยละ

        ผลงาน 16,224 แห่ง 1,154 2,456 2,476 6,086 1,975 2,815 1,254 6,044 1,541 2,652 2,583 6,776 - - - - 
          ผ่านการตรวจแรงงานในระบบแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 15,555 แห่ง 866 1,909 2,113 4,888 1,603 2,475 1,248 5,326 1,198 2,135 2,073 5,406 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 91.97 ร้อยละ
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน * ** ***
          - ขั้นพื้นฐาน
        ผลงาน 11,563 แห่ง 876 1,203 1,614 3,693 1,280 1,799 850 3,929 800 1,550 1,591 3,941 - - - - 
        ผลงาน 10,801 แห่ง 574 805 1,652 3,031 1,330 1,817 1,307 4,454 541 1,223 1,552 3,316 - - - - 
        - ขั้นเทคนิควชิาการ
        ผลงาน 1,009 แห่ง 62 91 98 251 102 157 24 283 122 150 203 475 - - - - 
        ผลงาน 762 แห่ง 5 48 62 115 63 222 101 386 15 102 144 261 - - - - 

5 ร้อยละ 5       5       
ผลงาน 37.16 ร้อยละ

 - ผลงาน 1.42 ร้อยละ
ผลงาน 15,826 คน 1,906 2,333 2,135 6,374 1,729 2,020 1,989 5,738 1,520 2,194 - 3,714 - - - - 
ผลงาน 11,122,126 คน 11,026,204 11,060,714 11,098,090 11,043,459 11,117,781 11,140,715 11,162,812 33,421,308 11,178,335 11,192,361 - 22,370,696 - - - - 

 - ผลงาน 2.26 ร้อยละ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบมหีลักประกนัทางสังคม
ได้รับความคุ้มครอง มคีวามปลอดภยั และมคุีณภาพชวีติที่ดี

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ไมน่้อยกวา่ ผลงาน 1,019,718 คน 75,560 124,257 145,785 345,602 116,409 158,549 80,348 355,306 87,406 164,185 163,334 414,925 - - - - 
 - ผลงาน 528,627 คน 39,887 77,648 78,609 196,144 64,903 87,486 42,057 194,446 51,572 95,641 86,780 233,993 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** ผลงาน 12,822 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,920 836 4,361 1,494 1,758 1,849 5,101 - - - - 

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2565
 จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)
 จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2564 (คงที่)

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

  ผ่านการตรวจแรงงานในระบบ

  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง

  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีที่ผ่านมา
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง * ** *** ผลงาน 8,819 คน 500 1,156 1,227 2,883 950 1,122 363 2,435 1,166 1,306 1,029 3,501 - - - - 
 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 387,731 คน 28,969 37,639 57,585 124,193 40,729 54,792 34,043 129,564 23,005 55,673 55,296 133,974 - - - - 

ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 81,719 คน 5,469 6,505 6,889 18,863 8,222 13,229 3,049 24,500 10,169 9,807 18,380 38,356 - - - - 
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

5            ร้อยละ 5 5 
ผลงาน 37.16 ร้อยละ

 - ผลงาน 1.42 ร้อยละ
ผลงาน 15,826 คน 1,906 2,333 2,135 6,374 1,729 2,020 1,989 5,738 1,520 2,194 - 3,714 - - - - 
ผลงาน 11,122,126 คน 11,026,204 11,060,714 11,098,090 11,043,459 11,117,781 11,140,715 11,162,812 33,421,308 11,178,335 11,192,361 - 22,370,696 - - - - 

 - ผลงาน 2.26 ร้อยละ

มีสวสัดิการเหมาะสม มคีวามปลอดภยัในการท างาน ผู้ประกอบการมคีวามรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน และทั้งสองฝ่ายอยู่ร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท์

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน เป้าหมาย 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ไมน่้อยกวา่ ผลงาน 1,019,718 คน 75,560 124,257 145,785 345,602 116,409 158,549 80,348 355,306 87,406 164,185 163,334 414,925 - - - - 
 - ผลงาน 528,627 คน 39,887 77,648 78,609 196,144 64,903 87,486 42,057 194,446 51,572 95,641 86,780 233,993 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** ผลงาน 12,822 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,920 836 4,361 1,494 1,758 1,849 5,101 - - - - 
 - กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง * ** *** ผลงาน 8,819 คน 500 1,156 1,227 2,883 950 1,122 363 2,435 1,166 1,306 1,029 3,501 - - - - 
 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 387,731 คน 28,969 37,639 57,585 124,193 40,729 54,792 34,043 129,564 23,005 55,673 55,296 133,974 - - - - 

ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 81,719 คน 5,469 6,505 6,889 18,863 8,222 13,229 3,049 24,500 10,169 9,807 18,380 38,356 - - - - 
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : อตัราการประสบอนัตรายจากการท างานลดลง เป้าหมาย 5 ร้อยละ 5       5       
(เทียบกบัปีที่ผ่านมา) ผลงาน 37.16 ร้อยละ

 - ผลงาน 1.42 ร้อยละ
ผลงาน 15,826 คน 1,906 2,333 2,135 6,374 1,729 2,020 1,989 5,738 1,520 2,194 - 3,714 - - - - 
ผลงาน 11,122,126 คน 11,026,204 11,060,714 11,098,090 11,043,459 11,117,781 11,140,715 11,162,812 33,421,308 11,178,335 11,192,361 - 22,370,696 - - - - 

 - ผลงาน 2.26 ร้อยละ

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2565
 จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)
 จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2564 (คงที่)

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2565
 จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

ผลสมัฤทธิ์กรม : แรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายอยา่งเท่าเทียม

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2564 (คงที่)

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีที่ผ่านมา

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

 จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : จ านวนสถานประกอบกจิการที่มรีะบบบริหารจดัการ เป้าหมาย 5 ร้อยละ 5       5       
ผลงาน 33.30 ร้อยละ

 -
สปก. ที่มรีะบบบริหารจดัการด้านแรงงานฯ ปี 65 ผลงาน 621 แห่ง 25 41 28 94 33 72 289 394 14 38 82 134 - - - - 
สปก. ที่มรีะบบบริหารจดัการด้านแรงงานฯ ปี 64 (คงที)่ ผลงาน 931 แห่ง

4. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่มขีอ้พิพาทแรงงาน เป้าหมาย 10 ร้อยละ 10      10      
ถงึขั้นปิดงาน/นัดหยดุงาน ไมเ่กนิ ผลงาน 0.00 ร้อยละ

 - กจิกรรมไกล่เกล่ียขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้

สปก.ที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน  ผลงาน - แห่ง -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        
สปก. ที่มีข้อพิพาทแรงงาน ผลงาน 42 แห่ง 3        14      9        26      3        4        5        12      -        4        -        4       -        -        -        -        

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองสิทธติามกฎหมาย

นายจา้งมคีวามรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกดิความสงบสุขในภาคอตุสาหกรรม
1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ไมน่้อยกวา่ ผลงาน 1,019,718 คน 75,560 124,257 145,785 345,602 116,409 158,549 80,348 355,306 87,406 164,185 163,334 414,925 - - - - 

 - ผลงาน 528,627 คน 39,887 77,648 78,609 196,144 64,903 87,486 42,057 194,446 51,572 95,641 86,780 233,993 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** ผลงาน 12,822 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,920 836 4,361 1,494 1,758 1,849 5,101 - - - - 
 - กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง * ** *** ผลงาน 8,819 คน 500 1,156 1,227 2,883 950 1,122 363 2,435 1,166 1,306 1,029 3,501 - - - - 
 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 387,731 คน 28,969 37,639 57,585 124,193 40,729 54,792 34,043 129,564 23,005 55,673 55,296 133,974 - - - - 

ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 81,719 คน 5,469 6,505 6,889 18,863 8,222 13,229 3,049 24,500 10,169 9,807 18,380 38,356 - - - - 
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : อตัราการประสบอนัตรายจากการท างานลดลง เป้าหมาย 5 ร้อยละ 5       5       
(เทียบกบัปีที่ผ่านมา) ผลงาน 37.16 ร้อยละ

 - ผลงาน 1.42 ร้อยละ
ผลงาน 15,826 คน 1,906 2,333 2,135 6,374 1,729 2,020 1,989 5,738 1,520 2,194 - 3,714 - - - - 
ผลงาน 11,122,126 คน 11,026,204 11,060,714 11,098,090 11,043,459 11,117,781 11,140,715 11,162,812 33,421,308 11,178,335 11,192,361 - 22,370,696 - - - - 

 - ผลงาน 2.26 ร้อยละ
3. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : จ านวนสถานประกอบกจิการที่มรีะบบบริหารจดัการ เป้าหมาย 5 ร้อยละ 5       5       

ผลงาน 33.30 ร้อยละ

   ด้านแรงงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทียบกบัปีที่ผ่านมา)
กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย  * ***

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2565

อย่างเท่าเทยีม ได้รับสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภยัในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

   ด้านแรงงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทียบกบัปีที่ผ่านมา)

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน

 จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

 จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)
อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2564 (คงที่)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 -

สปก. ที่มรีะบบบริหารจดัการด้านแรงงานฯ ปี 65 ผลงาน 621 แห่ง 25 41 28 94 33 72 289 394 14 38 82 134 - - - - 
สปก. ที่มรีะบบบริหารจดัการด้านแรงงานฯ ปี 64 (คงที)่ ผลงาน 931 แห่ง

4. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกจิการที่มขีอ้พิพาทแรงงาน เป้าหมาย 10 ร้อยละ 10      10      
ถงึขั้นปิดงาน/นัดหยดุงาน ไมเ่กนิ ผลงาน 0.00 ร้อยละ

 - กจิกรรมไกล่เกล่ียขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้

สปก.ที่มีข้อพิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน  ผลงาน - แห่ง -        -        -        -        
สปก. ที่มีข้อพิพาทแรงงาน ผลงาน 42 แห่ง 3        14      9        26      3        4        5        12      4        4       -        

ผลผลติที่ 1 : แรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธิ และนายจา้งมีการบริหารจดัการ
ดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน

แผนการใช้จา่ยเงิน 178,220,700 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 144,527,948.27 บาท 7,101,103.90 10,961,898.75 20,297,428.83 38,360,431.48 21,823,251.27 16,392,388.56 18,302,091.70 56,517,731.53 11,394,751.44 11,961,327.79 26,293,706.03 49,649,785.26 

เป้าหมาย 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295

ไมน่้อยกวา่ ผลงาน 1,019,718 คน 75,560 124,257 145,785 345,602 116,409 158,549 80,348 355,306 87,406 164,185 163,334 414,925 - - - - 

 - ผลงาน 528,627 คน 39,887 77,648 78,609 196,144 64,903 87,486 42,057 194,446 51,572 95,641 86,780 233,993 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** ผลงาน 12,822 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,920 836 4,361 1,494 1,758 1,849 5,101 - - - - 
 - กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง * ** *** ผลงาน 8,819 คน 500 1,156 1,227 2,883 950 1,122 363 2,435 1,166 1,306 1,029 3,501 - - - - 
 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 387,731 คน 28,969 37,639 57,585 124,193 40,729 54,792 34,043 129,564 23,005 55,673 55,296 133,974 - - - - 

ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 81,719 คน 5,469 6,505 6,889 18,863 8,222 13,229 3,049 24,500 10,169 9,807 18,380 38,356 - - - - 
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมาย เป้าหมาย 95 ร้อยละ

ผลงาน 93.93 ร้อยละ 95 95 
 - 95.88 ร้อยละ

        ผลงาน 16,224 แห่ง 1,154 2,456 2,476 6,086 1,975 2,815 1,254 6,044 1,541 2,652 2,583 6,776 - - - - 
          ผ่านการตรวจแรงงานในระบบแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 15,555 แห่ง 866 1,909 2,113 4,888 1,603 2,475 1,248 5,326 1,198 2,135 2,073 5,406 - - - - 

 - กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ ผลงาน 91.97 ร้อยละ
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน * ** ***

  ผ่านการตรวจแรงงานในระบบ

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย  * ***
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

          - ขั้นพื้นฐาน
        ผลงาน 11,563 แห่ง 876 1,203 1,614 3,693 1,280 1,799 850 3,929 800 1,550 1,591 3,941 - - - - 
        ผลงาน 10,801 แห่ง 574 805 1,652 3,031 1,330 1,817 1,307 4,454 541 1,223 1,552 3,316 - - - - 
        - ขั้นเทคนิควชิาการ
        ผลงาน 1,009 แห่ง 62 91 98 251 102 157 24 283 122 150 203 475 - - - - 
        ผลงาน 762 แห่ง 5 48 62 115 63 222 101 386 15 102 144 261 - - - - 

เป้าหมาย 1,200,000 คน 82,253 112,103 112,300 306,656 80,804 109,500 109,479 299,783 97,490 132,370 132,406 362,266 123,364 87,095 20,836 231,295 

ผลงาน 1,019,718 คน 75,060 123,101 144,558 342,719 115,459 157,427 79,985 352,871 86,240 162,879 162,305 411,424 

แผนการใช้จา่ยเงิน 162,417,300 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 134,366,284.40 บาท 6,791,079.55 10,126,869.81 19,313,658.38 36,231,607.74 20,497,828.25 15,478,500.49 15,615,670.50 51,591,999.24 10,281,953.41 11,067,159.83 25,193,564.18 46,542,677.42 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 เป้าหมาย 20,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 1,000 2,000 2,000 5,000 1,200 2,400 2,400 6,000 2,400 1,600 4,000 สรพ./สสค.

610,000 คน 31,700 60,400 60,400 152,500 31,700 60,400 60,400 152,500 37,600 72,700 72,700 183,000 73,900 48,100 122,000

ผ่านการตรวจแรงงานในระบบ ผลงาน 16,224 แห่ง 1,154 2,456 2,476 6,086 1,975 2,815 1,254 6,044 1,541 2,652 2,583 6,776 - - - - 
528,627 คน 39,887 77,648 78,609 196,144 64,903 87,486 42,057 194,446 51,572 95,641 86,780 233,993 - - - - 

ผ่านการตรวจแรงงานในระบบแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 15,555 แห่ง 866 1,909 2,113 4,888 1,603 2,475 1,248 5,326 1,198 2,135 2,073 5,406 - - - - 
503,955 คน 28,156 57,772 65,897 151,825 49,812 77,190 41,460 168,462 39,887 76,125 70,309 186,321 - - - - 

 - ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผลงาน 15,774 แห่ง 1,069 2,390 2,417 5,876 1,964 2,803 1,254 6,021 1,349 2,632 2,578 6,559 - 
518,647 คน 38,106 76,357 77,630 192,093 64,716 87,193 42,057 193,966 47,089 94,716 86,739 228,544 - 

 - ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิแ์ล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 15,105 แห่ง 781 1,843 2,054 4,678 1,592 2,463 1,248 5,303 1,006 2,115 2,068 5,189 - 
493,975 คน 26,375 56,481 64,918 147,774 49,625 76,897 41,460 167,982 35,404 75,200 70,268 180,872 - 

 - ตรวจเรือหน้าท่า ผลงาน 450 แห่ง 85 66 59 210 11 12 23 192 20 5 217 - 
9,980 คน 1,781 1,291 979 4,051 187 293 480 4,483 925 41 5,449 - 

 - ตรวจเรือหน้าท่าแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 450 แห่ง 85 66 59 210 11 12 23 192 20 5 217 - 
9,980 คน 1,781 1,291 979 4,051 187 293 480 4,483 925 41 5,449 - 

1.2 กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** เป้าหมาย 15,000 คน 555 1,250 1,350 3,155 1,475 1,475 1,455 4,405 1,560 1,475 1,475 4,510 1,475 1,455 2,930 สรพ./สสค.

ผ่านการตรวจแรงงานนอกระบบ ผลงาน 1,688 แห่ง 107 231 226 564 211 221 101 533 201 194 219 614 - - - 
12,822 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,920 836 4,361 1,494 1,758 1,849 5,101 - - - 

ผ่านการตรวจแรงงานนอกระบบแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 1,686 แห่ง 107 231 226 564 211 219 101 531 201 193 218 612 - - - 
12,810 คน 735 1,309 1,475 3,519 1,605 1,903 836 4,344 1,494 1,753 1,842 5,089 - - - 

 - ผ่านการตรวจผู้รับงานไปท าที่บ้าน ผลงาน 197 แห่ง 7 22 33 62 29 34 8 71 19 33 23 75 - 
2,236 คน 71 249 277 597 284 288 104 676 298 455 239 992 - 

 - ผ่านการตรวจผู้รับงานไปท าที่บ้านแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 196 แห่ง 7 22 33 62 29 34 8 71 19 33 22 74 - 
2,229 คน 71 249 277 597 284 288 104 676 298 455 232 985 - 

กิจกรรมหลกัที่ 1 : ก ากับ ดแูลให้นายจา้งปฏบิัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย

โครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงาน
และแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง

  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
  ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - ผ่านการตรวจลูกจา้งท างานบ้าน ผลงาน 245 แห่ง 17 50 36 103 14 36 13 63 31 32 18 81 - 
367 คน 21 72 41 134 19 63 14 96 50 70 19 139 - 

 - ผ่านการตรวจลูกจา้งท างานบ้านแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 244 แห่ง 17 50 36 103 14 36 13 63 31 31 18 80 - 
362 คน 21 72 41 134 19 63 14 96 50 65 19 134 - 

 - ผ่านการตรวจเกษตรกรรม ผลงาน 1,246 แห่ง 83 159 157 399 168 151 80 399 151 129 178 458 - 
10,219 คน 643 988 1,157 2,788 1,302 1,569 718 3,589 1,146 1,233 1,591 3,970 - 

 - ผ่านการตรวจเกษตรกรรมแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 1,246 แห่ง 83 159 157 399 168 149 80 397 151 129 178 458 - 
10,219 คน 643 988 1,157 2,788 1,302 1,552 718 3,572 1,146 1,233 1,591 3,970 - 

1.3 กจิกรรมสร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง * ** *** เป้าหมาย 10,000 คน 430 885 970 2,285 970 970 870 2,810 1,070 970 970 3,010 970 925 1,895 สรพ./สสค.

ผลงาน 8,819 คน 500 1,156 1,227 2,883 950 1,122 363 2,435 1,166 1,306 1,029 3,501 - 
1.4 กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ เป้าหมาย 13,900 แห่ง 1,388 1,389 1,393 4,170 1,089 1,138 1,168 3,395 1,392 1,406 1,430 4,228 987 732 388 2,107 สรพ./สสค.

ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 455,600 คน 45,560 45,560 45,560 136,680 36,435 36,443 36,542 109,420 45,560 45,561 45,597 136,718 32,739 25,503 14,540 72,782
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***

ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ผลงาน 11,563 แห่ง 876 1,203 1,614 3,693 1,280 1,799 850 3,929 800 1,550 1,591 3,941 - 
387,731 คน 28,969 37,639 57,585 124,193 40,729 54,792 34,043 129,564 23,005 55,673 55,296 133,974 - 

ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 10,801 แห่ง 574 805 1,652 3,031 1,330 1,817 1,307 4,454 541 1,223 1,552 3,316 - 
356,019 คน 20,345 29,067 52,330 101,742 42,537 51,822 50,236 144,595 15,868 42,143 51,671 109,682 - 

1.5 กจิกรรมตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ เป้าหมาย 1,368 แห่ง 48 48 60 156 132 120 120 372 156 144 144 444 180 144 72 396 ศปข.
ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 109,400 คน 4,008 4,008 4,020 12,036 10,224 10,212 10,212 30,648 11,700 11,664 11,664 35,028 14,280 11,112 6,296 31,688
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** ***

ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างาน ผลงาน 1,009 แห่ง 62 91 98 251 102 157 24 283 122 150 203 475 - 
81,719 คน 5,469 6,505 6,889 18,863 8,222 13,229 3,049 24,500 10,169 9,807 18,380 38,356 - 

ผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 762 แห่ง 5 48 62 115 63 222 101 386 15 102 144 261 - 
61,412 คน 292 3,934 4,350 8,576 5,620 15,207 9,689 30,516 1,894 7,401 13,025 22,320 - 

กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ
งานดา้นคุ้มครองแรงงาน

1.6 กจิกรรมรับและพิจารณาวนิิจฉยัค าร้อง (ตามมาตรา 123) เป้าหมาย 20,000 คน 1,460 1,770 1,770 5,000 1,770 1,770 1,460 5,000 1,270 2,365 2,365 6,000 2,395 1,605 4,000 สรพ./สสค.

ผลงาน 23,234 คน 3,250 2,891 2,891 9,032 2,644 2,689 2,435 7,768 2,310 2,116 2,008 6,434 - 
1.7 กจิกรรมให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกบัสิทธติามกฎหมาย เป้าหมาย 120,000 คน 6,000 12,000 12,000 30,000 6,000 12,000 12,000 30,000 7,400 14,300 14,300 36,000 14,300 9,700 24,000 กคร./

คุ้มครองแรงงาน                                                                   ผลงาน 96,829 คน 6,159 11,994 13,119 31,272 7,234 13,960 8,995 30,189 7,836 13,905 13,627 35,368 - 
1.8 กจิกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบกจิการที่มลูีกจา้งต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป สรพ./สสค.

รายงานสภาพการจา้งและสภาพการท างาน
1) การส่งแบบ คร.11 เป้าหมาย 112,843 แห่ง 112,843 112,843

ผลงาน 115,495 แห่ง 7,916 107,579 115,495 - - - 
2) การติดตามแบบ คร.11 เป้าหมาย 98,879 แห่ง 98,879 98,879

ผลงาน 106,691 แห่ง 17 479 2,909 3,405 90,729 11,512 1,282 103,523 107 79 69 255 - 
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1.9 โครงการเฝ้าระวงัและติดตามสถานประกอบกจิการที่หยดุกจิการชั่วคราว เป้าหมาย 5,000 แห่ง 1,000 2,000 2,000 5,000 สรพ./สสค.

และมแีนวโน้มที่จะเลิกจา้ง ผลงาน 5,034 แห่ง 25 59 73 157 1,075 2,483 1,426 4,984 5 5 10 - 
งานดา้นความปลอดภยัในการท างาน

1.10 กจิกรรมตรวจและก ากบันิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาต ให้บริการในการตรวจวดั เป้าหมาย 50 แห่ง 50 50 กภ.
ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมนิความเส่ียง จดัฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา ผลงาน 38 แห่ง 5 4 2 11 2 3 4 9 7 11 18 - 

1.11 โครงการประชมุชี้แจงกฎหมาย แนวปฏบิัติ และมาตรการเชงิป้องกนั เป้าหมาย 2,100 คน 660 720 720 2,100 ศปข.
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผลงาน 2,177 คน 222 222 521 1,257 177 1,955 - - 
ส าหรับนายจา้ง ลูกจา้ง และประชาชนทั่วไป (T)

1.12 กจิกรรมประชมุคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั เป้าหมาย 87 คร้ัง 76 76 11 11 สสค.
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจงัหวดั) 1,305 คน 1,140 1,140 165 165 

ผลงาน 86 คร้ัง 1 1 2 49 25 76 3 6 9 - 
1,363 คน 18 18 38 784 378 1,200 47 98 145 - 

งานดา้นแรงงานสมัพันธ์
1.13 กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการและรัฐวสิาหกจิมกีารบริหาร เป้าหมาย 7,450 แห่ง 711 764 567 2,042 517 602 791 1,910 548 723 836 2,107 568 467 356 1,391 สรส./

แรงงานสัมพันธด้์วยระบบทวภิาคี 470,000 คน 43,215 46,545 35,000 124,760 32,545 39,295 49,400 121,240 35,650 44,750 52,470 132,870 37,885 30,450 22,795 91,130 สรพ./สสค.

ผลงาน 6,140 แห่ง 594 879 662 2,135 618 854 404 1,876 579 796 782 2,157 - 
385,064 คน 33,562 50,825 43,135 127,522 40,322 57,135 27,695 125,152 35,259 49,857 48,822 133,938 - 

1.14 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกจิการให้มรีะบบการบริหารจดัการที่ดี
ด้านแรงงานสัมพันธแ์ละสวสัดิการแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.14.1 กจิกรรมเชญิชวนสถานประกอบกจิการให้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริม เป้าหมาย 1,973 แห่ง 1,046 1,046 927 927 สรพ./สสค.

สถานประกอบกจิการให้มรีะบบการบริหารจดัการ ผลงาน 2,145 แห่ง 164 1,547 1,711 434 434 - - 
แรงงานสัมพันธท์ี่ดี

1.14.2 กจิกรรมพัฒนาสถานประกอบกจิการให้มรีะบบการบริหารจดัการ เป้าหมาย 1,180 แห่ง 1,180 1,180 สรพ./สสค.

แรงงานสัมพันธท์ี่ดี ผลงาน 1,466 แห่ง 308 308 1,005 153 1,158 - - 
1.15 โครงการบริหารจดัการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการ เป้าหมาย 320 คร้ัง 77 77 82 82 1 77 78 5 78 83 สรส./สรพ./

แรงงานสัมพันธแ์ละศูนยป์ฏบิัติการแรงงานสัมพันธ์ ผลงาน 224 คร้ัง 79 79 5 2 73 80 65 65 - 
1.16 กจิกรรมไกล่เกล่ียขอ้พิพาทแรงงานและขอ้ขดัแยง้ เป้าหมาย 200 แห่ง 14 18 26 58 20 17 15 52 15 19 25 59 14 11 6 31 สรส./สสค.

ผลงาน 174 แห่ง 20 28 32 80 19 18 23 60 17 12 15 44 - 
1.17 กจิกรรมจดทะเบียนขอ้ตกลงเกี่ยวกบัสภาพการจา้งและค าชี้ขาด เป้าหมาย 240 แห่ง 15 25 35 75 22 20 15 57 21 25 25 71 16 13 8 37 สรส./สสค.

ขอ้พิพาทแรงงาน ผลงาน 351 แห่ง 20 70 111 201 37 17 29 83 38 25 13 76 - 
1.18 กจิกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวงั เป้าหมาย 400 แห่ง 7 37 46 90 44 43 43 130 27 34 45 106 35 26 13 74 สรส./สสค.

ปัญหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกจิการ 140,000 คน 3,000 12,200 16,300 31,500 12,700 15,600 17,200 45,500 10,800 12,000 13,700 36,500 11,400 8,900 6,200 26,500
ผลงาน 329 แห่ง 6 41 45 92 47 64 20 131 26 36 45 107 - 

119,494 คน 2,233 12,213 16,034 30,480 13,823 33,863 5,581 53,267 7,617 13,309 14,932 35,858 - 
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1.19 กจิกรรมจดัการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจา้ง ฝ่ายลูกจา้ง เป้าหมาย 77 คร้ัง 77 77 สรส./สสค.

เพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกดักระทรวงแรงงาน ผลงาน - คร้ัง - - - - 
1.20 กจิกรรมจดังานวนัแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย 77 คร้ัง 77 77 สรส./สสค.

ผลงาน 78 คร้ัง - - 45 33 78 - 
งานดา้นสวสัดกิารแรงงาน

1.21 กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม เป้าหมาย 12,000 แห่ง 950 952 934 2,836 992 981 1,424 3,397 960 1,403 1,380 3,743 1,023 1,001 2,024 สรพ./สสค.

700,000 คน 54,959 54,852 53,981 163,792 57,582 56,692 85,536 199,810 55,731 84,536 80,200 220,467 58,493 57,438 115,931 

ผลงาน 9,950 แห่ง 787 1,185 1,055 3,027 1,087 1,426 845 3,358 896 1,531 1,239 3,666 - 
592,488 คน 46,487 68,118 60,503 175,108 64,668 93,398 51,265 209,331 50,418 89,593 72,890 212,901 - 

1.22 กจิกรรมก ากบัให้มกีารจดัต้ังคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกจิการ เป้าหมาย 6,070 แห่ง 482 434 422 1,338 446 428 416 1,290 620 569 554 1,743 597 559 543 1,699 สรพ./สสค.

ผลงาน 7,115 แห่ง 328 609 673 1,610 692 1,096 1,411 3,199 667 805 834 2,306 - 
1.23 กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพัฒนาชวีติแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 9,000 คน 920 920 1,840 920 920 920 2,760 920 1,740 1,740 4,400 สรพ./สสค.

ผลงาน 8,715 คน 34 1,054 1,043 2,131 977 1,184 478 2,639 911 1,594 1,440 3,945 - 
1.24 เป้าหมาย 86 แห่ง 86 86 สรพ./สสค.

ผลงาน 304 แห่ง 1 6 4 11 11 103 92 206 66 8 13 87 - 
งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

1.25 งานเทคโนโลยสีารสนเทศ เป้าหมาย 121 หน่วยงาน สพม.
ผลงาน 121 หน่วยงาน

1.26 เป้าหมาย 500,000 คร้ัง 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 42,000 42,000 126,000 42,000 40,000 40,000 122,000 สพม.
ผลงาน 908,297 คร้ัง 85,627 91,410 104,597 281,634 196,569 93,284 93,203 383,056 76,504 80,328 86,775 243,607 - 

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นนิตกิาร
1.27 งานด้านนิติการ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน

ผลงาน 112 หน่วยงาน

1.28 กจิกรรมการยกร่างกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง ค าชี้แจง เป้าหมาย 80 ฉบับ 20 20 20 20 20 20 20 20 กน.
เสนอความเห็นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ผลงาน 136 ฉบับ 25 17 17 59 11 13 22 46 8 10 13 31 - 

1.29 กจิกรรมให้ค าปรึกษาปัญหาขอ้กฎหมาย เป้าหมาย 85,000 เร่ือง 7,000 7,150 7,100 21,250 7,000 7,150 7,000 21,150 7,000 7,150 7,100 21,250 7,200 7,150 7,000 21,350 กน.
ผลงาน 70,508 เร่ือง 9,693 9,501 8,992 28,186 8,574 7,356 5,426 21,356 6,081 7,204 7,681 20,966 - 

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นบริหารทรัพยากรบุคคล
1.30 งานบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าหมาย 2,575 คน กจ.

ผลงาน 2,575 คน
1.31 โครงการฝึกอบรมบุคลากรของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เป้าหมาย 10 รุ่น 7 7 3 3 กจ.

666 คน 485 485 181 181 
ผลงาน 10 รุ่น 1 2 3 2 2 4 1 2 3 - 

669 คน 35 180 215 205 72 277 50 127 177 - 

กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานพันธุดี์ ตามวถิเีศรษฐกจิพอเพียง

121

กจิกรรมให้บริการระบบสารสนเทศแกบุ่คลากรกรมและประชาชนทั่วไป

112

2,575
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งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นพัฒนาระบบบริหารราชการ
1.32 งานพัฒนาระบบบริหาร เป้าหมาย 109 หน่วยงาน กพร.

ผลงาน 109 หน่วยงาน

1.33 เป้าหมาย 2 คร้ัง 1 1 1 1 กพร.
ผลงาน 2 คร้ัง - 1 1 1 1 

(ปรับแผนจากกจิกรรมจดัท าหนังสือฯ เป็นการจดัประชมุฯ แทน) เป้าหมาย 2 คร้ัง 2 2 
ผลงาน - คร้ัง - - - - 

1.34 โครงการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เป้าหมาย 3 คร้ัง 1 1 1 กพร.
1 ฉบับ 1

ผลงาน 3 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 - 
1 ฉบับ 1 1 - - - 

1.35 โครงการขบัเคล่ือนวฒันธรรมองค์กร กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เป้าหมาย 1 คร้ัง 1 1 กพร.
(ยกเลิกการด าเนินการ) ผลงาน - คร้ัง - - - 

1.36 กจิกรรมการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกฯ เป้าหมาย 2 คร้ัง 1 1 1 1 กพร.
1 ฉบับ 1 1 

ผลงาน 2 คร้ัง - 1 1 1 1 - 
- ฉบับ - - - - 

1.37 กจิกรรมการปรับโครงสร้าง เป้าหมาย 3 คร้ัง 1 1 2 1 1 กพร.
ผลงาน 3 คร้ัง 1 1 1 1 2 - - 

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผล งบประมาณ
การเงิน บัญชี และพัสดุ

1.38 งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมนิผล งบประมาณ การเงิน บัญช ีและพัสดุ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน กตส.
34 ชิ้นงาน 2 2 3 7 3 4 3 10 4 3 4 11 3 2 1 6 กตส.

ผลงาน 112 หน่วยงาน

26 ชิ้นงาน 2 3 1 6 3 4 4 11 3 3 3 9 - 
งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นบริหารทั่วไปและประสานราชการ

1.39 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน สลก.
ผลงาน 112 หน่วยงาน

1.40 โครงการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ เป้าหมาย 1 โครงการ สลก.
ผลงาน - โครงการ - - - 

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นบริหารการเงิน การคลงั และพัสดุ
1.41 งานบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน กค.

ผลงาน 112 หน่วยงาน

109

112

112

112

1

โครงการการพฒัคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นการตรวจราชการ
1.42 งานตรวจราชการ เป้าหมาย 98 หน่วยงาน สต.

26 คร้ัง 2 2 4 3 3 4 10 2 3 3 8 2 2 4 
ผลงาน 98 หน่วยงาน

36 คร้ัง 4 1 5 11 10 7 28 3 3 - 
กิจกรรมหลกัที่ 2 : สง่เสริม และสนับสนุนให้นายจา้งมีศักยภาพ เป้าหมาย 4,350 แห่ง 308 372 417 1,097 361 398 392 1,151 456 511 517 1,484 381 237 618 
ในการบริหารจดัการดา้นแรงงาน ผลงาน 3,643 แห่ง 220 378 415 1,013 406 474 482 1,362 336 504 475 1,315 

แผนการใช้จา่ยเงิน 15,803,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 10,161,663.87 บาท 310,024.35 835,028.94 983,770.45 2,128,823.74 1,325,423.02 913,888.07 2,686,421.20 4,925,732.29 1,112,798.03 894,167.96 1,100,141.85 3,107,107.84 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
2.1 กจิกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ เป้าหมาย 3,500 แห่ง 263 305 332 900 263 306 331 900 369 421 417 1,207 297 196 493 สรพ./สสค.

ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  * ผลงาน 3,022 แห่ง 195 337 387 919 373 402 193 968 322 466 393 1,181 - 
2.2 เป้าหมาย 850 แห่ง 45 67 85 197 98 92 61 251 87 90 100 277 84 41 125 สรพ./สสค.

ผลงาน 621 แห่ง 25 41 28 94 33 72 289 394 14 38 82 134 - - - - 
 - ด าเนินการให้สถานประกอบกจิการได้รับการรับรอง ผลงาน 580 แห่ง 25 41 26 92 27 68 265 360 14 37 78 129 - 

มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง 
 - การตรวจติดตามผล ก ากบัหน่วยตรวจประเมนิและ ผลงาน 41 แห่ง 2 2 6 4 24 34 1 4 5 - 

หน่วยรับรองภาคสนาม
กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ
งานดา้นมาตรฐานแรงงาน

2.3 กจิกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการเกี่ยวกบัความรับผิดชอบ เป้าหมาย 830 แห่ง 830 830 สรพ./สสค.

ต่อสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) ผลงาน 914 แห่ง 23 23 490 237 164 891 - - 
2.4 กจิกรรมส่งเสริมสถานประกอบกจิการให้เขา้สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย เป้าหมาย 180 แห่ง 65 30 65 160 20 20 สรพ./สสค.

ผลงาน 125 แห่ง - 1 30 12 43 40 16 26 82 - 
งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ

2.5 งานมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ เป้าหมาย 180 เร่ือง 15 18 14 47 17 16 13 46 17 16 15 48 13 14 12 39 สพม.
ผลงาน 154 เร่ือง 18 16 14 48 20 15 11 46 15 19 26 60 - 

2.6 งานความร่วมมอืระหวา่งประเทศ เป้าหมาย 300 เร่ือง 23 24 26 73 23 26 28 77 24 26 28 78 24 25 23 72 สพม.
ผลงาน 238 เร่ือง 28 37 20 85 31 31 18 80 17 23 33 73 - 

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นนโยบายและแผนงาน
2.7 กจิกรรมประสานและจดัท าแผนงานด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เป้าหมาย 112 หน่วยงาน สพม.

ผลงาน 112 หน่วยงาน

2.8 เป้าหมาย 112 หน่วยงาน สพม.
ผลงาน 112 หน่วยงาน

98

112

112กิจกรรมติดตามและประเมินผลงานแผนงานด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** 
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.9 กจิกรรมจดัท าเอกสารวชิาการ และศึกษาวเิคราะห์วจิยัด้านแรงงาน เป้าหมาย 23 เร่ือง 1 2 3 6 1 2 3 6 1 2 2 5 1 2 3 6 
ผลงาน 17 เร่ือง 1 2 3 6 1 2 3 6 1 2 2 5 - 

2.10 กจิกรรมให้บริการห้องสมดุ เป้าหมาย 1 เร่ือง สพม.
ผลงาน 1 เร่ือง

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
2.11 กจิกรรมบ ารุงรักษาและพัฒนาะประสิทธภิาพระบบสารสนเทศ เป้าหมาย 121 หน่วยงาน สพม.

เพื่อให้บริการสารสนเทศภายในหน่วยงาน ผลงาน 121 หน่วยงาน

2.12 กจิกรรมเชา่ใชบ้ริการเครือขา่ยส่ือสารขอ้มลูและให้บริการอนิเทอร์เน็ต เป้าหมาย 121 หน่วยงาน สพม.
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ผลงาน 121 หน่วยงาน

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นบริหารทั่วไปและประสานราชการ
2.13 งานบริหารทั่วไปและประสานราชการ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน สลก.

ผลงาน 112 หน่วยงาน

งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นบริหารการเงิน การคลงั และพัสดุ
2.14 งานบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ เป้าหมาย 112 หน่วยงาน กค.

ผลงาน 112 หน่วยงาน

2.15 โครงการประชมุชี้แจงและแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏบิัติ เป้าหมาย 1 คร้ัง กค.
งานด้านการเงิน การคลังและการพัสดุของกรมสวสัดิการ 50 คน
และคุ้มครองแรงงาน ผลงาน - คร้ัง - - - 

- คน - - - 
2.16 เป้าหมาย 4 รุ่น 4 4 กค.

180 คน 180 180 
ผลงาน 4 รุ่น 1 1 1 1 2 1 1 

180 คน 42 42 44 34 78 60 60 
งานสนับสนุนและอ านวยการดา้นการตรวจราชการ

2.17 งานตรวจราชการ เป้าหมาย 98 หน่วยงาน สต.
11 คร้ัง 1 1 2 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 

ผลงาน 98 หน่วยงาน

55 คร้ัง 1 4 1 6 11 13 5 29 2 7 11 20 
แผนงาน : ยทุธศาสตร์จดัการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

แผนการใช้จา่ยเงิน 12,795,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 8,314,832.63 บาท 75,534.53 584,409.23 888,196.61 1,548,140.37 1,288,254.00 1,218,325.91 1,868,432.20 4,375,012.11 463,530.81 604,249.53 1,323,899.81 2,391,680.15 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน
ได้รับการป้องกนัและแกไ้ข

ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ เป้าหมาย 100 ร้อยละ 100 100 
ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง ผลงาน 88.24 ร้อยละ

121

1

121

112

112

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน ด้านการเงินการคลัง 
และการพัสดุ ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

98

50
1
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน * **

แรงงานที่ผ่านการตรวจฯ ทั้งหมด ผลงาน 28,997 คน 2,189 5,039 5,764 12,992 3,822 6,974 3,841 14,637 1,558 5,803 6,475 13,836 - - - - 
แรงงานที่ผ่านการตรวจฯ แล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 25,587 คน 423 2,521 4,126 7,070 2,488 4,750 3,835 11,073 804 2,532 4,185 7,521 - - - - 

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงานและปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกจิการได้รับการป้องกนัและแกไ้ข

ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงที่ตกเป็นเหยื่อ เป้าหมาย 100 ร้อยละ 100 100 
ต่อการค้ามนุษยด้์านแรงงานผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครอง ผลงาน 88.24 ร้อยละ

 - กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน * **

แรงงานที่ผ่านการตรวจฯ ทั้งหมด ผลงาน 28,997 คน 2,189 5,039 5,764 12,992 3,822 6,974 3,841 14,637 1,558 5,803 6,475 13,836 - - - - 
แรงงานที่ผ่านการตรวจฯ แล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 25,587 คน 423 2,521 4,126 7,070 2,488 4,750 3,835 11,073 804 2,532 4,185 7,521 - - - - 

และการใช้แรงงานเดก็ในรูปแบบที่เลวร้าย
แผนการใช้จา่ยเงิน 6,649,100 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 4,510,988.36 บาท 23,794.53 233,284.80 384,412.32 641,491.65 664,302.12 611,258.43 1,220,456.53 2,496,017.08 346,509.08 297,105.87 729,864.68 1,373,479.63 

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม เป้าหมาย 35,000 คน 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 1,980 3,930 3,930 9,840 5,180 2,480 7,660 
พัฒนาและก ากบัดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

 - กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก ผลงาน 28,997 คน 2,189 5,039 5,764 12,992 3,822 6,974 3,841 14,637 1,558 5,803 6,475 13,836 - - - - 
แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน * **

2. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกจิการที่ได้รับการส่งเสริม เป้าหมาย 3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 
ความรู้ด้านแนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP)

 - กจิกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบิัติ ผลงาน 2,788 แห่ง 213 279 305 797 323 341 119 783 374 462 414 1,250 - - - - 
การใชแ้รงงานที่ดี (GLP) * **

เป้าหมาย 100 ร้อยละ 100 100 
ที่ปฏบิัติไมถ่กูต้องและด าเนินการให้ปฏบิัติถกูต้องตามกฎหมาย ผลงาน 86.10 ร้อยละ

 - กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน * **

สปก. ที่ผ่านการตรวจฯ พบวา่ปฏบิัติไมถ่กูต้อง ผลงาน 885 แห่ง 64 119 113 296 68 151 43 262 52 146 130 328 - 
สปก. ที่พบวา่ไมถ่กูต้องแล้วด าเนินการให้ปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 762 แห่ง 12 34 52 98 14 79 42 135 17 43 41 101 - 

กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง เป้าหมาย 35,000 คน(ตัวชี้วัด 1) 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 1,980 3,930 3,930 9,840 5,180 2,480 7,660 
ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย ผลงาน 28,997 คน(ตัวชี้วัด 1) 2,189 5,039 5,764 12,992 3,822 6,974 3,841 14,637 1,558 5,803 6,475 13,836 

เป้าหมาย 3,000 แห่ง(ตัวชี้วัด 2) 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 
ผลงาน 2,788 แห่ง(ตัวชี้วัด 2) 213 279 305 797 323 341 119 783 374 462 414 1,250 

3. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกจิการกลุ่มเส่ียง

โครงการระดบัผลผลิต : 1) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนการใช้จา่ยเงิน 6,649,100 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 4,510,988.36 บาท 23,794.53 233,284.80 384,412.32 641,491.65 664,302.12 611,258.43 1,220,456.53 2,496,017.08 346,509.08 297,105.87 729,864.68 1,373,479.63 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 เป้าหมาย 1,100 แห่ง 45 100 130 275 45 100 130 275 60 125 125 310 173 67 240 สรพ./สสค.

แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน  * ** *** 35,000 คน 1,850 3,200 3,700 8,750 1,900 3,050 3,800 8,750 1,980 3,930 3,930 9,840 5,180 2,480 7,660 
ผ่านการตรวจสถานประกอบกจิการ ผลงาน 891 แห่ง 64 159 199 422 134 209 115 458 53 177 211 441 - 

28,997 คน 2,189 5,039 5,764 12,992 3,822 6,974 3,841 14,637 1,558 5,803 6,475 13,836 - 
ผ่านการตรวจสถานประกอบกจิการแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 768 แห่ง 12 74 138 224 80 137 114 331 18 74 122 214 - 

25,587 คน 423 2,521 4,126 7,070 2,488 4,750 3,835 11,073 804 2,532 4,185 7,521 - 
1.2 กจิกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกจิการด้านแนวปฏบิัติการ เป้าหมาย 3,000 แห่ง 254 251 245 750 254 251 245 750 415 418 417 1,250 250 250 สรพ./สสค.

ใชแ้รงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใชใ้นการบริหารกจิการ/ธรุกจิ * ** ผลงาน 2,788 แห่ง 213 279 305 797 323 341 119 783 374 462 414 1,250 - 
กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ

1.3 เป้าหมาย 830 แห่ง 830 830 สรพ./สสค.

ผลงาน 909 แห่ง - 448 315 146 909 - - 
1.4 เป้าหมาย 1,800 แห่ง 255 420 531 1,206 594 594 สรพ./สสค.

ผลงาน 1,176 แห่ง - 34 35 69 165 509 433 1,107 - 
1.5 เป้าหมาย 2            แห่ง 2 2 สสค.

ผลงาน 1 แห่ง - - 1 1 - 
1.6 กจิกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เป้าหมาย 200 คน 20 30 50 20 30 50 30 20 50 30 20 50 สสค.

การค้ามนุษยด้์านแรงงาน ผลงาน 242 คน 33 23 56 24 31 55 10 121 131 - 

โครงการระดบัผลผลติ : 2) โครงการคุ้มครองสทิธิแรงงานประมงทะเล
แผนการใช้จา่ยเงิน 6,146,801 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 3,803,844.27 บาท 51,740.00 351,124.43 503,784.29 906,648.72 623,951.88 607,067.48 647,975.67 1,878,995.03 117,021.73 307,143.66 594,035.13 1,018,200.52 

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครอง เป้าหมาย 4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 
ตามกฎหมายแรงงาน

 - กจิกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ผลงาน 3,813 คน 6 582 400 988 764 174 352 1,290 372 623 540 1,535 - - - - 
ในพื้นที่ 22 จงัหวดัชายทะเล  * **

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏบิัติไมถ่กูต้อง เป้าหมาย 100 ร้อยละ 100 100 
และด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏบิัติถกูต้องตามกฎหมายแรงงาน ผลงาน 100.00 ร้อยละ

 - เรือประมงที่ผ่านการตรวจแล้วพบวา่ปฏบิัติไมถ่กูต้อง ผลงาน 6 ล า - 3 2 5 1 1 - 
 - เรือประมงที่ผ่านการตรวจแล้วพบวา่ปฏบิัติไมถ่กูต้อง ผลงาน 6 ล า - 3 2 5 1 1 - 
และด าเนินการให้ถกูต้อง

กจิกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการตามแนวปฏบิัติ

กจิกรรมส่งเสริมสถานประกอบกจิการให้จดัท าแนวปฏบิัติ

กจิกรรมจดังานนิคมอตุสาหกรรมต้นแบบแนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี

กจิกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก

การใชแ้รงงานที่ดี (GLP) (T)

การใชแ้รงงานที่ดี (GLP)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย 4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 
ผลงาน 3,813 คน 6 582 400 988 764 174 352 1,290 372 623 540 1,535 - 

แผนการใช้จา่ยเงิน 6,146,800 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 3,803,844.27 บาท 51,740.00 351,124.43 503,784.29 906,648.72 623,951.88 607,067.48 647,975.67 1,878,995.03 117,021.73 307,143.66 594,035.13 1,018,200.52 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล เป้าหมาย 240 คร้ัง 25 35 60 25 35 60 18 26 36 80 40 40 22 จังหวัด

ในพื้นที่ 22 จงัหวดัชายทะเล  * ** 4,000 คน 425 575 1,000 425 575 1,000 310 460 590 1,360 640 640 ชายทะเล
ผ่านการตรวจบูรณาการ ผลงาน 229 แห่ง 1 32 28 61 50 14 26 90 19 36 37 92 - 

242 ล า 1 36 28 65 53 15 26 94 20 38 38 96 - 
262 คร้ัง 1 36 28 65 57 17 26 100 20 39 38 97 - 

3,670 คน 6 582 400 988 764 174 352 1,290 372 623 540 1,535 - 
ผ่านการตรวจบูรณาการแล้วปฏบิัติถกูต้อง ผลงาน 229 แห่ง 1 32 28 61 50 14 26 90 19 36 37 92 - 

242 ล า 1 36 28 65 53 15 26 94 20 38 38 96 - 
256 คร้ัง 1 36 28 65 54 15 26 95 20 38 38 96 - 

3,670 คน 6 582 400 988 764 174 352 1,290 372 623 540 1,535 - 
กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ

1.2 เป้าหมาย 22 คร้ัง 22 22 22 จังหวัด

ผลงาน 22 คร้ัง 15 6 21 1 1 - - ชายทะเล
1.3 เป้าหมาย 120 แห่ง 12 12 19 42 61 42 5 47 22 จังหวัด

ผลงาน 71 แห่ง - 4 5 4 13 2 23 36 61 - ชายทะเล
แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

แผนการใช้จา่ยเงิน 16,310,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 12,177,124.78 บาท 228,740.00 698,197.18 690,576.17 1,617,513.35 1,537,043.91 1,558,307.79 3,777,232.94 6,872,584.64 885,480.48 940,663.59 1,860,882.72 3,687,026.79 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวยัแรงงาน มศัีกยภาพสูง มงีานท า

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีติ เป้าหมาย 5,500 คน 1,280 1,280 680 680 1,040 2,500 3,540 
และความอบอุ่นในครอบครัว ผลงาน 4,718 คน 1,996 2,077 1,996 6,089 2,192 3,158 1,755 7,105 2,430 3,176 2,684 8,290 - - - - 

 - กจิกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย ผลงาน 2,524 คน 1,996 1,996 1,996 5,988 2,112 2,158 1,714 5,984 2,330 2,524 2,524 7,378 - - - - 
ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดันครปฐมและสมทุรปราการ * ** ***

 - กจิกรรมส่งเสริมให้มกีารจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานหญิง ผลงาน 2,194 คน 81 101 80 1,000 41 1,121 100 652 160 912 - - - - 
ในสถานประกอบกจิการ * ** ***

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีติ
และความอบอุ่นในครอบครัว

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีติ เป้าหมาย 5,500 คน 1,280 1,280 680 680 1,040 2,500 3,540 
ผลงาน 4,718 คน 1,996 2,077 1,996 6,089 2,192 3,158 1,755 7,105 2,430 3,176 2,684 8,290 - - - - 

กิจกรรมหลกัที่ 1 : ก ากับ ดแูล แรงงานในเรือประมงทะเล
ให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

กจิกรรมประชมุคณะท างานศูนยบ์ริหารจดัการแรงงานประมงจงัหวดั

กจิกรรมบูรณาการตรวจสถานประกอบกจิการแปรรูปสัตวน์้ า
ในพื้นที่ 22 จงัหวดัชายทะเล

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม
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ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 - กจิกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย ผลงาน 2,524 คน 1,996 1,996 1,996 5,988 2,112 2,158 1,714 5,984 2,330 2,524 2,524 7,378 - - 
ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดันครปฐมและสมทุรปราการ * ** ***

 - กจิกรรมส่งเสริมให้มกีารจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานหญิง ผลงาน 2,194 คน 81 101 80 1,000 41 1,121 100 652 160 912 - - - - 
ในสถานประกอบกจิการ * ** ***

โครงการระดบัผลผลติ : 1) โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวยัศูนยเ์ดก็เลก็
วทิยาเขตสริินธรราชวทิยาลยัในพระราชูปถัมภ์

แผนการใช้จา่ยเงิน 14,450,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 11,162,989.27 บาท 228,740.00 672,297.14 670,575.25 1,571,612.39 1,488,120.70 1,151,096.84 3,446,282.75 6,085,500.29 865,240.54 889,969.74 1,750,666.31 3,505,876.59 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใชแ้รงงานที่มบีุตรอยู่ในความดูแลของศูนยเ์ด็กเล็ก เป้าหมาย 2,500 คน 2,500 2,500 
วทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัยในพระราชปูถมัภ์

 - กจิกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย ผลงาน 2,524 คน
ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดันครปฐมและสมทุรปราการ * ** ***

กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริม พัฒนาคุณภาพชีวติบุตรของผู้ใช้แรงงาน เป้าหมาย 2,500 คน 2,500 2,500 
ผลงาน 2,524 คน

แผนการใช้จา่ยเงิน 14,450,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 11,162,989.27 บาท 228,740.00 672,297.14 670,575.25 1,571,612.39 1,488,120.70 1,151,096.84 3,446,282.75 6,085,500.29 865,240.54 889,969.74 1,750,666.31 3,505,876.59 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมพัฒนาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย เป้าหมาย 2,500 คน 2,500 กสว.

ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดันครปฐมและสมทุรปราการ * ** *** ผลงาน 2,524 คน 1,996 1,996 1,996 5,988 2,112 2,158 1,714 5,984 2,330 2,524 2,524 7,378 
 - จงัหวดันครปฐม ผลงาน 1,592 คน 1,284 1,284 1,284 3,852 1,380 1,380 1,078 3,838 1,478 1,592 1,592 4,662
 - จงัหวดัสมทุรปราการ ผลงาน 932 คน 712 712 712 2,136 732 778 636 2,146 852 932 932 2,716

แผนการใช้จา่ยเงิน 1,860,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 1,014,135.51 บาท 25,900.04 20,000.92 45,900.96 48,923.21 407,210.95 330,950.19 787,084.35 20,239.94 50,693.85 110,216.41 181,150.20 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริม เป้าหมาย 3,000 คน 1,280 1,280 680 680 1,040 1,040 
การจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ

 - กจิกรรมส่งเสริมให้มกีารจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานหญิง ผลงาน 2,194 คน 81 101 80 1,000 41 1,121 100 652 160 912 - - - - 
ในสถานประกอบกจิการ * ** ***

กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมการจดัสวสัดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงาน เป้าหมาย 3,000 คน 1,280 1,280 680 680 1,040 1,040 
ผลงาน 2,194 คน 81 101 80 1,000 41 1,121 100 652 160 912 

แผนการใช้จา่ยเงิน 1,860,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 1,014,135.51 บาท 25,900.04 20,000.92 45,900.96 48,923.21 407,210.95 330,950.19 787,084.35 20,239.94 50,693.85 110,216.41 181,150.20 

โครงการระดบัผลผลติ : 2) โครงการจดัสวสัดกิารเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวติแรงงานและครอบครัว
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมส่งเสริมให้มกีารจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานหญิง เป้าหมาย 150 แห่ง 64 64 34 34 52 52 สรพ./สสค.

ในสถานประกอบกจิการ * ** *** 3,000 คน 1,280 1,280 680 680 1,040 1,040 
สปก. ที่ได้รับการส่งเสริมการจดัต้ังมมุนมแม่ ผลงาน 117 แห่ง 1 9 1 11 5 52 2 59 8 34 5 47 - 

28,439 คน 245 2,116 73 2,434 893 15,621 169 16,683 1,007 7,530 785 9,322 - 
สปก. ที่จดัให้มกีารจดัต้ังมมุนมแม่ ผลงาน 112 แห่ง 1 4 - 5 3 50 2 55 8 33 5 46 - 

1,596 คน 7 32 - 39 27 569 41 637 452 296 100 848 - 
แรงงานหญิงที่ได้รับการส่งเสริมตามบัญญัติ 10 ประการ ผลงาน 108 แห่ง 1 4 - 5 4 49 2 55 5 32 8 45 - 

2,194 คน 20 81 - 101 80 1,000 41 1,121 100 652 160 912 - 

แผนงาน : ยทุธศาสตร์สร้างหลกัประกันทางสงัคม
แผนการใช้จา่ยเงิน 20,151,500 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 13,748,789.62 บาท 47,192.70 782,980.64 1,703,298.40 2,533,471.74 1,646,357.78 2,378,152.54 2,586,940.68 6,611,451.00 475,262.71 1,543,088.35 2,585,515.82 4,603,866.88 

โครงการระดบัผลผลติ : 1) โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

แผนการใช้จา่ยเงิน 10,605,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 7,562,956.13 บาท 22,213.80 428,252.75 919,036.20 1,369,502.75 1,055,554.49 1,432,453.03 1,161,853.89 3,649,861.41 245,958.40 678,955.08 1,618,678.49 2,543,591.97 

1. ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้มาตรการเชงิป้องกนั เป้าหมาย 150,000 คน 400 400 450 1,250 20,739 24,387 26,173 71,299 22,851 400 52,950 76,201 400 400 450 1,250 
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผลงาน 153,506 คน 148 988 1,611 2,747 19,383 35,947 18,514 73,844 22,706 53,866 343 76,915 - - - - 

 - โครงการยกระดับและประชาสัมพันธศู์นยพ์ัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภยั ผลงาน 5,164 คน 140 213 897 1,250 1,056 932 702 2,690 367 514 343 1,224 - - - - 
ในการท างานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกมุารี ในโอกาสประชนมาย ุ60 พรรษา * **

 - โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแรงงานนอกระบบ ผลงาน 4,908 คน - 102 562 664 1,217 2,550 477 4,244 - - - - - - - - 
ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปัจจยัเส่ียง
ต่อการสัมผัสสารเคมอีนัตราย เพื่อขบัเคล่ือนความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  * ** (T)

 - โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั ผลงาน 90,082 คน 8 673 152 833 17,110 32,465 17,335 66,910 22,339 - - 22,339 - - - - 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเชงิรุกในสถานประกอบกจิการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

 - โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบการบริหารและการจดัการ ผลงาน 53,352 คน - - - 53,352 - 53,352 - - - - 
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

(กจิกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกจิการรับรู้ฯ)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. ตวัชี้วดัเชิงคุณภาพ : อตัราการประสบอนัตรายจากการท างานลดลง เป้าหมาย 5 ร้อยละ 5 5 
(เทียบกบัปีที่ผ่านมา) ผลงาน 37.16 ร้อยละ

      -     ผลงาน 1.42 ร้อยละ
ผลงาน 15,826 คน 1,906 2,333 2,135 6,374 1,729 2,020 1,989 5,738 1,520 2,194 3,714 - 
ผลงาน 11,122,126 คน 11,026,204 11,060,714 11,098,090 11,043,459 11,117,781 11,140,715 11,162,812 33,421,308 11,178,335 11,192,361 22,370,696 - 

      -     ผลงาน 2.26 ร้อยละ
กิจกรรมหลกัที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจดัการ เป้าหมาย 150,000 คน 400 400 450 1,250 20,739 24,387 26,173 71,299 22,851 400 52,950 76,201 400 400 450 1,250 
ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ ผลงาน 153,506 คน 148 988 1,611 2,747 19,383 35,947 18,514 73,844 22,706 53,866 343 76,915 

แผนการใช้จา่ยเงิน 10,605,400 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 7,562,956.13 บาท 22,213.80 428,252.75 919,036.20 1,369,502.75 1,055,554.49 1,432,453.03 1,161,853.89 3,649,861.41 245,958.40 678,955.08 1,618,678.49 2,543,591.97 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธศู์นยพ์ัฒนาองค์ความรู้ความปลอดภยั เป้าหมาย 5,000 คน 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 400 400 450 1,250 กภ.

ในการท างานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ผลงาน 5,164 คน 140 213 897 1,250 1,056 932 702 2,690 367 514 343 1,224 - 
สยามบรมราชกมุารี ในโอกาสประชนมาย ุ60 พรรษา * **

1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 4,800 คน 1,560 1,560 1,680 4,800 ศปข.
ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและลดปัจจยัเส่ียง ผลงาน 4,908 คน 102 562 664 1,217 2,550 477 4,244 - - 
ต่อการสัมผัสสารเคมอีนัตราย เพื่อขบัเคล่ือนความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม  * ** (T)

1.3 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั เป้าหมาย 87,700 คน 18,779 22,427 24,043 65,249 22,451 22,451 ศปข./
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเชงิรุกในสถานประกอบกจิการ ผลงาน 90,082 คน 8 673 152 833 17,110 32,465 17,335 66,910 22,339 22,339 - สรพ./สสค.

ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

1.4 โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบการบริหารและการจดัการ เป้าหมาย 100 แห่ง 100 100 ศปข.
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 52,500 คน 52,500 52,500 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * ** ผลงาน 151 แห่ง - - 151 151 - 
53,352 คน - - 53,352 53,352 - 

กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ
1.5 โครงการปลูกฝังวฒันธรรมความปลอดภยัให้กบัยวุแรงงานกอ่นเขา้สู่

ตลาดแรงงานเพื่อขบัเคล่ือนความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน
   1) สร้างการรับรู้และประกาศเกยีรติคุณ (T) เป้าหมาย 700 คน 700 700 กภ.

ผลงาน - คน - - - - 

กจิกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกจิการรับรู้เกีย่วกบัการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน * **

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2565
 จ านวนลูกจา้งที่ประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)
 จ านวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อตัราการประสบอนัตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจา้ง 1,000 คน ในปี 2564 (คงที่)
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

   2) กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป้าหมาย 1,127 แห่ง 1,127 1,127 สรพ./สสค.

(รับสมคัรและตรวจประเมนิสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการ) ผลงาน 3,106 แห่ง - - 3,106 3,106 - 
1.6 โครงการพัฒนาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบการบริหารและการจดัการ เป้าหมาย 150 แห่ง 150 150 สรพ./สสค.

ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 7,000 คน 7,000 7,000 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ระดับจงัหวดั) ผลงาน 473 แห่ง - - 473 473 

47,380 คน - - 47,380 47,380 - 
โครงการระดบัผลผลติ : 2) โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ

แผนการใช้จา่ยเงิน 4,830,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 3,247,872.60 บาท 19,820.00 190,147.51 353,657.86 563,625.37 374,426.70 639,818.24 704,430.65 1,718,675.59 162,191.30 466,645.42 336,734.92 965,571.64 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือขา่ยแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 4,000 คน 380 610 990 380 640 1,020 630 380 1,010 600 380 980 
และผู้ที่เกี่ยวขอ้งที่ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชวีติ ผลงาน 3,102 คน 421    626    1,047 197    637    233    1,067 433    465    90      988    -        -        -        -        

 -  กจิกรรมสร้างความเขม้แขง็ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** ผลงาน 1,167 คน 294    84      378    62      295    60      417    -        312    60      372    -        -        -        -        
 -  กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภยัให้แกเ่ครือขา่ยแรงงานนอกระบบ * ** ผลงาน 1,935 คน 127    542    669    135    342    173    650    433    153    30      616    -        -        -        -        

กิจกรรมหลกัที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวติ เป้าหมาย 4,000 คน 380 610 990 380 640 1,020 630 380 1,010 600 380 980 
แรงงานนอกระบบ ผลงาน 3,102 คน 421 626 1,047 197 637 233 1,067 433 465 90 988 

แผนการใช้จา่ยเงิน 4,830,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 3,247,872.60 บาท 19,820.00 190,147.51 353,657.86 563,625.37 374,426.70 639,818.24 704,430.65 1,718,675.59 162,191.30 466,645.42 336,734.92 965,571.64 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1  กจิกรรมสร้างความเขม้แขง็ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** เป้าหมาย 1,520 คน 380 380 380 380 380 380 380 380 สสค.

ผลงาน 1,167 คน 294 84 378 62 295 60 417 312 60 372 - 
1.2  กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภยัให้แกเ่ครือขา่ยแรงงานนอกระบบ * ** เป้าหมาย 2,480 คน 610 610 640 640 630 630 600 600 สรพ./สสค.

ผลงาน 1,935 คน 127 542 669 135 342 173 650 433 153 30 616 - 
กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ

1.3 กจิกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขา่ยแรงงานนอกระบบดีเด่น เป้าหมาย 86 คร้ัง 86 86 สรพ./สสค.

ผลงาน 86 คร้ัง 3 3 10 73 83 - - 
1.4 กจิกรรมส ารวจฐานขอ้มลูแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 172 คร้ัง 86 86 36 36 50 50 สรพ./สสค.

ผลงาน 165 คร้ัง 66 11 77 5 3 1 9 60 14 5 79 - 
โครงการระดบัผลผลติ : 3) โครงการยกระดบัคุณภาพชีวติและผลติภาพแรงงาน

แผนการใช้จา่ยเงิน 4,715,200 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 2,937,960.89 บาท 5,158.90 164,580.38 430,604.34 600,343.62 216,376.59 305,881.27 720,656.14 1,242,914.00 67,113.01 397,487.85 630,102.41 1,094,703.27 

เป้าหมาย 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 

 - กจิกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ผลงาน 208,060 คน 12,192 26,689 27,353 66,234 18,871 33,125 16,852 68,848 18,786 27,384 27,086 73,256 - - - - 
ที่เหมาะสม * **

ตวัชีว้ดัเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวติ เป้าหมาย 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 

และผลติภาพแรงงาน ผลงาน 208,060 คน 12,192 26,689 27,353 66,234 18,871 33,125 16,852 68,848 18,786 27,384 27,086 73,256 

แผนการใช้จา่ยเงิน 4,715,200 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 2,937,960.89 บาท 5,158.90 164,580.38 430,604.34 600,343.62 216,376.59 305,881.27 720,656.14 1,242,914.00 67,113.01 397,487.85 630,102.41 1,094,703.27 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) เป้าหมาย 900 แห่ง 52 111 94 257 62 95 81 238 64 94 103 261 84 60 144 สรส./

ที่เหมาะสม * ** 250,000 คน 14,210 28,900 24,110 67,220 17,540 26,410 22,210 66,160 18,730 26,458 27,362 72,550 25,090 18,980 44,070 สรพ./สสค.

ผลงาน 759 แห่ง 47 104 108 259 71 119 52 242 67 98 94 259 - 
208,060 คน 12,192 26,689 27,353 66,234 18,871 33,125 16,852 68,848 18,786 27,384 27,086 73,256 - 

กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ
1.2 เป้าหมาย 1,100 คน 410 410 690 690 สรพ./สสค.

เพื่อป้องกนัการละเมดิสิทธปิระโยชน์แรงงานตามกฎหมายในภาวะวกิฤติ ผลงาน 1,153 คน 30 30 94 325 419 609 95 704 - 
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) 

1.3 เป้าหมาย 650 แห่ง 172 239 239 650 สรพ./สสค.

ในภาวะวกิฤติจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผลงาน 670 แห่ง 1 7 8 163 298 204 665 - - 
 (COVID-19) โดยการรับรองตนเอง

1.4 กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานแบบยดืหยุ่น เป้าหมาย 8,600 คน 3,200 3,200 5,400 5,400 สรพ./สสค.

ผลงาน 8,668 คน 51 55 106 154 2,460 760 3,374 194 4,155 839 5,188 - 

1.5 เป้าหมาย 2,000 คน 200 150 350 140 140 280 560 230 225 205 660 225 205 430 สรพ./สสค.

ผลงาน 2,115 คน 201 150 351 261 226 361 848 292 375 249 916 - 
แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสทิธิภาพภาครัฐ

แผนการใช้จา่ยเงิน 19,783,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 19,688,000 บาท - 19,688,000 19,688,000 

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจทิัล
ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจดัการ เป้าหมาย 1 ระบบ 1 1 
ด้านแรงงานที่พัฒนาให้มปีระสิทธภิาพเพิ่มขึ้น ผลงาน - ระบบ - - - 

เป้าหมายการให้บริการกรม : นายจา้ง ลูกจา้ง ผู้ใชแ้รงงาน สามารถเขา้ถงึ
และได้รับบริการของกรมอยา่งมปีระสิทธภิาพผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนิกส์

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ เป้าหมาย 3 กระบวนงาน 3 3 
 - ผลงาน - กระบวนงาน - - - 

Container * ** ***

กจิกรรมสร้างการรับรู้วนิัยการท างานในสถานประกอบกจิการ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธภิาพการให้บริการ และการบริหารจดัการ

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการให้บริการด้วยเทคโนโลย ี

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและการเลิกจ้าง 

กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดี
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

โครงการระดบัผลผลติ : โครงการพัฒนาการบริหารจดัการดา้นแรงงาน
โดยใช้ระบบดจิทิัลและเทคโนโลยสีมัยใหม่

แผนการใช้จา่ยเงิน 19,783,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 19,688,000 บาท - 19,688,000 19,688,000 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ เป้าหมาย 3 กระบวนงาน 3 3 
 - ผลงาน - กระบวนงาน - - - 

กิจกรรมหลกัที่ 1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการและสง่เสริมให้ เป้าหมาย 3 กระบวนงาน 3 3 
บุคลากรกรม ประชาชนทั่วไปใช้บริการผ่านช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ ผลงาน - กระบวนงาน - - - 

แผนการใช้จา่ยเงิน 19,783,900 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 19,688,000 บาท - 19,688,000 19,688,000 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 เป้าหมาย 1 โครงการ 1 สพม.

Container * ** *** 3 กระบวนงาน 3
ผลงาน - โครงการ - - - 

- กระบวนงาน - - - 
แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

แผนการใช้จา่ยเงิน 7,843,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,258,889.19 บาท 33,291.63 259,759.76 594,166.05 887,217.44 1,005,458.49 1,319,799.27 655,084.70 2,980,342.46 225,711.43 424,475.54 741,142.32 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงาน
ได้รับการป้องกนัและแกไ้ข

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนั เป้าหมาย 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

และแกไ้ขปัญหายาเสพติด
 - กจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ผลงาน 661,415 คน 60,728 87,686 70,923 219,337 81,808 74,006 52,963 208,777 74,442 98,113 71,939 244,494 - - - - 

ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ * ** ***
เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงานและปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกจิการได้รับการป้องกนัและแกไ้ข

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนั เป้าหมาย 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

และแกไ้ขปัญหายาเสพติด
 - กจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ผลงาน 661,415 คน 60,728 87,686 70,923 219,337 81,808 74,006 52,963 208,777 74,442 98,113 71,939 244,494 - - - - 

ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ * ** ***
โครงการระดบัผลผลติ : โครงการสง่เสริมระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิ
ในสถานประกอบกิจการ

แผนการใช้จา่ยเงิน 7,843,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,258,889.19 บาท 33,291.63 259,759.76 594,166.05 887,217.44 1,005,458.49 1,319,799.27 655,084.70 2,980,342.46 225,711.43 424,475.54 741,142.32 1,391,329.29 

โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการให้บริการด้วยเทคโนโลย ี

โครงการเพิม่ประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการใหบ้ริการด้วยเทคโนโลยี Container * ** ***
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ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

 - กจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ผลงาน 661,415 คน 60,728 87,686 70,923 219,337 81,808 74,006 52,963 208,777 74,442 98,113 71,939 244,494 - - - - 
ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ * ** ***

เป้าหมาย 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

ผลงาน 661,415 คน 60,728 87,686 70,923 219,337 81,808 74,006 52,963 208,777 74,442 98,113 71,939 244,494 

แผนการใช้จา่ยเงิน 7,843,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,258,889.19 บาท 33,291.63 259,759.76 594,166.05 887,217.44 1,005,458.49 1,319,799.27 655,084.70 2,980,342.46 225,711.43 424,475.54 741,142.32 1,391,329.29 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เป้าหมาย 16,000 แห่ง 1,606 1,595 1,078 4,279 1,619 1,095 1,090 3,804 1,618 1,606 1,606 4,830 1,553 1,534 3,087 สรพ./สสค.

ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ * ** *** 800,000 คน 80,300 79,750 53,900 213,950 80,950 54,750 54,500 190,200 80,900 80,300 80,300 241,500 77,650 76,700 154,350 

ผลงาน 13,002 แห่ง 1,165 1,752 1,408 4,325 1,723 1,642 726 4,091 1,370 1,948 1,482 4,800 - 
661,415 คน 60,728 87,686 70,923 219,337 81,808 74,006 52,963 208,777 74,442 98,113 71,939 244,494 - 

กิจกรรมไม่น าสง่ผลผลติ
1.2 กจิกรรมตรวจประเมนิในสถานประกอบกจิการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. เป้าหมาย 450 แห่ง 237 213 450 สรพ./สสค.

ผลงาน 63 แห่ง 3 4 7 1 2 2 5 2 49 51 - 

1.3 กจิกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว เป้าหมาย 1,500 แห่ง 105 107 212 468 438 382 1,288 สรพ./สสค.

ผลงาน 880 แห่ง 45 65 89 199 105 163 61 329 108 187 70 365 - 

1.4 กจิกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัและแกไ้ข เป้าหมาย 5,000 คน 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 3,000 สรพ./สสค.

ปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ ผลงาน 3,555 คน 15 263 200 478 259 1,096 459 1,814 344 526 393 1,263 - 

1.5 กจิกรรมประชมุเชงิปฎบิัติการสถานประกอบกจิการที่เขา้สู่ระบบมาตรฐาน เป้าหมาย 3,440 คน 3,040 3,040 400 400 สรพ./สสค.

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด (T) ผลงาน 3,191 คน 42 293 335 1,795 841 220 2,856 - - 

1.6 กจิกรรมจดักจิกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเขม้แขง็ เป้าหมาย 86 คร้ัง 80 80 6 6 สรพ./สสค.

เครือขา่ยแรงงานป้องกนัยาเสพติด ผลงาน 72 คร้ัง - - 19 19 34 72 - 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสงัคมสงูวยั

แผนการใช้จา่ยเงิน 3,587,300 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 2,466,915.36 บาท 104,734.94 75,221.29 179,956.23 149,132.61 368,930.78 1,014,188.78 1,532,252.17 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายทุี่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมงีานท า เป้าหมาย 8,450 คน 105 105 620 3,500 4,120 2,400 105 2,505 1,600 120 1,720 
และได้รับสวสัดิการด้านแรงงาน ผลงาน 7,150 คน 78 138 216 121 802 3,238 4,161 154 2,143 476 2,773 - - - - 

 - โครงการสร้างเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** ผลงาน 344 คน 78 30 108 16 78 32 126 - - 110 110 - - - - 
 - กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ * ** *** (T) ผลงาน 6,175 คน - 105 405 3,106 3,616 102 2,143 314 2,559 - - - - 
 - ผลงาน 631 คน 108 108 - 319 100 419 52 - 52 104 - - - - 

แกแ่รงงานสูงอาย ุ* ** ***

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนั

กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายมุทีักษะ มงีานท าทีเ่หมาะสม มคุีณภาพชีวิตทีดี่

กจิกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อให้บริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ

และแกไ้ขปัญหายาเสพติด
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายมุคุีณภาพชวีติที่ดี
ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายไุด้รับสวสัดิการและมคุีณภาพชวีติที่ดี เป้าหมาย 8,450 คน 105 105 620 3,500 4,120 2,400 105 2,505 1,600 120 1,720 

ผลงาน 7,150 คน 78 138 216 121 802 3,238 4,161 154 2,143 476 2,773 - - - - 
 - โครงการสร้างเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** ผลงาน 344 คน 78 30 108 16 78 32 126 - - 110 110 - - - - 
 - กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ * ** *** (T) ผลงาน 6,175 คน - 105 405 3,106 3,616 102 2,143 314 2,559 - - - - 
 - ผลงาน 631 คน 108 108 - 319 100 419 52 - 52 104 - - - - 

แกแ่รงงานสูงอาย ุ* ** ***

แผนการใช้จา่ยเงิน 938,100 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 590,585.10 บาท 91,728.94 68,482.29 160,211.23 65,773.88 104,990.16 133,131.02 303,895.06 - 3,621.95 122,856.86 126,478.81 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอาย ุ(60 ปีขึ้นไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้ เป้าหมาย 450        คน 105    105    120    120    105    105    120    120    

 - โครงการสร้างเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** ผลงาน 344 คน 78 30 108 16 78 32 126 - - 110 110 - สสค.
กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมสทิธิหน้าที่แก่แรงงานสงูอายแุละแรงงาน 450 คน 105 105 120 120 105 105 120 120 
นอกระบบกลุ่มผู้สงูอาย ุ(60 ปีขึ้นไป) 344 คน 78 30 108 16 78 32 126 - - 110 110 

แผนการใช้จา่ยเงิน 938,100 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 590,585.10 บาท 91,728.94 68,482.29 160,211.23 65,773.88 104,990.16 133,131.02 303,895.06 3,621.95 122,856.86 126,478.81

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 โครงการสร้างเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** เป้าหมาย 450 คน 105 105 120 120 105 105 120 120 สสค.

ผลงาน 344 คน 78 30 108 16 78 32 126 110 110 
โครงการระดบัผลผลติ : 2) โครงการสง่เสริมสวสัดกิารเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การเกษียณอยา่งมีคุณภาพของประชากรวยัแรงงานอาย ุ25 - 59 ปี

แผนการใช้จา่ยเงิน 2,649,200 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 1,876,330.26 บาท 13,006.00 6,739.00 19,745.00 83,358.73 263,940.62 881,057.76 1,228,357.11 26,369.35 438,355.67 163,503.13 628,228.15 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ เป้าหมาย 8,000 คน 500 3,500 4,000 2,400 2,400 1,600 1,600 
ด้านสวสัดิการ เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเกษียณอยา่งมคุีณภาพ ผลงาน 6,806 คน 108 108 105 724 3,206 4,035 154 2,143 366 2,663 - - - - 

 - กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ * ** *** (T) ผลงาน 6,175 คน - 105 405 3,106 3,616 102 2,143 314 2,559 - - - - 
 - ผลงาน 631 คน 108 108 - 319 100 419 52 - 52 104 - - - - 

แกแ่รงงานสูงอาย ุ* ** ***
กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมสวสัดกิารแรงงานสงูอายเุพ่ือเตรียมความพร้อม เป้าหมาย 8,000 คน 500 3,500 4,000 2,400 2,400 1,600 1,600 
เข้าสู่การเกษียณอยา่งมีคุณภาพ ผลงาน 6,806 คน 108 108 105 724 3,206 4,035 154 2,143 366 2,663 

แผนการใช้จา่ยเงิน 2,649,200 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 1,876,330.26 บาท 13,006.00 6,739.00 19,745.00 83,358.73 263,940.62 881,057.76 1,228,357.11 26,369.35 438,355.67 163,503.13 628,228.15

กจิกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อให้บริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ

โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

เกี่ยวกบัสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายแรงงาน

กจิกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อให้บริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ
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เป้าหมาย หน่วยงาน

และ ด าเนินการ

ผลงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

ตารางที่ 3 ผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ภาพรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามเดอืน

เป้าหมายและผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565แผนงาน / เป้าหมายการให้บริการ
ผลผลติ/โครงการระดบัผลผลติ/

กิจกรรมหลกั/กิจกรรม
รวม/หน่วยนับ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 กจิกรรมส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ * ** *** (T) เป้าหมาย 7,000 คน 3,500 3,500 2,400 2,400 1,100 1,100 สรพ./สสค.

ผลงาน 6,175 คน - 105 405 3,106 3,616 102 2,143 314 2,559 
1.2 เป้าหมาย 1,000 คน 500 500 500 500 สสค.

แกแ่รงงานสูงอาย ุ* ** *** ผลงาน 631 คน 108 108 - 319 100 419 52 52 104 
แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดจิทิัล

แผนการใช้จา่ยเงิน 5,509,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,485,100 บาท - 5,485,100 5,485,100 

ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจทิัล
ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนระบบการให้บริการ เป้าหมาย 1 ระบบ 1 1
และการบริหารจดัการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ผลงาน - ระบบ - - - 

โครงการระดบัผลผลติ : 1) โครงการการจดัท าข้อมูลส าคัญภาครัฐ
และข้อมูลเปิดรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดจิทิัล

แผนการใช้จา่ยเงิน 5,509,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,485,100 บาท - 5,485,100 5,485,100 

ตวัชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนขอ้มลูผลการด าเนินงานตามภารกจิของกรม เป้าหมาย 5 ชุดข้อมูล 5 5 
ที่สามารถน าเสนอเชงิพื้นที่

 - โครงการบูรณาการขอ้มลูเพื่อการวเิคราะห์และแสดงผลเชงิพื้นที่ ผลงาน - ชุดข้อมูล - - - - 
ผ่าน Gistda portal * **

กิจกรรมหลกัที่ 1 : การปรับปรุงข้อมูลเพ่ือวเิคราะห์และแสดงผลเชิงพ้ืนที่ เป้าหมาย 1 โครงการ 1 1
5 ชุดข้อมูล 5 5

ผลงาน - โครงการ - - 
- โครงการ - - 

แผนการใช้จา่ยเงิน 5,509,000 บาท
ผลการใช้จา่ยเงิน 5,485,100 บาท - 5,485,100 5,485,100 - 

กิจกรรมน าสง่ผลผลติ
1.1 โครงการบูรณาการขอ้มลูเพื่อการวเิคราะห์และแสดงผลเชงิพื้นที่ เป้าหมาย 1 โครงการ 1 สพม.

ผ่าน Gistda portal * ** 5 ชุดข้อมูล 5
ผลงาน - โครงการ - - - 

- ชุดข้อมูล - - - 

หมายเหตุ : กจิกรรมที่มเีคร่ืองหมาย *     คือ กจิกรรมน าส่งกจิกรรมหลัก กจิกรรมที่มเีคร่ืองหมาย ***     คือ กจิกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม
  กจิกรรมที่มเีคร่ืองหมาย **     คือ กจิกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต  กจิกรรมที่มเีคร่ืองหมาย (T)     คือ กจิกรรมการจดัอบรม สัมมนา

กจิกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อให้บริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธภิาพการให้บริการ และการบริหารจดัการ
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  - ผลการปฏบิัติงาน 1 ตุลาคม 2564 - 30 มถินุายน 2565 ประมวลผลเมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 และรวบรวมจากแบบรายงานผลการปฏบิัติราชการของหน่วยงานในสังกดั
  - ขอ้มลูผลการใชจ้า่ยงบประมาณ (รวมผูกพัน) ณ วนัที่ 30 มถินุายน 2565 จากกองบริหารการคลัง โดยการเทียบเกณฑ์ผลการใชจ้า่ยเงนงบประมาณเทียบกบัเป้าหมายทั้งปี
  - มกีารแจง้เวยีนแกไ้ขแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน (รายกจิกรรม) เมื่อวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2564 ทางระบบอนิทราเน็ตของกรม  
    รายละเอยีดตามหนังสือส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0509/ว2986 ลงวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2564
  - มกีารปรับแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน (รอบ 6 เดือนหลัง) เพื่อให้สอดคล้องกบัการอนุมติัเงินจดัสรรงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 รายละเอยีดตามหนังสือส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 0509/ว853 ลงวนัที่ 23 มนีาคม 2565
  - กจิกรรม โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน มกีารปรับระยะเวลาด าเนินโครงการ 
    จากเดือนธนัวาคม2564 - มถินุายน 2565 เป็นเดือนธนัวาคม 2564 - กนัยายน 2565 ตามหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ รง 0506/1202 ลงวนัที่ 29 มนีาคม 2565
  - กจิกรรม โครงกาประชมุชี้แจงและแลกเปล่ียนประสบการณ์การปฏบิัติงานด้านการเงินการคลัง และการพัสดุ ของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน มกีารปรับแผนปฏบิัติราชการ 
    จากเดือนพฤษาคม 2565 เป็นเดือนมถินุายน - สิงหาคม 2565 ตามหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ รง 0506/2039 ลงวนัที่ 6 มถินุายน 2565
  - กองการเจา้หน้าที่ มกีารปรับแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือนหลัง โดยมกีารยกเลิกโครงการฝึกอบรม 3 หลักสูตร 
    และขออนุมติัด าเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มเติมอกี 2 หลักสูตร รายละเอยีดตามหนังสือกองการเจา้หน้าที่ ที่ รง 0507/2374 ลงวนัที่ 14 มถินุายน 2565
  - กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มกีารปรับแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมกีารยกเลิกโครงการขบัเคล่ือนวฒัธรรมองค์กร กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
    และปรับแผนโครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รง 0522/230 ลงวนัที่ 23 มถินุายน 2565
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รวมทั่วประเทศ 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 9,120 81.67 6,476 7,448 115.01

ศปข.2 (ชลบรีุ) 9,120 71.03 6,476 6,478 100.03

ศปข.3 (นครราชสีมา) 9,120 71.03 6,476 6,478 100.03

ศปข.4 (อุดรธานี) 9,110 61.49 6,476 5,602 86.50

ศปข.5 (ล าปาง) 9,110 75.09 6,476 6,841 105.64

ศปข.6 (นครสวรรค์) 9,110 82.82 6,476 7,545 116.51

ศปข.7 (ราชบรีุ) 9,110 77.63 6,476 7,072 109.20

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 9,120 77.84 6,476 7,099 109.62

ศปข.9 (สงขลา) 9,120 76.73 6,476 6,998 108.06

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 9,120 71.14 6,476 6,488 100.19

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 9,120 72.53 6,476 6,615 102.15

ศปข.12 (มีนบรีุ) 9,120 77.36 6,476 7,055 108.94
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 23,510 81.97 18,647 19,272 103.35
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 29,210 88.98 23,435 25,990 110.90

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 70



ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 26,610 99.53 21,435 26,486 123.56
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 23,410 95.61 18,644 22,382 120.05
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 22,280 86.30 17,694 19,227 108.66
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 18,290 86.95 14,563 15,903 109.20
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 20,280 82.92 16,094 16,816 104.49
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 16,380 81.46 12,898 13,343 103.45
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 20,660 65.53 16,414 13,539 82.48
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 22,180 74.91 17,691 16,614 93.91
กระบี่ 5,380 87.57 4,498 4,711 104.74
กาญจนบรีุ 18,150 77.75 14,970 14,112 94.27
กาฬสินธุ์ 4,620 85.63 3,848 3,956 102.81
ก าแพงเพชร 6,400 100.17 5,376 6,411 119.25
ขอนแก่น 29,710 84.68 24,356 25,157 103.29
จันทบรีุ 9,460 75.49 7,714 7,141 92.57
ฉะเชิงเทรา 20,770 87.87 17,266 18,251 105.70
ชลบรีุ 33,610 91.79 27,500 30,849 112.18
ชัยนาท 4,100 79.59 3,418 3,263 95.47
ชัยภมูิ 4,650 84.54 3,900 3,931 100.79

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 71



ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ชุมพร 7,800 86.71 6,380 6,763 106.00
เชียงราย 12,340 82.46 10,024 10,176 101.52
เชียงใหม่ 28,650 90.48 23,450 25,923 110.55

ตรัง 8,490 89.80 7,104 7,624 107.32

ตราด 4,190 83.89 3,508 3,515 100.20
ตาก 6,550 96.08 5,476 6,293 114.92
นครนายก 7,400 82.54 6,199 6,108 98.53
นครปฐม 34,550 86.05 28,597 29,731 103.97
นครพนม 3,080 89.32 2,610 2,751 105.40
นครราชสีมา 32,050 84.77 25,810 27,168 105.26
นครศรีธรรมราช 11,760 87.90 9,692 10,337 106.65
นครสวรรค์ 14,420 80.19 11,784 11,564 98.13
นนทบรีุ 25,360 100.32 20,591 25,442 123.56
นราธวิาส 2,710 93.76 2,250 2,541 112.93
น่าน 1,780 91.57 1,452 1,630 112.26
บงึกาฬ 2,230 88.61 1,830 1,976 107.98
บรีุรัมย์ 10,850 86.53 8,962 9,388 104.75
ปทมุธานี 33,955 82.21 27,605 27,916 101.13

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 72



ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ประจวบคีรีขันธ์ 9,470 87.22 7,724 8,260 106.94
ปราจีนบรีุ 15,940 97.77 13,058 15,585 119.35
ปตัตานี 4,435 74.48 3,776 3,303 87.47
พระนครศรีอยุธยา 26,355 79.36 21,800 20,916 95.94
พะเยา 2,950 91.53 2,448 2,700 110.29
พงังา 2,850 87.16 2,350 2,484 105.70
พทัลุง 3,450 86.84 2,925 2,996 102.43
พจิิตร 4,340 90.14 3,550 3,912 110.20
พษิณุโลก 13,340 87.48 11,012 11,670 105.98
เพชรบรีุ 11,220 80.26 9,288 9,005 96.95
เพชรบรูณ์ 11,590 80.71 9,540 9,354 98.05
แพร่ 4,570 87.35 3,808 3,992 104.83
ภเูก็ต 18,270 85.51 14,866 15,622 105.09
มหาสารคาม 6,030 89.00 5,061 5,367 106.05
มุกดาหาร 3,790 76.49 3,190 2,899 90.88
แม่ฮ่องสอน 880 85.00 713 748 104.91
ยโสธร 3,790 80.79 3,104 3,062 98.65
ยะลา 4,035 83.10 3,376 3,353 99.32

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 73



ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ร้อยเอ็ด 10,300 81.91 8,394 8,437 100.51
ระนอง 6,300 85.17 5,273 5,366 101.76
ระยอง 30,570 82.82 25,224 25,318 100.37
ราชบรีุ 14,550 84.20 11,959 12,251 102.44
ลพบรีุ 17,250 85.66 14,301 14,777 103.33
ล าปาง 16,520 77.28 13,682 12,766 93.31
ล าพนู 9,180 94.24 7,538 8,651 114.77
เลย 3,140 99.20 2,550 3,115 122.16
ศรีสะเกษ 3,840 79.69 3,150 3,060 97.14
สกลนคร 6,990 82.32 5,832 5,754 98.66
สงขลา 21,420 90.29 17,433 19,340 110.94
สตูล 2,620 93.36 2,260 2,446 108.23
สมุทรปราการ 52,350 100.15 42,929 52,428 122.13
สมุทรสงคราม 3,020 85.60 2,560 2,585 100.98
สมุทรสาคร 23,520 83.42 19,276 19,621 101.79
สระแก้ว 2,650 86.52 2,196 2,293 104.42
สระบรีุ 31,890 76.36 26,188 24,350 92.98
สิงหบ์รีุ 5,330 86.96 4,392 4,635 105.53

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 74



ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

สุโขทยั 4,270 84.59 3,453 3,612 104.60
สุพรรณบรีุ 9,250 86.84 7,602 8,033 105.67
สุราษฎร์ธานี 7,810 79.19 6,390 6,185 96.79
สุรินทร์ 6,600 83.91 5,414 5,538 102.29
หนองคาย 4,000 87.60 3,283 3,504 106.73
หนองบวัล าภู 2,510 83.23 2,104 2,089 99.29
อ่างทอง 2,700 87.07 2,180 2,351 107.84
อ านาจเจริญ 1,550 86.13 1,264 1,335 105.62
อุดรธานี 15,750 79.11 12,893 12,460 96.64
อุตรดิตถ์ 3,370 86.59 2,789 2,918 104.63
อุทยัธานี 1,850 80.86 1,475 1,496 101.42
อุบลราชธานี 14,370 82.57 11,735 11,866 101.12

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 75



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

รวมทั่วประเทศ 95.00 93.93 16,224 15,555 15,774 15,105 450 450 95.88 12,572 11,563 11,563 10,801 1,009 762 91.97 

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 95.00 19.27 96 37 96 37 38.54 

ศปข.2 (ชลบรีุ) 95.00 40.96 83 68 83 68 81.93 

ศปข.3 (นครราชสีมา) 95.00 36.42 81 59 81 59 72.84 

ศปข.4 (อุดรธานี) 95.00 32.43 74 48 74 48 64.86 

ศปข.5 (ล าปาง) 95.00 43.60 86 75 86 75 87.21 

ศปข.6 (นครสวรรค์) 95.00 43.90 82 72 82 72 87.80 

ศปข.7 (ราชบรีุ) 95.00 41.49 94 78 94 78 82.98

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 95.00 40.48 84 68 84 68 80.95 

ศปข.9 (สงขลา) 95.00 38.37 86 66 86 66 76.74 

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 95.00 41.36 81 67 81 67 82.72 

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 95.00 42.59 81 69 81 69 85.19 

ศปข.12 (มีนบรีุ) 95.00 33.95 81 55 81 55 67.90 
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 95.00 99.61 545 545 545 545 - - 100.00 127 126 127 126 99.21 
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 95.00 93.25 520 474 520 474 - - 91.15 86 82 86 82 95.35 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 76



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 95.00 92.24 437 407 437 407 - - 93.14 104 95 104 95 91.35 
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 95.00 96.01 560 542 560 542 - - 96.79 147 140 147 140 95.24 
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 95.00 93.31 580 549 580 549 - - 94.66 137 126 137 126 91.97 
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 95.00 94.91 552 524 552 524 - - 94.93 137 130 137 130 94.89 
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 95.00 95.88 583 569 583 569 - - 97.60 154 145 154 145 94.16 
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 95.00 94.32 573 560 573 560 - - 97.73 99 90 99 90 90.91 
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 95.00 97.27 386 373 386 373 - - 96.63 96 94 96 94 97.92 
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 95.00 97.93 498 489 498 489 - - 98.19 129 126 129 126 97.67 
กระบี่ 95.00 93.84 107 99 95 87 12 12 92.52 124 118 124 118 95.16 
กาญจนบรีุ 95.00 97.97 224 221 224 221 - - 98.66 221 215 221 215 97.29 
กาฬสินธุ์ 95.00 98.14 120 119 120 119 - - 99.17 104 101 104 101 97.12 
ก าแพงเพชร 95.00 92.85 110 103 110 103 - - 93.64 126 116 126 116 92.06 
ขอนแก่น 95.00 92.53 322 304 322 304 - - 94.41 246 223 246 223 90.65 
จันทบรีุ 95.00 90.98 154 142 134 122 20 20 92.21 166 149 166 149 89.76 
ฉะเชิงเทรา 95.00 97.06 160 160 160 160 - - 100.00 221 208 221 208 94.12 
ชลบรีุ 95.00 97.70 282 282 218 218 64 64 100.00 239 228 239 228 95.40 
ชัยนาท 95.00 93.57 55 52 55 52 - - 94.55 54 50 54 50 92.59 
ชัยภมูิ 95.00 97.57 98 97 98 97 - - 98.98 78 75 78 75 96.15 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 77



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ชุมพร 95.00 93.50 137 136 103 102 34 34 99.27 106 93 106 93 87.74 
เชียงราย 95.00 91.21 224 205 224 205 - - 91.52 165 150 165 150 90.91 
เชียงใหม่ 95.00 94.56 320 310 320 310 - - 96.88 258 238 258 238 92.25 

ตรัง 95.00 99.65 141 140 109 108 32 32 99.29 136 136 136 136 100.00 

ตราด 95.00 94.02 51 50 41 40 10 10 98.04 90 81 90 81 90.00 
ตาก 95.00 90.11 91 86 91 86 - - 94.51 98 84 98 84 85.71 
นครนายก 95.00 93.91 52 50 52 50 - - 96.15 84 77 84 77 91.67 
นครปฐม 95.00 96.74 330 324 330 324 - - 98.18 255 243 255 243 95.29 
นครพนม 95.00 83.70 32 27 32 27 - - 84.38 53 44 53 44 83.02 
นครราชสีมา 95.00 93.52 434 421 434 421 - - 97.00 251 226 251 226 90.04 
นครศรีธรรมราช 95.00 98.75 217 214 209 206 8 8 98.62 180 178 180 178 98.89 
นครสวรรค์ 95.00 96.89 323 306 323 306 - - 94.74 207 205 207 205 99.03 
นนทบรีุ 95.00 97.37 291 286 291 286 - - 98.28 254 245 254 245 96.46 
นราธวิาส 95.00 96.00 36 36 36 36 - - 100.00 50 46 50 46 92.00 
น่าน 95.00 93.69 33 31 33 31 - - 93.94 61 57 61 57 93.44 
บงึกาฬ 95.00 90.10 32 31 32 31 - - 96.88 18 15 18 15 83.33 
บรีุรัมย์ 95.00 82.32 166 145 166 145 - - 87.35 185 143 185 143 77.30 
ปทมุธานี 95.00 95.24 384 369 384 369 - - 96.09 303 286 303 286 94.39 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 78



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 95.00 88.93 136 127 106 97 30 30 93.38 116 98 116 98 84.48 
ปราจีนบรีุ 95.00 95.34 177 172 177 172 - - 97.18 185 173 185 173 93.51 
ปตัตานี 95.00 91.37 51 49 51 49 - - 96.08 45 39 45 39 86.67 
พระนครศรีอยุธยา 95.00 93.57 229 219 229 219 - - 95.63 212 194 212 194 91.51 
พะเยา 95.00 100.00 98 98 98 98 - - 100.00 70 70 70 70 100.00 

พงังา 95.00 97.52 33 32 33 32 - - 96.97 52 51 52 51 98.08 
พทัลุง 95.00 94.00 48 46 48 46 - - 95.83 51 47 51 47 92.16 
พจิิตร 95.00 96.85 96 94 96 94 - - 97.92 71 68 71 68 95.77 
พษิณุโลก 95.00 95.72 224 218 224 218 - - 97.32 221 208 221 208 94.12 
เพชรบรีุ 95.00 93.31 163 156 127 120 36 36 95.71 143 130 143 130 90.91 
เพชรบรูณ์ 95.00 94.62 171 159 171 159 - - 92.98 187 180 187 180 96.26 
แพร่ 95.00 92.04 93 84 93 84 - - 90.32 112 105 112 105 93.75 
ภเูก็ต 95.00 95.31 193 185 193 185 - - 95.85 172 163 172 163 94.77 
มหาสารคาม 95.00 93.77 100 93 100 93 - - 93.00 110 104 110 104 94.55 
มุกดาหาร 95.00 100.00 50 50 50 50 - - 100.00 42 42 42 42 100.00 

แม่ฮ่องสอน 95.00 98.44 32 31 32 31 - - 96.88 27 27 27 27 100.00 

ยโสธร 95.00 93.55 90 85 90 85 - - 94.44 68 63 68 63 92.65 
ยะลา 95.00 90.29 63 58 63 58 - - 92.06 61 54 61 54 88.52 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 79



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 95.00 96.77 188 180 188 180 - - 95.74 182 178 182 178 97.80 
ระนอง 95.00 90.51 64 57 64 57 - - 89.06 112 103 112 103 91.96 
ระยอง 95.00 93.96 120 115 120 115 - - 95.83 253 233 253 233 92.09 
ราชบรีุ 95.00 94.10 243 228 243 228 - - 93.83 213 201 213 201 94.37 
ลพบรีุ 95.00 92.79 161 150 161 150 - - 93.17 211 195 211 195 92.42 
ล าปาง 95.00 95.15 225 219 225 219 - - 97.33 213 198 213 198 92.96 
ล าพนู 95.00 94.53 115 112 115 112 - - 97.39 144 132 144 132 91.67 
เลย 95.00 97.22 36 34 36 34 - - 94.44 84 84 84 84 100.00 

ศรีสะเกษ 95.00 91.51 92 86 92 86 - - 93.48 86 77 86 77 89.53 
สกลนคร 95.00 95.31 140 128 140 128 - - 91.43 123 122 123 122 99.19 
สงขลา 95.00 98.04 355 346 283 274 72 72 97.46 218 215 218 215 98.62 
สตูล 95.00 97.63 35 34 31 30 4 4 97.14 53 52 53 52 98.11 
สมุทรปราการ 95.00 92.86 469 465 347 343 122 122 99.15 268 232 268 232 86.57 
สมุทรสงคราม 95.00 92.88 38 36 32 30 6 6 94.74 78 71 78 71 91.03 
สมุทรสาคร 95.00 92.76 176 170 176 170 - - 96.59 226 201 226 201 88.94 
สระแก้ว 95.00 96.28 48 46 48 46 - - 95.83 61 59 61 59 96.72 
สระบรีุ 95.00 92.38 205 192 205 192 - - 93.66 191 174 191 174 91.10 
สิงหบ์รีุ 95.00 92.65 65 65 65 65 - - 100.00 68 58 68 58 85.29 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 80



ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง ผ่านการตรวจ ปฏบิตัถูิกตอ้ง

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย

แผนทัง้ปี ผล
ข้อมูลผลการปฏบิตัิงานส าหรบัค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รอ้ยละของสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

รอ้ยละ
รวมตรวจความปลอดภยัฯ (1)+(2) ตรวจความปลอดภัยฯ ขัน้พ้ืนฐาน (1) ตรวจความปลอดภยัฯ ขั้นเทคนิควิชาการ (2)

รอ้ยละ(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
รวมตรวจแรงงาน (1)+(2) ตรวจมุ่งผลสัมฤทธิ์ (1) ตรวจเรอืหน้าทา่ (2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน

สุโขทยั 95.00 86.66 66 56 66 56 - - 84.85 104 92 104 92 88.46 
สุพรรณบรีุ 95.00 91.40 162 151 162 151 - - 93.21 173 155 173 155 89.60 
สุราษฎร์ธานี 95.00 93.95 98 91 98 91 - - 92.86 101 96 101 96 95.05 
สุรินทร์ 95.00 95.32 148 138 148 138 - - 93.24 154 150 154 150 97.40 
หนองคาย 95.00 92.23 84 79 84 79 - - 94.05 73 66 73 66 90.41 
หนองบวัล าภู 95.00 95.31 32 29 32 29 - - 90.63 44 44 44 44 100.00 

อ่างทอง 95.00 97.31 33 32 33 32 - - 96.97 85 83 85 83 97.65 
อ านาจเจริญ 95.00 100.00 32 32 32 32 - - 100.00 34 34 34 34 100.00 

อุดรธานี 95.00 94.62 239 223 239 223 - - 93.31 221 212 221 212 95.93 
อุตรดิตถ์ 95.00 96.07 58 56 58 56 - - 96.55 68 65 68 65 95.59 
อุทยัธานี 95.00 93.93 48 45 48 45 - - 93.75 34 32 34 32 94.12 
อุบลราชธานี 95.00 94.89 242 226 242 226 - - 93.39 194 187 194 187 96.39 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 81



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)

รวมทั่วประเทศ 1,200,000 84.98 968,705 1,019,718 105.27 10,000 88.19 8,105 8,819 1,163 7,656 108.81

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 9,120 81.67 6,476 7,448 115.01

ศปข.2 (ชลบรีุ) 9,120 71.03 6,476 6,478 100.03

ศปข.3 (นครราชสีมา) 9,120 71.03 6,476 6,478 100.03

ศปข.4 (อุดรธานี) 9,110 61.49 6,476 5,602 86.50

ศปข.5 (ล าปาง) 9,110 75.09 6,476 6,841 105.64

ศปข.6 (นครสวรรค์) 9,110 82.82 6,476 7,545 116.51

ศปข.7 (ราชบรีุ) 9,110 77.63 6,476 7,072 109.20

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 9,120 77.84 6,476 7,099 109.62

ศปข.9 (สงขลา) 9,120 76.73 6,476 6,998 108.06

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 9,120 71.14 6,476 6,488 100.19

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 9,120 72.53 6,476 6,615 102.15

ศปข.12 (มีนบรีุ) 9,120 77.36 6,476 7,055 108.94
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 23,510 81.97 18,647 19,272 103.35 55 81.82 45 45 45 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 29,210 88.98 23,435 25,990 110.90 55 96.36 45 53 53 117.78

แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 82



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)
แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 26,610 99.53 21,435 26,486 123.56 55 60.00 45 33 33 73.33
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 23,410 95.61 18,644 22,382 120.05 55 81.82 45 45 45 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 22,280 86.30 17,694 19,227 108.66 55 101.82 45 56 56 124.44
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 18,290 86.95 14,563 15,903 109.20 55 81.82 45 45 45 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 20,280 82.92 16,094 16,816 104.49 55 101.82 45 56 56 124.44
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 16,380 81.46 12,898 13,343 103.45 55 54.55 45 30 30 66.67
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 20,660 65.53 16,414 13,539 82.48 55 54.55 45 30 30 66.67
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 22,180 74.91 17,691 16,614 93.91 55 101.82 45 56 56 124.44
กระบี่ 5,380 87.57 4,498 4,711 104.74 55 92.73 45 51 51 113.33
กาญจนบรีุ 18,150 77.75 14,970 14,112 94.27 100 103.00 85 103 103 121.18
กาฬสินธุ์ 4,620 85.63 3,848 3,956 102.81 250 90.40 200 226 56 170 113.00
ก าแพงเพชร 6,400 100.17 5,376 6,411 119.25 150 104.00 120 156 156 130.00
ขอนแก่น 29,710 84.68 24,356 25,157 103.29 250 80.80 200 202 202 101.00
จันทบรีุ 9,460 75.49 7,714 7,141 92.57 55 103.64 45 57 31 26 126.67
ฉะเชิงเทรา 20,770 87.87 17,266 18,251 105.70 55 81.82 45 45 45 100.00
ชลบรีุ 33,610 91.79 27,500 30,849 112.18 55 85.45 45 47 47 104.44
ชัยนาท 4,100 79.59 3,418 3,263 95.47 150 82.67 120 124 124 103.33
ชัยภมูิ 4,650 84.54 3,900 3,931 100.79 250 86.00 200 215 36 179 107.50

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 83



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)
แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 7,800 86.71 6,380 6,763 106.00 55 85.45 45 47 47 104.44
เชียงราย 12,340 82.46 10,024 10,176 101.52 250 80.00 200 200 200 100.00
เชียงใหม่ 28,650 90.48 23,450 25,923 110.55 250 104.40 200 261 261 130.50

ตรัง 8,490 89.80 7,104 7,624 107.32 60 86.67 50 52 52 104.00

ตราด 4,190 83.89 3,508 3,515 100.20 60 55.00 50 33 33 66.00
ตาก 6,550 96.08 5,476 6,293 114.92 60 51.67 50 31 31 62.00
นครนายก 7,400 82.54 6,199 6,108 98.53 100 90.00 85 90 90 105.88
นครปฐม 34,550 86.05 28,597 29,731 103.97 100 86.00 85 86 71 15 101.18
นครพนม 3,080 89.32 2,610 2,751 105.40 150 85.33 120 128 128 106.67
นครราชสีมา 32,050 84.77 25,810 27,168 105.26 150 81.33 120 122 122 101.67
นครศรีธรรมราช 11,760 87.90 9,692 10,337 106.65 60 111.67 50 67 26 41 134.00
นครสวรรค์ 14,420 80.19 11,784 11,564 98.13 150 92.67 120 139 139 115.83
นนทบรีุ 25,360 100.32 20,591 25,442 123.56 60 83.33 50 50 50 100.00
นราธวิาส 2,710 93.76 2,250 2,541 112.93 55 105.45 45 58 44 14 128.89
น่าน 1,780 91.57 1,452 1,630 112.26 200 91.50 160 183 183 114.38
บงึกาฬ 2,230 88.61 1,830 1,976 107.98 200 100.50 160 201 201 125.63
บรีุรัมย์ 10,850 86.53 8,962 9,388 104.75 150 84.00 120 126 41 85 105.00
ปทมุธานี 33,955 82.21 27,605 27,916 101.13 55 90.91 45 50 5 45 111.11

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 84



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)
แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 9,470 87.22 7,724 8,260 106.94 60 93.33 50 56 56 112.00
ปราจีนบรีุ 15,940 97.77 13,058 15,585 119.35 150 74.67 120 112 15 97 93.33
ปตัตานี 4,435 74.48 3,776 3,303 87.47 55 110.91 45 61 10 51 135.56
พระนครศรีอยุธยา 26,355 79.36 21,800 20,916 95.94 55 83.64 45 46 46 102.22
พะเยา 2,950 91.53 2,448 2,700 110.29 250 101.20 200 253 253 126.50
พงังา 2,850 87.16 2,350 2,484 105.70 60 88.33 50 53 53 106.00
พทัลุง 3,450 86.84 2,925 2,996 102.43 60 83.33 50 50 50 100.00
พจิิตร 4,340 90.14 3,550 3,912 110.20 150 80.67 120 121 121 100.83
พษิณุโลก 13,340 87.48 11,012 11,670 105.98 150 82.00 120 123 123 102.50
เพชรบรีุ 11,220 80.26 9,288 9,005 96.95 60 101.67 50 61 20 41 122.00
เพชรบรูณ์ 11,590 80.71 9,540 9,354 98.05 150 80.67 120 121 121 100.83
แพร่ 4,570 87.35 3,808 3,992 104.83 200 83.00 160 166 166 103.75
ภเูก็ต 18,270 85.51 14,866 15,622 105.09 60 100.00 50 60 60 120.00
มหาสารคาม 6,030 89.00 5,061 5,367 106.05 250 80.80 200 202 122 80 101.00
มุกดาหาร 3,790 76.49 3,190 2,899 90.88 200 71.50 160 143 143 89.38
แม่ฮ่องสอน 880 85.00 713 748 104.91 200 80.00 160 160 160 100.00
ยโสธร 3,790 80.79 3,104 3,062 98.65 250 100.40 200 251 51 200 125.50
ยะลา 4,035 83.10 3,376 3,353 99.32 55 81.82 45 45 45 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 85



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)
แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 10,300 81.91 8,394 8,437 100.51 200 112.50 160 225 225 140.63
ระนอง 6,300 85.17 5,273 5,366 101.76 60 86.67 50 52 10 42 104.00
ระยอง 30,570 82.82 25,224 25,318 100.37 60 86.67 50 52 11 41 104.00
ราชบรีุ 14,550 84.20 11,959 12,251 102.44 100 85.00 85 85 5 80 100.00
ลพบรีุ 17,250 85.66 14,301 14,777 103.33 100 89.00 85 89 89 104.71
ล าปาง 16,520 77.28 13,682 12,766 93.31 150 102.67 120 154 154 128.33
ล าพนู 9,180 94.24 7,538 8,651 114.77 150 111.33 120 167 167 139.17
เลย 3,140 99.20 2,550 3,115 122.16 200 80.00 160 160 160 100.00
ศรีสะเกษ 3,840 79.69 3,150 3,060 97.14 200 90.00 160 180 20 160 112.50
สกลนคร 6,990 82.32 5,832 5,754 98.66 200 87.50 160 175 175 109.38
สงขลา 21,420 90.29 17,433 19,340 110.94 60 108.33 50 65 65 130.00
สตูล 2,620 93.36 2,260 2,446 108.23 60 80.00 50 48 16 32 96.00
สมุทรปราการ 52,350 100.15 42,929 52,428 122.13 60 83.33 50 50 50 100.00
สมุทรสงคราม 3,020 85.60 2,560 2,585 100.98 60 101.67 50 61 61 122.00
สมุทรสาคร 23,520 83.42 19,276 19,621 101.79 60 85.00 50 51 51 102.00
สระแก้ว 2,650 86.52 2,196 2,293 104.42 60 83.33 50 50 50 100.00
สระบรีุ 31,890 76.36 26,188 24,350 92.98 60 66.67 50 40 40 80.00
สิงหบ์รีุ 5,330 86.96 4,392 4,635 105.53 100 85.00 85 85 55 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 86



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม (1) + (2) วทิยากรบรรยาย (1) สร้างการรับรู้ฯ (2)
แผน แผน ผล แผน แผน รอ้ยละ

ทั้งปี
หน่วยงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้าง

ปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงาน

แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง * ** *** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 4,270 84.59 3,453 3,612 104.60 100 94.00 85 94 94 110.59
สุพรรณบรีุ 9,250 86.84 7,602 8,033 105.67 100 85.00 85 85 85 100.00
สุราษฎร์ธานี 7,810 79.19 6,390 6,185 96.79 60 103.33 50 62 62 124.00
สุรินทร์ 6,600 83.91 5,414 5,538 102.29 150 82.00 120 123 123 102.50
หนองคาย 4,000 87.60 3,283 3,504 106.73 150 81.33 120 122 122 101.67
หนองบวัล าภู 2,510 83.23 2,104 2,089 99.29 150 82.67 120 124 25 99 103.33
อ่างทอง 2,700 87.07 2,180 2,351 107.84 150 84.00 120 126 126 105.00
อ านาจเจริญ 1,550 86.13 1,264 1,335 105.62 150 101.33 120 152 152 126.67
อุดรธานี 15,750 79.11 12,893 12,460 96.64 150 70.00 120 105 105 87.50
อุตรดิตถ์ 3,370 86.59 2,789 2,918 104.63 150 99.33 120 149 149 124.17
อุทยัธานี 1,850 80.86 1,475 1,496 101.42 100 85.00 85 85 30 55 100.00
อุบลราชธานี 14,370 82.57 11,735 11,866 101.12 150 80.00 120 120 120 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รวมทั่วประเทศ 20,000 610,000 81.12 86.66 16,000 488,000 16,224 528,627 15,774 518,647 450 9,980 101.40 108.33 15,555 503,955 15,105 493,975 450 9,980 95.88 95.33 

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 670 20,000 81.34 80.68 535 15,700 545 16,135 545 16,135 101.87 102.77 545 16,135 545 16,135 100.00 100.00 

สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 700 20,000 74.29 93.69 558 15,700 520 18,738 520 18,738 93.19 119.35 474 16,685 474 16,685 91.15 89.04 

ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 600 17,400 72.83 117.38 478 13,700 437 20,424 437 20,424 91.42 149.08 407 18,336 407 18,336 93.14 89.78 

สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 670 18,000 83.58 97.26 535 14,100 560 17,506 560 17,506 104.67 124.16 542 16,833 542 16,833 96.79 96.16 

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 700 18,000 82.86 85.69 558 14,100 580 15,424 580 15,424 103.94 109.39 549 13,968 549 13,968 94.66 90.56 

สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 700 15,000 78.86 85.50 558 11,800 552 12,825 552 12,825 98.92 108.69 524 12,373 524 12,373 94.93 96.48 

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 700 16,000 83.29 79.84 558 12,500 583 12,774 583 12,774 104.48 102.19 569 12,307 569 12,307 97.60 96.34 

สรพ.8 (เขตพระนคร...) 700 14,000 81.86 83.74 558 10,900 573 11,724 573 11,724 102.69 107.56 560 11,486 560 11,486 97.73 97.97 

สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 600 16,000 64.33 65.51 478 12,500 386 10,481 386 10,481 80.75 83.85 373 10,288 373 10,288 96.63 98.16 

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 660 16,000 75.45 75.84 526 12,500 498 12,135 498 12,135 94.68 97.08 489 11,755 489 11,755 98.19 96.87 

กระบี่ 120 3,000 89.17 89.73 96 2,500 107 2,692 95 2,412 12 280 111.46 107.68 99 2,556 87 2,276 12 280 92.52 94.95 

กาญจนบรีุ 280 10,200 80.00 73.18 224 8,300 224 7,464 224 7,464 100.00 89.93 221 7,088 221 7,088 98.66 94.96 

กาฬสินธุ์ 150 1,800 80.00 85.89 121 1,500 120 1,546 120 1,546 99.17 103.07 119 1,505 119 1,505 99.17 97.35 

ก าแพงเพชร 130 2,600 84.62 83.81 105 2,200 110 2,179 110 2,179 104.76 99.05 103 2,015 103 2,015 93.64 92.47 

ขอนแก่น 400 17,000 80.50 82.49 320 13,700 322 14,023 322 14,023 100.63 102.36 304 12,317 304 12,317 94.41 87.83 

จันทบรีุ 170 4,800 90.59 71.98 137 3,800 154 3,455 134 3,195 20 260 112.41 90.92 142 3,269 122 3,009 20 260 92.21 94.62 

ฉะเชิงเทรา 200 7,000 80.00 93.36 160 5,700 160 6,535 160 6,535 100.00 114.65 160 6,535 160 6,535 100.00 100.00 

ชลบรีุ 320 19,800 88.13 95.33 256 15,900 282 18,876 218 16,114 64 2,762 110.16 118.72 282 18,876 218 16,114 64 2,762 100.00 100.00 

ชัยนาท 70 1,800 78.57 82.06 57 1,500 55 1,477 55 1,477 96.49 98.47 52 1,435 52 1,435 94.55 97.16 

ชัยภมูิ 120 2,600 81.67 83.65 96 2,200 98 2,175 98 2,175 102.08 98.86 97 2,162 97 2,162 98.98 99.40 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 170 5,800 80.59 81.76 137 4,700 137 4,742 103 3,582 34 1,160 100.00 100.89 136 4,696 102 3,536 34 1,160 99.27 99.03 

เชียงราย 280 8,000 80.00 81.73 224 6,400 224 6,538 224 6,538 100.00 102.16 205 6,166 205 6,166 91.52 94.31 

เชียงใหม่ 360 14,400 88.89 83.82 288 11,500 320 12,070 320 12,070 111.11 104.96 310 11,574 310 11,574 96.88 95.89 

ตรัง 160 4,200 88.13 95.29 128 3,500 141 4,002 109 3,202 32 800 110.16 114.34 140 3,984 108 3,184 32 800 99.29 99.55 

ตราด 50 1,800 102.00 85.44 41 1,500 51 1,538 41 1,360 10 178 124.39 102.53 50 1,529 40 1,351 10 178 98.04 99.41 

ตาก 110 3,000 82.73 97.17 89 2,500 91 2,915 91 2,915 102.25 116.60 86 2,311 86 2,311 94.51 79.28 

นครนายก 60 1,800 86.67 86.33 48 1,500 52 1,554 52 1,554 108.33 103.60 50 1,414 50 1,414 96.15 90.99 

นครปฐม 400 13,000 82.50 85.85 320 10,500 330 11,160 330 11,160 103.13 106.29 324 10,865 324 10,865 98.18 97.36 

นครพนม 40 1,500 80.00 82.00 32 1,300 32 1,230 32 1,230 100.00 94.62 27 1,072 27 1,072 84.38 87.15 

นครราชสีมา 530 19,400 81.89 83.26 423 15,200 434 16,152 434 16,152 102.60 106.26 421 15,616 421 15,616 97.00 96.68 

นครศรีธรรมราช 260 8,200 83.46 88.52 208 6,700 217 7,259 209 7,204 8 55 104.33 108.34 214 7,204 206 7,149 8 55 98.62 99.24 

นครสวรรค์ 400 8,000 80.75 75.79 320 6,400 323 6,063 323 6,063 100.94 94.73 306 5,788 306 5,788 94.74 95.46 

นนทบรีุ 360 16,800 80.83 98.01 288 13,400 291 16,465 291 16,465 101.04 122.87 286 16,245 286 16,245 98.28 98.66 

นราธวิาส 40 1,100 90.00 89.55 32 900 36 985 36 985 112.50 109.44 36 985 36 985 100.00 100.00 

น่าน 40 600 82.50 90.83 32 480 33 545 33 545 103.13 113.54 31 535 31 535 93.94 98.17 

บงึกาฬ 40 600 80.00 84.33 32 480 32 506 32 506 100.00 105.42 31 495 31 495 96.88 97.83 

บรีุรัมย์ 200 5,400 83.00 85.06 160 4,400 166 4,593 166 4,593 103.75 104.39 145 3,836 145 3,836 87.35 83.52 

ปทมุธานี 480 22,400 80.00 79.93 384 17,900 384 17,905 384 17,905 100.00 100.03 369 17,291 369 17,291 96.09 96.57 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 150 4,800 90.67 96.40 121 3,800 136 4,627 106 3,667 30 960 112.40 121.76 127 4,217 97 3,257 30 960 93.38 91.14 

ปราจีนบรีุ 200 8,000 88.50 108.21 160 6,400 177 8,657 177 8,657 110.63 135.27 172 8,236 172 8,236 97.18 95.14 

ปตัตานี 70 2,200 72.86 74.27 57 1,900 51 1,634 51 1,634 89.47 86.00 49 1,622 49 1,622 96.08 99.27 

พระนครศรีอยุธยา 280 11,000 81.79 81.85 224 8,900 229 9,003 229 9,003 102.23 101.16 219 8,688 219 8,688 95.63 96.50 

พะเยา 110 1,200 89.09 89.92 89 1,000 98 1,079 98 1,079 110.11 107.90 98 1,079 98 1,079 100.00 100.00 

พงังา 40 1,600 82.50 82.31 32 1,300 33 1,317 33 1,317 103.13 101.31 32 1,277 32 1,277 96.97 96.96 

พทัลุง 60 1,400 80.00 88.14 48 1,200 48 1,234 48 1,234 100.00 102.83 46 1,214 46 1,214 95.83 98.38 

พจิิตร 110 2,000 87.27 86.90 89 1,600 96 1,738 96 1,738 107.87 108.63 94 1,638 94 1,638 97.92 94.25 

พษิณุโลก 280 7,000 80.00 84.03 224 5,700 224 5,882 224 5,882 100.00 103.19 218 5,709 218 5,709 97.32 97.06 

เพชรบรีุ 180 5,400 90.56 87.35 144 4,400 163 4,717 127 4,295 36 422 113.19 107.20 156 4,382 120 3,960 36 422 95.71 92.90 

เพชรบรูณ์ 200 7,000 85.50 70.34 160 5,700 171 4,924 171 4,924 106.88 86.39 159 4,676 159 4,676 92.98 94.96 

แพร่ 120 1,800 77.50 86.17 96 1,500 93 1,551 93 1,551 96.88 103.40 84 1,365 84 1,365 90.32 88.01 

ภเูก็ต 240 12,000 80.42 81.03 192 9,600 193 9,723 193 9,723 100.52 101.28 185 9,414 185 9,414 95.85 96.82 

มหาสารคาม 120 2,600 83.33 89.85 96 2,200 100 2,336 100 2,336 104.17 106.18 93 2,111 93 2,111 93.00 90.37 

มุกดาหาร 70 1,400 71.43 85.71 57 1,200 50 1,200 50 1,200 87.72 100.00 50 1,200 50 1,200 100.00 100.00 

แม่ฮ่องสอน 40 200 80.00 96.00 32 160 32 192 32 192 100.00 120.00 31 186 31 186 96.88 96.88 

ยโสธร 110 1,500 81.82 81.20 89 1,200 90 1,218 90 1,218 101.12 101.50 85 1,162 85 1,162 94.44 95.40 

ยะลา 80 1,800 78.75 90.11 64 1,500 63 1,622 63 1,622 98.44 108.13 58 1,572 58 1,572 92.06 96.92 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 240 6,000 78.33 76.12 192 4,800 188 4,567 188 4,567 97.92 95.15 180 4,445 180 4,445 95.74 97.33 

ระนอง 80 3,000 80.00 83.87 64 2,500 64 2,516 64 2,516 100.00 100.64 57 2,274 57 2,274 89.06 90.38 

ระยอง 150 10,900 80.00 84.75 121 8,700 120 9,238 120 9,238 99.17 106.18 115 8,677 115 8,677 95.83 93.93 

ราชบรีุ 300 9,000 81.00 84.02 240 7,300 243 7,562 243 7,562 101.25 103.59 228 7,003 228 7,003 93.83 92.61 

ลพบรีุ 200 7,000 80.50 91.19 160 5,700 161 6,383 161 6,383 100.63 111.98 150 5,920 150 5,920 93.17 92.75 

ล าปาง 280 7,000 80.36 81.03 224 5,700 225 5,672 225 5,672 100.45 99.51 219 5,321 219 5,321 97.33 93.81 

ล าพนู 130 4,000 88.46 98.20 105 3,200 115 3,928 115 3,928 109.52 122.75 112 3,766 112 3,766 97.39 95.88 

เลย 40 800 90.00 109.25 32 600 36 874 36 874 112.50 145.67 34 806 34 806 94.44 92.22 

ศรีสะเกษ 120 1,500 76.67 83.60 96 1,200 92 1,254 92 1,254 95.83 104.50 86 1,192 86 1,192 93.48 95.06 

สกลนคร 180 3,000 77.78 84.47 144 2,500 140 2,534 140 2,534 97.22 101.36 128 2,445 128 2,445 91.43 96.49 

สงขลา 360 14,000 98.61 93.60 288 11,200 355 13,104 283 11,056 72 2,048 123.26 117.00 346 12,733 274 10,685 72 2,048 97.46 97.17 

สตูล 40 1,000 87.50 104.50 32 900 35 1,045 31 991 4 54 109.38 116.11 34 1,025 30 971 4 54 97.14 98.09 

สมุทรปราการ 610 29,400 76.89 102.12 489 23,650 469 30,024 347 29,089 122 935 95.91 126.95 465 29,961 343 29,026 122 935 99.15 99.79 

สมุทรสงคราม 40 1,400 95.00 83.00 32 1,200 38 1,162 32 1,096 6 66 118.75 96.83 36 1,107 30 1,041 6 66 94.74 95.27 

สมุทรสาคร 220 12,000 80.00 80.30 176 9,600 176 9,636 176 9,636 100.00 100.38 170 9,413 170 9,413 96.59 97.69 

สระแก้ว 60 800 80.00 83.25 48 650 48 666 48 666 100.00 102.46 46 648 46 648 95.83 97.30 

สระบรีุ 250 11,900 82.00 86.55 201 9,400 205 10,299 205 10,299 101.99 109.56 192 9,188 192 9,188 93.66 89.21 

สิงหบ์รีุ 80 2,000 81.25 91.35 64 1,600 65 1,827 65 1,827 101.56 114.19 65 1,827 65 1,827 100.00 100.00 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 92



แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน ล า = แห่ง คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน ล า = แห่ง คน แหง่ คน

ตรวจเรือหน้าท่า (2)

ปฏบิตัิถูกต้องผ่านการตรวจ
ตรวจเรือหน้าท่า (2) รอ้ยละ รวม (1) + (2)รวม (1) + (2) มุ่งผลสัมฤทธิ์ (1)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล
หน่วยงาน

โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** ***

มุง่ผลสัมฤทธิ ์(1)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 70 1,700 94.29 78.71 57 1,300 66 1,338 66 1,338 115.79 102.92 56 1,193 56 1,193 84.85 89.16 

สุพรรณบรีุ 200 4,000 81.00 83.08 160 3,200 162 3,323 162 3,323 101.25 103.84 151 3,128 151 3,128 93.21 94.13 

สุราษฎร์ธานี 120 5,800 81.67 76.81 96 4,700 98 4,455 98 4,455 102.08 94.79 91 4,384 91 4,384 92.86 98.41 

สุรินทร์ 180 2,400 82.22 90.63 144 1,900 148 2,175 148 2,175 102.78 114.47 138 1,977 138 1,977 93.24 90.90 

หนองคาย 100 1,500 84.00 92.53 80 1,200 84 1,388 84 1,388 105.00 115.67 79 1,267 79 1,267 94.05 91.28 

หนองบวัล าภู 40 700 80.00 95.29 32 600 32 667 32 667 100.00 111.17 29 605 29 605 90.63 90.70 

อ่างทอง 40 800 82.50 80.63 32 600 33 645 33 645 103.13 107.50 32 633 32 633 96.97 98.14 

อ านาจเจริญ 40 500 80.00 80.60 32 400 32 403 32 403 100.00 100.75 32 403 32 403 100.00 100.00 

อุดรธานี 300 8,000 79.67 79.34 240 6,400 239 6,347 239 6,347 99.58 99.17 223 5,775 223 5,775 93.31 90.99 

อุตรดิตถ์ 70 1,200 82.86 92.17 57 980 58 1,106 58 1,106 101.75 112.86 56 1,065 56 1,065 96.55 96.29 

อุทยัธานี 60 800 80.00 77.50 48 600 48 620 48 620 100.00 103.33 45 576 45 576 93.75 92.90 

อุบลราชธานี 300 8,000 80.67 80.06 240 6,400 242 6,405 242 6,405 100.83 100.08 226 5,920 226 5,920 93.39 92.43 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 93



รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 15,000 85.48 12,070 1,688 12,822 1,246 10,219 197 2,236 245 367 106.23 1,686 12,810 1,246 10,219 196 2,229 244 362 99.88 99.91

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 55 100.00 45 13 55 1 4 12 51 122.22 13 55 1 4 12 51 100.00 100.00

สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 55 90.91 45 7 50 7 50 111.11 7 50 7 50 100.00 100.00

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 55 61.82 45 6 34 6 34 75.56 6 34 6 34 100.00 100.00

สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 55 54.55 45 2 30 2 30 66.67 2 30 2 30 100.00 100.00

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 55 78.18 45 3 43 3 43 95.56 3 43 3 43 100.00 100.00

สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 55 98.18 45 17 54 11 43 6 11 120.00 17 54 11 43 6 11 100.00 100.00

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 55 101.82 45 9 56 9 56 124.44 9 56 9 56 100.00 100.00

สรพ.8 (เขตพระนคร...) 55 54.55 45 2 30 2 30 66.67 2 30 2 30 100.00 100.00

สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 55 67.27 45 5 37 5 37 82.22 5 37 5 37 100.00 100.00

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 55 78.18 45 18 43 18 43 95.56 18 43 18 43 100.00 100.00

กระบี่ 55 85.45 45 14 47 7 34 1 7 6 6 104.44 14 47 7 34 1 7 6 6 100.00 100.00

กาญจนบรีุ 250 77.60 200 17 194 17 194 97.00 17 194 17 194 100.00 100.00

กาฬสินธุ์ 300 94.00 240 40 282 40 282 117.50 40 282 40 282 100.00 100.00

ก าแพงเพชร 250 91.60 200 12 229 5 149 7 80 114.50 12 229 5 149 7 80 100.00 100.00

ขอนแก่น 300 81.00 240 30 243 30 243 101.25 30 243 30 243 100.00 100.00

จันทบรีุ 55 85.45 45 16 47 8 36 8 11 104.44 16 47 8 36 8 11 100.00 100.00

ฉะเชิงเทรา 55 81.82 45 12 45 12 45 100.00 12 45 12 45 100.00 100.00

ชลบรีุ 55 85.45 45 3 47 3 47 104.44 3 47 3 47 100.00 100.00

ชัยนาท 250 101.20 200 17 253 13 222 1 28 3 3 126.50 17 253 13 222 1 28 3 3 100.00 100.00

ชัยภมูิ 300 85.67 240 24 257 10 174 3 71 11 12 107.08 24 257 10 174 3 71 11 12 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 95



รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 55 87.27 45 18 48 16 46 2 2 106.67 18 48 16 46 2 2 100.00 100.00

เชียงราย 300 82.00 240 10 246 10 246 102.50 10 246 10 246 100.00 100.00

เชียงใหม่ 300 88.33 240 48 265 47 251 1 14 110.42 48 265 47 251 1 14 100.00 100.00

ตรัง 60 86.67 50 3 52 3 52 104.00 3 52 3 52 100.00 100.00

ตราด 60 105.00 50 11 63 11 63 126.00 11 63 11 63 100.00 100.00

ตาก 150 94.00 120 18 141 16 101 2 40 117.50 18 141 16 101 2 40 100.00 100.00

นครนายก 200 90.00 160 33 180 16 117 17 63 112.50 33 180 16 117 17 63 100.00 100.00

นครปฐม 150 100.00 120 28 150 8 122 20 28 125.00 28 150 8 122 20 28 100.00 100.00

นครพนม 300 83.33 240 25 250 21 200 4 50 104.17 25 250 21 200 4 50 100.00 100.00

นครราชสีมา 300 80.00 240 101 240 101 240 100.00 101 240 101 240 100.00 100.00

นครศรีธรรมราช 100 89.00 85 51 89 21 50 3 14 27 25 104.71 51 89 21 50 3 14 27 25 100.00 100.00

นครสวรรค์ 200 82.50 160 11 165 11 165 103.13 11 165 11 165 100.00 100.00

นนทบรีุ 100 95.00 85 9 95 9 95 111.76 9 95 9 95 100.00 100.00

นราธวิาส 55 105.45 45 3 58 3 58 128.89 3 58 3 58 100.00 100.00

น่าน 300 83.00 240 31 249 31 249 103.75 31 249 31 249 100.00 100.00

บงึกาฬ 300 102.00 240 17 306 16 301 1 5 127.50 17 306 16 301 1 5 100.00 100.00

บรีุรัมย์ 300 103.33 240 28 310 26 216 2 94 129.17 28 310 26 216 2 94 100.00 100.00

ปทมุธานี 60 85.00 50 37 51 37 51 102.00 37 51 37 51 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 96



รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 60 95.00 50 15 57 9 43 6 14 114.00 15 57 9 43 6 14 100.00 100.00

ปราจีนบรีุ 200 77.50 160 23 155 13 144 10 11 96.88 23 155 13 144 10 11 100.00 100.00

ปตัตานี 60 98.33 50 4 59 4 59 118.00 4 59 4 59 100.00 100.00

พระนครศรีอยุธยา 100 85.00 85 8 85 7 68 1 17 100.00 8 85 7 68 1 17 100.00 100.00

พะเยา 300 102.00 240 26 306 24 231 2 75 127.50 26 306 24 231 2 75 100.00 100.00

พงังา 60 88.33 50 7 53 7 53 106.00 7 53 7 53 100.00 100.00

พทัลุง 100 103.00 85 11 103 8 100 3 3 121.18 11 103 8 100 3 3 100.00 100.00

พจิิตร 300 83.67 240 80 251 80 251 104.58 80 251 80 251 100.00 100.00

พษิณุโลก 250 84.40 200 43 211 12 146 2 36 29 29 105.50 43 211 12 146 2 36 29 29 100.00 100.00

เพชรบรีุ 60 90.00 50 6 54 5 38 1 16 108.00 6 54 5 38 1 16 100.00 100.00

เพชรบรูณ์ 300 88.33 240 15 265 14 264 1 1 110.42 15 265 14 264 1 1 100.00 100.00

แพร่ 300 82.33 240 27 247 27 247 102.92 27 247 27 247 100.00 100.00

ภเูก็ต 60 83.33 50 40 50 40 50 100.00 39 45 39 45 97.50 90.00
มหาสารคาม 300 82.00 240 53 246 52 245 1 1 102.50 53 246 52 245 1 1 100.00 100.00

มุกดาหาร 300 73.67 240 19 221 18 201 1 20 92.08 19 221 18 201 1 20 100.00 100.00

แม่ฮ่องสอน 300 80.00 240 9 240 9 240 100.00 9 240 9 240 100.00 100.00

ยโสธร 300 80.00 240 10 240 10 240 100.00 10 240 10 240 100.00 100.00

ยะลา 60 83.33 50 14 50 14 50 100.00 14 50 14 50 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 300 81.67 240 25 245 24 244 1 1 102.08 25 245 24 244 1 1 100.00 100.00

ระนอง 60 85.00 50 13 51 13 51 102.00 13 51 13 51 100.00 100.00

ระยอง 60 85.00 50 10 51 9 46 1 5 102.00 10 51 9 46 1 5 100.00 100.00

ราชบรีุ 150 82.00 120 19 123 19 123 102.50 19 123 19 123 100.00 100.00

ลพบรีุ 250 82.40 200 21 206 15 200 6 6 103.00 21 206 15 200 6 6 100.00 100.00

ล าปาง 250 66.80 200 35 167 9 68 6 77 20 22 83.50 35 167 9 68 6 77 20 22 100.00 100.00

ล าพนู 250 103.60 200 22 259 9 145 7 108 6 6 129.50 22 259 9 145 7 108 6 6 100.00 100.00

เลย 250 81.20 200 9 203 9 203 101.50 9 203 9 203 100.00 100.00

ศรีสะเกษ 250 80.00 200 22 200 2 54 15 141 5 5 100.00 22 200 2 54 15 141 5 5 100.00 100.00

สกลนคร 300 84.33 240 37 253 37 253 105.42 37 253 37 253 100.00 100.00

สงขลา 60 100.00 50 13 60 11 35 2 25 120.00 13 60 11 35 2 25 100.00 100.00

สตูล 60 96.67 50 4 58 4 58 116.00 4 58 4 58 100.00 100.00

สมุทรปราการ 60 75.00 50 6 45 4 42 2 3 90.00 5 38 3 35 2 3 83.33 84.44
สมุทรสงคราม 60 100.00 50 7 60 2 30 5 30 120.00 7 60 2 30 5 30 100.00 100.00

สมุทรสาคร 60 85.00 50 10 51 10 51 102.00 10 51 10 51 100.00 100.00

สระแก้ว 200 85.00 160 10 170 10 170 106.25 10 170 10 170 100.00 100.00

สระบรีุ 150 102.00 120 11 153 6 141 5 12 127.50 11 153 6 141 5 12 100.00 100.00

สิงหบ์รีุ 200 87.00 160 10 174 6 100 4 74 108.75 10 174 6 100 4 74 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ

คน รอ้ยละ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง
รวม (1) + (2) + (3) เกษตรกรรม (1)เกษตรกรรม (1)

แผน ผ่านการตรวจ

ผู้รับงานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3) ผู้รบังานฯ (2) ลูกจ้างท างานบ้าน (3)รวม (1) + (2) + (3)

แผน ผล 
หน่วยงาน

ทั้งปี

กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (คน)

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 200 83.50 160 10 167 8 128 2 39 104.38 10 167 8 128 2 39 100.00 100.00

สุพรรณบรีุ 250 81.20 200 15 203 12 171 3 32 101.50 15 203 12 171 3 32 100.00 100.00

สุราษฎร์ธานี 60 58.33 50 6 35 6 35 70.00 6 35 6 35 100.00 100.00

สุรินทร์ 250 82.00 200 54 205 54 205 102.50 54 205 54 205 100.00 100.00

หนองคาย 300 74.33 240 29 223 29 223 92.92 29 223 29 223 100.00 100.00

หนองบวัล าภู 300 80.00 240 12 240 6 109 6 131 100.00 12 240 6 109 6 131 100.00 100.00

อ่างทอง 250 88.80 200 21 222 10 108 7 109 4 5 111.00 21 222 10 108 7 109 4 5 100.00 100.00

อ านาจเจริญ 300 89.00 240 12 267 10 206 2 61 111.25 12 267 10 206 2 61 100.00 100.00

อุดรธานี 300 76.67 240 32 230 31 220 1 10 95.83 32 230 31 220 1 10 100.00 100.00

อุตรดิตถ์ 200 89.50 160 10 179 10 179 111.88 10 179 10 179 100.00 100.00

อุทยัธานี 200 80.00 160 15 160 13 155 2 5 100.00 15 160 13 155 2 5 100.00 100.00

อุบลราชธานี 300 81.33 240 29 244 27 167 2 77 101.67 29 244 27 167 2 77 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 13,900 455,600 83.19 85.10 11,793 382,818 11,563 387,731 98.05 101.28 10,801 356,019 93.41 91.82

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 150 3,400 84.67 89.32 126 2,857 127 3,037 100.79 106.30 126 3,024 99.21 99.57
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 120 9,100 71.67 78.56 102 7,645 86 7,149 84.31 93.51 82 6,979 95.35 97.62

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 145 9,100 71.72 65.88 121 7,645 104 5,995 85.95 78.42 95 5,757 91.35 96.03
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 160 5,300 91.88 90.58 136 4,454 147 4,801 108.09 107.79 140 4,639 95.24 96.63
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 160 4,170 85.63 88.82 136 3,504 137 3,704 100.74 105.71 126 3,526 91.97 95.19
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 160 3,180 85.63 93.68 136 2,673 137 2,979 100.74 111.45 130 2,815 94.89 94.49
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 160 4,170 96.25 94.24 136 3,504 154 3,930 113.24 112.16 145 3,753 94.16 95.50
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 150 2,270 66.00 68.68 126 1,908 99 1,559 78.57 81.71 90 1,405 90.91 90.12
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 160 4,550 60.00 65.74 136 3,824 96 2,991 70.59 78.22 94 2,970 97.92 99.30
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 160 6,070 80.63 72.16 136 5,101 129 4,380 94.85 85.87 126 4,286 97.67 97.85
กระบี่ 150 2,270 82.67 84.63 126 1,908 124 1,921 98.41 100.68 118 1,797 95.16 93.55
กาญจนบรีุ 260 7,600 85.00 83.57 221 6,385 221 6,351 100.00 99.47 215 6,148 97.29 96.80
กาฬสินธุ์ 120 2,270 86.67 83.79 102 1,908 104 1,902 101.96 99.69 101 1,840 97.12 96.74
ก าแพงเพชร 150 3,400 84.00 113.15 126 2,856 126 3,847 100.00 134.70 116 2,960 92.06 76.94
ขอนแก่น 290 12,160 84.83 87.90 245 10,216 246 10,689 100.41 104.63 223 9,645 90.65 90.23
จันทบรีุ 200 4,550 83.00 78.73 170 3,824 166 3,582 97.65 93.67 149 3,293 89.76 91.93
ฉะเชิงเทรา 260 13,660 85.00 85.11 221 11,476 221 11,626 100.00 101.31 208 10,664 94.12 91.73
ชลบรีุ 300 13,700 79.67 86.71 252 11,510 239 11,879 94.84 103.21 228 10,581 95.40 89.07
ชัยนาท 70 1,900 77.14 74.16 61 1,598 54 1,409 88.52 88.17 50 1,269 92.59 90.06
ชัยภมูิ 90 1,500 86.67 85.60 78 1,260 78 1,284 100.00 101.90 75 1,226 96.15 95.48

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 120 1,890 88.33 101.90 102 1,590 106 1,926 103.92 121.13 93 1,654 87.74 85.88
เชียงราย 190 3,790 86.84 84.22 160 3,184 165 3,192 103.13 100.25 150 2,833 90.91 88.75
เชียงใหม่ 310 13,700 83.23 97.28 262 11,510 258 13,327 98.47 115.79 238 12,217 92.25 91.67

ตรัง 160 4,170 85.00 84.36 136 3,504 136 3,518 100.00 100.40 136 3,518 100.00 100.00

ตราด 120 2,270 75.00 82.86 102 1,908 90 1,881 88.24 98.58 81 1,707 90.00 90.75
ตาก 120 3,340 81.67 95.99 102 2,806 98 3,206 96.08 114.26 84 2,221 85.71 69.28
นครนายก 100 5,300 84.00 80.83 85 4,454 84 4,284 98.82 96.18 77 4,017 91.67 93.77
นครปฐม 290 21,300 87.93 86.08 245 17,892 255 18,335 104.08 102.48 243 17,674 95.29 96.39
นครพนม 60 1,130 88.33 101.15 51 950 53 1,143 103.92 120.32 44 1,012 83.02 88.54
นครราชสีมา 300 12,200 83.67 87.33 252 10,250 251 10,654 99.60 103.94 226 9,623 90.04 90.32
นครศรีธรรมราช 220 3,400 81.82 85.94 187 2,857 180 2,922 96.26 102.28 178 2,918 98.89 99.86
นครสวรรค์ 240 6,070 86.25 85.62 204 5,104 207 5,197 101.47 101.82 205 5,136 99.03 98.83
นนทบรีุ 300 8,400 84.67 105.14 252 7,056 254 8,832 100.79 125.17 245 8,478 96.46 95.99
นราธวิาส 60 1,500 83.33 96.00 51 1,260 50 1,440 98.04 114.29 46 1,114 92.00 77.36
น่าน 70 680 87.14 96.03 61 572 61 653 100.00 114.16 57 626 93.44 95.87
บงึกาฬ 20 1,130 90.00 85.22 17 950 18 963 105.88 101.37 15 841 83.33 87.33
บรีุรัมย์ 220 5,000 84.09 87.18 187 4,202 185 4,359 98.93 103.74 143 3,325 77.30 76.28
ปทมุธานี 350 11,440 86.57 86.63 296 9,610 303 9,910 102.36 103.12 286 9,346 94.39 94.31

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 140 4,550 82.86 77.36 119 3,824 116 3,520 97.48 92.05 98 2,671 84.48 75.88
ปราจีนบรีุ 200 7,590 92.50 87.76 170 6,378 185 6,661 108.82 104.44 173 6,064 93.51 91.04
ปตัตานี 60 2,120 75.00 73.07 51 1,781 45 1,549 88.24 86.97 39 1,434 86.67 92.58
พระนครศรีอยุธยา 250 15,200 84.80 77.51 211 12,770 212 11,782 100.47 92.26 194 10,721 91.51 90.99
พะเยา 80 1,200 87.50 88.50 68 1,008 70 1,062 102.94 105.36 70 1,062 100.00 100.00
พงังา 60 1,130 86.67 93.89 51 950 52 1,061 101.96 111.68 51 1,053 98.08 99.25
พทัลุง 60 1,890 85.00 85.13 51 1,590 51 1,609 100.00 101.19 47 1,490 92.16 92.60
พจิิตร 80 1,890 88.75 95.34 68 1,590 71 1,802 104.41 113.33 68 1,765 95.77 97.95
พษิณุโลก 260 5,940 85.00 91.82 221 4,992 221 5,454 100.00 109.25 208 4,867 94.12 89.24
เพชรบรีุ 200 5,700 71.50 73.21 170 4,788 143 4,173 84.12 87.16 130 3,828 90.91 91.73
เพชรบรูณ์ 220 4,140 85.00 97.68 187 3,480 187 4,044 100.00 116.21 180 3,745 96.26 92.61
แพร่ 130 2,270 86.15 89.34 112 1,908 112 2,028 100.00 106.29 105 1,883 93.75 92.85
ภเูก็ต 200 6,150 86.00 94.13 170 5,166 172 5,789 101.18 112.06 163 5,114 94.77 88.34
มหาสารคาม 125 2,880 88.00 89.69 107 2,421 110 2,583 102.80 106.69 104 2,000 94.55 77.43
มุกดาหาร 65 1,890 64.62 70.63 56 1,590 42 1,335 75.00 83.96 42 1,335 100.00 100.00
แม่ฮ่องสอน 30 180 90.00 86.67 27 153 27 156 100.00 101.96 27 156 100.00 100.00
ยโสธร 80 1,740 85.00 77.76 68 1,464 68 1,353 100.00 92.42 63 1,283 92.65 94.83
ยะลา 80 2,120 76.25 77.17 68 1,781 61 1,636 89.71 91.86 54 1,508 88.52 92.18

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 220 3,800 82.73 89.47 187 3,194 182 3,400 97.33 106.45 178 3,342 97.80 98.29
ระนอง 130 3,180 86.15 86.38 112 2,673 112 2,747 100.00 102.77 103 2,479 91.96 90.24
ระยอง 310 19,550 81.61 81.72 262 16,424 253 15,977 96.56 97.28 233 14,909 92.09 93.32
ราชบรีุ 250 5,300 85.20 84.55 211 4,454 213 4,481 100.95 100.61 201 4,096 94.37 91.41
ลพบรีุ 260 9,900 81.15 81.81 221 8,316 211 8,099 95.48 97.39 195 7,473 92.42 92.27
ล าปาง 250 9,120 85.20 74.27 211 7,662 213 6,773 100.95 88.40 198 6,381 92.96 94.21
ล าพนู 170 4,780 84.71 89.90 143 4,018 144 4,297 100.70 106.94 132 3,980 91.67 92.62
เลย 100 1,890 84.00 99.37 85 1,590 84 1,878 98.82 118.11 84 1,878 100.00 100.00
ศรีสะเกษ 110 1,890 78.18 75.45 95 1,590 86 1,426 90.53 89.69 77 1,351 89.53 94.74
สกลนคร 160 3,490 76.88 80.00 136 2,932 123 2,792 90.44 95.23 122 2,766 99.19 99.07
สงขลา 260 7,300 83.85 83.71 221 6,133 218 6,111 98.64 99.64 215 5,993 98.62 98.07
สตูล 70 1,500 75.71 86.33 61 1,260 53 1,295 86.89 102.78 52 1,275 98.11 98.46
สมุทรปราการ 350 22,830 76.57 97.72 296 19,179 268 22,309 90.54 116.32 232 17,376 86.57 77.89
สมุทรสงคราม 100 1,500 78.00 86.80 85 1,260 78 1,302 91.76 103.33 71 1,219 91.03 93.63
สมุทรสาคร 260 11,400 86.92 86.69 221 9,576 226 9,883 102.26 103.21 201 9,094 88.94 92.02
สระแก้ว 70 1,590 87.14 88.47 61 1,336 61 1,407 100.00 105.31 59 1,365 96.72 97.01
สระบรีุ 250 19,780 76.40 70.06 211 16,618 191 13,858 90.52 83.39 174 13,035 91.10 94.06
สิงหบ์รีุ 80 3,030 85.00 84.13 68 2,547 68 2,549 100.00 100.08 58 2,325 85.29 91.21

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน * ** ***

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ผล
ทั้งปี

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 120 2,270 86.67 88.68 102 1,908 104 2,013 101.96 105.50 92 1,806 88.46 89.72
สุพรรณบรีุ 200 4,900 86.50 90.24 170 4,117 173 4,422 101.76 107.41 155 3,915 89.60 88.53
สุราษฎร์ธานี 120 1,890 84.17 86.40 102 1,590 101 1,633 99.02 102.70 96 1,574 95.05 96.39
สุรินทร์ 190 3,800 81.05 79.87 160 3,194 154 3,035 96.25 95.02 150 2,930 97.40 96.54
หนองคาย 80 2,050 91.25 86.39 68 1,723 73 1,771 107.35 102.79 66 1,622 90.41 91.59
หนองบวัล าภู 50 1,360 88.00 77.79 44 1,144 44 1,058 100.00 92.48 44 1,058 100.00 100.00
อ่างทอง 100 1,500 85.00 90.53 85 1,260 85 1,358 100.00 107.78 83 1,293 97.65 95.21
อ านาจเจริญ 45 600 75.56 85.50 38 504 34 513 89.47 101.79 34 513 100.00 100.00
อุดรธานี 260 7,300 85.00 79.15 221 6,133 221 5,778 100.00 94.21 212 5,595 95.93 96.83
อุตรดิตถ์ 80 1,820 85.00 81.54 68 1,529 68 1,484 100.00 97.06 65 1,436 95.59 96.77
อุทยัธานี 40 750 85.00 84.13 34 630 34 631 100.00 100.16 32 586 94.12 92.87
อุบลราชธานี 230 5,920 84.35 86.10 194 4,975 194 5,097 100.00 102.45 187 4,538 96.39 89.03

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 1,368 109,400 73.76 74.70 972 77,712 1,009 81,719 103.81 105.16 762 61,412 75.52 75.15

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 114 9,120 84.21 81.67 81 6,476 96 7,448 118.52 115.01 37 1,919 38.54 25.77

ศปข.2 (ชลบรีุ) 114 9,120 72.81 71.03 81 6,476 83 6,478 102.47 100.03 68 5,443 81.93 84.02

ศปข.3 (นครราชสีมา) 114 9,120 71.05 71.03 81 6,476 81 6,478 100.00 100.03 59 5,292 72.84 81.69

ศปข.4 (อุดรธานี) 114 9,110 64.91 61.49 81 6,476 74 5,602 91.36 86.50 48 3,703 64.86 66.10

ศปข.5 (ล าปาง) 114 9,110 75.44 75.09 81 6,476 86 6,841 106.17 105.64 75 6,099 87.21 89.15

ศปข.6 (นครสวรรค์) 114 9,110 71.93 82.82 81 6,476 82 7,545 101.23 116.51 72 6,077 87.80 80.54

ศปข.7 (ราชบรีุ) 114 9,110 82.46 77.63 81 6,476 94 7,072 116.05 109.20 78 5,681 82.98 80.33

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 114 9,120 73.68 77.84 81 6,476 84 7,099 103.70 109.62 68 5,482 80.95 77.22

ศปข.9 (สงขลา) 114 9,120 75.44 76.73 81 6,476 86 6,998 106.17 108.06 66 5,253 76.74 75.06

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 114 9,120 71.05 71.14 81 6,476 81 6,488 100.00 100.19 67 5,254 82.72 80.98

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 114 9,120 71.05 72.53 81 6,476 81 6,615 100.00 102.15 69 5,730 85.19 86.62

ศปข.12 (มีนบรีุ) 114 9,120 71.05 77.36 81 6,476 81 7,055 100.00 108.94 55 5,479 67.90 77.66
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ

ฉะเชิงเทรา

ชลบรีุ

ชัยนาท

ชัยภมูิ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร

เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง

ตราด

ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช

นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ

ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด

ระนอง

ระยอง

ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา

สตูล

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

แผน

กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรฐัวิสาหกิจใหป้ฏบิตัิตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ * ** ***

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รวมทั่วประเทศ 20,000 116.17 16,000 23,234 145.21 120,000 80.69 96,000 96,829 100.86

กองคุ้มครองแรงงาน 600 91.00 480 546 113.75

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 500 115.60 400 578 144.50 3,600 80.75 2,880 2,907 100.94
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 400 69.75 320 279 87.19 3,500 73.31 2,800 2,566 91.64

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 900 125.44 720 1,129 156.81 3,600 80.08 2,880 2,883 100.10
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 560 112.68 448 631 140.85 3,500 80.94 2,800 2,833 101.18
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 410 96.34 333 395 118.62 3,500 82.69 2,800 2,894 103.36
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 200 85.00 160 170 106.25 3,200 80.78 2,560 2,585 100.98
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 200 155.50 160 311 194.38 3,200 85.94 2,560 2,750 107.42
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 160 60.00 128 96 75.00 3,200 80.69 2,560 2,582 100.86
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 700 126.86 560 888 158.57 3,300 74.79 2,640 2,468 93.48
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 400 88.75 320 355 110.94 3,300 80.45 2,640 2,655 100.57
กระบี่ 130 62.31 103 81 78.64 500 81.00 400 405 101.25
กาญจนบรีุ 110 236.36 89 260 292.13 1,300 80.85 1,040 1,051 101.06
กาฬสินธุ์ 70 85.71 57 60 105.26 700 70.71 560 495 88.39
ก าแพงเพชร 90 62.22 71 56 78.87 700 76.71 560 537 95.89
ขอนแก่น 500 108.20 400 541 135.25 1,800 81.22 1,440 1,462 101.53
จันทบรีุ 75 378.67 60 284 473.33 800 81.00 640 648 101.25
ฉะเชิงเทรา 340 182.94 272 622 228.68 2,200 83.23 1,760 1,831 104.03
ชลบรีุ 900 177.11 720 1,594 221.39 3,600 80.11 2,880 2,884 100.14
ชัยนาท 60 55.00 48 33 68.75 700 80.00 560 560 100.00
ชัยภมูิ 130 53.08 103 69 66.99 500 81.20 400 406 101.50

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 130 75.38 103 98 95.15 600 67.83 480 407 84.79
เชียงราย 410 52.68 329 216 65.65 1,400 80.21 1,120 1,123 100.27
เชียงใหม่ 715 146.15 585 1,045 178.63 2,000 82.15 1,600 1,643 102.69

ตรัง 160 48.13 128 77 60.16 600 81.67 480 490 102.08

ตราด 60 106.67 48 64 133.33 700 94.43 560 661 118.04
ตาก 380 12.89 292 49 16.78 600 73.33 480 440 91.67
นครนายก 60 120.00 48 72 150.00 200 81.50 160 163 101.88
นครปฐม 410 69.76 333 286 85.89 2,100 84.48 1,680 1,774 105.60
นครพนม 80 112.50 64 90 140.63 800 82.63 640 661 103.28
นครราชสีมา 460 142.17 368 654 177.72 1,100 80.45 880 885 100.57
นครศรีธรรมราช 160 114.38 128 183 142.97 1,200 86.50 960 1,038 108.13
นครสวรรค์ 260 38.08 208 99 47.60 1,400 87.64 1,120 1,227 109.55
นนทบรีุ 400 146.50 320 586 183.13 2,300 80.00 1,840 1,840 100.00
นราธวิาส 50 62.00 39 31 79.49 600 101.17 480 607 126.46
น่าน 70 114.29 55 80 145.45 500 83.80 400 419 104.75
บงึกาฬ 30 86.67 23 26 113.04 500 93.00 400 465 116.25
บรีุรัมย์ 80 151.25 64 121 189.06 800 86.63 640 693 108.28
ปทมุธานี 660 154.09 528 1,017 192.61 2,500 82.08 2,000 2,052 102.60

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 260 43.08 208 112 53.85 1,200 88.00 960 1,056 110.00
ปราจีนบรีุ 210 164.76 167 346 207.19 1,100 74.00 880 814 92.50
ปตัตานี 40 87.50 32 35 109.38 400 74.75 320 299 93.44
พระนครศรีอยุธยา 460 120.65 368 555 150.82 2,400 80.13 1,920 1,923 100.16
พะเยา 110 41.82 87 46 52.87 500 91.60 400 458 114.50
พงังา 30 153.33 23 46 200.00 500 74.80 400 374 93.50
พทัลุง 50 74.00 39 37 94.87 700 81.29 560 569 101.61
พจิิตร 80 36.25 64 29 45.31 1,000 86.20 800 862 107.75
พษิณุโลก 190 93.68 151 178 117.88 700 81.71 560 572 102.14
เพชรบรีุ 160 50.00 128 80 62.50 1,000 86.40 800 864 108.00
เพชรบรูณ์ 160 22.50 128 36 28.13 800 81.50 640 652 101.88
แพร่ 110 76.36 87 84 96.55 500 84.00 400 420 105.00
ภเูก็ต 300 304.67 240 914 380.83 1,200 80.00 960 960 100.00
มหาสารคาม 130 66.15 103 86 83.50 700 71.14 560 498 88.93
มุกดาหาร 90 114.44 71 103 145.07 800 68.50 640 548 85.63
แม่ฮ่องสอน 30 23.33 25 7 28.00 200 80.00 160 160 100.00
ยโสธร 60 31.67 48 19 39.58 600 80.00 480 480 100.00
ยะลา 30 73.33 25 22 88.00 400 80.00 320 320 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 130 57.69 103 75 72.82 700 82.86 560 580 103.57
ระนอง 30 30.00 25 9 36.00 1,000 71.20 800 712 89.00
ระยอง 1,000 146.10 800 1,461 182.63 3,600 80.28 2,880 2,890 100.35
ราชบรีุ 130 127.69 103 166 161.17 2,000 81.30 1,600 1,626 101.63
ลพบรีุ 110 174.55 87 192 220.69 1,100 80.09 880 881 100.11
ล าปาง 260 45.77 208 119 57.21 1,200 81.50 960 978 101.88
ล าพนู 230 46.09 185 106 57.30 1,200 105.67 960 1,268 132.08
เลย 30 106.67 25 32 128.00 700 81.43 560 570 101.79
ศรีสะเกษ 130 172.31 103 224 217.48 400 65.00 320 260 81.25
สกลนคร 160 136.25 128 218 170.31 1,200 80.50 960 966 100.63
สงขลา 500 57.40 400 287 71.75 2,000 80.45 1,600 1,609 100.56
สตูล 20 160.00 16 32 200.00 700 64.86 560 454 81.07
สมุทรปราการ 1,000 197.90 800 1,979 247.38 3,600 80.50 2,880 2,898 100.63
สมุทรสงคราม 90 43.33 71 39 54.93 700 80.29 560 562 100.36
สมุทรสาคร 500 129.40 400 647 161.75 3,500 80.97 2,800 2,834 101.21
สระแก้ว 30 313.33 25 94 376.00 700 80.29 560 562 100.36
สระบรีุ 360 65.56 288 236 81.94 2,200 71.55 1,760 1,574 89.43
สิงหบ์รีุ 100 38.00 80 38 47.50 700 81.29 560 569 101.61

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้ง 

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

(ตามมาตรา 123) (คน)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมใหค้ าปรกึษา ชี้แจง แนะน า

ตอบปญัหาเก่ียวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (คน)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 80 97.50 64 78 121.88 800 80.50 640 644 100.63
สุพรรณบรีุ 100 92.00 80 92 115.00 700 80.14 560 561 100.18
สุราษฎร์ธานี 200 126.00 160 252 157.50 1,300 79.69 1,040 1,036 99.62
สุรินทร์ 70 124.29 55 87 158.18 500 80.20 400 401 100.25
หนองคาย 100 136.00 80 136 170.00 700 83.71 560 586 104.64
หนองบวัล าภู 50 170.00 39 85 217.95 800 80.00 640 640 100.00
อ่างทอง 30 66.67 25 20 80.00 1,100 81.36 880 895 101.70
อ านาจเจริญ 30 73.33 25 22 88.00 800 80.50 640 644 100.63
อุดรธานี 230 132.17 183 304 166.12 1,300 71.92 1,040 935 89.90
อุตรดิตถ์ 30 190.00 25 57 228.00 800 79.88 640 639 99.84
อุทยัธานี 60 20.00 48 12 25.00 800 81.00 640 648 101.25
อุบลราชธานี 300 58.00 240 174 72.50 1,300 80.15 1,040 1,042 100.19

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 112,843 102.35 112,843 115,495 102.35 98,879 107.90 98,879 106,691 107.90 5,000 100.68 5,000 5,034 100.68

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 4,908 100.00 4,908 4,908 100.00 4,273 101.71 4,273 4,346 101.71 90 100.00 90 90 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 3,144 100.00 3,144 3,144 100.00 2,764 101.95 2,764 2,818 101.95 90 100.00 90 90 100.00

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 4,126 120.65 4,126 4,978 120.65 3,581 105.86 3,581 3,791 105.86 90 106.67 90 96 106.67
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 3,531 102.01 3,531 3,602 102.01 3,107 103.80 3,107 3,225 103.80 90 100.00 90 90 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 3,055 100.00 3,055 3,055 100.00 2,675 109.94 2,675 2,941 109.94 90 101.11 90 91 101.11
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 1,738 107.71 1,738 1,872 107.71 1,541 99.87 1,541 1,539 99.87 90 112.22 90 101 112.22
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 2,246 100.00 2,246 2,246 100.00 1,987 108.05 1,987 2,147 108.05 90 102.22 90 92 102.22
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 1,217 100.08 1,217 1,218 100.08 1,078 104.92 1,078 1,131 104.92 90 100.00 90 90 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 3,185 100.00 3,185 3,185 100.00 2,799 104.64 2,799 2,929 104.64 90 101.11 90 91 101.11
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 2,990 102.51 2,990 3,065 102.51 2,633 108.20 2,633 2,849 108.20 90 100.00 90 90 100.00
กระบี่ 789 100.00 789 789 100.00 696 112.50 696 783 112.50 40 100.00 40 40 100.00
กาญจนบรีุ 977 100.00 977 977 100.00 860 107.21 860 922 107.21 50 100.00 50 50 100.00
กาฬสินธุ์ 360 100.00 360 360 100.00 320 101.56 320 325 101.56 30 100.00 30 30 100.00
ก าแพงเพชร 556 100.00 556 556 100.00 495 105.25 495 521 105.25 30 100.00 30 30 100.00
ขอนแก่น 1,957 100.15 1,957 1,960 100.15 1,730 106.24 1,730 1,838 106.24 100 100.00 100 100 100.00
จันทบรีุ 538 101.30 538 545 101.30 478 114.02 478 545 114.02 30 100.00 30 30 100.00
ฉะเชิงเทรา 2,014 101.44 2,014 2,043 101.44 1,732 108.37 1,732 1,877 108.37 100 100.00 100 100 100.00
ชลบรีุ 6,305 104.20 6,305 6,570 104.20 5,414 100.20 5,414 5,425 100.20 120 100.00 120 120 100.00
ชัยนาท 274 100.00 274 274 100.00 244 104.92 244 256 104.92 30 100.00 30 30 100.00
ชัยภมูิ 456 100.00 456 456 100.00 406 102.46 406 416 102.46 30 100.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 509 105.30 509 536 105.30 450 109.78 450 494 109.78 30 100.00 30 30 100.00
เชียงราย 1,168 100.00 1,168 1,168 100.00 1,040 112.69 1,040 1,172 112.69 80 100.00 80 80 100.00
เชียงใหม่ 2,317 100.00 2,317 2,317 100.00 2,047 113.39 2,047 2,321 113.39 100 102.00 100 102 102.00

ตรัง 478 100.00 478 478 100.00 422 111.85 422 472 111.85 40 100.00 40 40 100.00

ตราด 349 100.00 349 349 100.00 311 107.07 311 333 107.07 30 100.00 30 30 100.00
ตาก 622 104.50 622 650 104.50 550 103.64 550 570 103.64 100 100.00 100 100 100.00
นครนายก 367 100.00 367 367 100.00 325 109.54 325 356 109.54 40 100.00 40 40 100.00
นครปฐม 3,129 100.00 3,129 3,129 100.00 2,733 106.33 2,733 2,906 106.33 100 100.00 100 100 100.00
นครพนม 243 100.00 243 243 100.00 217 113.82 217 247 113.82 30 100.00 30 30 100.00
นครราชสีมา 2,685 103.84 2,685 2,788 103.84 2,352 115.86 2,352 2,725 115.86 80 100.00 80 80 100.00
นครศรีธรรมราช 1,261 100.16 1,261 1,263 100.16 1,119 148.44 1,119 1,661 148.44 60 100.00 60 60 100.00
นครสวรรค์ 1,009 100.00 1,009 1,009 100.00 894 112.53 894 1,006 112.53 100 100.00 100 100 100.00
นนทบรีุ 4,245 100.00 4,245 4,245 100.00 3,741 104.68 3,741 3,916 104.68 100 100.00 100 100 100.00
นราธวิาส 251 100.00 251 251 100.00 223 103.59 223 231 103.59 20 100.00 20 20 100.00
น่าน 251 100.00 251 251 100.00 225 104.89 225 236 104.89 20 100.00 20 20 100.00
บงึกาฬ 190 100.00 190 190 100.00 171 105.85 171 181 105.85 30 100.00 30 30 100.00
บรีุรัมย์ 802 100.00 802 802 100.00 713 112.90 713 805 112.90 40 100.00 40 40 100.00
ปทมุธานี 4,373 106.88 4,373 4,674 106.88 3,802 122.96 3,802 4,675 122.96 100 105.00 100 105 105.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 768 113.02 768 868 113.02 681 118.36 681 806 118.36 80 100.00 80 80 100.00
ปราจีนบรีุ 1,109 100.99 1,109 1,120 100.99 964 108.92 964 1,050 108.92 80 100.00 80 80 100.00
ปตัตานี 348 100.00 348 348 100.00 311 105.79 311 329 105.79 20 100.00 20 20 100.00
พระนครศรีอยุธยา 2,311 101.64 2,311 2,349 101.64 1,996 109.72 1,996 2,190 109.72 120 100.83 120 121 100.83
พะเยา 256 100.00 256 256 100.00 230 111.30 230 256 111.30 20 100.00 20 20 100.00
พงังา 414 108.70 414 450 108.70 367 108.99 367 400 108.99 30 103.33 30 31 103.33
พทัลุง 307 100.00 307 307 100.00 274 113.50 274 311 113.50 30 100.00 30 30 100.00
พจิิตร 383 110.18 383 422 110.18 343 113.70 343 390 113.70 30 100.00 30 30 100.00
พษิณุโลก 875 100.00 875 875 100.00 776 114.30 776 887 114.30 40 100.00 40 40 100.00
เพชรบรีุ 662 102.57 662 679 102.57 581 116.18 581 675 116.18 80 100.00 80 80 100.00
เพชรบรูณ์ 659 103.34 659 681 103.34 589 103.90 589 612 103.90 40 102.50 40 41 102.50
แพร่ 378 100.00 378 378 100.00 338 100.00 338 338 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ภเูก็ต 1,689 100.65 1,689 1,700 100.65 1,485 106.53 1,485 1,582 106.53 100 100.00 100 100 100.00
มหาสารคาม 507 100.59 507 510 100.59 452 112.83 452 510 112.83 30 103.33 30 31 103.33
มุกดาหาร 340 100.00 340 340 100.00 305 100.00 305 305 100.00 30 100.00 30 30 100.00
แม่ฮ่องสอน 128 100.00 128 128 100.00 116 100.00 116 116 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ยโสธร 268 103.73 268 278 103.73 239 104.18 239 249 104.18 30 100.00 30 30 100.00
ยะลา 371 100.00 371 371 100.00 330 102.73 330 339 102.73 30 100.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 628 100.00 628 628 100.00 560 103.21 560 578 103.21 40 100.00 40 40 100.00
ระนอง 360 100.00 360 360 100.00 320 100.00 320 320 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ระยอง 4,413 100.00 4,413 4,413 100.00 3,800 109.89 3,800 4,176 109.89 120 100.00 120 120 100.00
ราชบรีุ 1,482 100.00 1,482 1,482 100.00 1,299 112.86 1,299 1,466 112.86 80 100.00 80 80 100.00
ลพบรีุ 873 105.04 873 917 105.04 768 102.21 768 785 102.21 30 93.33 30 28 93.33
ล าปาง 882 101.13 882 892 101.13 783 113.79 783 891 113.79 80 100.00 80 80 100.00
ล าพนู 604 100.00 604 604 100.00 530 116.04 530 615 116.04 80 100.00 80 80 100.00
เลย 331 100.00 331 331 100.00 295 103.73 295 306 103.73 30 100.00 30 30 100.00
ศรีสะเกษ 492 100.00 492 492 100.00 439 100.91 439 443 100.91 30 100.00 30 30 100.00
สกลนคร 478 100.00 478 478 100.00 425 112.47 425 478 112.47 30 100.00 30 30 100.00
สงขลา 1,858 100.00 1,858 1,858 100.00 1,629 110.19 1,629 1,795 110.19 100 100.00 100 100 100.00
สตูล 245 100.00 245 245 100.00 219 100.00 219 219 100.00 30 100.00 30 30 100.00
สมุทรปราการ 6,420 105.86 6,420 6,796 105.86 5,523 102.93 5,523 5,685 102.93 120 100.83 120 121 100.83
สมุทรสงคราม 345 100.29 345 346 100.29 305 104.26 305 318 104.26 30 100.00 30 30 100.00
สมุทรสาคร 3,671 100.00 3,671 3,671 100.00 3,165 100.09 3,165 3,168 100.09 120 100.00 120 120 100.00
สระแก้ว 397 100.76 397 400 100.76 354 113.56 354 402 113.56 40 100.00 40 40 100.00
สระบรีุ 2,131 101.45 2,131 2,162 101.45 1,863 104.56 1,863 1,948 104.56 60 100.00 60 60 100.00
สิงหบ์รีุ 289 100.00 289 289 100.00 256 115.23 256 295 115.23 40 100.00 40 40 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการ

ที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

1. การส่งแบบ คร. 11 (แหง่)

กิจกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน ขึ้นไป 

 รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

2. การติดตามแบบ คร. 11 (แหง่)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 334 100.30 334 335 100.30 299 103.68 299 310 103.68 30 103.33 30 31 103.33
สุพรรณบรีุ 832 100.00 832 832 100.00 740 151.22 740 1,119 151.22 40 100.00 40 40 100.00
สุราษฎร์ธานี 1,406 100.07 1,406 1,407 100.07 1,236 118.04 1,236 1,459 118.04 80 102.50 80 82 102.50
สุรินทร์ 584 100.00 584 584 100.00 521 100.00 521 521 100.00 40 100.00 40 40 100.00
หนองคาย 390 100.00 390 390 100.00 348 103.74 348 361 103.74 30 100.00 30 30 100.00
หนองบวัล าภู 172 100.00 172 172 100.00 154 100.65 154 155 100.65 30 100.00 30 30 100.00
อ่างทอง 273 100.00 273 273 100.00 243 116.05 243 282 116.05 50 100.00 50 50 100.00
อ านาจเจริญ 141 100.00 141 141 100.00 126 100.00 126 126 100.00 30 100.00 30 30 100.00
อุดรธานี 925 100.00 925 925 100.00 821 100.85 821 828 100.85 80 100.00 80 80 100.00
อุตรดิตถ์ 304 100.00 304 304 100.00 272 108.09 272 294 108.09 30 100.00 30 30 100.00
อุทยัธานี 146 100.00 146 146 100.00 131 100.00 131 131 100.00 30 100.00 30 30 100.00
อุบลราชธานี 1,049 100.00 1,049 1,049 100.00 930 101.18 930 941 101.18 40 100.00 40 40 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

รวมทั่วประเทศ 50 76.00 - 38 n.a. 2,100 103.67 2,100 2,177 103.67 87 1,305 98.85 104.44 87 1,305 86 1,363 98.85 104.44

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน 20 60.00 - 12 n.a.

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 3 100.00 - 3 n.a. 150 104.00 150 156 104.00

ศปข.2 (ชลบรีุ) 3 100.00 - 3 n.a. 200 100.00 200 200 100.00

ศปข.3 (นครราชสีมา) 3 33.33 - 1 n.a. 200 107.50 200 215 107.50

ศปข.4 (อุดรธานี) 3 33.33 - 1 n.a. 150 106.67 150 160 106.67

ศปข.5 (ล าปาง) 3 133.33 - 4 n.a. 150 105.33 150 158 105.33

ศปข.6 (นครสวรรค์) 3 100.00 - 3 n.a. 150 101.33 150 152 101.33

ศปข.7 (ราชบรีุ) 3 100.00 - 3 n.a. 150 106.00 150 159 106.00

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 3 100.00 - 3 n.a. 150 104.67 150 157 104.67

ศปข.9 (สงขลา) 3 33.33 - 1 n.a. 200 103.50 200 207 103.50

ศปข.10 (สมุทรปราการ) 3 133.33 - 4 n.a. 200 106.50 200 213 106.50

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 200 100.00 200 200 100.00

ศปข.12 (มีนบรีุ) 200 100.00 200 200 100.00
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่ 2 30 100.00 100.00 2 30 2 30 100.00 100.00

กาญจนบรีุ 1 15 100.00 113.33 1 15 1 17 100.00 113.33

กาฬสินธุ์ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ก าแพงเพชร 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ขอนแก่น 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

จันทบรีุ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ฉะเชิงเทรา 1 15 100.00 120.00 1 15 1 18 100.00 120.00

ชลบรีุ 1 15 100.00 126.67 1 15 1 19 100.00 126.67

ชัยนาท 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ชัยภมูิ 1 15 100.00 106.67 1 15 1 16 100.00 106.67

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 1 15 100.00 113.33 1 15 1 17 100.00 113.33

เชียงราย 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

เชียงใหม่ 1 15 100.00 133.33 1 15 1 20 100.00 133.33

ตรัง 2 30 100.00 133.33 2 30 2 40 100.00 133.33

ตราด 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ตาก 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

นครนายก 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

นครปฐม 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

นครพนม 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

นครราชสีมา 1 15 200.00 220.00 1 15 2 33 200.00 220.00

นครศรีธรรมราช 2 30 100.00 116.67 2 30 2 35 100.00 116.67

นครสวรรค์ 1 15 100.00 113.33 1 15 1 17 100.00 113.33

นนทบรีุ 1 15 100.00 120.00 1 15 1 18 100.00 120.00

นราธวิาส 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

น่าน 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

บงึกาฬ 2 30 100.00 120.00 2 30 2 36 100.00 120.00

บรีุรัมย์ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ปทมุธานี 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 2 30 100.00 100.00 2 30 2 30 100.00 100.00

ปราจีนบรีุ 1 15 200.00 200.00 1 15 2 30 200.00 200.00

ปตัตานี 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พระนครศรีอยุธยา 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พะเยา 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พงังา 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พทัลุง 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พจิิตร 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

พษิณุโลก 1 15 100.00 106.67 1 15 1 16 100.00 106.67

เพชรบรีุ 1 15 100.00 113.33 1 15 1 17 100.00 113.33

เพชรบรูณ์ 1 15 100.00 106.67 1 15 1 16 100.00 106.67

แพร่ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ภเูก็ต 1 15 100.00 106.67 1 15 1 16 100.00 106.67

มหาสารคาม 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

มุกดาหาร 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

แม่ฮ่องสอน 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ยโสธร 1 15 100.00 120.00 1 15 1 18 100.00 120.00

ยะลา 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ระนอง 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ระยอง 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ราชบรีุ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ลพบรีุ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ล าปาง 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

ล าพนู 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

เลย 1 15 100.00 126.67 1 15 1 19 100.00 126.67

ศรีสะเกษ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สกลนคร 1 15 100.00 120.00 1 15 1 18 100.00 120.00

สงขลา 2 30 50.00 56.67 2 30 1 17 50.00 56.67
สตูล 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สมุทรปราการ 2 30 50.00 56.67 2 30 1 17 50.00 56.67
สมุทรสงคราม 1 15 100.00 133.33 1 15 1 20 100.00 133.33

สมุทรสาคร 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สระแก้ว 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สระบรีุ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สิงหบ์รีุ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน

กิจกรรมตรวจและก ากับนิตบิคุคลที่ไดร้ับใบอนุญาต

ให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง

ประเมนิความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือใหค้ าปรึกษา (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

โครงการประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิตั ิและมาตรการ กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ระดับจังหวัด) 
ในการท างาน ส าหรบันายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป (T) (คน) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)
แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

สุพรรณบรีุ 2 30 100.00 100.00 2 30 2 30 100.00 100.00

สุราษฎร์ธานี 1 15 100.00 133.33 1 15 1 20 100.00 133.33

สุรินทร์ 1 15 100.00 106.67 1 15 1 16 100.00 106.67

หนองคาย 2 30 50.00 40.00 2 30 1 12 50.00 40.00
หนองบวัล าภู 2 30 100.00 100.00 2 30 2 30 100.00 100.00

อ่างทอง 2 30 100.00 100.00 2 30 2 30 100.00 100.00

อ านาจเจริญ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

อุดรธานี 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

อุตรดิตถ์ 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

อุทยัธานี 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

อุบลราชธานี 1 15 100.00 100.00 1 15 1 15 100.00 100.00

หมายเหตุ : n.a. (not available) หมายถึง ค านวณไม่ได้ (ไม่ได้ก าหนดเปา้หมายในรอบ 9 เดือนนี)้

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 7,450 470,000 82.42 81.93 6,059 378,870 6,140 385,064 101.34 101.63 1,973 108.72 1,973 2,145 108.72

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 27 9,376 92.59 100.87 25 8,800 25 9,458 100.00 107.48

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 150 7,520 92.00 83.38 125 6,200 138 6,270 110.40 101.13 35 105.71 35 37 105.71
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 120 8,160 80.83 98.91 100 7,100 97 8,071 97.00 113.68 10 150.00 10 15 150.00

รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน
รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 160 14,400 79.38 79.23 127 11,400 127 11,409 100.00 100.08 43 100.00 43 43 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 120 7,800 85.83 88.79 100 6,740 103 6,926 103.00 102.76 35 100.00 35 35 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 152 9,630 82.24 84.33 125 8,100 125 8,121 100.00 100.26 13 130.77 13 17 130.77
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 107 7,240 85.98 88.92 90 5,940 92 6,438 102.22 108.38 10 150.00 10 15 150.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 104 6,040 85.58 85.22 88 4,900 89 5,147 101.14 105.04 17 100.00 17 17 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 72 5,360 98.61 91.77 60 4,600 71 4,919 118.33 106.93 3 166.67 3 5 166.67
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 86 7,400 80.23 78.03 72 6,200 69 5,774 95.83 93.13 15 106.67 15 16 106.67
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 55 4,600 74.55 68.50 43 3,700 41 3,151 95.35 85.16 35 102.86 35 36 102.86
กระบี่ 96 5,120 86.46 83.26 82 4,120 83 4,263 101.22 103.47 10 150.00 10 15 150.00
กาญจนบรีุ 100 5,360 82.00 75.95 84 4,200 82 4,071 97.62 96.93 18 100.00 18 18 100.00
กาฬสินธุ์ 72 3,280 83.33 87.96 60 2,700 60 2,885 100.00 106.85 10 100.00 10 10 100.00
ก าแพงเพชร 78 3,120 79.49 81.41 62 2,400 62 2,540 100.00 105.83 10 100.00 10 10 100.00
ขอนแก่น 102 8,880 82.35 85.36 84 7,080 84 7,580 100.00 107.06 42 109.52 42 46 109.52
จันทบรีุ 82 3,280 85.37 99.18 70 2,700 70 3,253 100.00 120.48 12 100.00 12 12 100.00
ฉะเชิงเทรา 77 6,880 83.12 88.65 62 5,680 64 6,099 103.23 107.38 57 100.00 57 57 100.00
ชลบรีุ 140 9,360 82.14 84.29 115 7,800 115 7,890 100.00 101.15 172 100.00 172 172 100.00
ชัยนาท 56 2,720 78.57 73.82 44 2,000 44 2,008 100.00 100.40 2 100.00 2 2 100.00
ชัยภมูิ 63 2,880 76.19 73.65 48 2,100 48 2,121 100.00 101.00 13 100.00 13 13 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน
รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 94 4,960 91.49 80.77 80 3,960 86 4,006 107.50 101.16 12 116.67 12 14 116.67
เชียงราย 80 5,040 87.50 80.30 70 4,040 70 4,047 100.00 100.17 20 110.00 20 22 110.00
เชียงใหม่ 125 9,760 82.40 84.45 103 8,200 103 8,242 100.00 100.51 43 100.00 43 43 100.00

ตรัง 72 2,800 83.33 75.18 60 2,100 60 2,105 100.00 100.24 12 100.00 12 12 100.00

ตราด 70 3,000 82.86 71.53 58 2,280 58 2,146 100.00 94.12 7 100.00 7 7 100.00
ตาก 83 5,400 85.54 79.50 71 4,200 71 4,293 100.00 102.21 12 100.00 12 12 100.00
นครนายก 60 2,544 86.67 89.70 46 1,900 52 2,282 113.04 120.11 12 100.00 12 12 100.00
นครปฐม 105 5,300 80.00 74.25 89 4,540 84 3,935 94.38 86.67 50 100.00 50 50 100.00
นครพนม 42 2,550 80.95 80.75 33 1,880 34 2,059 103.03 109.52 7 100.00 7 7 100.00
นครราชสีมา 115 6,400 80.87 84.69 92 5,200 93 5,420 101.09 104.23 72 100.00 72 72 100.00
นครศรีธรรมราช 97 5,500 85.57 94.04 82 4,340 83 5,172 101.22 119.17 20 150.00 20 30 150.00
นครสวรรค์ 115 9,400 81.74 85.37 92 7,840 94 8,025 102.17 102.36 20 100.00 20 20 100.00
นนทบรีุ 140 7,000 90.71 89.77 115 5,740 127 6,284 110.43 109.48 37 108.11 37 40 108.11
นราธวิาส 52 1,900 80.77 78.00 42 1,480 42 1,482 100.00 100.14 2 850.00 2 17 850.00
น่าน 53 1,400 79.25 77.86 43 1,100 42 1,090 97.67 99.09 7 100.00 7 7 100.00
บงึกาฬ 26 1,500 92.31 89.33 23 1,300 24 1,340 104.35 103.08 5 160.00 5 8 160.00
บรีุรัมย์ 92 6,400 84.78 83.28 78 5,230 78 5,330 100.00 101.91 17 100.00 17 17 100.00
ปทมุธานี 110 6,700 94.55 82.43 93 5,500 104 5,523 111.83 100.42 98 117.35 98 115 117.35

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน
รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 102 6,900 84.31 82.33 88 5,700 86 5,681 97.73 99.67 27 114.81 27 31 114.81
ปราจีนบรีุ 66 7,500 78.79 83.36 51 6,140 52 6,252 101.96 101.82 27 100.00 27 27 100.00
ปตัตานี 68 2,700 67.65 67.52 52 2,100 46 1,823 88.46 86.81 7 214.29 7 15 214.29
พระนครศรีอยุธยา 105 9,500 83.81 79.84 89 7,650 88 7,585 98.88 99.15 73 101.37 73 74 101.37
พะเยา 68 2,500 88.24 87.92 52 1,900 60 2,198 115.38 115.68 5 340.00 5 17 340.00
พงังา 70 3,000 80.00 77.33 54 2,280 56 2,320 103.70 101.75 2 100.00 2 2 100.00
พทัลุง 72 3,680 77.78 88.29 56 3,100 56 3,249 100.00 104.81 8 100.00 8 8 100.00
พจิิตร 70 3,100 87.14 79.74 56 2,430 61 2,472 108.93 101.73 12 108.33 12 13 108.33
พษิณุโลก 120 7,560 83.33 83.88 100 6,200 100 6,341 100.00 102.27 20 110.00 20 22 110.00
เพชรบรีุ 94 6,280 85.11 81.45 80 5,180 80 5,115 100.00 98.75 8 100.00 8 8 100.00
เพชรบรูณ์ 86 5,960 83.72 65.02 72 4,860 72 3,875 100.00 79.73 10 110.00 10 11 110.00
แพร่ 70 3,000 80.00 80.57 56 2,290 56 2,417 100.00 105.55 7 114.29 7 8 114.29
ภเูก็ต 79 10,160 89.87 82.05 71 8,300 71 8,336 100.00 100.43 22 100.00 22 22 100.00
มหาสารคาม 70 3,000 88.57 79.43 60 2,310 62 2,383 103.33 103.16 15 100.00 15 15 100.00
มุกดาหาร 50 2,200 80.00 81.73 46 1,980 40 1,798 86.96 90.81 12 100.00 12 12 100.00
แม่ฮ่องสอน 26 200 88.46 95.00 23 190 23 190 100.00 100.00 2 100.00 2 2 100.00
ยโสธร 56 2,500 82.14 76.88 44 1,900 46 1,922 104.55 101.16 8 100.00 8 8 100.00
ยะลา 50 2,600 94.00 92.58 46 2,400 47 2,407 102.17 100.29 2 100.00 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน
รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 82 5,000 87.80 85.04 69 4,050 72 4,252 104.35 104.99 10 100.00 10 10 100.00
ระนอง 114 6,000 81.58 83.40 92 4,860 93 5,004 101.09 102.96 5 100.00 5 5 100.00
ระยอง 78 10,560 79.49 79.54 62 8,300 62 8,399 100.00 101.19 135 103.70 135 140 103.70
ราชบรีุ 118 7,600 87.29 83.63 98 6,250 103 6,356 105.10 101.70 23 100.00 23 23 100.00
ลพบรีุ 98 6,900 83.67 82.67 82 5,700 82 5,704 100.00 100.07 40 125.00 40 50 125.00
ล าปาง 109 6,500 85.32 80.23 91 5,150 93 5,215 102.20 101.26 18 100.00 18 18 100.00
ล าพนู 74 10,400 78.38 80.55 58 8,230 58 8,377 100.00 101.79 27 122.22 27 33 122.22
เลย 68 2,900 75.00 74.17 52 2,290 51 2,151 98.08 93.93 7 100.00 7 7 100.00
ศรีสะเกษ 68 2,900 76.47 65.93 52 2,280 52 1,912 100.00 83.86 8 100.00 8 8 100.00
สกลนคร 90 4,600 83.33 87.85 76 3,650 75 4,041 98.68 110.71 30 103.33 30 31 103.33
สงขลา 129 5,680 81.40 79.93 105 4,500 105 4,540 100.00 100.89 28 100.00 28 28 100.00
สตูล 56 2,240 76.79 69.46 44 1,840 43 1,556 97.73 84.57 2 100.00 2 2 100.00
สมุทรปราการ 206 26,000 77.67 78.13 160 20,200 160 20,313 100.00 100.56 120 100.00 120 120 100.00
สมุทรสงคราม 70 2,840 75.71 73.94 52 2,120 53 2,100 101.92 99.06 8 187.50 8 15 187.50
สมุทรสาคร 91 6,080 75.82 76.02 69 4,620 69 4,622 100.00 100.04 32 100.00 32 32 100.00
สระแก้ว 53 2,300 84.91 79.57 41 1,775 45 1,830 109.76 103.10 5 100.00 5 5 100.00
สระบรีุ 149 7,240 77.18 78.05 113 5,510 115 5,651 101.77 102.56 37 100.00 37 37 100.00
สิงหบ์รีุ 64 4,000 68.75 68.45 53 3,300 44 2,738 83.02 82.97 8 100.00 8 8 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน
รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการและรฐัวิสาหกิจมีการบรหิารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

ทั้งปี
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลแผนแผน ผล (ร้อยละ)

โครงการสง่เสริมสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจดัการที่ดี

ดา้นแรงงานสมัพันธแ์ละสวสัดกิารแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 

(กิจกรรมเชญิชวนสถานประกอบกิจการให้เขา้รว่มโครงการฯ) (แห่ง)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 72 2,900 81.94 93.17 57 2,310 59 2,702 103.51 116.97 7 271.43 7 19 271.43
สุพรรณบรีุ 108 7,000 75.93 75.03 81 5,250 82 5,252 101.23 100.04 20 100.00 20 20 100.00
สุราษฎร์ธานี 126 6,600 77.78 77.26 96 5,040 98 5,099 102.08 101.17 30 166.67 30 50 166.67
สุรินทร์ 71 2,600 74.65 75.85 53 1,950 53 1,972 100.00 101.13 13 100.00 13 13 100.00
หนองคาย 56 2,100 82.14 73.33 43 1,610 46 1,540 106.98 95.65 10 100.00 10 10 100.00
หนองบวัล าภู 26 1,160 80.77 83.10 21 935 21 964 100.00 103.10 7 100.00 7 7 100.00
อ่างทอง 75 2,100 81.33 82.14 57 1,585 61 1,725 107.02 108.83 5 100.00 5 5 100.00
อ านาจเจริญ 26 1,000 76.92 77.30 20 770 20 773 100.00 100.39 2 100.00 2 2 100.00
อุดรธานี 86 5,640 77.91 77.94 67 4,380 67 4,396 100.00 100.37 22 100.00 22 22 100.00
อุตรดิตถ์ 71 2,900 74.65 80.31 54 2,205 53 2,329 98.15 105.62 7 100.00 7 7 100.00
อุทยัธานี 42 1,760 78.57 78.47 33 1,380 33 1,381 100.00 100.07 2 100.00 2 2 100.00
อุบลราชธานี 102 6,200 74.51 74.69 76 4,630 76 4,631 100.00 100.02 23 100.00 23 23 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

รวมทั่วประเทศ 1,180 124.24 1,180 1,466 124.24 320 70.00 237 224 219 5 94.51

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 6 50.00 4 3 3 75.00

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 21 142.86 21 30 142.86
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 6 166.67 6 10 166.67

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 26 130.77 26 34 130.77
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 21 133.33 21 28 133.33
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 8 212.50 8 17 212.50
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 6 133.33 6 8 133.33
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 10 120.00 10 12 120.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 2 150.00 2 3 150.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 9 144.44 9 13 144.44
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 21 152.38 21 32 152.38
กระบี่ 6 166.67 6 10 166.67 4 75.00 3 3 3 100.00
กาญจนบรีุ 11 127.27 11 14 127.27 4 75.00 3 3 3 100.00
กาฬสินธุ์ 6 166.67 6 10 166.67 4 75.00 3 3 3 100.00
ก าแพงเพชร 6 116.67 6 7 116.67 4 75.00 3 3 3 100.00
ขอนแก่น 25 120.00 25 30 120.00 4 75.00 3 3 3 100.00
จันทบรีุ 7 114.29 7 8 114.29 4 75.00 3 3 3 100.00
ฉะเชิงเทรา 34 132.35 34 45 132.35 4 75.00 3 3 3 100.00
ชลบรีุ 103 100.00 103 103 100.00 6 66.67 4 4 3 1 100.00
ชัยนาท 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ชัยภมูิ 8 112.50 8 9 112.50 4 75.00 3 3 3 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 7 142.86 7 10 142.86 4 75.00 3 3 3 100.00
เชียงราย 12 100.00 12 12 100.00 4 75.00 3 3 3 100.00
เชียงใหม่ 26 119.23 26 31 119.23 4 75.00 3 3 3 100.00

ตรัง 7 114.29 7 8 114.29 4 75.00 3 3 3 100.00

ตราด 4 175.00 4 7 175.00 4 50.00 3 2 2 66.67
ตาก 7 128.57 7 9 128.57 4 75.00 3 3 3 100.00
นครนายก 7 142.86 7 10 142.86 4 75.00 3 3 3 100.00
นครปฐม 30 130.00 30 39 130.00 4 75.00 3 3 3 100.00
นครพนม 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
นครราชสีมา 43 118.60 43 51 118.60 6 66.67 4 4 3 1 100.00
นครศรีธรรมราช 12 108.33 12 13 108.33 4 75.00 3 3 3 100.00
นครสวรรค์ 12 100.00 12 12 100.00 4 75.00 3 3 3 100.00
นนทบรีุ 22 140.91 22 31 140.91 4 50.00 3 2 2 66.67
นราธวิาส 1 500.00 1 5 500.00 4 75.00 3 3 3 100.00
น่าน 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
บงึกาฬ 3 200.00 3 6 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
บรีุรัมย์ 10 110.00 10 11 110.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ปทมุธานี 59 120.34 59 71 120.34 4 75.00 3 3 3 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 16 125.00 16 20 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ปราจีนบรีุ 16 131.25 16 21 131.25 4 75.00 3 3 3 100.00
ปตัตานี 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
พระนครศรีอยุธยา 44 102.27 44 45 102.27 6 66.67 4 4 3 1 100.00
พะเยา 3 133.33 3 4 133.33 4 75.00 3 3 3 100.00
พงังา 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
พทัลุง 5 140.00 5 7 140.00 4 75.00 3 3 3 100.00
พจิิตร 7 114.29 7 8 114.29 4 75.00 3 3 3 100.00
พษิณุโลก 12 116.67 12 14 116.67 4 75.00 3 3 3 100.00
เพชรบรีุ 5 140.00 5 7 140.00 4 75.00 3 3 3 100.00
เพชรบรูณ์ 6 133.33 6 8 133.33 4 75.00 3 3 3 100.00
แพร่ 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ภเูก็ต 13 138.46 13 18 138.46 4 75.00 3 3 3 100.00
มหาสารคาม 9 133.33 9 12 133.33 4 50.00 3 2 2 66.67
มุกดาหาร 7 100.00 7 7 100.00 4 75.00 3 3 3 100.00
แม่ฮ่องสอน 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ยโสธร 5 140.00 5 7 140.00 4 75.00 3 3 3 100.00
ยะลา 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 6 116.67 6 7 116.67 4 75.00 3 3 3 100.00
ระนอง 3 133.33 3 4 133.33 4 75.00 3 3 3 100.00
ระยอง 81 118.52 81 96 118.52 4 75.00 3 3 3 100.00
ราชบรีุ 14 121.43 14 17 121.43 4 75.00 3 3 3 100.00
ลพบรีุ 24 108.33 24 26 108.33 4 75.00 3 3 3 100.00
ล าปาง 11 118.18 11 13 118.18 4 50.00 3 2 2 66.67
ล าพนู 16 125.00 16 20 125.00 6 50.00 4 3 2 1 75.00
เลย 4 150.00 4 6 150.00 4 50.00 3 2 2 66.67
ศรีสะเกษ 5 140.00 5 7 140.00 4 50.00 3 2 2 66.67
สกลนคร 18 105.56 18 19 105.56 4 75.00 3 3 3 100.00
สงขลา 17 129.41 17 22 129.41 6 66.67 4 4 3 1 100.00
สตูล 1 400.00 1 4 400.00 4 50.00 3 2 2 66.67
สมุทรปราการ 72 122.22 72 88 122.22 4 50.00 3 2 2 66.67
สมุทรสงคราม 5 160.00 5 8 160.00 4 75.00 3 3 3 100.00
สมุทรสาคร 19 168.42 19 32 168.42 4 50.00 3 2 2 66.67
สระแก้ว 3 166.67 3 5 166.67 4 75.00 3 3 3 100.00
สระบรีุ 22 118.18 22 26 118.18 4 75.00 3 3 3 100.00
สิงหบ์รีุ 5 100.00 5 5 100.00 4 75.00 3 3 3 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รายงานวิเคราะห์ ประชุมคณะกรรมการ

สถานการณ์ตา่ง ๆ (1) ศูนยอ์ านวยการ/ศูนยป์ฏบิตักิาร (2) 

ทั้งปี

ผล

รวม (1)+(2)
รอ้ยละแผน ผล (รอ้ยละ) แผน

โครงการส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหม้ีระบบการบรหิารจัดการที่ดี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการใหม้รีะบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธท์ีด่ี ) (แหง่) รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

โครงการบรหิารจัดการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการแรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ ์(ครั้ง)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
สุพรรณบรีุ 12 108.33 12 13 108.33 4 75.00 3 3 3 100.00
สุราษฎร์ธานี 18 116.67 18 21 116.67 4 50.00 3 2 2 66.67
สุรินทร์ 8 112.50 8 9 112.50 4 75.00 3 3 3 100.00
หนองคาย 6 116.67 6 7 116.67 4 75.00 3 3 3 100.00
หนองบวัล าภู 4 150.00 4 6 150.00 4 50.00 3 2 2 66.67
อ่างทอง 3 133.33 3 4 133.33 4 75.00 3 3 3 100.00
อ านาจเจริญ 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
อุดรธานี 13 123.08 13 16 123.08 4 75.00 3 3 3 100.00
อุตรดิตถ์ 4 125.00 4 5 125.00 4 75.00 3 3 3 100.00
อุทยัธานี 1 200.00 1 2 200.00 4 75.00 3 3 3 100.00
อุบลราชธานี 14 114.29 14 16 114.29 4 75.00 3 3 3 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

รวมทั่วประเทศ 200 87.00 169 174 181 42 43 132 138 102.96

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 30 60.00 27 18 20 9 10 9 10 66.67

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น 1 100.00 1 1 1 1 1 100.00
จันทบรีุ

ฉะเชิงเทรา 6 683.33 6 41 41 2 2 39 39 683.33
ชลบรีุ 38 81.58 31 31 32 15 15 16 17 100.00
ชัยนาท

ชัยภมูิ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร

เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง

ตราด

ตาก - n.a. - 1 1 1 1 n.a.
นครนายก

นครปฐม 4 50.00 3 2 2 2 2 66.67
นครพนม

นครราชสีมา 2 100.00 2 2 2 2 2 100.00
นครศรีธรรมราช

นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี 20 45.00 16 9 10 9 10 56.25

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ 8 62.50 7 5 5 1 1 4 4 71.43
ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา 15 33.33 13 5 5 5 5 38.46
พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด

ระนอง

ระยอง 28 50.00 23 14 14 8 8 6 6 60.87
ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู 2 100.00 2 2 3 2 3 100.00
เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร - n.a. 1 1 1 1 n.a.
สงขลา 2 50.00 1 1 1 1 1 100.00
สตูล

สมุทรปราการ 30 100.00 25 30 32 6 6 24 26 120.00
สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร 5 60.00 4 3 3 3 3 75.00
สระแก้ว

สระบรีุ 8 75.00 7 6 6 6 6 85.71
สิงหบ์รีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (1) + (3) (2) + (4) เกิดข้อพิพาท (1) ผลการไกลเ่กลีย่ (2) เกิดข้อขัดแย้ง (3) ผลการแก้ไข (4) ((1) + (3))

แผน
ผล

ผล
รอ้ยละ

รวม ข้อพิพาท

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง (แหง่)

ข้อขัดแย้งแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง 1 200.00 1 2 2 2 2 200.00
อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 400 140,000 82.25 85.35 326 113,500 329 119,494 100.92 105.28 240 146.25 203 351 172.91

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 50 40,000 78.00 84.34 37 29,000 39 33,735 105.41 116.33 44 68.18 36 30 83.33

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น 8 1,600 87.50 97.06 7 1,400 7 1,553 100.00 110.93
จันทบรีุ

ฉะเชิงเทรา 12 5,000 83.33 84.12 10 4,100 10 4,206 100.00 102.59 17 182.35 15 31 206.67
ชลบรีุ 33 7,800 81.82 80.77 27 6,300 27 6,300 100.00 100.00 50 188.00 40 94 235.00
ชัยนาท

ชัยภมูิ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร

เชียงราย

เชียงใหม่ 11 1,700 81.82 88.76 9 1,400 9 1,509 100.00 107.79

ตรัง

ตราด

ตาก

นครนายก 4 400 75.00 81.25 3 300 3 325 100.00 108.33

นครปฐม 2 400 50.00 55.50 2 400 1 222 50.00 55.50

นครพนม

นครราชสีมา 8 1,500 75.00 84.13 6 1,200 6 1,262 100.00 105.17 - n.a. - 2 n.a.
นครศรีธรรมราช

นครสวรรค์

นนทบรีุ 11 1,600 81.82 82.25 9 1,300 9 1,316 100.00 101.23

นราธวิาส

น่าน

บงึกาฬ

บรีุรัมย์ 2 200 100.00 116.50 2 200 2 233 100.00 116.50 - n.a. - 1 n.a.
ปทมุธานี 30 6,200 83.33 84.52 25 5,200 25 5,240 100.00 100.77 11 163.64 11 18 163.64

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ 15 3,000 73.33 73.50 12 2,400 11 2,205 91.67 91.88 7 157.14 6 11 183.33
ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา 20 5,300 75.00 72.13 16 4,100 15 3,823 93.75 93.24 7 71.43 7 5 71.43
พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ 2 200 100.00 107.00 2 200 2 214 100.00 107.00

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต 9 1,800 88.89 89.94 8 1,600 8 1,619 100.00 101.19 - n.a. - 1 n.a.
มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด

ระนอง

ระยอง 24 9,000 91.67 95.86 20 7,600 22 8,627 110.00 113.51 50 130.00 41 65 158.54
ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู 7 900 85.71 97.56 6 800 6 878 100.00 109.75

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา 5 1,500 80.00 82.13 4 1,200 4 1,232 100.00 102.67

สตูล

สมุทรปราการ 110 42,200 84.55 87.23 91 36,700 93 36,809 102.20 100.30 50 168.00 43 84 195.35
สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร 12 3,800 83.33 89.84 10 3,400 10 3,414 100.00 100.41

สระแก้ว

สระบรีุ 15 4,200 80.00 82.14 12 3,400 12 3,450 100.00 101.47 4 225.00 4 9 225.00
สิงหบ์รีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (รอ้ยละ)

แผน ผล รอ้ยละ
ผล

แผนรอ้ยละแผน ผล
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

แผน ผล (รอ้ยละ)

และค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ 4 600 75.00 66.83 3 400 3 401 100.00 100.25

สุราษฎร์ธานี 6 1,100 83.33 83.73 5 900 5 921 100.00 102.33

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

หมายเหต ุ: n.a. (not available) หมายถงึ ค านวณไมไ่ด ้(ไมไ่ดก้ าหนดเป้าหมายในรอบ 9 เดอืนนี)้

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 77 0.00 77 101.30 77 78 101.30

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
กาญจนบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
กาฬสินธุ์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ก าแพงเพชร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ขอนแก่น 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
จันทบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ฉะเชิงเทรา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ชลบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ชัยนาท 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ชัยภมูิ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
เชียงราย 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
เชียงใหม่ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ตรัง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ตราด 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ตาก 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครนายก 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครปฐม 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครพนม 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครราชสีมา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครศรีธรรมราช 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นครสวรรค์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นนทบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
นราธวิาส 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
น่าน 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
บงึกาฬ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
บรีุรัมย์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ปทมุธานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ปราจีนบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ปตัตานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พระนครศรีอยุธยา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พะเยา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พงังา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พทัลุง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พจิิตร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
พษิณุโลก 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
เพชรบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
เพชรบรูณ์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
แพร่ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ภเูก็ต 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
มหาสารคาม 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
มุกดาหาร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
แม่ฮ่องสอน 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ยโสธร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ยะลา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ระนอง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ระยอง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ราชบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ลพบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ล าปาง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ล าพนู 1 0.00 1 200.00 1 2 200.00
เลย 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
ศรีสะเกษ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สกลนคร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สงขลา 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สตูล 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรปราการ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรสงคราม 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรสาคร 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สระแก้ว 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สระบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สิงหบ์รีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ผล
แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแหง่ชาติ (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละแผน

 กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง 

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลติแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสทิธ ิและนายจา้งมกีารบริหารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สุพรรณบรีุ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สุราษฎร์ธานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สุรินทร์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
หนองคาย 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
หนองบวัล าภู 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อ่างทอง 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อ านาจเจริญ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อุดรธานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อุตรดิตถ์ 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อุทยัธานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00
อุบลราชธานี 1 0.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 12,000 700,000 82.92 84.64 9,976 584,069 9,950 592,488 9,599 567,960 99.74 101.44

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 285 15,400 83.86 78.12 237 12,962 239 12,031 239 11,896 100.84 92.82
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 285 15,400 76.49 66.73 237 12,962 218 10,276 216 10,238 91.98 79.28

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 285 15,400 83.16 84.24 237 12,962 237 12,973 236 12,923 100.00 100.08
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 290 15,600 85.17 86.12 242 13,240 247 13,434 237 12,981 102.07 101.47
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 285 15,400 85.96 84.31 237 12,962 245 12,984 245 12,984 103.38 100.17
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 275 9,000 75.64 85.56 229 7,600 208 7,700 204 7,518 90.83 101.32
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 270 14,700 85.93 94.73 225 12,396 232 13,926 230 13,811 103.11 112.34
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 270 14,700 85.19 80.15 225 12,396 230 11,782 193 9,758 102.22 95.05
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 275 14,900 64.00 67.25 229 12,406 176 10,020 143 7,933 76.86 80.77
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 270 14,700 82.22 84.41 225 12,396 222 12,408 222 12,408 98.67 100.10
กระบี่ 110 5,000 83.64 91.94 91 4,170 92 4,597 92 4,592 101.10 110.24
กาญจนบรีุ 170 9,200 80.59 66.95 142 7,720 137 6,159 136 6,112 96.48 79.78
กาฬสินธุ์ 70 3,200 74.29 78.13 58 2,586 52 2,500 52 2,501 89.66 96.67
ก าแพงเพชร 100 5,000 83.00 85.62 83 4,150 83 4,281 78 3,272 100.00 103.16
ขอนแก่น 250 18,800 83.20 86.86 208 15,640 208 16,329 208 16,329 100.00 104.41
จันทบรีุ 100 5,000 83.00 92.74 83 4,150 83 4,637 82 4,561 100.00 111.73
ฉะเชิงเทรา 140 19,800 84.29 84.87 116 16,406 118 16,804 118 16,688 101.72 102.43
ชลบรีุ 275 39,000 82.91 83.11 229 32,476 228 32,413 228 32,303 99.56 99.81
ชัยนาท 60 2,700 83.33 86.33 50 2,250 50 2,331 50 2,331 100.00 103.60
ชัยภมูิ 80 2,600 70.00 105.38 66 2,145 56 2,740 56 2,740 84.85 127.74

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 120 6,000 85.00 102.53 100 5,000 102 6,152 101 5,856 102.00 123.04
เชียงราย 160 8,500 83.13 83.14 133 7,065 133 7,067 133 7,067 100.00 100.03
เชียงใหม่ 250 13,000 86.00 86.65 208 10,816 215 11,264 215 11,182 103.37 104.14

ตรัง 120 6,000 84.17 85.62 100 5,000 101 5,137 101 4,972 101.00 102.74

ตราด 95 2,000 78.95 89.85 80 1,684 75 1,797 73 1,737 93.75 106.71
ตาก 70 4,000 118.57 83.65 58 3,314 83 3,346 83 3,312 143.10 100.97
นครนายก 65 2,500 87.69 88.64 54 2,100 57 2,216 57 2,216 105.56 105.52
นครปฐม 195 18,300 84.62 78.27 163 15,481 165 14,324 165 14,324 101.23 92.53
นครพนม 105 2,500 84.76 86.64 87 2,087 89 2,166 89 2,166 102.30 103.79
นครราชสีมา 220 14,200 82.27 83.01 183 11,810 181 11,787 180 11,648 98.91 99.81
นครศรีธรรมราช 170 9,000 82.94 90.23 142 7,517 141 8,121 130 7,818 99.30 108.04
นครสวรรค์ 180 9,800 85.56 83.95 150 8,166 154 8,227 137 7,418 102.67 100.75
นนทบรีุ 285 18,500 83.86 84.41 237 15,384 239 15,615 239 15,615 100.84 101.50
นราธวิาส 60 2,000 83.33 83.55 50 1,666 50 1,671 25 852 100.00 100.30
น่าน 90 700 81.11 89.71 75 589 73 628 73 628 97.33 106.62
บงึกาฬ 55 2,000 107.27 108.85 45 1,660 59 2,177 59 2,177 131.11 131.14
บรีุรัมย์ 140 6,500 82.14 79.86 116 5,386 115 5,191 115 5,201 99.14 96.38
ปทมุธานี 200 18,500 88.00 91.99 166 15,355 176 17,018 172 16,596 106.02 110.83

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 135 12,300 85.19 86.67 113 10,300 115 10,661 115 10,661 101.77 103.50
ปราจีนบรีุ 130 15,700 89.23 122.46 108 13,043 116 19,227 115 19,218 107.41 147.41
ปตัตานี 50 2,000 76.00 69.50 40 1,600 38 1,390 35 1,283 95.00 86.88
พระนครศรีอยุธยา 160 14,500 80.63 80.14 133 12,053 129 11,620 126 11,329 96.99 96.41
พะเยา 70 1,700 88.57 87.94 54 1,311 62 1,495 62 1,495 114.81 114.04
พงังา 70 3,000 84.29 86.33 58 2,485 59 2,590 57 2,422 101.72 104.23
พทัลุง 65 900 84.62 88.22 54 752 55 794 55 794 101.85 105.59
พจิิตร 75 3,000 86.67 84.73 63 2,520 65 2,542 63 2,489 103.17 100.87
พษิณุโลก 140 7,000 83.57 87.61 116 5,800 117 6,133 117 6,133 100.86 105.74
เพชรบรีุ 140 7,000 77.86 76.90 116 5,800 109 5,383 109 5,383 93.97 92.81
เพชรบรูณ์ 145 7,000 88.28 96.79 120 5,793 128 6,775 128 6,117 106.67 116.95
แพร่ 70 2,500 82.86 86.96 58 2,071 58 2,174 58 2,158 100.00 104.97
ภเูก็ต 125 11,000 84.00 84.25 104 9,152 105 9,268 94 8,281 100.96 101.27
มหาสารคาม 80 3,500 83.75 87.54 66 2,887 67 3,064 66 2,762 101.52 106.13
มุกดาหาร 65 2,500 73.85 77.64 54 2,080 48 1,941 48 1,941 88.89 93.32
แม่ฮ่องสอน 35 400 82.86 86.50 29 336 29 346 27 337 100.00 102.98
ยโสธร 60 2,000 83.33 73.00 50 1,670 50 1,460 33 1,041 100.00 87.43
ยะลา 70 3,000 82.86 80.87 58 2,490 58 2,426 58 2,408 100.00 97.43

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 150 6,500 82.00 83.09 125 5,430 123 5,401 123 5,401 98.40 99.47
ระนอง 70 2,000 71.43 70.55 58 1,660 50 1,411 50 1,411 86.21 85.00
ระยอง 175 16,000 84.00 83.79 146 13,369 147 13,407 147 13,407 100.68 100.28
ราชบรีุ 170 16,000 83.53 85.34 142 13,374 142 13,655 140 13,001 100.00 102.10
ลพบรีุ 155 7,000 83.23 83.57 129 5,826 129 5,850 129 5,850 100.00 100.41
ล าปาง 140 7,000 83.57 82.97 116 5,800 117 5,808 117 5,808 100.86 100.14
ล าพนู 105 5,000 83.81 83.18 87 4,143 88 4,159 88 4,159 101.15 100.39
เลย 75 3,000 70.67 66.27 63 2,520 53 1,988 53 1,988 84.13 78.89
ศรีสะเกษ 70 3,000 81.43 79.83 58 2,500 57 2,395 46 1,675 98.28 95.80
สกลนคร 115 5,000 79.13 82.12 95 4,140 91 4,106 91 4,023 95.79 99.18
สงขลา 215 20,000 84.19 84.96 179 16,692 181 16,991 181 16,911 101.12 101.79
สตูล 70 1,300 81.43 132.31 58 1,080 57 1,720 57 1,712 98.28 159.26
สมุทรปราการ 280 26,500 83.57 84.04 233 22,052 234 22,270 234 22,270 100.43 100.99
สมุทรสงคราม 70 2,500 84.29 83.84 58 2,080 59 2,096 53 1,744 101.72 100.77
สมุทรสาคร 185 17,300 83.24 83.37 154 14,404 154 14,423 90 8,273 100.00 100.13
สระแก้ว 60 2,600 85.00 92.00 50 2,166 51 2,392 51 2,392 102.00 110.43
สระบรีุ 195 10,500 84.10 83.75 163 8,777 164 8,794 164 8,744 100.61 100.19
สิงหบ์รีุ 55 2,300 74.55 90.35 45 1,900 41 2,078 41 2,078 91.11 109.37

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

(ส่งเสรมิสวัสดิการ)

ทั้งปี

ส่งเสรมิสวัสดิการ จัดใหม้ีสวัสดิการ
แผน ผล (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครวั และสังคม

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 60 1,000 93.33 94.80 50 836 56 948 56 948 112.00 113.40
สุพรรณบรีุ 140 3,200 83.57 89.13 116 2,652 117 2,852 117 2,830 100.86 107.54
สุราษฎร์ธานี 190 12,000 75.79 77.47 158 9,990 144 9,296 143 8,764 91.14 93.05
สุรินทร์ 100 5,000 90.00 86.96 83 4,150 90 4,348 74 3,438 108.43 104.77
หนองคาย 85 1,300 84.71 90.92 71 1,090 72 1,182 65 1,093 101.41 108.44
หนองบวัล าภู 50 1,000 84.00 89.90 42 840 42 899 42 899 100.00 107.02
อ่างทอง 90 2,500 88.89 94.72 75 2,083 80 2,368 79 2,353 106.67 113.68
อ านาจเจริญ 55 1,000 85.45 72.00 45 818 47 720 41 685 104.44 88.02
อุดรธานี 180 9,500 83.33 84.68 150 7,916 150 8,045 150 8,045 100.00 101.63
อุตรดิตถ์ 60 2,500 83.33 74.64 50 2,083 50 1,866 50 1,869 100.00 89.58
อุทยัธานี 55 1,000 81.82 81.90 45 818 45 819 43 804 100.00 100.12
อุบลราชธานี 170 8,000 83.53 83.54 142 6,682 142 6,683 106 4,469 100.00 100.01

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 6,070 117.22 4,371 7,115 162.78 9,000 96.83 9,000 8,715 96.83 86 353.49 86 304 353.49

กองคุ้มครองแรงงาน

กองความปลอดภยัแรงงาน

ส านักแรงงานสัมพนัธ์

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)

ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 350 86.00 245 301 122.86 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 170 89.41 130 152 116.92 100 106.00 100 106 106.00 1 300.00 1 3 300.00

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 166



(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 370 54.05 260 200 76.92 100 50.00 100 50 50.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 190 73.68 140 140 100.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 180 72.78 135 131 97.04 100 102.00 100 102 102.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 40 187.50 33 75 227.27 100 73.00 100 73 73.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 75 120.00 53 90 169.81 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 25 168.00 18 42 233.33 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 200 53.00 145 106 73.10 100 62.00 100 62 62.00 1 300.00 1 3 300.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 115 141.74 83 163 196.39 100 63.00 100 63 63.00 1 300.00 1 3 300.00
กระบี่ 15 306.67 13 46 353.85 100 106.00 100 106 106.00 1 300.00 1 3 300.00
กาญจนบรีุ 30 113.33 23 34 147.83 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
กาฬสินธุ์ 3 600.00 2 18 900.00 100 80.00 100 80 80.00 1 300.00 1 3 300.00
ก าแพงเพชร 5 520.00 4 26 650.00 100 106.00 100 106 106.00 1 400.00 1 4 400.00
ขอนแก่น 55 96.36 38 53 139.47 100 110.00 100 110 110.00 1 500.00 1 5 500.00
จันทบรีุ 3 766.67 2 23 1,150.00 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
ฉะเชิงเทรา 210 92.86 155 195 125.81 100 100.00 100 100 100.00 1 500.00 1 5 500.00
ชลบรีุ 670 148.21 435 993 228.28 200 102.00 200 204 102.00 1 500.00 1 5 500.00
ชัยนาท 2 400.00 2 8 400.00 100 105.00 100 105 105.00 1 300.00 1 3 300.00
ชัยภมูิ 4 600.00 3 24 800.00 100 89.00 100 89 89.00 1 300.00 1 3 300.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ชุมพร 9 477.78 6 43 716.67 100 101.00 100 101 101.00 1 500.00 1 5 500.00
เชียงราย 9 566.67 8 51 637.50 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
เชียงใหม่ 75 137.33 55 103 187.27 100 102.00 100 102 102.00 1 600.00 1 6 600.00

ตรัง 5 600.00 4 30 750.00 100 102.00 100 102 102.00 1 300.00 1 3 300.00

ตราด 3 533.33 2 16 800.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
ตาก 13 292.31 10 38 380.00 100 80.00 100 80 80.00 1 300.00 1 3 300.00
นครนายก 3 533.33 2 16 800.00 100 111.00 100 111 111.00 1 300.00 1 3 300.00
นครปฐม 180 117.22 130 211 162.31 100 100.00 100 100 100.00 1 100.00 1 1 100.00
นครพนม 2 350.00 2 7 350.00 100 101.00 100 101 101.00 1 400.00 1 4 400.00
นครราชสีมา 125 125.60 88 157 178.41 200 100.50 200 201 100.50 1 700.00 1 7 700.00
นครศรีธรรมราช 15 446.67 13 67 515.38 100 82.00 100 82 82.00 1 500.00 1 5 500.00
นครสวรรค์ 14 378.57 10 53 530.00 100 83.00 100 83 83.00 1 400.00 1 4 400.00
นนทบรีุ 235 91.49 173 215 124.28 200 103.50 200 207 103.50 1 400.00 1 4 400.00
นราธวิาส 2 400.00 2 8 400.00 100 100.00 100 100 100.00 1 200.00 1 2 200.00
น่าน 2 150.00 1 3 300.00 100 103.00 100 103 103.00 1 300.00 1 3 300.00
บงึกาฬ 1 300.00 1 3 300.00 100 50.00 100 50 50.00 1 200.00 1 2 200.00
บรีุรัมย์ 7 628.57 6 44 733.33 100 108.00 100 108 108.00 1 600.00 1 6 600.00
ปทมุธานี 350 68.57 230 240 104.35 100 105.00 100 105 105.00 1 500.00 1 5 500.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ประจวบคีรีขันธ์ 10 430.00 8 43 537.50 100 104.00 100 104 104.00 1 400.00 1 4 400.00
ปราจีนบรีุ 50 196.00 38 98 257.89 100 85.00 100 85 85.00 1 400.00 1 4 400.00
ปตัตานี 2 550.00 2 11 550.00 100 80.00 100 80 80.00 1 200.00 1 2 200.00
พระนครศรีอยุธยา 125 145.60 88 182 206.82 100 101.00 100 101 101.00 1 500.00 1 5 500.00
พะเยา 2 250.00 1 5 500.00 100 102.00 100 102 102.00 1 400.00 1 4 400.00
พงังา 5 640.00 4 32 800.00 100 106.00 100 106 106.00 1 300.00 1 3 300.00
พทัลุง 2 650.00 2 13 650.00 100 104.00 100 104 104.00 1 400.00 1 4 400.00
พจิิตร 2 500.00 2 10 500.00 100 105.00 100 105 105.00 1 300.00 1 3 300.00
พษิณุโลก 10 450.00 8 45 562.50 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
เพชรบรีุ 14 385.71 10 54 540.00 100 104.00 100 104 104.00 1 400.00 1 4 400.00
เพชรบรูณ์ 3 566.67 2 17 850.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
แพร่ 2 500.00 2 10 500.00 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00
ภเูก็ต 150 93.33 90 140 155.56 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
มหาสารคาม 2 600.00 2 12 600.00 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00
มุกดาหาร 2 550.00 2 11 550.00 100 98.00 100 98 98.00 1 300.00 1 3 300.00
แม่ฮ่องสอน 1 100.00 1 1 100.00 100 100.00 100 100 100.00 1 200.00 1 2 200.00
ยโสธร 2 350.00 2 7 350.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
ยะลา 2 750.00 2 15 750.00 100 100.00 100 100 100.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

ร้อยเอ็ด 3 366.67 2 11 550.00 100 100.00 100 100 100.00 1 200.00 1 2 200.00
ระนอง 3 433.33 2 13 650.00 100 82.00 100 82 82.00 1 300.00 1 3 300.00
ระยอง 470 90.21 405 424 104.69 100 102.00 100 102 102.00 1 400.00 1 4 400.00
ราชบรีุ 60 138.33 43 83 193.02 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
ลพบรีุ 19 373.68 13 71 546.15 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
ล าปาง 5 700.00 4 35 875.00 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
ล าพนู 12 408.33 9 49 544.44 100 105.00 100 105 105.00 1 400.00 1 4 400.00
เลย 2 300.00 1 6 600.00 100 90.00 100 90 90.00 1 300.00 1 3 300.00
ศรีสะเกษ 3 400.00 2 12 600.00 100 100.00 100 100 100.00 1 200.00 1 2 200.00
สกลนคร 3 600.00 2 18 900.00 100 102.00 100 102 102.00 1 500.00 1 5 500.00
สงขลา 60 171.67 43 103 239.53 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
สตูล 2 550.00 2 11 550.00 100 81.00 100 81 81.00 1 300.00 1 3 300.00
สมุทรปราการ 710 89.86 505 638 126.34 200 100.00 200 200 100.00 1 500.00 1 5 500.00
สมุทรสงคราม 3 800.00 3 24 800.00 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00
สมุทรสาคร 370 98.11 260 363 139.62 100 100.00 100 100 100.00 1 500.00 1 5 500.00
สระแก้ว 2 750.00 2 15 750.00 100 105.00 100 105 105.00 1 300.00 1 3 300.00
สระบรีุ 90 130.00 65 117 180.00 100 51.00 100 51 51.00 1 500.00 1 5 500.00
สิงหบ์รีุ 2 850.00 2 17 850.00 100 101.00 100 101 101.00 1 300.00 1 3 300.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดี

ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (แหง่)

ทั้งปี ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน
ผล

แผน แผน
ผล

แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมก ากับใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการ

หน่วยงาน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน

สุโขทยั 2 350.00 1 7 700.00 100 107.00 100 107 107.00 1 300.00 1 3 300.00
สุพรรณบรีุ 7 442.86 6 31 516.67 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
สุราษฎร์ธานี 55 147.27 40 81 202.50 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
สุรินทร์ 3 566.67 2 17 850.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
หนองคาย 2 700.00 2 14 700.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
หนองบวัล าภู 2 450.00 2 9 450.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
อ่างทอง 2 550.00 1 11 1,100.00 100 103.00 100 103 103.00 1 300.00 1 3 300.00
อ านาจเจริญ 2 150.00 2 3 150.00 100 100.00 100 100 100.00 1 500.00 1 5 500.00
อุดรธานี 12 300.00 9 36 400.00 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00
อุตรดิตถ์ 2 450.00 2 9 450.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
อุทยัธานี 2 250.00 1 5 500.00 100 100.00 100 100 100.00 1 300.00 1 3 300.00
อุบลราชธานี 12 425.00 10 51 510.00 100 100.00 100 100 100.00 1 400.00 1 4 400.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

รวมทั่วประเทศ 4,350 83.75 3,732 3,643 97.62 3,500 86.34 3,007 3,022 260,005 100.50
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 40 85.00 36 34 94.44 31 93.55 29 29 2,427 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 52 75.00 50 39 78.00 31 77.42 29 24 1,494 82.76
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 40 75.00 37 30 81.08 31 77.42 29 24 2,072 82.76
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 41 92.68 38 38 100.00 31 96.77 29 30 2,964 103.45
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 39 89.74 35 35 100.00 31 96.77 29 30 5,184 103.45
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 38 84.21 35 32 91.43 31 87.10 29 27 2,167 93.10
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 43 97.67 39 42 107.69 31 96.77 29 30 3,549 103.45
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 37 70.27 35 26 74.29 31 64.52 29 20 1,320 68.97
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 38 71.05 35 27 77.14 31 70.97 29 22 2,892 75.86
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 49 87.76 46 43 93.48 32 90.63 30 29 2,001 96.67
กระบี่ 45 91.11 38 41 107.89 42 92.86 35 39 1,688 111.43
กาญจนบรีุ 52 65.38 43 34 79.07 43 67.44 35 29 3,315 82.86
กาฬสินธุ์ 45 73.33 38 33 86.84 42 71.43 35 30 2,261 85.71
ก าแพงเพชร 45 82.22 38 37 97.37 42 83.33 35 35 4,348 100.00
ขอนแก่น 48 81.25 40 39 97.50 42 83.33 35 35 2,542 100.00
จันทบรีุ 47 100.00 41 47 114.63 41 92.68 35 38 772 108.57
ฉะเชิงเทรา 69 72.46 59 50 84.75 41 85.37 35 35 3,123 100.00

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน

แผน ผล รอ้ยละแผน

(Corporate Social Responsibility: CSR) * (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ใหน้ายจ้างมีศักยภาพในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน (แหง่)

กิจกรรมส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทย

และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

หน่วยงาน

ผล

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน

แผน ผล รอ้ยละแผน

(Corporate Social Responsibility: CSR) * (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ใหน้ายจ้างมีศักยภาพในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน (แหง่)

กิจกรรมส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทย

และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

หน่วยงาน

ผล

ชลบรีุ 100 80.00 80 80 100.00 49 87.76 41 43 14,300 104.88
ชัยนาท 40 92.50 36 37 102.78 37 89.19 33 33 4,217 100.00
ชัยภมูิ 44 84.09 36 37 102.78 41 85.37 35 35 4,135 100.00
ชุมพร 47 72.34 41 34 82.93 41 68.29 35 28 2,373 80.00
เชียงราย 50 80.00 43 40 93.02 42 83.33 35 35 3,049 100.00
เชียงใหม่ 69 92.75 57 64 112.28 44 111.36 35 49 2,401 140.00
ตรัง 45 84.44 38 38 100.00 42 83.33 35 35 1,162 100.00
ตราด 45 91.11 38 41 107.89 42 85.71 35 36 994 102.86
ตาก 45 86.67 38 39 102.63 42 83.33 35 35 1,721 100.00
นครนายก 41 97.56 36 40 111.11 37 97.30 32 36 2,159 112.50
นครปฐม 71 78.87 58 56 96.55 48 81.25 39 39 7,348 100.00
นครพนม 42 85.71 37 36 97.30 40 87.50 35 35 891 100.00
นครราชสีมา 70 91.43 58 64 110.34 44 86.36 35 38 6,689 108.57
นครศรีธรรมราช 45 88.89 38 40 105.26 42 83.33 35 35 2,397 100.00
นครสวรรค์ 45 97.78 39 44 112.82 41 102.44 35 42 2,906 120.00
นนทบรีุ 57 80.70 48 46 95.83 42 83.33 35 35 1,131 100.00
นราธวิาส 43 88.37 37 38 102.70 41 90.24 35 37 1,235 105.71
น่าน 42 85.71 37 36 97.30 40 85.00 35 34 1,062 97.14

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน

แผน ผล รอ้ยละแผน

(Corporate Social Responsibility: CSR) * (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ใหน้ายจ้างมีศักยภาพในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน (แหง่)

กิจกรรมส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทย

และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

หน่วยงาน

ผล

บงึกาฬ 44 86.36 38 38 100.00 41 87.80 35 36 1,070 102.86
บรีุรัมย์ 45 102.22 38 46 121.05 42 95.24 35 40 3,345 114.29
ปทมุธานี 83 74.70 68 62 91.18 48 83.33 39 40 3,774 102.56
ประจวบคีรีขันธ์ 48 83.33 43 40 93.02 40 87.50 35 35 1,898 100.00
ปราจีนบรีุ 58 81.03 48 47 97.92 43 88.37 35 38 4,364 108.57
ปตัตานี 40 97.50 36 39 108.33 38 100.00 35 38 3,170 108.57
พระนครศรีอยุธยา 89 62.92 70 56 80.00 44 81.82 35 36 5,425 102.86
พะเยา 45 84.44 39 38 97.44 41 85.37 35 35 779 100.00
พงังา 43 90.70 38 39 102.63 41 85.37 36 35 2,957 97.22
พทัลุง 45 86.67 39 39 100.00 42 85.71 36 36 1,668 100.00
พจิิตร 41 92.68 38 38 100.00 38 92.11 35 35 728 100.00
พษิณุโลก 48 89.58 42 43 102.38 42 88.10 36 37 1,784 102.78
เพชรบรีุ 49 89.80 43 44 102.33 42 88.10 36 37 3,015 102.78
เพชรบรูณ์ 45 86.67 39 39 100.00 42 88.10 36 37 2,222 102.78
แพร่ 43 90.70 38 39 102.63 41 90.24 36 37 3,048 102.78
ภเูก็ต 46 82.61 39 38 97.44 43 83.72 36 36 3,835 100.00
มหาสารคาม 44 88.64 38 39 102.63 42 88.10 36 37 743 102.78
มุกดาหาร 45 77.78 38 35 92.11 42 78.57 36 33 1,431 91.67

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน

แผน ผล รอ้ยละแผน

(Corporate Social Responsibility: CSR) * (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ใหน้ายจ้างมีศักยภาพในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน (แหง่)

กิจกรรมส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทย

และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

หน่วยงาน

ผล

แม่ฮ่องสอน 42 90.48 38 38 100.00 39 92.31 36 36 244 100.00
ยโสธร 45 84.44 39 38 97.44 42 85.71 36 36 1,913 100.00
ยะลา 43 95.35 38 41 107.89 40 95.00 36 38 2,277 105.56
ร้อยเอ็ด 44 79.55 38 35 92.11 41 80.49 36 33 1,435 91.67
ระนอง 45 73.33 39 33 84.62 42 73.81 36 31 814 86.11
ระยอง 90 82.22 74 74 100.00 43 83.72 36 36 10,095 100.00
ราชบรีุ 63 85.71 53 54 101.89 43 86.05 36 37 2,068 102.78
ลพบรีุ 58 79.31 49 46 93.88 43 83.72 36 36 8,847 100.00
ล าปาง 57 85.96 48 49 102.08 43 83.72 36 36 1,559 100.00
ล าพนู 60 81.67 51 49 96.08 43 86.05 36 37 7,139 102.78
เลย 39 76.92 36 30 83.33 37 78.38 34 29 1,449 85.29
ศรีสะเกษ 45 86.67 39 39 100.00 42 85.71 36 36 943 100.00
สกลนคร 45 75.56 38 34 89.47 43 74.42 36 32 1,065 88.89
สงขลา 71 76.06 59 54 91.53 48 81.25 40 39 4,983 97.50
สตูล 44 86.36 38 38 100.00 42 85.71 36 36 2,163 100.00
สมุทรปราการ 104 63.46 87 66 75.86 47 85.11 40 40 10,330 100.00
สมุทรสงคราม 46 89.13 40 41 102.50 41 87.80 36 36 2,787 100.00
สมุทรสาคร 101 73.27 77 74 96.10 43 86.05 36 37 8,223 102.78

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน

แผน ผล รอ้ยละแผน

(Corporate Social Responsibility: CSR) * (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ใหน้ายจ้างมีศักยภาพในการบรหิารจัดการด้านแรงงาน (แหง่)

กิจกรรมส่งเสรมิความรูม้าตรฐานแรงงานไทย

และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

หน่วยงาน

ผล

สระแก้ว 46 89.13 40 41 102.50 42 92.86 36 39 2,568 108.33
สระบรีุ 59 91.53 50 54 108.00 43 90.70 36 39 3,502 108.33
สิงหบ์รีุ 49 87.76 44 43 97.73 41 92.68 36 38 3,901 105.56
สุโขทยั 45 82.22 39 37 94.87 42 83.33 36 35 1,613 97.22
สุพรรณบรีุ 48 87.50 40 42 105.00 43 83.72 36 36 5,379 100.00
สุราษฎร์ธานี 50 88.00 43 44 102.33 43 93.02 36 40 2,388 111.11
สุรินทร์ 48 91.67 40 44 110.00 43 93.02 36 40 3,797 111.11
หนองคาย 46 84.78 38 39 102.63 43 86.05 36 37 2,320 102.78
หนองบวัล าภู 42 88.10 38 37 97.37 40 90.00 36 36 1,704 100.00
อ่างทอง 44 88.64 38 39 102.63 41 90.24 36 37 2,434 102.78
อ านาจเจริญ 45 84.44 39 38 97.44 42 85.71 36 36 590 100.00
อุดรธานี 46 86.96 38 40 105.26 42 85.71 36 36 3,888 100.00
อุตรดิตถ์ 44 88.64 38 39 102.63 42 88.10 36 37 1,524 102.78
อุทยัธานี 43 88.37 38 38 100.00 41 87.80 36 36 1,460 100.00
อุบลราชธานี 43 90.70 38 39 102.63 39 89.74 35 35 5,058 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ การตรวจติดตามผล

(รอ้ยละ) ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยตรวจประเมิน

หรอืประกาศแสดงตนเอง และหน่วยรับรองภาคสนาม 

รวมทั่วประเทศ 850 73.06 725 621 580 41 85.66
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 9 55.56 7 5 5 71.43
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 21 71.43 21 15 11 4 71.43
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 9 66.67 8 6 6 75.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 10 80.00 9 8 8 88.89
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 8 62.50 6 5 3 2 83.33
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 7 71.43 6 5 4 1 83.33
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 12 100.00 10 12 12 120.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 6 100.00 6 6 5 1 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 7 71.43 6 5 5 83.33
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 17 82.35 16 14 14 87.50
กระบี่ 3 66.67 3 2 2 66.67
กาญจนบรีุ 9 55.56 8 5 5 62.50
กาฬสินธุ์ 3 100.00 3 3 3 100.00
ก าแพงเพชร 3 66.67 3 2 2 66.67
ขอนแก่น 6 66.67 5 4 4 80.00
จันทบรีุ 6 150.00 6 9 8 1 150.00
ฉะเชิงเทรา 28 53.57 24 15 14 1 62.50

รอ้ยละ

หน่วยงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

ผล

รวม (1)+(2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ การตรวจติดตามผล

(รอ้ยละ) ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยตรวจประเมิน

หรอืประกาศแสดงตนเอง และหน่วยรับรองภาคสนาม 

รอ้ยละ

หน่วยงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

ผล

รวม (1)+(2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

ชลบรีุ 51 72.55 39 37 30 7 94.87
ชัยนาท 3 133.33 3 4 4 133.33
ชัยภมูิ 3 66.67 1 2 2 200.00
ชุมพร 6 100.00 6 6 6 100.00
เชียงราย 8 62.50 8 5 5 62.50
เชียงใหม่ 25 60.00 22 15 14 1 68.18
ตรัง 3 100.00 3 3 3 100.00
ตราด 3 166.67 3 5 5 166.67
ตาก 3 133.33 3 4 4 133.33
นครนายก 4 100.00 4 4 4 100.00
นครปฐม 23 73.91 19 17 14 3 89.47
นครพนม 2 50.00 2 1 1 50.00
นครราชสีมา 26 100.00 23 26 23 3 113.04
นครศรีธรรมราช 3 166.67 3 5 5 166.67
นครสวรรค์ 4 50.00 4 2 2 50.00
นนทบรีุ 15 73.33 13 11 10 1 84.62
นราธวิาส 2 50.00 2 1 1 50.00
น่าน 2 100.00 2 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ การตรวจติดตามผล

(รอ้ยละ) ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยตรวจประเมิน

หรอืประกาศแสดงตนเอง และหน่วยรับรองภาคสนาม 

รอ้ยละ

หน่วยงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

ผล

รวม (1)+(2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

บงึกาฬ 3 66.67 3 2 2 66.67
บรีุรัมย์ 3 200.00 3 6 6 200.00
ปทมุธานี 35 62.86 29 22 19 3 75.86
ประจวบคีรีขันธ์ 8 62.50 8 5 5 62.50
ปราจีนบรีุ 15 60.00 13 9 9 69.23
ปตัตานี 2 50.00 1 1 1 100.00
พระนครศรีอยุธยา 45 44.44 35 20 19 1 57.14
พะเยา 4 75.00 4 3 3 75.00
พงังา 2 200.00 2 4 4 200.00
พทัลุง 3 100.00 3 3 3 100.00
พจิิตร 3 100.00 3 3 3 100.00
พษิณุโลก 6 100.00 6 6 6 100.00
เพชรบรีุ 7 100.00 7 7 7 100.00
เพชรบรูณ์ 3 66.67 3 2 2 66.67
แพร่ 2 100.00 2 2 2 100.00
ภเูก็ต 3 66.67 3 2 2 66.67
มหาสารคาม 2 100.00 2 2 2 100.00
มุกดาหาร 3 66.67 2 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ การตรวจติดตามผล

(รอ้ยละ) ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยตรวจประเมิน

หรอืประกาศแสดงตนเอง และหน่วยรับรองภาคสนาม 

รอ้ยละ

หน่วยงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

ผล

รวม (1)+(2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

แม่ฮ่องสอน 3 66.67 2 2 2 100.00
ยโสธร 3 66.67 3 2 2 66.67
ยะลา 3 100.00 2 3 3 150.00
ร้อยเอ็ด 3 66.67 2 2 2 100.00
ระนอง 3 66.67 3 2 2 66.67
ระยอง 47 80.85 38 38 35 3 100.00
ราชบรีุ 20 85.00 17 17 17 100.00
ลพบรีุ 15 66.67 13 10 10 76.92
ล าปาง 14 92.86 12 13 13 108.33
ล าพนู 17 70.59 15 12 12 80.00
เลย 2 50.00 2 1 1 50.00
ศรีสะเกษ 3 100.00 3 3 3 100.00
สกลนคร 2 100.00 2 2 2 100.00
สงขลา 23 65.22 19 15 15 78.95
สตูล 2 100.00 2 2 2 100.00
สมุทรปราการ 57 45.61 47 26 26 55.32
สมุทรสงคราม 5 100.00 4 5 5 125.00
สมุทรสาคร 58 63.79 41 37 28 9 90.24

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ การตรวจติดตามผล

(รอ้ยละ) ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยตรวจประเมิน

หรอืประกาศแสดงตนเอง และหน่วยรับรองภาคสนาม 

รอ้ยละ

หน่วยงาน

กิจกรรมด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย * *** (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

ผล

รวม (1)+(2)

ตารางที่ 4 ผลผลิตแรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)

สระแก้ว 4 50.00 4 2 2 50.00
สระบรีุ 16 93.75 14 15 15 107.14
สิงหบ์รีุ 8 62.50 8 5 5 62.50
สุโขทยั 3 66.67 3 2 2 66.67
สุพรรณบรีุ 5 120.00 4 6 6 150.00
สุราษฎร์ธานี 7 57.14 7 4 4 57.14
สุรินทร์ 5 80.00 4 4 4 100.00
หนองคาย 3 66.67 2 2 2 100.00
หนองบวัล าภู 2 50.00 2 1 1 50.00
อ่างทอง 3 66.67 2 2 2 100.00
อ านาจเจริญ 3 66.67 3 2 2 66.67
อุดรธานี 4 100.00 2 4 4 200.00
อุตรดิตถ์ 2 100.00 2 2 2 100.00
อุทยัธานี 2 100.00 2 2 2 100.00
อุบลราชธานี 4 100.00 3 4 4 133.33

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

รวมทั่วประเทศ 830 110.12 830 914 1,024 110.12 180 69.44 160 125 28,955 78.13
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 10 210.00 10 21 21 210.00 6 16.67 4 1 103 25.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 10 100.00 10 10 13 100.00 6 0.00 4 - - 0.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 10 100.00 10 10 10 100.00 6 0.00 4 - - 0.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 10 100.00 10 10 10 100.00 6 50.00 4 3 267 75.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 10 110.00 10 11 14 110.00 6 16.67 4 1 73 25.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 10 120.00 10 12 15 120.00 6 16.67 4 1 224 25.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 10 100.00 10 10 10 100.00 6 66.67 4 4 1,588 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 10 100.00 10 10 10 100.00 6 83.33 4 5 651 125.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 10 100.00 10 10 10 100.00 6 50.00 4 3 349 75.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 10 110.00 10 11 11 110.00 6 0.00 4 - - 0.00
กระบี่ 10 100.00 10 10 12 100.00 1 100.00 1 1 131 100.00
กาญจนบรีุ 10 110.00 10 11 13 110.00 3 66.67 3 2 2,278 66.67
กาฬสินธุ์ 10 120.00 10 12 25 120.00 1 100.00 1 1 496 100.00
ก าแพงเพชร 10 100.00 10 10 11 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
ขอนแก่น 10 100.00 10 10 10 100.00 3 100.00 3 3 105 100.00
จันทบรีุ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 200.00 1 2 71 200.00
ฉะเชิงเทรา 10 120.00 10 12 13 120.00 3 66.67 3 2 1,539 66.67

มาตรฐานแรงงานไทย (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที ่4 ผลผลิตแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธ ิและนายจ้างมกีารบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ตอ่)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ

ใหเ้ข้าสู่ระบบ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 182



ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

มาตรฐานแรงงานไทย (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที ่4 ผลผลิตแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธ ิและนายจ้างมกีารบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ตอ่)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ

ใหเ้ข้าสู่ระบบ

ชลบรีุ 10 100.00 10 10 16 100.00 2 100.00 2 2 665 100.00
ชัยนาท 10 110.00 10 11 11 110.00 3 100.00 3 3 1,010 100.00
ชัยภมูิ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
ชุมพร 10 200.00 10 20 20 200.00 1 100.00 1 1 285 100.00
เชียงราย 10 100.00 10 10 10 100.00 4 75.00 4 3 580 75.00
เชียงใหม่ 10 110.00 10 11 12 110.00 3 133.33 3 4 614 133.33
ตรัง 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 210 100.00
ตราด 10 110.00 10 11 12 110.00 1 0.00 1 - - 0.00
ตาก 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 138 100.00
นครนายก 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 251 100.00
นครปฐม 10 100.00 10 10 18 100.00 3 33.33 3 1 95 33.33
นครพนม 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 55 100.00
นครราชสีมา 10 110.00 10 11 17 110.00 2 50.00 2 1 38 50.00
นครศรีธรรมราช 10 140.00 10 14 17 140.00 1 0.00 1 - - 0.00
นครสวรรค์ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
นนทบรีุ 10 100.00 10 10 11 100.00 3 66.67 3 2 1,047 66.67
นราธวิาส

น่าน 10 100.00 10 10 11 100.00 1 100.00 1 1 80 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

มาตรฐานแรงงานไทย (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที ่4 ผลผลิตแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธ ิและนายจ้างมกีารบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ตอ่)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ

ใหเ้ข้าสู่ระบบ

บงึกาฬ 10 120.00 10 12 16 120.00 1 0.00 1 - - 0.00
บรีุรัมย์ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 500.00 1 5 1,971 500.00
ปทมุธานี 10 120.00 10 12 12 120.00 4 0.00 4 - - 0.00
ประจวบคีรีขันธ์ 10 100.00 10 10 13 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
ปราจีนบรีุ 10 110.00 10 11 11 110.00 1 200.00 1 2 182 200.00
ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา 10 100.00 10 10 10 100.00 4 0.00 4 - - 0.00
พะเยา 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 76 100.00
พงังา 10 110.00 10 11 18 110.00 1 200.00 1 2 155 200.00
พทัลุง 10 100.00 10 10 10 100.00 1 300.00 1 3 289 300.00
พจิิตร 10 190.00 10 19 22 190.00 1 300.00 1 3 2,126 300.00
พษิณุโลก 10 100.00 10 10 11 100.00 1 200.00 1 2 204 200.00
เพชรบรีุ 10 150.00 10 15 18 150.00 1 600.00 1 6 667 600.00
เพชรบรูณ์ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
แพร่ 10 120.00 10 12 12 120.00 1 200.00 1 2 327 200.00
ภเูก็ต 10 100.00 10 10 10 100.00 1 200.00 1 2 69 200.00
มหาสารคาม 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 134 100.00
มุกดาหาร 10 110.00 10 11 11 110.00 1 100.00 1 1 235 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

มาตรฐานแรงงานไทย (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที ่4 ผลผลิตแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธ ิและนายจ้างมกีารบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ตอ่)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ

ใหเ้ข้าสู่ระบบ

แม่ฮ่องสอน 10 120.00 10 12 12 120.00 1 0.00 1 - - 0.00
ยโสธร 10 120.00 10 12 20 120.00 1 300.00 1 3 384 300.00
ยะลา - n.a. - 1 183 n.a.
ร้อยเอ็ด 10 100.00 10 10 11 100.00 1 100.00 1 1 39 100.00
ระนอง 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 79 100.00
ระยอง 10 100.00 10 10 15 100.00 2 150.00 2 3 1,641 150.00
ราชบรีุ 10 100.00 10 10 10 100.00 3 100.00 3 3 466 100.00
ลพบรีุ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
ล าปาง 10 120.00 10 12 13 120.00 1 100.00 1 1 57 100.00
ล าพนู 10 150.00 10 15 21 150.00 4 25.00 4 1 869 25.00
เลย 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
ศรีสะเกษ 10 100.00 10 10 10 100.00 3 33.33 3 1 19 33.33
สกลนคร 10 110.00 10 11 17 110.00 1 200.00 1 2 298 200.00
สงขลา 10 120.00 10 12 12 120.00 3 66.67 3 2 341 66.67
สตูล 10 100.00 10 10 10 100.00 1 0.00 1 - - 0.00
สมุทรปราการ 10 100.00 10 10 10 100.00 3 100.00 3 3 1,142 100.00
สมุทรสงคราม 10 130.00 10 13 15 130.00 1 0.00 1 - - 0.00
สมุทรสาคร 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 15 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

มาตรฐานแรงงานไทย (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที ่4 ผลผลิตแรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธ ิและนายจ้างมกีารบริหารจัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน (ตอ่)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการ

เก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ

ใหเ้ข้าสู่ระบบ

สระแก้ว 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 222 100.00
สระบรีุ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 42 100.00
สิงหบ์รีุ 10 100.00 10 10 10 100.00 3 133.33 3 4 1,022 133.33
สุโขทยั 10 110.00 10 11 11 110.00 1 0.00 1 - - 0.00
สุพรรณบรีุ 10 120.00 10 12 12 120.00 3 33.33 3 1 81 33.33
สุราษฎร์ธานี 10 100.00 10 10 10 100.00 1 200.00 1 2 310 200.00
สุรินทร์ 10 110.00 10 11 11 110.00 1 0.00 1 - - 0.00
หนองคาย 10 120.00 10 12 14 120.00 3 100.00 3 3 341 100.00
หนองบวัล าภู 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 54 100.00
อ่างทอง 10 100.00 10 10 12 100.00 3 0.00 3 - - 0.00
อ านาจเจริญ 10 100.00 10 10 11 100.00 1 100.00 1 1 25 100.00
อุดรธานี 10 100.00 10 10 10 100.00 1 300.00 1 3 1,413 300.00
อุตรดิตถ์ 10 100.00 10 10 10 100.00 1 100.00 1 1 92 100.00
อุทยัธานี 10 100.00 10 10 10 100.00 1 200.00 1 2 341 200.00
อุบลราชธานี 10 100.00 10 10 10 100.00 3 33.33 3 1 101 33.33

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 186



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 800 97.00 600 776 129.33 36 91.67 33 33 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 800 98.88 600 791 131.83 36 77.78 33 28 84.85
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 830 69.28 670 575 85.82 36 55.56 33 20 60.61
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 700 85.71 530 600 113.21 36 97.22 33 35 106.06
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 710 88.59 540 629 116.48 36 91.67 33 33 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 710 93.24 540 662 122.59 36 88.89 33 32 96.97
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 710 85.77 570 609 106.84 36 105.56 33 38 115.15
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 600 71.50 480 429 89.38 36 50.00 33 18 54.55
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 710 67.46 570 479 84.04 36 66.67 33 24 72.73
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 710 71.41 570 507 88.95 36 105.56 33 38 115.15
กระบี่ 400 83.50 320 334 104.38 36 86.11 33 31 93.94
กาญจนบรีุ 290 77.59 230 225 97.83 36 80.56 33 29 87.88
กาฬสินธุ์ 100 71.00 80 71 88.75 36 80.56 33 29 87.88
ก าแพงเพชร 100 119.00 80 119 148.75 36 91.67 33 33 100.00
ขอนแก่น 600 92.33 450 554 123.11 36 91.67 33 33 100.00
จันทบรีุ 90 115.56 70 104 148.57 36 100.00 33 36 109.09
ฉะเชิงเทรา 590 78.64 440 464 105.45 36 91.67 33 33 100.00

ผล รอ้ยละ

และก ำกับดูแลใหไ้ด้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย (คน)

ที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รบักำรส่งเสรมิ พัฒนำ ที่ได้รบักำรส่งเสรมิควำมรู้

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (1) จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ทั้งปี

แผน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

และก ำกับดูแลใหไ้ด้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย (คน)

ที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รบักำรส่งเสรมิ พัฒนำ ที่ได้รบักำรส่งเสรมิควำมรู้

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (1) จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ทั้งปี

แผน

ชลบรีุ 2,400 79.54 1,900 1,909 100.47 36 50.00 33 18 54.55
ชัยนาท 80 81.25 60 65 108.33 30 100.00 28 30 107.14
ชัยภมูิ 160 58.13 130 93 71.54 36 91.67 33 33 100.00
ชุมพร 300 77.00 250 231 92.40 36 100.00 33 36 109.09
เชียงราย 190 84.74 150 161 107.33 36 97.22 33 35 106.06
เชียงใหม่ 700 94.71 560 663 118.39 36 138.89 33 50 151.52
ตรัง 260 80.77 200 210 105.00 36 91.67 33 33 100.00
ตราด 240 84.17 190 202 106.32 36 100.00 33 36 109.09
ตาก 200 90.00 160 180 112.50 27 100.00 27 27 100.00
นครนายก 80 77.50 60 62 103.33 36 102.78 33 37 112.12
นครปฐม 800 76.88 600 615 102.50 36 108.33 33 39 118.18
นครพนม 50 86.00 40 43 107.50 36 94.44 33 34 103.03
นครราชสีมา 700 70.00 530 490 92.45 36 86.11 33 31 93.94
นครศรีธรรมราช 300 103.67 230 311 135.22 36 97.22 33 35 106.06
นครสวรรค์ 300 61.67 230 185 80.43 36 100.00 33 36 109.09
นนทบรีุ 1,100 96.09 900 1,057 117.44 36 91.67 33 33 100.00
นราธวิาส 80 98.75 60 79 131.67 22 100.00 19 22 115.79
น่าน 50 80.00 40 40 100.00 36 91.67 33 33 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

และก ำกับดูแลใหไ้ด้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย (คน)

ที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รบักำรส่งเสรมิ พัฒนำ ที่ได้รบักำรส่งเสรมิควำมรู้

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (1) จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ทั้งปี

แผน

บงึกาฬ 50 106.00 40 53 132.50 36 100.00 33 36 109.09
บรีุรัมย์ 190 100.00 150 190 126.67 36 88.89 33 32 96.97
ปทมุธานี 1,000 80.50 750 805 107.33 36 91.67 33 33 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 400 66.50 300 266 88.67 36 91.67 33 33 100.00
ปราจีนบรีุ 300 70.67 240 212 88.33 36 100.00 33 36 109.09
ปตัตานี 160 103.13 130 165 126.92 22 104.55 19 23 121.05
พระนครศรีอยุธยา 400 80.25 320 321 100.31 36 94.44 33 34 103.03
พะเยา 50 80.00 40 40 100.00 27 107.41 24 29 120.83
พงังา 310 81.61 250 253 101.20 36 91.67 33 33 100.00
พทัลุง 80 78.75 60 63 105.00 36 91.67 33 33 100.00
พจิิตร 80 118.75 70 95 135.71 30 93.33 28 28 100.00
พษิณุโลก 200 81.50 160 163 101.88 36 91.67 33 33 100.00
เพชรบรีุ 320 88.75 260 284 109.23 36 100.00 33 36 109.09
เพชรบรูณ์ 160 92.50 130 148 113.85 36 77.78 33 28 84.85
แพร่ 80 110.00 60 88 146.67 30 96.67 28 29 103.57
ภเูก็ต 1,200 81.83 920 982 106.74 36 102.78 33 37 112.12
มหาสารคาม 160 79.38 120 127 105.83 36 97.22 33 35 106.06
มุกดาหาร 80 75.00 60 60 100.00 36 77.78 33 28 84.85

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

และก ำกับดูแลใหไ้ด้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย (คน)

ที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รบักำรส่งเสรมิ พัฒนำ ที่ได้รบักำรส่งเสรมิควำมรู้

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (1) จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ทั้งปี

แผน

แม่ฮ่องสอน 50 82.00 40 41 102.50 27 96.30 25 26 104.00
ยโสธร 50 86.00 40 43 107.50 27 96.30 25 26 104.00
ยะลา 80 67.50 70 54 77.14 22 109.09 19 24 126.32
ร้อยเอ็ด 120 92.50 100 111 111.00 36 88.89 33 32 96.97
ระนอง 240 67.08 180 161 89.44 36 91.67 33 33 100.00
ระยอง 1,300 84.62 1,040 1,100 105.77 36 94.44 33 34 103.03
ราชบรีุ 480 81.25 390 390 100.00 36 94.44 33 34 103.03
ลพบรีุ 200 92.00 160 184 115.00 36 91.67 33 33 100.00
ล าปาง 140 67.86 110 95 86.36 36 91.67 33 33 100.00
ล าพนู 160 102.50 120 164 136.67 36 111.11 33 40 121.21
เลย 80 96.25 70 77 110.00 36 75.00 33 27 81.82
ศรีสะเกษ 80 76.25 60 61 101.67 36 97.22 33 35 106.06
สกลนคร 150 96.67 120 145 120.83 36 102.78 33 37 112.12
สงขลา 1,100 105.36 850 1,159 136.35 36 108.33 33 39 118.18
สตูล 160 76.25 130 122 93.85 36 91.67 33 33 100.00
สมุทรปราการ 2,400 74.92 1,830 1,798 98.25 36 91.67 33 33 100.00
สมุทรสงคราม 160 113.13 120 181 150.83 36 97.22 33 35 106.06
สมุทรสาคร 2,710 80.92 2,130 2,193 102.96 36 100.00 33 36 109.09

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

และก ำกับดูแลใหไ้ด้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย (คน)

ที่เปน็กลุ่มเสี่ยงได้รบักำรส่งเสรมิ พัฒนำ ที่ได้รบักำรส่งเสรมิควำมรู้

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (1) จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : (2) จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

ทั้งปี

แผน

สระแก้ว 160 108.75 120 174 145.00 36 91.67 33 33 100.00
สระบรีุ 400 65.75 320 263 82.19 36 88.89 33 32 96.97
สิงหบ์รีุ 80 108.75 60 87 145.00 36 94.44 33 34 103.03
สุโขทยั 120 100.00 90 120 133.33 36 94.44 33 34 103.03
สุพรรณบรีุ 160 72.50 120 116 96.67 36 91.67 33 33 100.00
สุราษฎร์ธานี 700 63.14 530 442 83.40 36 122.22 33 44 133.33
สุรินทร์ 80 102.50 70 82 117.14 36 111.11 33 40 121.21
หนองคาย 80 78.75 60 63 105.00 36 91.67 33 33 100.00
หนองบวัล าภู 50 112.00 40 56 140.00 36 91.67 33 33 100.00
อ่างทอง 50 104.00 40 52 130.00 36 94.44 33 34 103.03
อ านาจเจริญ 50 42.00 40 21 52.50 36 61.11 33 22 66.67
อุดรธานี 320 73.44 260 235 90.38 36 77.78 33 28 84.85
อุตรดิตถ์ 80 101.25 60 81 135.00 36 97.22 33 35 106.06
อุทยัธานี 50 82.00 40 41 102.50 36 91.67 33 33 100.00
อุบลราชธานี 300 82.00 240 246 102.50 36 91.67 33 33 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 191



แผน ผล

ทั้งปี 9

เดือน สปก. ที่ผ่ำนกำรตรวจ สปก. ที่พบว่ำไม่ถูกต้อง

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) พบว่ำปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งแล้ว แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ แผน  ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

รวมทั่วประเทศ 100.00 86.10 885 762 35,000 7.97 27,340 28,997 106.06 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 100.00 100.00 17 17 800 97.00 600 776 129.33 36 91.67 33 33 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 100.00 93.33 15 14 800 98.88 600 791 131.83 36 77.78 33 28 84.85
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 100.00 90.91 11 10 830 69.28 670 575 85.82 36 55.56 33 20 60.61
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 100.00 100.00 16 16 700 85.71 530 600 113.21 36 97.22 33 35 106.06
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 100.00 82.35 17 14 710 88.59 540 629 116.48 36 91.67 33 33 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 100.00 86.67 15 13 710 93.24 540 662 122.59 36 88.89 33 32 96.97
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 100.00 87.50 16 14 710 85.77 570 609 106.84 36 105.56 33 38 115.15
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 100.00 85.71 14 12 600 71.50 480 429 89.38 36 50.00 33 18 54.55
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 100.00 100.00 10 10 710 67.46 570 479 84.04 36 66.67 33 24 72.73
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 100.00 83.33 12 10 710 71.41 570 507 88.95 36 105.56 33 38 115.15
กระบี่ 100.00 100.00 14 14 400 83.50 320 334 104.38 36 86.11 33 31 93.94
กาญจนบรีุ 100.00 77.78 9 7 290 77.59 230 225 97.83 36 80.56 33 29 87.88
กาฬสินธุ์ 100.00 80.00 5 4 100 71.00 80 71 88.75 36 80.56 33 29 87.88
ก าแพงเพชร 100.00 62.50 8 5 100 119.00 80 119 148.75 36 91.67 33 33 100.00
ขอนแก่น 100.00 76.47 17 13 600 92.33 450 554 123.11 36 91.67 33 33 100.00
จันทบรีุ 100.00 85.71 7 6 90 115.56 70 104 148.57 36 100.00 33 36 109.09
ฉะเชิงเทรา 100.00 86.67 15 13 590 78.64 440 464 105.45 36 91.67 33 33 100.00

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : รอ้ยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง

ทั้งปี ทั้งปี

และก ำกับดูแลใหแ้รงงำนที่เปน็กลุ่มเสี่ยง

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดที่ 1 (คน) ตัวชี้วัดที่ 2 (แหง่)

ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงตอ่กำรใช้แรงงำนเดก็ฯ

ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรใหป้ฏบิตัิถูกต้องตำมกฎหมำย

ได้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนำ

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

เดือน สปก. ที่ผ่ำนกำรตรวจ สปก. ที่พบว่ำไม่ถูกต้อง

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) พบว่ำปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งแล้ว แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ แผน  ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : รอ้ยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง

ทั้งปี ทั้งปี

และก ำกับดูแลใหแ้รงงำนที่เปน็กลุ่มเสี่ยง

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดที่ 1 (คน) ตัวชี้วัดที่ 2 (แหง่)

ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงตอ่กำรใช้แรงงำนเดก็ฯ

ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรใหป้ฏบิตัิถูกต้องตำมกฎหมำย

ได้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนำ

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ชลบรีุ 100.00 100.00 24 24 2,400 79.54 1,900 1,909 100.47 36 50.00 33 18 54.55
ชัยนาท 100.00 100.00 4 4 80 81.25 60 65 108.33 30 100.00 28 30 107.14
ชัยภมูิ 100.00 100.00 5 5 160 58.13 130 93 71.54 36 91.67 33 33 100.00
ชุมพร 100.00 91.67 12 11 300 77.00 250 231 92.40 36 100.00 33 36 109.09
เชียงราย 100.00 80.00 10 8 190 84.74 150 161 107.33 36 97.22 33 35 106.06
เชียงใหม่ 100.00 92.86 28 26 700 94.71 560 663 118.39 36 138.89 33 50 151.52
ตรัง 100.00 100.00 15 15 260 80.77 200 210 105.00 36 91.67 33 33 100.00
ตราด 100.00 61.54 13 8 240 84.17 190 202 106.32 36 100.00 33 36 109.09
ตาก 100.00 83.33 6 5 200 90.00 160 180 112.50 27 100.00 27 27 100.00
นครนายก 100.00 100.00 4 4 80 77.50 60 62 103.33 36 102.78 33 37 112.12
นครปฐม 100.00 100.00 14 14 800 76.88 600 615 102.50 36 108.33 33 39 118.18
นครพนม 100.00 50.00 4 2 50 86.00 40 43 107.50 36 94.44 33 34 103.03
นครราชสีมา 100.00 87.50 16 14 700 70.00 530 490 92.45 36 86.11 33 31 93.94
นครศรีธรรมราช 100.00 89.47 19 17 300 103.67 230 311 135.22 36 97.22 33 35 106.06
นครสวรรค์ 100.00 100.00 12 12 300 61.67 230 185 80.43 36 100.00 33 36 109.09
นนทบรีุ 100.00 95.24 21 20 1,100 96.09 900 1,057 117.44 36 91.67 33 33 100.00
นราธวิาส 100.00 85.71 7 6 80 98.75 60 79 131.67 22 100.00 19 22 115.79
น่าน 100.00 75.00 4 3 50 80.00 40 40 100.00 36 91.67 33 33 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

เดือน สปก. ที่ผ่ำนกำรตรวจ สปก. ที่พบว่ำไม่ถูกต้อง

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) พบว่ำปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งแล้ว แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ แผน  ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : รอ้ยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง

ทั้งปี ทั้งปี

และก ำกับดูแลใหแ้รงงำนที่เปน็กลุ่มเสี่ยง

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดที่ 1 (คน) ตัวชี้วัดที่ 2 (แหง่)

ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงตอ่กำรใช้แรงงำนเดก็ฯ

ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรใหป้ฏบิตัิถูกต้องตำมกฎหมำย

ได้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนำ

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

บงึกาฬ 100.00 100.00 4 4 50 106.00 40 53 132.50 36 100.00 33 36 109.09
บรีุรัมย์ 100.00 57.14 7 4 190 100.00 150 190 126.67 36 88.89 33 32 96.97
ปทมุธานี 100.00 82.35 17 14 1,000 80.50 750 805 107.33 36 91.67 33 33 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 100.00 92.86 14 13 400 66.50 300 266 88.67 36 91.67 33 33 100.00
ปราจีนบรีุ 100.00 71.43 7 5 300 70.67 240 212 88.33 36 100.00 33 36 109.09
ปตัตานี 100.00 87.50 8 7 160 103.13 130 165 126.92 22 104.55 19 23 121.05
พระนครศรีอยุธยา 100.00 88.89 9 8 400 80.25 320 321 100.31 36 94.44 33 34 103.03
พะเยา 100.00 100.00 4 4 50 80.00 40 40 100.00 27 107.41 24 29 120.83
พงังา 100.00 100.00 10 10 310 81.61 250 253 101.20 36 91.67 33 33 100.00
พทัลุง 100.00 100.00 4 4 80 78.75 60 63 105.00 36 91.67 33 33 100.00
พจิิตร 100.00 80.00 5 4 80 118.75 70 95 135.71 30 93.33 28 28 100.00
พษิณุโลก 100.00 83.33 6 5 200 81.50 160 163 101.88 36 91.67 33 33 100.00
เพชรบรีุ 100.00 78.57 14 11 320 88.75 260 284 109.23 36 100.00 33 36 109.09
เพชรบรูณ์ 100.00 62.50 8 5 160 92.50 130 148 113.85 36 77.78 33 28 84.85
แพร่ 100.00 60.00 5 3 80 110.00 60 88 146.67 30 96.67 28 29 103.57
ภเูก็ต 100.00 94.74 19 18 1,200 81.83 920 982 106.74 36 102.78 33 37 112.12
มหาสารคาม 100.00 83.33 6 5 160 79.38 120 127 105.83 36 97.22 33 35 106.06
มุกดาหาร 100.00 50.00 6 3 80 75.00 60 60 100.00 36 77.78 33 28 84.85

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

เดือน สปก. ที่ผ่ำนกำรตรวจ สปก. ที่พบว่ำไม่ถูกต้อง

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) พบว่ำปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งแล้ว แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ แผน  ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : รอ้ยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง

ทั้งปี ทั้งปี

และก ำกับดูแลใหแ้รงงำนที่เปน็กลุ่มเสี่ยง

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดที่ 1 (คน) ตัวชี้วัดที่ 2 (แหง่)

ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงตอ่กำรใช้แรงงำนเดก็ฯ

ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรใหป้ฏบิตัิถูกต้องตำมกฎหมำย

ได้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนำ

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

แม่ฮ่องสอน 100.00 75.00 4 3 50 82.00 40 41 102.50 27 96.30 25 26 104.00
ยโสธร 100.00 75.00 4 3 50 86.00 40 43 107.50 27 96.30 25 26 104.00
ยะลา 100.00 66.67 3 2 80 67.50 70 54 77.14 22 109.09 19 24 126.32
ร้อยเอ็ด 100.00 85.71 7 6 120 92.50 100 111 111.00 36 88.89 33 32 96.97
ระนอง 100.00 63.64 11 7 240 67.08 180 161 89.44 36 91.67 33 33 100.00
ระยอง 100.00 85.71 21 18 1,300 84.62 1,040 1,100 105.77 36 94.44 33 34 103.03
ราชบรีุ 100.00 100.00 10 10 480 81.25 390 390 100.00 36 94.44 33 34 103.03
ลพบรีุ 100.00 66.67 6 4 200 92.00 160 184 115.00 36 91.67 33 33 100.00
ล าปาง 100.00 100.00 5 5 140 67.86 110 95 86.36 36 91.67 33 33 100.00
ล าพนู 100.00 87.50 8 7 160 102.50 120 164 136.67 36 111.11 33 40 121.21
เลย 100.00 100.00 4 4 80 96.25 70 77 110.00 36 75.00 33 27 81.82
ศรีสะเกษ 100.00 100.00 4 4 80 76.25 60 61 101.67 36 97.22 33 35 106.06
สกลนคร 100.00 90.00 10 9 150 96.67 120 145 120.83 36 102.78 33 37 112.12
สงขลา 100.00 77.27 22 17 1,100 105.36 850 1,159 136.35 36 108.33 33 39 118.18
สตูล 100.00 80.00 10 8 160 76.25 130 122 93.85 36 91.67 33 33 100.00
สมุทรปราการ 100.00 95.24 21 20 2,400 74.92 1,830 1,798 98.25 36 91.67 33 33 100.00
สมุทรสงคราม 100.00 62.50 8 5 160 113.13 120 181 150.83 36 97.22 33 35 106.06
สมุทรสาคร 100.00 95.83 24 23 2,710 80.92 2,130 2,193 102.96 36 100.00 33 36 109.09

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

เดือน สปก. ที่ผ่ำนกำรตรวจ สปก. ที่พบว่ำไม่ถูกต้อง

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) พบว่ำปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด ำเนินกำรให้ถูกตอ้งแล้ว แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ แผน  ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : รอ้ยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเสี่ยง

ทั้งปี ทั้งปี

และก ำกับดูแลใหแ้รงงำนที่เปน็กลุ่มเสี่ยง

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดที่ 1 (คน) ตัวชี้วัดที่ 2 (แหง่)

ข้อมูลผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงตอ่กำรใช้แรงงำนเดก็ฯ

ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรใหป้ฏบิตัิถูกต้องตำมกฎหมำย

ได้รบักำรคุ้มครองตำมกฎหมำย 

รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนำ

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สระแก้ว 100.00 50.00 8 4 160 108.75 120 174 145.00 36 91.67 33 33 100.00
สระบรีุ 100.00 76.92 13 10 400 65.75 320 263 82.19 36 88.89 33 32 96.97
สิงหบ์รีุ 100.00 100.00 5 5 80 108.75 60 87 145.00 36 94.44 33 34 103.03
สุโขทยั 100.00 75.00 8 6 120 100.00 90 120 133.33 36 94.44 33 34 103.03
สุพรรณบรีุ 100.00 83.33 6 5 160 72.50 120 116 96.67 36 91.67 33 33 100.00
สุราษฎร์ธานี 100.00 81.25 16 13 700 63.14 530 442 83.40 36 122.22 33 44 133.33
สุรินทร์ 100.00 100.00 5 5 80 102.50 70 82 117.14 36 111.11 33 40 121.21
หนองคาย 100.00 50.00 6 3 80 78.75 60 63 105.00 36 91.67 33 33 100.00
หนองบวัล าภู 100.00 80.00 5 4 50 112.00 40 56 140.00 36 91.67 33 33 100.00
อ่างทอง 100.00 100.00 5 5 50 104.00 40 52 130.00 36 94.44 33 34 103.03
อ านาจเจริญ 100.00 100.00 2 2 50 42.00 40 21 52.50 36 61.11 33 22 66.67
อุดรธานี 100.00 61.54 13 8 320 73.44 260 235 90.38 36 77.78 33 28 84.85
อุตรดิตถ์ 100.00 100.00 5 5 80 101.25 60 81 135.00 36 97.22 33 35 106.06
อุทยัธานี 100.00 100.00 4 4 50 82.00 40 41 102.50 36 91.67 33 33 100.00
อุบลราชธานี 100.00 84.62 13 11 300 82.00 240 246 102.50 36 91.67 33 33 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 1,100 35,000 81.00 82.85 860 27,340 891 28,997 103.60 106.06 768 25,587 86.20 88.24
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 18 800 94.44 97.00 14 600 17 776 121.43 129.33 17 776 100.00 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 20 800 75.00 98.88 15 600 15 791 100.00 131.83 14 759 93.33 95.95
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 17 830 64.71 69.28 14 670 11 575 78.57 85.82 10 483 90.91 84.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 20 700 80.00 85.71 15 530 16 600 106.67 113.21 16 600 100.00 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 20 710 85.00 88.59 15 540 17 629 113.33 116.48 14 552 82.35 87.76
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 18 710 88.89 93.24 14 540 16 662 114.29 122.59 14 488 87.50 73.72
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 18 710 88.89 85.77 14 570 16 609 114.29 106.84 14 555 87.50 91.13
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 18 600 77.78 71.50 14 480 14 429 100.00 89.38 12 348 85.71 81.12
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 18 710 66.67 67.46 14 570 12 479 85.71 84.04 12 479 100.00 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 18 710 66.67 71.41 14 570 12 507 85.71 88.95 10 439 83.33 86.59
กระบี่ 16 400 87.50 83.50 13 320 14 334 107.69 104.38 14 334 100.00 100.00
กาญจนบรีุ 12 290 75.00 77.59 10 230 9 225 90.00 97.83 7 160 77.78 71.11
กาฬสินธุ์ 8 100 62.50 71.00 6 80 5 71 83.33 88.75 4 51 80.00 71.83
ก าแพงเพชร 8 100 100.00 119.00 6 80 8 119 133.33 148.75 5 74 62.50 62.18
ขอนแก่น 20 600 85.00 92.33 15 450 17 554 113.33 123.11 13 416 76.47 75.09
จันทบรีุ 7 90 100.00 115.56 6 70 7 104 116.67 148.57 6 89 85.71 85.58
ฉะเชิงเทรา 20 590 75.00 78.64 15 440 15 464 100.00 105.45 13 391 86.67 84.27

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละผ่ำนกำรตรวจ รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** ***

ทั้งปี

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละผ่ำนกำรตรวจ รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** ***

ทั้งปี

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ชลบรีุ 30 2,400 80.00 79.54 24 1,900 24 1,909 100.00 100.47 24 1,909 100.00 100.00
ชัยนาท 5 80 80.00 81.25 4 60 4 65 100.00 108.33 4 65 100.00 100.00
ชัยภมูิ 8 160 62.50 58.13 6 130 5 93 83.33 71.54 5 93 100.00 100.00
ชุมพร 16 300 75.00 77.00 13 250 12 231 92.31 92.40 11 215 91.67 93.07
เชียงราย 12 190 83.33 84.74 10 150 10 161 100.00 107.33 8 113 80.00 70.19
เชียงใหม่ 33 700 84.85 94.71 26 560 28 663 107.69 118.39 26 627 92.86 94.57
ตรัง 20 260 75.00 80.77 15 200 15 210 100.00 105.00 15 210 100.00 100.00
ตราด 16 240 81.25 84.17 13 190 13 202 100.00 106.32 8 120 61.54 59.41
ตาก 8 200 75.00 90.00 6 160 6 180 100.00 112.50 5 146 83.33 81.11
นครนายก 5 80 80.00 77.50 4 60 4 62 100.00 103.33 4 62 100.00 100.00
นครปฐม 20 800 70.00 76.88 15 600 14 615 93.33 102.50 14 615 100.00 100.00
นครพนม 5 50 80.00 86.00 4 40 4 43 100.00 107.50 2 23 50.00 53.49
นครราชสีมา 22 700 72.73 70.00 17 530 16 490 94.12 92.45 14 463 87.50 94.49
นครศรีธรรมราช 20 300 95.00 103.67 15 230 19 311 126.67 135.22 17 273 89.47 87.78
นครสวรรค์ 20 300 60.00 61.67 15 230 12 185 80.00 80.43 12 185 100.00 100.00
นนทบรีุ 25 1,100 84.00 96.09 20 900 21 1,057 105.00 117.44 20 991 95.24 93.76
นราธวิาส 8 80 87.50 98.75 6 60 7 79 116.67 131.67 6 64 85.71 81.01
น่าน 5 50 80.00 80.00 4 40 4 40 100.00 100.00 3 31 75.00 77.50

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละผ่ำนกำรตรวจ รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** ***

ทั้งปี

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

บงึกาฬ 5 50 80.00 106.00 4 40 4 53 100.00 132.50 4 53 100.00 100.00
บรีุรัมย์ 8 190 87.50 100.00 6 150 7 190 116.67 126.67 4 97 57.14 51.05
ปทมุธานี 20 1,000 85.00 80.50 15 750 17 805 113.33 107.33 14 650 82.35 80.75
ประจวบคีรีขันธ์ 20 400 70.00 66.50 15 300 14 266 93.33 88.67 13 241 92.86 90.60
ปราจีนบรีุ 8 300 87.50 70.67 6 240 7 212 116.67 88.33 5 190 71.43 89.62
ปตัตานี 8 160 100.00 103.13 6 130 8 165 133.33 126.92 7 152 87.50 92.12
พระนครศรีอยุธยา 12 400 83.33 80.25 10 320 10 321 100.00 100.31 9 291 90.00 90.65
พะเยา 5 50 80.00 80.00 4 40 4 40 100.00 100.00 4 40 100.00 100.00
พงังา 12 310 83.33 81.61 10 250 10 253 100.00 101.20 10 253 100.00 100.00
พทัลุง 5 80 80.00 78.75 4 60 4 63 100.00 105.00 4 63 100.00 100.00
พจิิตร 5 80 100.00 118.75 4 70 5 95 125.00 135.71 4 71 80.00 74.74
พษิณุโลก 8 200 75.00 81.50 6 160 6 163 100.00 101.88 5 109 83.33 66.87
เพชรบรีุ 16 320 87.50 88.75 13 260 14 284 107.69 109.23 11 232 78.57 81.69
เพชรบรูณ์ 8 160 100.00 92.50 6 130 8 148 133.33 113.85 5 90 62.50 60.81
แพร่ 5 80 100.00 110.00 4 60 5 88 125.00 146.67 3 46 60.00 52.27
ภเูก็ต 25 1,200 76.00 81.83 19 920 19 982 100.00 106.74 18 967 94.74 98.47
มหาสารคาม 8 160 75.00 79.38 6 120 6 127 100.00 105.83 5 108 83.33 85.04
มุกดาหาร 5 80 120.00 75.00 4 60 6 60 150.00 100.00 3 43 50.00 71.67

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละผ่ำนกำรตรวจ รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** ***

ทั้งปี

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

แม่ฮ่องสอน 5 50 80.00 82.00 4 40 4 41 100.00 102.50 3 29 75.00 70.73
ยโสธร 5 50 80.00 86.00 4 40 4 43 100.00 107.50 3 32 75.00 74.42
ยะลา 5 80 60.00 67.50 4 70 3 54 75.00 77.14 2 40 66.67 74.07
ร้อยเอ็ด 8 120 87.50 92.50 7 100 7 111 100.00 111.00 6 101 85.71 90.99
ระนอง 16 240 68.75 67.08 12 180 11 161 91.67 89.44 7 120 63.64 74.53
ระยอง 25 1,300 88.00 84.62 20 1,040 22 1,100 110.00 105.77 19 957 86.36 87.00
ราชบรีุ 12 480 83.33 81.25 10 390 10 390 100.00 100.00 10 390 100.00 100.00
ลพบรีุ 8 200 75.00 92.00 6 160 6 184 100.00 115.00 4 100 66.67 54.35
ล าปาง 8 140 62.50 67.86 6 110 5 95 83.33 86.36 5 95 100.00 100.00
ล าพนู 8 160 100.00 102.50 6 120 8 164 133.33 136.67 7 144 87.50 87.80
เลย 5 80 80.00 96.25 4 70 4 77 100.00 110.00 4 77 100.00 100.00
ศรีสะเกษ 5 80 80.00 76.25 4 60 4 61 100.00 101.67 4 61 100.00 100.00
สกลนคร 12 150 83.33 96.67 10 120 10 145 100.00 120.83 9 133 90.00 91.72
สงขลา 25 1,100 88.00 105.36 19 850 22 1,159 115.79 136.35 17 729 77.27 62.90
สตูล 12 160 83.33 76.25 10 130 10 122 100.00 93.85 8 90 80.00 73.77
สมุทรปราการ 30 2,400 73.33 74.92 24 1,830 22 1,798 91.67 98.25 21 1,780 95.45 99.00
สมุทรสงคราม 8 160 100.00 113.13 6 120 8 181 133.33 150.83 5 125 62.50 69.06
สมุทรสาคร 30 2,710 80.00 80.92 24 2,130 24 2,193 100.00 102.96 23 2,012 95.83 91.75

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

ผล

ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละผ่ำนกำรตรวจ รอ้ยละ
แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน * ** ***

ทั้งปี

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สระแก้ว 8 160 100.00 108.75 6 120 8 174 133.33 145.00 4 81 50.00 46.55
สระบรีุ 16 400 81.25 65.75 13 320 13 263 100.00 82.19 10 242 76.92 92.02
สิงหบ์รีุ 5 80 100.00 108.75 4 60 5 87 125.00 145.00 5 87 100.00 100.00
สุโขทยั 8 120 100.00 100.00 6 90 8 120 133.33 133.33 6 87 75.00 72.50
สุพรรณบรีุ 8 160 75.00 72.50 6 120 6 116 100.00 96.67 5 85 83.33 73.28
สุราษฎร์ธานี 24 700 66.67 63.14 18 530 16 442 88.89 83.40 13 367 81.25 83.03
สุรินทร์ 5 80 100.00 102.50 4 70 5 82 125.00 117.14 5 82 100.00 100.00
หนองคาย 5 80 120.00 78.75 4 60 6 63 150.00 105.00 3 40 50.00 63.49
หนองบวัล าภู 5 50 100.00 112.00 4 40 5 56 125.00 140.00 4 41 80.00 73.21
อ่างทอง 5 50 100.00 104.00 4 40 5 52 125.00 130.00 5 52 100.00 100.00
อ านาจเจริญ 5 50 40.00 42.00 4 40 2 21 50.00 52.50 2 21 100.00 100.00
อุดรธานี 16 320 81.25 73.44 13 260 13 235 100.00 90.38 8 164 61.54 69.79
อุตรดิตถ์ 5 80 100.00 101.25 4 60 5 81 125.00 135.00 5 81 100.00 100.00
อุทยัธานี 5 50 80.00 82.00 4 40 4 41 100.00 102.50 4 41 100.00 100.00
อุบลราชธานี 16 300 81.25 82.00 13 240 13 246 100.00 102.50 11 206 84.62 83.74

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

รวมทั่วประเทศ 3,000 92.93 2,750 2,788 169,967 101.38 830 109.52 830 909 987 109.52 1,800 65.33 1,206 1,176 89,051 97.51
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 36 91.67 33 33 2,233 100.00 10 160.00 10 16 16 160.00 21 0.00 14 - - 0.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 36 77.78 33 28 1,631 84.85 10 100.00 10 10 11 100.00 21 42.86 14 9 431 64.29
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 36 55.56 33 20 1,001 60.61 10 100.00 10 10 10 100.00 21 9.52 14 2 451 14.29
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 36 97.22 33 35 3,435 106.06 10 100.00 10 10 10 100.00 21 66.67 14 14 1,108 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 36 91.67 33 33 1,562 100.00 10 100.00 10 10 11 100.00 21 71.43 14 15 570 107.14
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 36 88.89 33 32 2,240 96.97 10 100.00 10 10 11 100.00 21 42.86 14 9 261 64.29
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 36 105.56 33 38 4,204 115.15 10 100.00 10 10 10 100.00 21 90.48 14 19 3,387 135.71
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 36 50.00 33 18 549 54.55 10 110.00 10 11 11 110.00 21 0.00 14 - - 0.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 36 66.67 33 24 1,100 72.73 10 100.00 10 10 10 100.00 21 14.29 14 3 78 21.43
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 36 105.56 33 38 3,028 115.15 10 100.00 10 10 10 100.00 21 38.10 14 8 914 57.14
กระบี่ 36 86.11 33 31 1,382 93.94 10 100.00 10 10 12 100.00 22 77.27 15 17 838 113.33
กาญจนบรีุ 36 80.56 33 29 3,315 87.88 10 100.00 10 10 11 100.00 22 31.82 15 7 905 46.67
กาฬสินธุ์ 36 80.56 33 29 1,540 87.88 10 170.00 10 17 32 170.00 22 86.36 15 19 1,219 126.67
ก าแพงเพชร 36 91.67 33 33 2,081 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 1,449 100.00
ขอนแก่น 36 91.67 33 33 2,122 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 1,164 100.00
จันทบรีุ 36 100.00 33 36 962 109.09 10 100.00 10 10 10 100.00 22 40.91 15 9 391 60.00
ฉะเชิงเทรา 36 91.67 33 33 2,460 100.00 10 100.00 10 10 12 100.00 22 68.18 15 15 997 100.00

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล
แผน แผน

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำร

 เพ่ือน ำไปใช้ในกำรบรหิำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (แหง่)

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำร

ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำร

ใหจ้ัดท ำแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล
แผน แผน

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำร

 เพ่ือน ำไปใช้ในกำรบรหิำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (แหง่)

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำร

ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำร

ใหจ้ัดท ำแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ชลบรีุ 36 50.00 33 18 3,909 54.55 10 100.00 10 10 13 100.00 22 59.09 15 13 3,242 86.67
ชัยนาท 30 100.00 28 30 2,323 107.14 10 110.00 10 11 11 110.00 20 75.00 13 15 1,551 115.38
ชัยภมูิ 36 91.67 33 33 1,901 100.00 10 120.00 10 12 12 120.00 20 25.00 13 5 347 38.46
ชุมพร 36 100.00 33 36 4,881 109.09 10 190.00 10 19 20 190.00 22 54.55 15 12 3,348 80.00
เชียงราย 36 97.22 33 35 3,271 106.06 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 1,562 100.00
เชียงใหม่ 36 138.89 33 50 3,757 151.52 10 110.00 10 11 13 110.00 22 104.55 15 23 1,280 153.33
ตรัง 36 91.67 33 33 1,635 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 708 100.00
ตราด 36 100.00 33 36 1,457 109.09 10 120.00 10 12 14 120.00 22 95.45 15 21 1,710 140.00
ตาก 27 100.00 27 27 1,822 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 20 75.00 13 15 1,139 115.38
นครนายก 36 102.78 33 37 2,613 112.12 10 100.00 10 10 10 100.00 20 100.00 13 20 1,982 153.85
นครปฐม 36 108.33 33 39 1,445 118.18 10 100.00 10 10 10 100.00 22 95.45 15 21 945 140.00
นครพนม 36 94.44 33 34 840 103.03 10 120.00 10 12 12 120.00 22 68.18 15 15 588 100.00
นครราชสีมา 36 86.11 33 31 2,588 93.94 10 120.00 10 12 16 120.00 22 68.18 15 15 1,721 100.00
นครศรีธรรมราช 36 97.22 33 35 1,766 106.06 10 110.00 10 11 12 110.00 22 77.27 15 17 981 113.33
นครสวรรค์ 36 100.00 33 36 2,640 109.09 10 100.00 10 10 10 100.00 20 110.00 13 22 345 169.23
นนทบรีุ 36 91.67 33 33 978 100.00 10 100.00 10 10 11 100.00 22 68.18 15 15 6,538 100.00
นราธวิาส 22 100.00 19 22 611 115.79 8 50.00 6 4 250 66.67
น่าน 36 91.67 33 33 986 100.00 10 100.00 10 10 11 100.00 20 85.00 13 17 468 130.77

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล
แผน แผน

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำร

 เพ่ือน ำไปใช้ในกำรบรหิำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (แหง่)

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำร

ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำร

ใหจ้ัดท ำแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

บงึกาฬ 36 100.00 33 36 936 109.09 10 120.00 10 12 12 120.00 22 72.73 15 16 540 106.67
บรีุรัมย์ 36 88.89 33 32 288 96.97 10 100.00 10 10 10 100.00 22 77.27 15 17 143 113.33
ปทมุธานี 36 91.67 33 33 2,261 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 72.73 15 16 603 106.67
ประจวบคีรีขันธ์ 36 91.67 33 33 1,106 100.00 10 110.00 10 11 14 110.00 22 68.18 15 15 3,310 100.00
ปราจีนบรีุ 36 100.00 33 36 3,116 109.09 10 120.00 10 12 12 120.00 22 68.18 15 15 1,695 100.00
ปตัตานี 22 104.55 19 23 801 121.05 8 100.00 6 8 222 133.33
พระนครศรีอยุธยา 36 94.44 33 34 3,995 103.03 10 100.00 10 10 11 100.00 22 72.73 15 16 2,187 106.67
พะเยา 27 107.41 24 29 499 120.83 10 100.00 10 10 10 100.00 20 60.00 13 12 62 92.31
พงังา 36 91.67 33 33 2,871 100.00 10 110.00 10 11 15 110.00 22 68.18 15 15 1,220 100.00
พทัลุง 36 91.67 33 33 1,085 100.00 10 110.00 10 11 11 110.00 22 72.73 15 16 571 106.67
พจิิตร 30 93.33 28 28 696 100.00 10 200.00 10 20 23 200.00 20 65.00 13 13 467 100.00
พษิณุโลก 36 91.67 33 33 1,883 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 1,274 100.00
เพชรบรีุ 36 100.00 33 36 1,799 109.09 10 160.00 10 16 19 160.00 22 81.82 15 18 1,021 120.00
เพชรบรูณ์ 36 77.78 33 28 747 84.85 10 100.00 10 10 10 100.00 20 65.00 13 13 175 100.00
แพร่ 30 96.67 28 29 514 103.57 10 120.00 10 12 12 120.00 20 75.00 13 15 311 115.38
ภเูก็ต 36 102.78 33 37 3,932 112.12 10 100.00 10 10 10 100.00 22 77.27 15 17 1,763 113.33
มหาสารคาม 36 97.22 33 35 582 106.06 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 424 100.00
มุกดาหาร 36 77.78 33 28 850 84.85 10 110.00 10 11 11 110.00 22 36.36 15 8 185 53.33

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล
แผน แผน

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำร

 เพ่ือน ำไปใช้ในกำรบรหิำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (แหง่)

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำร

ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำร

ใหจ้ัดท ำแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

แม่ฮ่องสอน 27 96.30 25 26 209 104.00 10 120.00 10 12 12 120.00 19 63.16 12 12 125 100.00
ยโสธร 27 96.30 25 26 1,553 104.00 10 120.00 10 12 15 120.00 22 68.18 15 15 1,035 100.00
ยะลา 22 109.09 19 24 616 126.32 8 112.50 6 9 292 150.00
ร้อยเอ็ด 36 88.89 33 32 1,510 96.97 10 100.00 10 10 10 100.00 22 50.00 15 11 823 73.33
ระนอง 36 91.67 33 33 1,049 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 373 100.00
ระยอง 36 94.44 33 34 3,486 103.03 10 100.00 10 10 10 100.00 23 65.22 15 15 2,458 100.00
ราชบรีุ 36 94.44 33 34 1,952 103.03 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 532 100.00
ลพบรีุ 36 91.67 33 33 764 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 45.45 15 10 113 66.67
ล าปาง 36 91.67 33 33 2,202 100.00 10 100.00 10 10 11 100.00 22 54.55 15 12 640 80.00
ล าพนู 36 111.11 33 40 4,234 121.21 10 150.00 10 15 21 150.00 22 59.09 15 13 3,582 86.67
เลย 36 75.00 33 27 1,431 81.82 10 100.00 10 10 10 100.00 20 55.00 13 11 914 84.62
ศรีสะเกษ 36 97.22 33 35 839 106.06 10 100.00 10 10 10 100.00 20 85.00 13 17 241 130.77
สกลนคร 36 102.78 33 37 1,042 112.12 10 110.00 10 11 14 110.00 22 81.82 15 18 595 120.00
สงขลา 36 108.33 33 39 5,162 118.18 10 120.00 10 12 12 120.00 23 78.26 15 18 1,853 120.00
สตูล 36 91.67 33 33 1,092 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 23 65.22 15 15 1,318 100.00
สมุทรปราการ 36 91.67 33 33 5,641 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 23 65.22 15 15 2,188 100.00
สมุทรสงคราม 36 97.22 33 35 1,958 106.06 10 110.00 10 11 14 110.00 23 60.87 15 14 673 93.33
สมุทรสาคร 36 100.00 33 36 7,810 109.09 10 100.00 10 10 10 100.00 23 82.61 15 19 1,793 126.67

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ ผล รอ้ยละ

(ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (ร้อยละ) แหง่ คน (แหง่) (รอ้ยละ) แหง่ คน (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล
แผน แผน

ด้ำนแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

กิจกรรมส่งเสรมิควำมรูส้ถำนประกอบกิจกำร

 เพ่ือน ำไปใช้ในกำรบรหิำรกิจกำร/ธุรกิจ * ** (แหง่)

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำร

ตำมแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (T) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมส่งเสรมิสถำนประกอบกิจกำร

ใหจ้ัดท ำแนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน
ผล

แผน แผน
ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สระแก้ว 36 91.67 33 33 1,692 100.00 10 110.00 10 11 11 110.00 20 70.00 13 14 625 107.69
สระบรีุ 36 88.89 33 32 1,638 96.97 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 924 100.00
สิงหบ์รีุ 36 94.44 33 34 2,901 103.03 10 100.00 10 10 18 100.00 20 65.00 13 13 1,127 100.00
สุโขทยั 36 94.44 33 34 1,014 103.03 10 110.00 10 11 11 110.00 20 70.00 13 14 381 107.69
สุพรรณบรีุ 36 91.67 33 33 1,975 100.00 10 110.00 10 11 11 110.00 22 68.18 15 15 1,004 100.00
สุราษฎร์ธานี 36 122.22 33 44 3,673 133.33 10 100.00 10 10 10 100.00 23 52.17 15 12 1,072 80.00
สุรินทร์ 36 111.11 33 40 1,069 121.21 10 120.00 10 12 12 120.00 22 100.00 15 22 335 146.67
หนองคาย 36 91.67 33 33 1,633 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 20 65.00 13 13 535 100.00
หนองบวัล าภู 36 91.67 33 33 836 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 22 68.18 15 15 393 100.00
อ่างทอง 36 94.44 33 34 1,234 103.03 10 100.00 10 10 12 100.00 20 25.00 13 5 466 38.46
อ านาจเจริญ 36 61.11 33 22 256 66.67 10 110.00 10 11 11 110.00 20 95.00 13 19 241 146.15
อุดรธานี 36 77.78 33 28 2,214 84.85 10 100.00 10 10 10 100.00 20 40.00 13 8 736 61.54
อุตรดิตถ์ 36 97.22 33 35 1,505 106.06 10 100.00 10 10 10 100.00 20 70.00 13 14 386 107.69
อุทยัธานี 36 91.67 33 33 2,546 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 20 70.00 13 14 1,732 107.69
อุบลราชธานี 36 91.67 33 33 1,002 100.00 10 100.00 10 10 10 100.00 20 65.00 13 13 505 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 2 50.00 2 1 50.00 200 121.00 150 242 161.33
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ 10 120.00 10 12 120.00
กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ 10 110.00 10 11 110.00
ฉะเชิงเทรา 1 100.00 1 1 100.00

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

รอ้ยละ 

หน่วยงำน

กิจกรรมกำรตรวจแรงงำนนอกระบบ

เพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปญัหำ

กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมจัดงำนนิคมอุตสำหกรรมต้นแบบ

แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (แหง่)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

รอ้ยละ 

หน่วยงำน

กิจกรรมกำรตรวจแรงงำนนอกระบบ

เพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปญัหำ

กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมจัดงำนนิคมอุตสำหกรรมต้นแบบ

แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (แหง่)

ชลบรีุ 1 0.00 1 - 0.00
ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร 10 110.00 10 11 110.00
เชียงราย 10 120.00 10 12 120.00
เชียงใหม่ 10 100.00 10 10 100.00
ตรัง

ตราด 10 130.00 10 13 130.00
ตาก 10 110.00 10 11 110.00
นครนายก

นครปฐม 10 100.00 10 10 100.00
นครพนม 10 110.00 10 11 110.00
นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช 10 100.00 10 10 100.00
นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

รอ้ยละ 

หน่วยงำน

กิจกรรมกำรตรวจแรงงำนนอกระบบ

เพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปญัหำ

กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมจัดงำนนิคมอุตสำหกรรมต้นแบบ

แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (แหง่)

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์ 10 100.00 10 10 100.00
ปราจีนบรีุ 10 100.00 10 10 100.00
ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

รอ้ยละ 

หน่วยงำน

กิจกรรมกำรตรวจแรงงำนนอกระบบ

เพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปญัหำ

กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมจัดงำนนิคมอุตสำหกรรมต้นแบบ

แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (แหง่)

แม่ฮ่องสอน 10 100.00 10 10 100.00
ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง

ระยอง

ราชบรีุ 10 820.00 10 82 820.00
ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย 10 190.00 10 19 190.00
ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา

สตูล

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล

ตำรำงที่ 5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษยด์้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

รอ้ยละ 

หน่วยงำน

กิจกรรมกำรตรวจแรงงำนนอกระบบ

เพ่ือปอ้งกันและแก้ไขปญัหำ

กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

กิจกรรมจัดงำนนิคมอุตสำหกรรมต้นแบบ

แนวปฏบิตัิกำรใช้แรงงำนที่ดี (แหง่)

สระแก้ว 10 0.00
สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ 10 0.00
สุราษฎร์ธานี 10 0.00
สุรินทร์

หนองคาย 10 0.00
หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี 10 0.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

ผล  เดือน เรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจ เรือประมงทะเลทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้ง ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แล้วพบว่าปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด าเนินการให้ถูกต้องแล้ว (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23 100.00 100.00 6 6 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่ 220 118.18 190 260 136.84 100.00 220 118.18 190 260 136.84
กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ 140 107.14 130 150 115.38 100.00 140 107.14 130 150 115.38
ฉะเชิงเทรา 50 80.00 40 40 100.00 100.00 50 80.00 40 40 100.00

แผน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล 

แรงงานในเรอืประมงทะเลและด าเนินการใหเ้รอืประมงทะเลปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานส าหรับค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลฯ

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

แผน ผล รอ้ยละแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของเรอืประมงทะเลที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเล

ที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

แผน ผล รอ้ยละ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

ผล  เดือน เรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจ เรือประมงทะเลทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้ง ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แล้วพบว่าปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด าเนินการให้ถูกต้องแล้ว (รอ้ยละ)
แผน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล 

แรงงานในเรอืประมงทะเลและด าเนินการใหเ้รอืประมงทะเลปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานส าหรับค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลฯ

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

แผน ผล รอ้ยละแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของเรอืประมงทะเลที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเล

ที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

แผน ผล รอ้ยละ

ชลบรีุ 180 59.44 180 107 59.44 100.00 180 59.44 180 107 59.44
ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร 220 80.00 170 176 103.53 100.00 220 80.00 170 176 103.53
เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง 200 111.00 170 222 130.59 100.00 200 111.00 170 222 130.59
ตราด 200 103.00 170 206 121.18 100.00 200 103.00 170 206 121.18
ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช 160 100.00 130 160 123.08 100.00 160 100.00 130 160 123.08
นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส 50 100.00 50 50 100.00 100.00 50 100.00 50 50 100.00
น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

ผล  เดือน เรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจ เรือประมงทะเลทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้ง ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แล้วพบว่าปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด าเนินการให้ถูกต้องแล้ว (รอ้ยละ)
แผน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล 

แรงงานในเรอืประมงทะเลและด าเนินการใหเ้รอืประมงทะเลปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานส าหรับค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลฯ

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

แผน ผล รอ้ยละแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของเรอืประมงทะเลที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเล

ที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

แผน ผล รอ้ยละ

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์ 240 84.58 200 203 101.50 100.00 240 84.58 200 203 101.50
ปราจีนบรีุ

ปตัตานี 170 100.00 140 170 121.43 100.00 170 100.00 140 170 121.43
พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา 280 100.71 280 282 100.71 100.00 280 100.71 280 282 100.71
พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ 190 89.47 160 170 106.25 100.00 190 89.47 160 170 106.25
เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต 180 73.89 120 133 110.83 100.00 180 73.89 120 133 110.83
มหาสารคาม

มุกดาหาร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

ผล  เดือน เรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจ เรือประมงทะเลทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้ง ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แล้วพบว่าปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด าเนินการให้ถูกต้องแล้ว (รอ้ยละ)
แผน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล 

แรงงานในเรอืประมงทะเลและด าเนินการใหเ้รอืประมงทะเลปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานส าหรับค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลฯ

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

แผน ผล รอ้ยละแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของเรอืประมงทะเลที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเล

ที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

แผน ผล รอ้ยละ

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง 160 50.00 130 80 61.54 100.00 160 50.00 130 80 61.54
ระยอง 250 73.20 200 183 91.50 100.00 250 73.20 200 183 91.50
ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา 170 89.41 140 152 108.57 100.00 100.00 6 6 170 89.41 140 152 108.57
สตูล 280 104.64 210 293 139.52 100.00 280 104.64 210 293 139.52
สมุทรปราการ 140 88.57 110 124 112.73 100.00 140 88.57 110 124 112.73
สมุทรสงคราม 170 62.94 140 107 76.43 170 62.94 140 107 76.43
สมุทรสาคร 170 130.00 140 221 157.86 100.00 170 130.00 140 221 157.86

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล

ทั้งปี 9

ผล  เดือน เรือประมงทะเลที่ผ่านการตรวจ เรือประมงทะเลทีพ่บว่าไม่ถูกตอ้ง ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แล้วพบว่าปฏบิตัิไม่ถูกต้อง และด าเนินการให้ถูกต้องแล้ว (รอ้ยละ)
แผน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล 

แรงงานในเรอืประมงทะเลและด าเนินการใหเ้รอืประมงทะเลปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย

ข้อมูลผลการปฏิบัติงานส าหรับค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลฯ

ใหไ้ด้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

แผน ผล รอ้ยละแผน

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  รอ้ยละของเรอืประมงทะเลที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้องตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเล

ที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)

แผน ผล รอ้ยละ

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

สุราษฎร์ธานี 180 100.56 160 181 113.13 100.00 180 100.56 160 181 113.13
สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน

รวมทั่วประเทศ 240 4,000 109.17 91.75 200 3,360 229 242 262 3,670 131.00 109.23 229 242 256 3,670 100.00 100.00 97.71 100.00

สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่ 12 220 100.00 118.18 10 190 10 10 12 260 120.00 136.84 10 10 12 260 100.00 100.00 100.00 100.00

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ 7 140 300.00 107.14 6 130 14 14 21 150 350.00 115.38 14 14 21 150 100.00 100.00 100.00 100.00

ฉะเชิงเทรา 4 50 150.00 80.00 3 40 4 6 6 40 200.00 100.00 4 6 6 40 100.00 100.00 100.00 100.00

กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรอืประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * **

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน

กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรอืประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * **

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 12 180 91.67 59.44 12 180 11 11 11 107 91.67 59.44 11 11 11 107 100.00 100.00 100.00 100.00

ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร 14 220 78.57 80.00 11 170 9 11 11 176 100.00 103.53 9 11 11 176 100.00 100.00 100.00 100.00

เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง 13 200 107.69 111.00 10 170 14 14 14 222 140.00 130.59 14 14 14 222 100.00 100.00 100.00 100.00

ตราด 12 200 83.33 103.00 10 170 10 10 10 206 100.00 121.18 10 10 10 206 100.00 100.00 100.00 100.00

ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช 8 160 112.50 100.00 7 130 9 9 9 160 128.57 123.08 9 9 9 160 100.00 100.00 100.00 100.00

นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส 3 50 100.00 100.00 3 50 3 3 3 50 100.00 100.00 3 3 3 50 100.00 100.00 100.00 100.00

น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน

กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรอืประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * **

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์ 13 240 84.62 84.58 10 200 10 11 11 203 110.00 101.50 10 11 11 203 100.00 100.00 100.00 100.00

ปราจีนบรีุ

ปตัตานี 8 170 112.50 100.00 7 140 9 9 9 170 128.57 121.43 9 9 9 170 100.00 100.00 100.00 100.00

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา 9 280 111.11 100.71 9 280 10 10 10 282 111.11 100.71 10 10 10 282 100.00 100.00 100.00 100.00

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ 14 190 150.00 89.47 13 160 18 21 21 170 161.54 106.25 18 21 21 170 100.00 100.00 100.00 100.00

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต 6 180 66.67 73.89 4 120 4 4 4 133 100.00 110.83 4 4 4 133 100.00 100.00 100.00 100.00

มหาสารคาม

มุกดาหาร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน

กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรอืประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * **

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง 11 160 100.00 50.00 8 130 11 11 11 80 137.50 61.54 11 11 11 80 100.00 100.00 100.00 100.00

ระยอง 16 250 100.00 73.20 13 200 15 16 16 183 123.08 91.50 15 16 16 183 100.00 100.00 100.00 100.00

ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา 17 170 147.06 89.41 14 140 19 19 25 152 178.57 108.57 19 19 19 152 100.00 100.00 76.00 100.00

สตูล 9 280 111.11 104.64 7 210 10 10 10 293 142.86 139.52 10 10 10 293 100.00 100.00 100.00 100.00

สมุทรปราการ 10 140 80.00 88.57 7 110 8 8 8 124 114.29 112.73 8 8 8 124 100.00 100.00 100.00 100.00

สมุทรสงคราม 12 170 91.67 62.94 10 140 6 11 11 107 110.00 76.43 6 11 11 107 100.00 100.00 100.00 100.00

สมุทรสาคร 15 170 86.67 130.00 13 140 13 13 13 221 100.00 157.86 13 13 13 221 100.00 100.00 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ครัง้ คน ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน แหง่ ล า ครัง้ คน

กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรอืประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล * **

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน
ผล

ผ่านการตรวจ รอ้ยละ ปฏบิตัิถูกต้อง รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

สุราษฎร์ธานี 15 180 106.67 100.56 13 160 16 16 16 181 123.08 113.13 16 16 16 181 100.00 100.00 100.00 100.00

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 22 100.00 22 22 100.00 120 59.17 73 71 97.26
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่ 1 100.00 1 1 100.00 4 50.00 2 2 100.00
กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ 1 100.00 1 1 100.00 4 0.00 2 0.00
ฉะเชิงเทรา 1 100.00 1 1 100.00 5 0.00 3 0.00

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรปูสัตว์น้ า

ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (แหง่)กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บรหิารจัดการแรงงานประมงจังหวัด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรปูสัตว์น้ า

ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (แหง่)กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บรหิารจัดการแรงงานประมงจังหวัด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ

ชลบรีุ 1 100.00 1 1 100.00 8 25.00 4 2 50.00
ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร 1 100.00 1 1 100.00 5 60.00 3 3 100.00
เชียงราย

เชียงใหม่

ตรัง 1 100.00 1 1 100.00 4 50.00 2 2 100.00
ตราด 1 100.00 1 1 100.00 5 100.00 2 5 250.00
ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช 1 100.00 1 1 100.00 6 100.00 4 6 150.00
นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส 1 100.00 1 1 100.00 2 0.00
น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรปูสัตว์น้ า

ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (แหง่)กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บรหิารจัดการแรงงานประมงจังหวัด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์ 1 100.00 1 1 100.00 5 0.00 3 - 0.00
ปราจีนบรีุ

ปตัตานี 1 100.00 1 1 100.00 4 100.00 2 4 200.00
พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา 1 100.00 1 1 100.00 4 50.00 2 2 100.00
พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ 1 100.00 1 1 100.00 6 100.00 4 6 150.00
เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต 1 100.00 1 1 100.00 4 100.00 2 4 200.00
มหาสารคาม

มุกดาหาร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรปูสัตว์น้ า

ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (แหง่)กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บรหิารจัดการแรงงานประมงจังหวัด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง 1 100.00 1 1 100.00 8 50.00 6 4 66.67
ระยอง 1 100.00 1 1 100.00 6 33.33 4 2 50.00
ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา 1 100.00 1 1 100.00 8 62.50 4 5 125.00
สตูล 1 100.00 1 1 100.00 3 100.00 3 3 100.00
สมุทรปราการ 1 100.00 1 1 100.00 8 50.00 6 4 66.67
สมุทรสงคราม 1 100.00 1 1 100.00 8 75.00 6 6 100.00
สมุทรสาคร 1 100.00 1 1 100.00 8 100.00 6 8 133.33

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการแปรรปูสัตว์น้ า

ในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล (แหง่)กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บรหิารจัดการแรงงานประมงจังหวัด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

สุราษฎร์ธานี 1 100.00 1 1 100.00 5 60.00 3 3 100.00
สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) รวม ศูนย์ฯ นครปฐม ศูนย์ฯ สมุทรปราการ

รวมทั่วประเทศ 2,500 68.56 - 1,714 n.a. 2,500 68.56 - 1,714 n.a. 2,500 100.96 - 2,524 1,592 932 n.a.

กองสวสัดิการแรงงาน 2,500 68.56 - 1,714 n.a. 2,500 68.56 - 1,714 n.a. 2,500 100.96 - 2,524 1,592 932 n.a.

หมายเหตุ : n.a. (not available) หมายถึง ค านวณไม่ได้ (ไม่ได้ก าหนดเปา้หมายในรอบ 9 เดือนนี)้

จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (คน)

ผล

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนผู้ใช้แรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ 

ที่มีบตุรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก พัฒนาคุณภาพชีวิต

 วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ (คน) บตุรของผู้ใช้แรงงาน (คน)

ตารางที่ 7 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย

เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์

แผน แผน รอ้ยละแผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 3,000 73.13 1,960 2,194 111.94 3,000 73.13 1,960 2,194 111.94
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 20 105.00 20 21 105.00 20 105.00 20 21 105.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 40 105.00 40 42 105.00 40 105.00 40 42 105.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 40 50.00 40 20 50.00 40 50.00 40 20 50.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
กระบี่ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
กาญจนบรีุ 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
กาฬสินธุ์ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ก าแพงเพชร 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ขอนแก่น 80 102.50 60 82 136.67 80 102.50 60 82 136.67
จันทบรีุ 20 120.00 20 24 120.00 20 120.00 20 24 120.00
ฉะเชิงเทรา 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00

แผน

คุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ

ที่ได้รบัประโยชน์การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล รอ้ยละ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (คน)

แผน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน

คุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ

ที่ได้รบัประโยชน์การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล รอ้ยละ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (คน)

แผน

ชลบรีุ 40 50.00 40 20 50.00 40 50.00 40 20 50.00
ชัยนาท 40 102.50 40 41 102.50 40 102.50 40 41 102.50
ชัยภมูิ 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
ชุมพร 40 100.00 40 40 100.00 40 100.00 40 40 100.00
เชียงราย 20 115.00 20 23 115.00 20 115.00 20 23 115.00
เชียงใหม่ 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
ตรัง 40 52.50 20 21 105.00 40 52.50 20 21 105.00
ตราด 40 102.50 20 41 205.00 40 102.50 20 41 205.00
ตาก 40 52.50 20 21 105.00 40 52.50 20 21 105.00
นครนายก 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
นครปฐม 60 100.00 40 60 150.00 60 100.00 40 60 150.00
นครพนม 40 102.50 40 41 102.50 40 102.50 40 41 102.50
นครราชสีมา 60 100.00 40 60 150.00 60 100.00 40 60 150.00
นครศรีธรรมราช 60 100.00 60 60 100.00 60 100.00 60 60 100.00
นครสวรรค์ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
นนทบรีุ 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
นราธวิาส 40 117.50 40 47 117.50 40 117.50 40 47 117.50
น่าน 20 110.00 20 22 110.00 20 110.00 20 22 110.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน

คุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ

ที่ได้รบัประโยชน์การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล รอ้ยละ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (คน)

แผน

บงึกาฬ 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
บรีุรัมย์ 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
ปทมุธานี 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 40 55.00 20 22 110.00 40 55.00 20 22 110.00
ปราจีนบรีุ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ปตัตานี 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
พระนครศรีอยุธยา 60 70.00 40 42 105.00 60 70.00 40 42 105.00
พะเยา 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
พงังา 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
พทัลุง 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
พจิิตร 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
พษิณุโลก 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
เพชรบรีุ 40 55.00 20 22 110.00 40 55.00 20 22 110.00
เพชรบรูณ์ 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
แพร่ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ภเูก็ต 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
มหาสารคาม 40 52.50 20 21 105.00 40 52.50 20 21 105.00
มุกดาหาร 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน

คุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ

ที่ได้รบัประโยชน์การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล รอ้ยละ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (คน)

แผน

แม่ฮ่องสอน - #DIV/0!
ยโสธร 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
ยะลา 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
ร้อยเอ็ด 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
ระนอง 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
ระยอง 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
ราชบรีุ 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
ลพบรีุ 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
ล าปาง 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
ล าพนู 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
เลย 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
ศรีสะเกษ 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
สกลนคร 20 100.00 - 20 n.a. 20 100.00 - 20 n.a.
สงขลา 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
สตูล 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
สมุทรปราการ 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00
สมุทรสงคราม 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
สมุทรสาคร 60 66.67 40 40 100.00 60 66.67 40 40 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน

คุณภาพชีวิตแรงงาน (คน)

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ

ที่ได้รบัประโยชน์การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล รอ้ยละ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (คน)

แผน

สระแก้ว 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
สระบรีุ 60 68.33 40 41 102.50 60 68.33 40 41 102.50
สิงหบ์รีุ 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
สุโขทยั 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
สุพรรณบรีุ 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
สุราษฎร์ธานี 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
สุรินทร์ 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
หนองคาย 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
หนองบวัล าภู 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
อ่างทอง 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00
อ านาจเจริญ 20 0.00 - - #DIV/0! 20 0.00 - - #DIV/0!
อุดรธานี 40 100.00 20 40 200.00 40 100.00 20 40 200.00
อุตรดิตถ์ 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
อุทยัธานี 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
อุบลราชธานี 40 50.00 20 20 100.00 40 50.00 20 20 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 232



(จดัให้มีมุมนมแม่) (บญัญตั ิ10 ประการ)

แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 150 3,000 74.67 73.13 98 1,960 117 28,439 112 1,596 108 2,194 11 6,952 1 20 114.29 111.94
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 1 20 100.00 105.00 1 20 1 255 1 21 1 21 100.00 105.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 1 20 100.00 100.00 1 20 1 225 1 20 1 20 100.00 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 1 20 300.00 100.00 1 20 3 874 3 20 1 20 300.00 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 1 20 100.00 100.00 1 20 1 88 1 20 1 20 100.00 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 1 20 100.00 100.00 1 20 1 145 1 3 1 20 100.00 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 2 40 100.00 105.00 2 40 2 65 2 2 42 100.00 105.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 2 40 100.00 100.00 2 40 2 250 2 22 2 40 100.00 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 2 40 100.00 100.00 2 40 2 414 2 5 2 40 100.00 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 2 40 50.00 50.00 2 40 1 131 1 20 1 20 50.00 50.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 2 40 100.00 100.00 2 40 2 828 2 40 2 40 100.00 100.00
กระบี่ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 186 1 20 1 20 100.00 100.00
กาญจนบรีุ 2 40 100.00 100.00 2 40 2 261 2 40 2 40 100.00 100.00
กาฬสินธุ์ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 79 1 20 1 20 100.00 100.00
ก าแพงเพชร 1 20 100.00 100.00 1 20 1 148 1 20 1 20 100.00 100.00
ขอนแก่น 4 80 100.00 102.50 3 60 4 1,130 4 82 4 82 133.33 136.67
จันทบรีุ 1 20 100.00 120.00 1 20 1 50 1 1 1 24 100.00 120.00
ฉะเชิงเทรา 2 40 100.00 100.00 2 40 2 546 2 15 2 40 100.00 100.00

รอ้ยละ

ส่งเสรมิ

ทั้งปี

แผน ผล (รอ้ยละ) ศูนย์เลี้ยงเด็ก

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

มุมนมแม่

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

แผน

ผล

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บัญญัติ 10 ประการ
หน่วยงาน

กิจกรรมส่งเสรมิใหม้ีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(จดัให้มีมุมนมแม่) (บญัญตั ิ10 ประการ)

แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน

รอ้ยละ

ส่งเสรมิ

ทั้งปี

แผน ผล (รอ้ยละ) ศูนย์เลี้ยงเด็ก

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

มุมนมแม่

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

แผน

ผล

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บัญญัติ 10 ประการ
หน่วยงาน

กิจกรรมส่งเสรมิใหม้ีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 2 40 50.00 50.00 2 40 1 160 1 20 1 20 50.00 50.00
ชัยนาท 2 40 100.00 102.50 2 40 2 223 2 41 2 41 100.00 102.50
ชัยภมูิ 2 40 100.00 100.00 2 40 2 358 2 6 2 40 100.00 100.00
ชุมพร 2 40 100.00 100.00 2 40 5 723 2 4 2 40 3 2,036 100.00 100.00
เชียงราย 1 20 100.00 115.00 1 20 1 425 1 1 1 23 100.00 115.00
เชียงใหม่ 2 40 100.00 100.00 1 20 2 444 2 3 2 40 1 35 1 20 200.00 200.00
ตรัง 2 40 50.00 52.50 1 20 1 487 1 21 1 21 100.00 105.00
ตราด 2 40 100.00 102.50 1 20 2 116 2 41 2 41 200.00 205.00
ตาก 2 40 50.00 52.50 1 20 1 185 1 20 1 21 100.00 105.00
นครนายก 1 20 100.00 100.00 1 20 1 78 1 20 1 20 100.00 100.00
นครปฐม 3 60 100.00 100.00 2 40 3 1,096 3 3 3 60 150.00 150.00
นครพนม 2 40 100.00 102.50 2 40 2 80 2 41 2 41 100.00 102.50
นครราชสีมา 3 60 100.00 100.00 2 40 3 346 3 63 3 60 150.00 150.00
นครศรีธรรมราช 3 60 100.00 100.00 3 60 3 453 3 22 3 60 100.00 100.00
นครสวรรค์ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 588 1 20 1 20 100.00 100.00
นนทบรีุ 3 60 66.67 66.67 2 40 2 544 2 88 2 40 100.00 100.00
นราธวิาส 2 40 100.00 117.50 2 40 2 151 2 10 2 47 100.00 117.50
น่าน 1 20 100.00 110.00 1 20 1 37 1 1 1 22 100.00 110.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(จดัให้มีมุมนมแม่) (บญัญตั ิ10 ประการ)

แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน

รอ้ยละ

ส่งเสรมิ

ทั้งปี

แผน ผล (รอ้ยละ) ศูนย์เลี้ยงเด็ก

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

มุมนมแม่

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

แผน

ผล

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บัญญัติ 10 ประการ
หน่วยงาน

กิจกรรมส่งเสรมิใหม้ีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ 2 40 50.00 100.00 1 20 2 702 1 2 2 40 100.00 200.00
บรีุรัมย์ 2 40 100.00 100.00 1 20 2 1,030 2 40 2 40 200.00 200.00
ปทมุธานี 3 60 166.67 66.67 2 40 5 1,958 5 348 2 40 250.00 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 2 40 50.00 55.00 1 20 1 101 1 22 1 22 100.00 110.00
ปราจีนบรีุ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 5,435 1 1 20 100.00 100.00
ปตัตานี 2 40 50.00 50.00 1 20 1 98 1 2 1 20 100.00 100.00
พระนครศรีอยุธยา 3 60 66.67 70.00 2 40 2 672 2 42 2 42 6 4,814 100.00 105.00
พะเยา 2 40 50.00 50.00 1 20 1 98 1 5 1 20 100.00 100.00
พงังา 2 40 50.00 50.00 1 20 1 90 1 22 1 20 100.00 100.00
พทัลุง 2 40 50.00 50.00 1 20 1 27 1 3 1 20 100.00 100.00
พจิิตร 1 20 100.00 100.00 1 20 1 88 1 2 1 20 100.00 100.00
พษิณุโลก 2 40 100.00 100.00 1 20 2 827 2 9 2 40 200.00 200.00
เพชรบรีุ 2 40 50.00 55.00 1 20 1 51 1 1 1 22 100.00 110.00
เพชรบรูณ์ 3 60 66.67 66.67 2 40 2 119 2 4 2 40 100.00 100.00
แพร่ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 169 1 1 1 20 100.00 100.00
ภเูก็ต 1 20 100.00 100.00 1 20 1 208 1 2 1 20 100.00 100.00
มหาสารคาม 2 40 50.00 52.50 1 20 1 72 1 5 1 21 100.00 105.00
มุกดาหาร 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(จดัให้มีมุมนมแม่) (บญัญตั ิ10 ประการ)

แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน

รอ้ยละ

ส่งเสรมิ

ทั้งปี

แผน ผล (รอ้ยละ) ศูนย์เลี้ยงเด็ก

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

มุมนมแม่

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

แผน

ผล

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บัญญัติ 10 ประการ
หน่วยงาน

กิจกรรมส่งเสรมิใหม้ีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
ยะลา 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
ร้อยเอ็ด 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
ระนอง 2 40 50.00 50.00 1 20 1 58 1 20 1 20 100.00 100.00
ระยอง 3 60 66.67 66.67 2 40 2 117 2 40 2 40 100.00 100.00
ราชบรีุ 2 40 50.00 50.00 1 20 1 43 1 33 1 20 100.00 100.00
ลพบรีุ 3 60 66.67 66.67 2 40 2 301 2 3 2 40 100.00 100.00
ล าปาง 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
ล าพนู 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
เลย 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
ศรีสะเกษ 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
สกลนคร 1 20 100.00 100.00 - - 1 158 1 3 1 20 n.a. n.a.
สงขลา 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
สตูล 2 40 100.00 100.00 1 20 3 599 2 40 2 40 200.00 200.00
สมุทรปราการ 3 60 66.67 66.67 2 40 2 218 2 40 2 40 100.00 100.00
สมุทรสงคราม 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
สมุทรสาคร 3 60 66.67 66.67 2 40 2 114 2 23 2 40 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(จดัให้มีมุมนมแม่) (บญัญตั ิ10 ประการ)

แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ ผู้ใชป้ระโยชน์ (คน) แหง่ คน

รอ้ยละ

ส่งเสรมิ

ทั้งปี

แผน ผล (รอ้ยละ) ศูนย์เลี้ยงเด็ก

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

มุมนมแม่

ส่งเสรมิ จัดใหม้ี

แผน

ผล

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บัญญัติ 10 ประการ
หน่วยงาน

กิจกรรมส่งเสรมิใหม้ีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญงิในสถานประกอบกิจการ * ** ***

ตารางที่ 8 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว 2 40 100.00 100.00 1 20 2 337 2 4 2 40 200.00 200.00
สระบรีุ 3 60 66.67 68.33 2 40 2 41 2 6 2 41 100.00 102.50
สิงหบ์รีุ 2 40 50.00 50.00 1 20 1 225 1 3 1 20 100.00 100.00
สุโขทยั 2 40 50.00 50.00 1 20 1 20 1 1 1 20 100.00 100.00
สุพรรณบรีุ 2 40 50.00 50.00 1 20 1 101 1 2 1 20 100.00 100.00
สุราษฎร์ธานี 1 20 0.00 0.00 1 67 #DIV/0! #DIV/0!
สุรินทร์ 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
หนองคาย 2 40 50.00 50.00 1 20 1 137 1 20 1 20 100.00 100.00
หนองบวัล าภู 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
อ่างทอง 2 40 50.00 50.00 1 20 1 101 1 1 1 20 100.00 100.00
อ านาจเจริญ 1 20 0.00 0.00 #DIV/0! #DIV/0!
อุดรธานี 2 40 100.00 100.00 1 20 2 1,098 2 11 2 40 200.00 200.00
อุตรดิตถ์ 1 20 100.00 100.00 1 20 1 128 1 20 1 20 100.00 100.00
อุทยัธานี 1 20 100.00 100.00 1 20 1 69 1 2 1 20 100.00 100.00
อุบลราชธานี 2 40 50.00 50.00 1 20 1 660 1 20 1 20 100.00 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

รวมทั่วประเทศ 150,000 102.34 148,750 153,506 103.20 5.00 37.16 11,099,222 25,116 2.26 11,122,126 15,826 1.42

กองความปลอดภยัแรงงาน 5,000 103.28 3,750 5,164 137.71 5.00 37.16 11,099,222 25,116 2.26 11,122,126 15,826 1.42

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 8,191 110.41 8,191 9,044 110.41

ศปข.2 (ชลบรีุ) 10,301 133.30 10,301 13,731 133.30

ศปข.3 (นครราชสีมา) 5,566 80.83 5,566 4,499 80.83

ศปข.4 (อุดรธานี) 5,566 103.97 5,566 5,787 103.97

ศปข.5 (ล าปาง) 5,566 85.05 5,566 4,734 85.05

ศปข.6 (นครสวรรค์) 5,566 54.94 5,566 3,058 54.94

ศปข.7 (ราชบรีุ) 7,666 115.90 7,666 8,885 115.90

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 5,041 65.58 5,041 3,306 65.58

ศปข.9 (สงขลา) 5,041 179.90 5,041 9,069 179.90
ศปข.10 (สมุทรปราการ) 8,211 71.00 8,211 5,830 71.00

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 3,106 60.79 3,106 1,888 60.79

ศปข.12 (มีนบรีุ) 4,691 127.54 4,691 5,983 127.54
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 640 100.78 640 645 100.78
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 640 100.00 640 640 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 640 101.41 640 649 101.41
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 640 100.31 640 642 100.31

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 640 105.63 640 676 105.63
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 640 106.72 640 683 106.72
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 640 109.69 640 702 109.69
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 156 100.64 156 157 100.64
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 640 100.31 640 642 100.31
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 640 102.50 640 656 102.50
กระบี่ 721 100.14 721 722 100.14
กาญจนบรีุ 1,300 112.15 1,300 1,458 112.15
กาฬสินธุ์ 626 100.00 626 626 100.00
ก าแพงเพชร 1,041 103.94 1,041 1,082 103.94
ขอนแก่น 1,116 101.16 1,116 1,129 101.16
จันทบรีุ 901 100.22 901 903 100.22
ฉะเชิงเทรา 901 104.55 901 942 104.55
ชลบรีุ 780 100.64 780 785 100.64
ชัยนาท 166 106.63 166 177 106.63
ชัยภมูิ 261 100.38 261 262 100.38
ชุมพร 631 104.75 631 661 104.75
เชียงราย 1,041 103.17 1,041 1,074 103.17

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

เชียงใหม่ 536 113.81 536 610 113.81
ตรัง 996 102.11 996 1,017 102.11
ตราด 721 101.39 721 731 101.39
ตาก 996 101.41 996 1,010 101.41
นครนายก 1,041 104.90 1,041 1,092 104.90
นครปฐม 1,051 107.71 1,051 1,132 107.71
นครพนม 1,041 103.07 1,041 1,073 103.07
นครราชสีมา 1,191 103.53 1,191 1,233 103.53
นครศรีธรรมราช 906 104.53 906 947 104.53
นครสวรรค์ 1,041 104.03 1,041 1,083 104.03
นนทบรีุ 850 100.59 850 855 100.59
นราธวิาส - #DIV/0!
น่าน 261 101.15 261 264 101.15
บงึกาฬ 261 103.83 261 271 103.83
บรีุรัมย์ 1,041 112.58 1,041 1,172 112.58
ปทมุธานี 1,490 100.27 1,490 1,494 100.27
ประจวบคีรีขันธ์ 721 100.69 721 726 100.69
ปราจีนบรีุ 1,186 101.77 1,186 1,207 101.77

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

ปตัตานี 166 101.20 166 168 101.20
พระนครศรีอยุธยา 1,270 102.05 1,270 1,296 102.05
พะเยา 351 101.42 351 356 101.42
พงังา 166 101.81 166 169 101.81
พทัลุง 166 101.81 166 169 101.81
พจิิตร 1,041 100.67 1,041 1,048 100.67
พษิณุโลก 1,041 105.19 1,041 1,095 105.19
เพชรบรีุ 901 105.55 901 951 105.55
เพชรบรูณ์ 1,052 100.48 1,052 1,057 100.48
แพร่ 1,041 102.21 1,041 1,064 102.21
ภเูก็ต 811 101.85 811 826 101.85
มหาสารคาม 1,041 103.27 1,041 1,075 103.27
มุกดาหาร 211 114.69 211 242 114.69
แม่ฮ่องสอน - #DIV/0!
ยโสธร 441 102.04 441 450 102.04
ยะลา 306 103.27 306 316 103.27
ร้อยเอ็ด 1,041 101.63 1,041 1,058 101.63
ระนอง 901 101.78 901 917 101.78

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

ระยอง 1,651 101.51 1,651 1,676 101.51
ราชบรีุ 1,041 106.44 1,041 1,108 106.44
ลพบรีุ 1,041 102.98 1,041 1,072 102.98
ล าปาง 1,091 102.29 1,091 1,116 102.29
ล าพนู 1,041 108.45 1,041 1,129 108.45
เลย 1,041 102.59 1,041 1,068 102.59
ศรีสะเกษ 811 100.00 811 811 100.00
สกลนคร 1,041 101.06 1,041 1,052 101.06
สงขลา 1,340 100.07 1,340 1,341 100.07
สตูล 766 104.57 766 801 104.57
สมุทรปราการ 1,340 103.21 1,340 1,383 103.21
สมุทรสงคราม 441 102.72 441 453 102.72
สมุทรสาคร 1,240 109.44 1,240 1,357 109.44
สระแก้ว 996 100.60 996 1,002 100.60
สระบรีุ 996 102.51 996 1,021 102.51
สิงหบ์รีุ 996 100.60 996 1,002 100.60
สุโขทยั 996 101.00 996 1,006 101.00
สุพรรณบรีุ 811 100.37 811 814 100.37

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล 

ทั้ง 8

ปี เดือน

ผล จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ จ ำนวนลูกจ้ำง จ ำนวนลูกจ้ำงประสบ

(รอ้ยละ) ในข่ำยฯ เฉลีย่ทัง้ปี อันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ในข่ำยฯ เฉลี่ย อันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง

ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ปงีบประมำณ 2565 รอบ 8 เดือน (ต.ค. 64 - พ.ค. 65)

อัตรำ อัตรำ

ที่ได้รบักำรสรำ้งกำรรบัรูม้ำตรกำรเชิงปอ้งกัน ข้อมูลผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัค ำนวณตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิำณ : จ ำนวนแรงงำน ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ : อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่ำนมำ)

(ร้อยละ)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คน) อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรีำ้ยแรง อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณรี้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ (ร้อยละ)

สุราษฎร์ธานี 996 100.60 996 1,002 100.60
สุรินทร์ 996 101.41 996 1,010 101.41
หนองคาย 441 100.00 441 441 100.00
หนองบวัล าภู 996 102.11 996 1,017 102.11
อ่างทอง 996 100.60 996 1,002 100.60
อ านาจเจริญ 996 102.01 996 1,016 102.01
อุดรธานี 996 101.91 996 1,015 101.91
อุตรดิตถ์ 996 101.10 996 1,007 101.10
อุทยัธานี 721 100.28 721 723 100.28
อุบลราชธานี 996 100.00 996 996 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

รวมทั่วประเทศ 150,000 102.34 148,750 153,506 103.20 5,000 103.28 3,750 5,164 137.71 87,700 102.72 87,700 90,082 102.72

กองความปลอดภยัแรงงาน 5,000 103.28 3,750 5,164 137.71 5,000 103.28 3,750 5,164 137.71

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 8,191 110.41 8,191 9,044 110.41 1,431       103.56 1,431       1,482       103.56

ศปข.2 (ชลบรีุ) 10,301 133.30 10,301 13,731 133.30 1,441       100.00 1,441       1,441       100.00

ศปข.3 (นครราชสีมา) 5,566 80.83 5,566 4,499 80.83 1,431       102.59 1,431       1,468       102.59

ศปข.4 (อุดรธานี) 5,566 103.97 5,566 5,787 103.97 1,431       101.54 1,431       1,453       101.54

ศปข.5 (ล าปาง) 5,566 85.05 5,566 4,734 85.05 1,431       100.77 1,431       1,442       100.77

ศปข.6 (นครสวรรค์) 5,566 54.94 5,566 3,058 54.94 1,431       104.19 1,431       1,491       104.19

ศปข.7 (ราชบรีุ) 7,666 115.90 7,666 8,885 115.90 1,431       100.77 1,431       1,442       100.77

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 5,041 65.58 5,041 3,306 65.58 1,431       101.89 1,431       1,458       101.89

ศปข.9 (สงขลา) 5,041 179.90 5,041 9,069 179.90 1,431       105.38 1,431       1,508       105.38
ศปข.10 (สมุทรปราการ) 8,211 71.00 8,211 5,830 71.00 1,451       102.41 1,451       1,486       102.41

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 3,106 60.79 3,106 1,888 60.79 1,431       100.14 1,431       1,433       100.14

ศปข.12 (มีนบรีุ) 4,691 127.54 4,691 5,983 127.54 1,441       100.62 1,441       1,450       100.62
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 640 100.78 640 645 100.78 640         100.78 640         645         100.78
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 640 100.00 640 640 100.00 640         100.00 640         640         100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 640 101.41 640 649 101.41 640         101.41 640         649         101.41
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 640 100.31 640 642 100.31 640         100.31 640         642         100.31

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 640 105.63 640 676 105.63 640         105.63 640         676         105.63
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 640 106.72 640 683 106.72 640         106.72 640         683         106.72
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 640 109.69 640 702 109.69 640         109.69 640         702         109.69
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 156 100.64 156 157 100.64 156         100.64 156         157         100.64
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 640 100.31 640 642 100.31 640         100.31 640         642         100.31
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 640 102.50 640 656 102.50 640         102.50 640         656         102.50
กระบี่ 721 100.14 721 722 100.14 721         100.14 721         722         100.14
กาญจนบรีุ 1,300 112.15 1,300 1,458 112.15 1,300       112.15 1,300       1,458       112.15
กาฬสินธุ์ 626 100.00 626 626 100.00 626         100.00 626         626         100.00
ก าแพงเพชร 1,041 103.94 1,041 1,082 103.94 1,041       103.94 1,041       1,082       103.94
ขอนแก่น 1,116 101.16 1,116 1,129 101.16 1,116       101.16 1,116       1,129       101.16
จันทบรีุ 901 100.22 901 903 100.22 901         100.22 901         903         100.22
ฉะเชิงเทรา 901 104.55 901 942 104.55 901         104.55 901         942         104.55
ชลบรีุ 780 100.64 780 785 100.64 780         100.64 780         785         100.64
ชัยนาท 166 106.63 166 177 106.63 166         106.63 166         177         106.63
ชัยภมูิ 261 100.38 261 262 100.38 261         100.38 261         262         100.38
ชุมพร 631 104.75 631 661 104.75 631         104.75 631         661         104.75
เชียงราย 1,041 103.17 1,041 1,074 103.17 1,041       103.17 1,041       1,074       103.17

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

เชียงใหม่ 536 113.81 536 610 113.81 536         113.81 536         610         113.81
ตรัง 996 102.11 996 1,017 102.11 996         102.11 996         1,017       102.11
ตราด 721 101.39 721 731 101.39 721         101.39 721         731         101.39
ตาก 996 101.41 996 1,010 101.41 996         101.41 996         1,010       101.41
นครนายก 1,041 104.90 1,041 1,092 104.90 1,041       104.90 1,041       1,092       104.90
นครปฐม 1,051 107.71 1,051 1,132 107.71 1,051       107.71 1,051       1,132       107.71
นครพนม 1,041 103.07 1,041 1,073 103.07 1,041       103.07 1,041       1,073       103.07
นครราชสีมา 1,191 103.53 1,191 1,233 103.53 1,191       103.53 1,191       1,233       103.53
นครศรีธรรมราช 906 104.53 906 947 104.53 906         104.53 906         947         104.53
นครสวรรค์ 1,041 104.03 1,041 1,083 104.03 1,041       104.03 1,041       1,083       104.03
นนทบรีุ 850 100.59 850 855 100.59 850         100.59 850         855         100.59
นราธวิาส

น่าน 261 101.15 261 264 101.15 261         101.15 261         264         101.15
บงึกาฬ 261 103.83 261 271 103.83 261         103.83 261         271         103.83
บรีุรัมย์ 1,041 112.58 1,041 1,172 112.58 1,041       112.58 1,041       1,172       112.58
ปทมุธานี 1,490 100.27 1,490 1,494 100.27 1,490       100.27 1,490       1,494       100.27
ประจวบคีรีขันธ์ 721 100.69 721 726 100.69 721         100.69 721         726         100.69
ปราจีนบรีุ 1,186 101.77 1,186 1,207 101.77 1,186       101.77 1,186       1,207       101.77

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ปตัตานี 166 101.20 166 168 101.20 166         101.20 166         168         101.20
พระนครศรีอยุธยา 1,270 102.05 1,270 1,296 102.05 1,270       102.05 1,270       1,296       102.05
พะเยา 351 101.42 351 356 101.42 351         101.42 351         356         101.42
พงังา 166 101.81 166 169 101.81 166         101.81 166         169         101.81
พทัลุง 166 101.81 166 169 101.81 166         101.81 166         169         101.81
พจิิตร 1,041 100.67 1,041 1,048 100.67 1,041       100.67 1,041       1,048       100.67
พษิณุโลก 1,041 105.19 1,041 1,095 105.19 1,041       105.19 1,041       1,095       105.19
เพชรบรีุ 901 105.55 901 951 105.55 901         105.55 901         951         105.55
เพชรบรูณ์ 1,052 100.48 1,052 1,057 100.48 1,052       100.48 1,052       1,057       100.48
แพร่ 1,041 102.21 1,041 1,064 102.21 1,041       102.21 1,041       1,064       102.21
ภเูก็ต 811 101.85 811 826 101.85 811         101.85 811         826         101.85
มหาสารคาม 1,041 103.27 1,041 1,075 103.27 1,041       103.27 1,041       1,075       103.27
มุกดาหาร 211 114.69 211 242 114.69 211         114.69 211         242         114.69
แม่ฮ่องสอน

ยโสธร 441 102.04 441 450 102.04 441         102.04 441         450         102.04
ยะลา 306 103.27 306 316 103.27 306         103.27 306         316         103.27
ร้อยเอ็ด 1,041 101.63 1,041 1,058 101.63 1,041       101.63 1,041       1,058       101.63
ระนอง 901 101.78 901 917 101.78 901         101.78 901         917         101.78

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ระยอง 1,651 101.51 1,651 1,676 101.51 1,651       101.51 1,651       1,676       101.51
ราชบรีุ 1,041 106.44 1,041 1,108 106.44 1,041       106.44 1,041       1,108       106.44
ลพบรีุ 1,041 102.98 1,041 1,072 102.98 1,041       102.98 1,041       1,072       102.98
ล าปาง 1,091 102.29 1,091 1,116 102.29 1,091       102.29 1,091       1,116       102.29
ล าพนู 1,041 108.45 1,041 1,129 108.45 1,041       108.45 1,041       1,129       108.45
เลย 1,041 102.59 1,041 1,068 102.59 1,041       102.59 1,041       1,068       102.59
ศรีสะเกษ 811 100.00 811 811 100.00 811         100.00 811         811         100.00
สกลนคร 1,041 101.06 1,041 1,052 101.06 1,041       101.06 1,041       1,052       101.06
สงขลา 1,340 100.07 1,340 1,341 100.07 1,340       100.07 1,340       1,341       100.07
สตูล 766 104.57 766 801 104.57 766         104.57 766         801         104.57
สมุทรปราการ 1,340 103.21 1,340 1,383 103.21 1,340       103.21 1,340       1,383       103.21
สมุทรสงคราม 441 102.72 441 453 102.72 441         102.72 441         453         102.72
สมุทรสาคร 1,240 109.44 1,240 1,357 109.44 1,240       109.44 1,240       1,357       109.44
สระแก้ว 996 100.60 996 1,002 100.60 996         100.60 996         1,002       100.60
สระบรีุ 996 102.51 996 1,021 102.51 996         102.51 996         1,021       102.51
สิงหบ์รีุ 996 100.60 996 1,002 100.60 996         100.60 996         1,002       100.60
สุโขทยั 996 101.00 996 1,006 101.00 996         101.00 996         1,006       101.00
สุพรรณบรีุ 811 100.37 811 814 100.37 811         100.37 811         814         100.37

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) แผน ผล (ร้อยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

โครงกำรยกระดบัและประชำสมัพันธ์ศูนยพั์ฒนำองค์ควำมรู้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (คน)

โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั

 และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเชิงรุกในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเสี่ยง

ขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) (กิจกรรมรณรงค์ใหแ้รงงำนในสถำนประกอบกิจกำร

รับรูเ้ก่ียวกับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ) * ** (คน)

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี

รอ้ยละ แผนแผน แผน ผล แผน

กำรบรหิำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร (คน)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สุราษฎร์ธานี 996 100.60 996 1,002 100.60 996         100.60 996         1,002       100.60
สุรินทร์ 996 101.41 996 1,010 101.41 996         101.41 996         1,010       101.41
หนองคาย 441 100.00 441 441 100.00 441         100.00 441         441         100.00
หนองบวัล าภู 996 102.11 996 1,017 102.11 996         102.11 996         1,017       102.11
อ่างทอง 996 100.60 996 1,002 100.60 996         100.60 996         1,002       100.60
อ านาจเจริญ 996 102.01 996 1,016 102.01 996         102.01 996         1,016       102.01
อุดรธานี 996 101.91 996 1,015 101.91 996         101.91 996         1,015       101.91
อุตรดิตถ์ 996 101.10 996 1,007 101.10 996         101.10 996         1,007       101.10
อุทยัธานี 721 100.28 721 723 100.28 721         100.28 721         723         100.28
อุบลราชธานี 996 100.00 996 996 100.00 996         100.00 996         996         100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

รวมทั่วประเทศ 4,800 102.25 4,800 4,908 4,908 - - - - - 102.25

กองความปลอดภยัแรงงาน

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 460 101.30 460 466 466 101.30

ศปข.2 (ชลบรีุ) 460 100.00 460 460 460 100.00

ศปข.3 (นครราชสีมา) 460 108.48 460 499 499 108.48

ศปข.4 (อุดรธานี) 460 100.00 460 460 460 100.00

ศปข.5 (ล าปาง) 460 100.43 460 462 462 100.43

ศปข.6 (นครสวรรค์) 460 102.17 460 470 470 102.17

ศปข.7 (ราชบรีุ) 460 102.61 460 472 472 102.61

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 460 104.35 460 480 480 104.35

ศปข.9 (สงขลา) 460 101.96 460 469 469 101.96
ศปข.10 (สมุทรปราการ) 460 102.17 460 470 470 102.17

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 100 100.00 100 100 100 100.00

ศปข.12 (มีนบรีุ) 100 100.00 100 100 100 100.00
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ

ฉะเชิงเทรา

ชลบรีุ

ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร

เชียงราย

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

เชียงใหม่

ตรัง

ตราด

ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช

นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

ระยอง

ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา

สตูล

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล 

(รอ้ยละ) รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) แรงงำนไทย (1) แรงงำนกัมพูชำ (2) แรงงำนลำว (3) แรงงำนเมยีนมำ (4) แรงงำนเวียดนำม (5) แรงงำนอ่ืน ๆ (6)

โครงกำรสรำ้งกำรรบัรูค้วำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใหค้รอบคลุมแรงงำนทกุกลุ่ม ** (T) (คน)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

เพ่ือปรบัปรงุสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปจัจัยเสี่ยงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย

รอ้ยละแผน
ผล

แผน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 100 52,500 151.00 101.62 100 52,500 151 53,352 151.00 101.62

กองความปลอดภยัแรงงาน

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา) 12 6,300 150.00 112.63 12 6,300 18 7,096 150.00 112.63

ศปข.2 (ชลบรีุ) 16 8,400 218.75 140.83 16 8,400 35 11,830 218.75 140.83

ศปข.3 (นครราชสีมา) 7 3,675 214.29 68.90 7 3,675 15 2,532 214.29 68.90

ศปข.4 (อุดรธานี) 7 3,675 214.29 105.41 7 3,675 15 3,874 214.29 105.41

ศปข.5 (ล าปาง) 7 3,675 114.29 77.01 7 3,675 8 2,830 114.29 77.01

ศปข.6 (นครสวรรค์) 7 3,675 100.00 29.85 7 3,675 7 1,097 100.00 29.85

ศปข.7 (ราชบรีุ) 11 5,775 90.91 120.71 11 5,775 10 6,971 90.91 120.71

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี 6 3,150 116.67 43.43 6 3,150 7 1,368 116.67 43.43

ศปข.9 (สงขลา) 6 3,150 183.33 225.14 6 3,150 11 7,092 183.33 225.14
ศปข.10 (สมุทรปราการ) 12 6,300 108.33 61.49 12 6,300 13 3,874 108.33 61.49

ศปข.11 (ตล่ิงชัน) 3 1,575 133.33 22.54 3 1,575 4 355 133.33 22.54

ศปข.12 (มีนบรีุ) 6 3,150 133.33 140.73 6 3,150 8 4,433 133.33 140.73
สรพ.1 (เขตบางรัก...)

สรพ.2 (เขตจอมทอง..)

สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร

ขอนแก่น

จันทบรีุ

ฉะเชิงเทรา

ชลบรีุ

ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร

เชียงราย

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

เชียงใหม่

ตรัง

ตราด

ตาก

นครนายก

นครปฐม

นครพนม

นครราชสีมา

นครศรีธรรมราช

นครสวรรค์

นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

บงึกาฬ

บรีุรัมย์

ปทมุธานี

ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา

พะเยา

พงังา

พทัลุง

พจิิตร

พษิณุโลก

เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์

แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด

ระนอง

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

ระยอง

ราชบรีุ

ลพบรีุ

ล าปาง

ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ

สกลนคร

สงขลา

สตูล

สมุทรปราการ

สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

สระแก้ว

สระบรีุ

สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงำน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * **

ทั้งปี

สุราษฎร์ธานี

สุรินทร์

หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี

อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)

รวมทั่วประเทศ 1,127 275.60 1,127 3,106 275.60

กองความปลอดภยัแรงงาน

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)
ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 10 100.00 10 10 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 5 200.00 5 10 200.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 5 140.00 5 7 140.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 10 100.00 10 10 100.00

ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)
ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 7 128.57 7 9 128.57
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 14 142.86 14 20 142.86
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 10 180.00 10 18 180.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 10 290.00 10 29 290.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 10 100.00 10 10 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 10 150.00 10 15 150.00
กระบี่ 6 433.33 6 26 433.33
กาญจนบรีุ 7 257.14 7 18 257.14
กาฬสินธุ์ 10 410.00 10 41 410.00
ก าแพงเพชร 2 1,250.00 2 25 1,250.00
ขอนแก่น 21 195.24 21 41 195.24
จันทบรีุ 24 112.50 24 27 112.50
ฉะเชิงเทรา 10 360.00 10 36 360.00
ชลบรีุ 12 108.33 12 13 108.33
ชัยนาท 6 300.00 6 18 300.00
ชัยภมูิ 12 483.33 12 58 483.33
ชุมพร 16 475.00 16 76 475.00
เชียงราย 45 195.56 45 88 195.56

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)
ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

เชียงใหม่ 33 175.76 33 58 175.76
ตรัง 6 766.67 6 46 766.67
ตราด 13 169.23 13 22 169.23
ตาก 13 138.46 13 18 138.46
นครนายก 8 337.50 8 27 337.50
นครปฐม 32 150.00 32 48 150.00
นครพนม 49 346.94 49 170 346.94
นครราชสีมา 30 286.67 30 86 286.67
นครศรีธรรมราช 12 383.33 12 46 383.33
นครสวรรค์ 7 285.71 7 20 285.71
นนทบรีุ 12 183.33 12 22 183.33
นราธวิาส 4 125.00 4 5 125.00
น่าน 6 366.67 6 22 366.67
บงึกาฬ 15 373.33 15 56 373.33
บรีุรัมย์ 25 292.00 25 73 292.00
ปทมุธานี 7 185.71 7 13 185.71
ประจวบคีรีขันธ์ 12 100.00 12 12 100.00
ปราจีนบรีุ 9 144.44 9 13 144.44

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)
ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

ปตัตานี 10 290.00 10 29 290.00
พระนครศรีอยุธยา 8 600.00 8 48 600.00
พะเยา 6 250.00 6 15 250.00
พงังา 6 300.00 6 18 300.00
พทัลุง 3 100.00 3 3 100.00
พจิิตร 20 155.00 20 31 155.00
พษิณุโลก 16 493.75 16 79 493.75
เพชรบรีุ 7 357.14 7 25 357.14
เพชรบรูณ์ 12 500.00 12 60 500.00
แพร่ 6 250.00 6 15 250.00
ภเูก็ต 6 133.33 6 8 133.33
มหาสารคาม 30 380.00 30 114 380.00
มุกดาหาร 13 184.62 13 24 184.62
แม่ฮ่องสอน 5 320.00 5 16 320.00
ยโสธร 10 200.00 10 20 200.00
ยะลา 6 200.00 6 12 200.00
ร้อยเอ็ด 21 600.00 21 126 600.00
ระนอง 12 150.00 12 18 150.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)
ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

ระยอง 12 166.67 12 20 166.67
ราชบรีุ 10 1,140.00 10 114 1,140.00
ลพบรีุ 18 216.67 18 39 216.67
ล าปาง 7 642.86 7 45 642.86
ล าพนู 14 114.29 14 16 114.29
เลย 11 109.09 11 12 109.09
ศรีสะเกษ 8 512.50 8 41 512.50
สกลนคร 30 283.33 30 85 283.33
สงขลา 16 662.50 16 106 662.50
สตูล 3 166.67 3 5 166.67
สมุทรปราการ 20 130.00 20 26 130.00
สมุทรสงคราม 7 142.86 7 10 142.86
สมุทรสาคร 6 316.67 6 19 316.67
สระแก้ว 15 253.33 15 38 253.33
สระบรีุ 18 205.56 18 37 205.56
สิงหบ์รีุ 6 200.00 6 12 200.00
สุโขทยั 25 136.00 25 34 136.00
สุพรรณบรีุ 16 693.75 16 111 693.75

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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รอ้ยละ 

(ส่งใบสมัคร)
ผล แผน

โครงกำรปลูกฝังวัฒนธรรมควำมปลอดภยัใหกั้บยุวแรงงำนก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน

เพ่ือขับเคลื่อนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ผล 
(รอ้ยละ)แผน

หน่วยงำน
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภยั ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (รบัสมัครและตรวจประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำรว่มโครงกำร) (แหง่)

สุราษฎร์ธานี 8 387.50 8 31 387.50
สุรินทร์ 20 155.00 20 31 155.00
หนองคาย 7 242.86 7 17 242.86
หนองบวัล าภู 10 140.00 10 14 140.00
อ่างทอง 13 100.00 13 13 100.00
อ านาจเจริญ 39 223.08 39 87 223.08
อุดรธานี 10 420.00 10 42 420.00
อุตรดิตถ์ 6 583.33 6 35 583.33
อุทยัธานี 10 100.00 10 10 100.00
อุบลราชธานี 10 330.00 10 33 330.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 150 7,000 315.33 676.86 150 7,000 473 47,380 315.33 676.86

กองความปลอดภยัแรงงาน

ศปข.1 (พระนครศรีอยธุยา)

ศปข.2 (ชลบรีุ)

ศปข.3 (นครราชสีมา)

ศปข.4 (อุดรธานี)

ศปข.5 (ล าปาง)

ศปข.6 (นครสวรรค์)

ศปข.7 (ราชบรีุ)

ศปข.8 (สุราษฎร์ธาน)ี

ศปข.9 (สงขลา)
ศปข.10 (สมุทรปราการ)

ศปข.11 (ตล่ิงชัน)

ศปข.12 (มีนบรีุ)
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 2 100 150.00 463.00 2 100 3 463 150.00 463.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 2 100 150.00 597.00 2 100 3 597 150.00 597.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 2 100 150.00 365.00 2 100 3 365 150.00 365.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 2 100 100.00 1,236.00 2 100 2 1,236 100.00 1,236.00

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 2 100 100.00 50.00 2 100 2 50 100.00 50.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 2 100 100.00 385.00 2 100 2 385 100.00 385.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 2 100 0.00 0.00 2 100 0 0 0.00 0.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 2 100 100.00 190.00 2 100 2 190 100.00 190.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 2 100 250.00 1,381.00 2 100 5 1,381 250.00 1,381.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 2 100 200.00 1,038.00 2 100 4 1,038 200.00 1,038.00
กระบี่ 2 100 100.00 303.00 2 100 2 303 100.00 303.00
กาญจนบรีุ 2 100 300.00 237.00 2 100 6 237 300.00 237.00
กาฬสินธุ์ 1 45 700.00 1,475.56 1 45 7 664 700.00 1,475.56
ก าแพงเพชร 1 45 1,100.00 593.33 1 45 11 267 1,100.00 593.33
ขอนแก่น 3 140 300.00 665.71 3 140 9 932 300.00 665.71
จันทบรีุ 1 45 500.00 766.67 1 45 5 345 500.00 766.67
ฉะเชิงเทรา 3 140 433.33 997.14 3 140 13 1,396 433.33 997.14
ชลบรีุ 8 350 187.50 1,213.71 8 350 15 4,248 187.50 1,213.71
ชัยนาท 1 45 600.00 226.67 1 45 6 102 600.00 226.67
ชัยภมูิ 1 45 700.00 551.11 1 45 7 248 700.00 551.11
ชุมพร 1 45 1,000.00 540.00 1 45 10 243 1,000.00 540.00
เชียงราย 1 45 1,300.00 773.33 1 45 13 348 1,300.00 773.33

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

เชียงใหม่ 3 140 366.67 534.29 3 140 11 748 366.67 534.29
ตรัง 1 45 300.00 84.44 1 45 3 38 300.00 84.44
ตราด 1 45 900.00 293.33 1 45 9 132 900.00 293.33
ตาก 1 45 100.00 33.33 1 45 1 15 100.00 33.33
นครนายก 1 45 400.00 637.78 1 45 4 287 400.00 637.78
นครปฐม 3 140 233.33 198.57 3 140 7 278 233.33 198.57
นครพนม 1 45 400.00 308.89 1 45 4 139 400.00 308.89
นครราชสีมา 3 140 566.67 1,172.86 3 140 17 1,642 566.67 1,172.86
นครศรีธรรมราช 2 100 400.00 286.00 2 100 8 286 400.00 286.00
นครสวรรค์ 1 45 500.00 1,873.33 1 45 5 843 500.00 1,873.33
นนทบรีุ 3 140 266.67 584.29 3 140 8 818 266.67 584.29
นราธวิาส 1 45 200.00 122.22 1 45 2 55 200.00 122.22
น่าน 1 45 1,200.00 404.44 1 45 12 182 1,200.00 404.44
บงึกาฬ 1 45 100.00 182.22 1 45 1 82 100.00 182.22
บรีุรัมย์ 1 45 900.00 388.89 1 45 9 175 900.00 388.89
ปทมุธานี 4 190 200.00 485.26 4 190 8 922 200.00 485.26
ประจวบคีรีขันธ์ 1 45 500.00 331.11 1 45 5 149 500.00 331.11
ปราจีนบรีุ 3 140 166.67 44.29 3 140 5 62 166.67 44.29

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ปตัตานี 1 45 600.00 608.89 1 45 6 274 600.00 608.89
พระนครศรีอยุธยา 3 140 400.00 4,265.71 3 140 12 5,972 400.00 4,265.71
พะเยา 1 45 400.00 180.00 1 45 4 81 400.00 180.00
พงังา 1 45 200.00 135.56 1 45 2 61 200.00 135.56
พทัลุง 1 45 300.00 133.33 1 45 3 60 300.00 133.33
พจิิตร 1 45 200.00 340.00 1 45 2 153 200.00 340.00
พษิณุโลก 1 45 200.00 608.89 1 45 2 274 200.00 608.89
เพชรบรีุ 2 100 100.00 220.00 2 100 2 220 100.00 220.00
เพชรบรูณ์ 1 45 200.00 102.22 1 45 2 46 200.00 102.22
แพร่ 1 45 0.00 0.00 1 45 0 0 0.00 0.00
ภเูก็ต 2 100 200.00 276.00 2 100 4 276 200.00 276.00
มหาสารคาม 1 45 600.00 288.89 1 45 6 130 600.00 288.89
มุกดาหาร 1 45 200.00 62.22 1 45 2 28 200.00 62.22
แม่ฮ่องสอน 1 45 200.00 224.44 1 45 2 101 200.00 224.44
ยโสธร 1 45 800.00 380.00 1 45 8 171 800.00 380.00
ยะลา 1 45 100.00 328.89 1 45 1 148 100.00 328.89
ร้อยเอ็ด 1 45 700.00 246.67 1 45 7 111 700.00 246.67
ระนอง 1 45 200.00 26.67 1 45 2 12 200.00 26.67

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

ระยอง 4 190 350.00 1,102.63 4 190 14 2,095 350.00 1,102.63
ราชบรีุ 3 140 266.67 101.43 3 140 8 142 266.67 101.43
ลพบรีุ 2 100 350.00 512.00 2 100 7 512 350.00 512.00
ล าปาง 2 100 0.00 0.00 2 100 0 0 0.00 0.00
ล าพนู 1 45 200.00 533.33 1 45 2 240 200.00 533.33
เลย 1 45 700.00 171.11 1 45 7 77 700.00 171.11
ศรีสะเกษ 1 45 100.00 108.89 1 45 1 49 100.00 108.89
สกลนคร 1 45 1,000.00 495.56 1 45 10 223 1,000.00 495.56
สงขลา 3 140 200.00 381.43 3 140 6 534 200.00 381.43
สตูล 1 45 300.00 2,364.44 1 45 3 1,064 300.00 2,364.44
สมุทรปราการ 8 355 162.50 605.07 8 355 13 2,148 162.50 605.07
สมุทรสงคราม 1 45 200.00 273.33 1 45 2 123 200.00 273.33
สมุทรสาคร 4 190 225.00 3,051.58 4 190 9 5,798 225.00 3,051.58
สระแก้ว 1 45 300.00 151.11 1 45 3 68 300.00 151.11
สระบรีุ 3 140 133.33 494.29 3 140 4 692 133.33 494.29
สิงหบ์รีุ 1 45 100.00 771.11 1 45 1 347 100.00 771.11
สุโขทยั 1 50 100.00 52.00 1 50 1 26 100.00 52.00
สุพรรณบรีุ 1 45 900.00 2,097.78 1 45 9 944 900.00 2,097.78

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบรหิำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน ประจ ำป ีพ.ศ. 2565 (ระดับจังหวัด)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล 
(รอ้ยละ) แผน
ผล รอ้ยละ 

สปก. ที่เข้ำรว่มปทีี่ 1 (ส่งใบสมัคร)

หน่วยงำน

ตำรำงที่ 9 โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

สุราษฎร์ธานี 3 140 100.00 139.29 3 140 3 195 100.00 139.29
สุรินทร์ 1 45 1,100.00 680.00 1 45 11 306 1,100.00 680.00
หนองคาย 1 45 300.00 77.78 1 45 3 35 300.00 77.78
หนองบวัล าภู 1 45 300.00 602.22 1 45 3 271 300.00 602.22
อ่างทอง 1 45 300.00 135.56 1 45 3 61 300.00 135.56
อ านาจเจริญ 1 45 300.00 151.11 1 45 3 68 300.00 151.11
อุดรธานี 1 45 1,400.00 1,348.89 1 45 14 607 1,400.00 1,348.89
อุตรดิตถ์ 1 45 200.00 244.44 1 45 2 110 200.00 244.44
อุทยัธานี 1 45 400.00 602.22 1 45 4 271 400.00 602.22
อุบลราชธานี 1 45 1,100.00 811.11 1 45 11 365 1,100.00 811.11

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 4,000 77.55 3,020 3,102 102.72 4,000 77.55 3,020 3,102 102.72
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 20 105.00 20 21 105.00 20 105.00 20 21 105.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 20 100.00 20 20 100.00 20 100.00 20 20 100.00
กระบี่ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
กาญจนบรีุ 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
กาฬสินธุ์ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ก าแพงเพชร 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ขอนแก่น 50 48.00 20 24 120.00 50 48.00 20 24 120.00
จันทบรีุ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ฉะเชิงเทรา 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ

ที่ได้รบัการคุ้มครองและส่งเสรมิความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (คน)

เครอืข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง การบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ

ที่ได้รบัการคุ้มครองและส่งเสรมิความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (คน)

เครอืข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง การบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ชัยนาท 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ชัยภมูิ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ชุมพร 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
เชียงราย 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
เชียงใหม่ 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ตรัง 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
ตราด 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
ตาก 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
นครนายก 50 40.00 20 20 100.00 50 40.00 20 20 100.00
นครปฐม 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
นครพนม 50 44.00 20 22 110.00 50 44.00 20 22 110.00
นครราชสีมา 50 48.00 20 24 120.00 50 48.00 20 24 120.00
นครศรีธรรมราช 50 108.00 50 54 108.00 50 108.00 50 54 108.00
นครสวรรค์ 50 104.00 50 52 104.00 50 104.00 50 52 104.00
นนทบรีุ 50 112.00 50 56 112.00 50 112.00 50 56 112.00
นราธวิาส 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
น่าน 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ

ที่ได้รบัการคุ้มครองและส่งเสรมิความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (คน)

เครอืข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง การบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
บรีุรัมย์ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ปทมุธานี 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ปราจีนบรีุ 50 108.00 50 54 108.00 50 108.00 50 54 108.00
ปตัตานี 50 108.00 50 54 108.00 50 108.00 50 54 108.00
พระนครศรีอยุธยา 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
พะเยา 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
พงังา 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
พทัลุง 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
พจิิตร 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
พษิณุโลก 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
เพชรบรีุ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
เพชรบรูณ์ 50 116.00 50 58 116.00 50 116.00 50 58 116.00
แพร่ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ภเูก็ต 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
มหาสารคาม 50 110.00 50 55 110.00 50 110.00 50 55 110.00
มุกดาหาร 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ

ที่ได้รบัการคุ้มครองและส่งเสรมิความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (คน)

เครอืข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง การบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ยโสธร 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ยะลา 50 110.00 50 55 110.00 50 110.00 50 55 110.00
ร้อยเอ็ด 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ระนอง 50 104.00 50 52 104.00 50 104.00 50 52 104.00
ระยอง 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ราชบรีุ 50 114.00 50 57 114.00 50 114.00 50 57 114.00
ลพบรีุ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ล าปาง 50 60.00 50 30 60.00 50 60.00 50 30 60.00
ล าพนู 50 104.00 50 52 104.00 50 104.00 50 52 104.00
เลย 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ศรีสะเกษ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
สกลนคร 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สงขลา 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
สตูล 50 62.00 30 31 103.33 50 62.00 30 31 103.33
สมุทรปราการ 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
สมุทรสงคราม 50 68.00 30 34 113.33 50 68.00 30 34 113.33
สมุทรสาคร 50 66.00 30 33 110.00 50 66.00 30 33 110.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบ

ที่ได้รบัการคุ้มครองและส่งเสรมิความรูเ้พ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (คน)

เครอืข่ายแรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง การบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว 50 68.00 30 34 113.33 50 68.00 30 34 113.33
สระบรีุ 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
สิงหบ์รีุ 50 62.00 30 31 103.33 50 62.00 30 31 103.33
สุโขทยั 50 64.00 30 32 106.67 50 64.00 30 32 106.67
สุพรรณบรีุ 50 64.00 30 32 106.67 50 64.00 30 32 106.67
สุราษฎร์ธานี 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
สุรินทร์ 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
หนองคาย 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
หนองบวัล าภู 50 64.00 30 32 106.67 50 64.00 30 32 106.67
อ่างทอง 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
อ านาจเจริญ 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
อุดรธานี 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
อุตรดิตถ์ 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
อุทยัธานี 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00
อุบลราชธานี 50 60.00 30 30 100.00 50 60.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 1,520 76.78 1,140 1,167 102.37 2,480 78.02 1,880 1,935 102.93
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 20 105.00 20 21 105.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 20 100.00 20 20 100.00
กระบี่ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
กาญจนบรีุ 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
กาฬสินธุ์ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ก าแพงเพชร 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ขอนแก่น 20 120.00 20 24 120.00 30 0.00
จันทบรีุ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ฉะเชิงเทรา 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00

ผลรอ้ยละ รอ้ยละแผน แผนแผนแผน

หน่วยงาน

กิจกรรมสรา้งความเข้มแข็ง

ผล

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั

ใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (คน)ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผลรอ้ยละ รอ้ยละแผน แผนแผนแผน

หน่วยงาน

กิจกรรมสรา้งความเข้มแข็ง

ผล

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั

ใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (คน)ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ชัยนาท 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ชัยภมูิ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ชุมพร 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
เชียงราย 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
เชียงใหม่ 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ตรัง 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
ตราด 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
ตาก 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
นครนายก 20 100.00 20 20 100.00 30 0.00
นครปฐม 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
นครพนม 20 110.00 20 22 110.00 30 0.00
นครราชสีมา 20 120.00 20 24 120.00 30 0.00
นครศรีธรรมราช 20 115.00 20 23 115.00 30 103.33 30 31 103.33
นครสวรรค์ 20 100.00 20 20 100.00 30 106.67 30 32 106.67
นนทบรีุ 20 100.00 20 20 100.00 30 120.00 30 36 120.00
นราธวิาส 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
น่าน 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผลรอ้ยละ รอ้ยละแผน แผนแผนแผน

หน่วยงาน

กิจกรรมสรา้งความเข้มแข็ง

ผล

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั

ใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (คน)ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
บรีุรัมย์ 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
ปทมุธานี 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 20 100.00 20 20 100.00 30 103.33 30 31 103.33
ปราจีนบรีุ 20 120.00 20 24 120.00 30 100.00 30 30 100.00
ปตัตานี 20 120.00 20 24 120.00 30 100.00 30 30 100.00
พระนครศรีอยุธยา 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
พะเยา 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
พงังา 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
พทัลุง 20 100.00 20 20 100.00 30 103.33 30 31 103.33
พจิิตร 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
พษิณุโลก 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
เพชรบรีุ 20 100.00 20 20 100.00 30 103.33 30 31 103.33
เพชรบรูณ์ 20 120.00 20 24 120.00 30 113.33 30 34 113.33
แพร่ 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
ภเูก็ต 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
มหาสารคาม 20 110.00 20 22 110.00 30 110.00 30 33 110.00
มุกดาหาร 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผลรอ้ยละ รอ้ยละแผน แผนแผนแผน

หน่วยงาน

กิจกรรมสรา้งความเข้มแข็ง

ผล

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั

ใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (คน)ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ยโสธร 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ยะลา 20 100.00 20 20 100.00 30 116.67 30 35 116.67
ร้อยเอ็ด 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ระนอง 20 100.00 20 20 100.00 30 106.67 30 32 106.67
ระยอง 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ราชบรีุ 20 110.00 20 22 110.00 30 116.67 30 35 116.67
ลพบรีุ 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
ล าปาง 20 0.00 20 - 0.00 30 100.00 30 30 100.00
ล าพนู 20 100.00 20 20 100.00 30 106.67 30 32 106.67
เลย 20 100.00 20 20 100.00 30 103.33 30 31 103.33
ศรีสะเกษ 20 100.00 20 20 100.00 30 103.33 30 31 103.33
สกลนคร 20 100.00 20 20 100.00 30 100.00 30 30 100.00
สงขลา 20 105.00 20 21 105.00 30 100.00 30 30 100.00
สตูล 20 0.00 30 103.33 30 31 103.33
สมุทรปราการ 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
สมุทรสงคราม 20 0.00 30 113.33 30 34 113.33
สมุทรสาคร 20 0.00 30 110.00 30 33 110.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผลรอ้ยละ รอ้ยละแผน แผนแผนแผน

หน่วยงาน

กิจกรรมสรา้งความเข้มแข็ง

ผล

กิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั

ใหแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (คน)ชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว 20 0.00 30 113.33 30 34 113.33
สระบรีุ 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
สิงหบ์รีุ 20 0.00 30 103.33 30 31 103.33
สุโขทยั 20 0.00 30 106.67 30 32 106.67
สุพรรณบรีุ 20 0.00 30 106.67 30 32 106.67
สุราษฎร์ธานี 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
สุรินทร์ 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
หนองคาย 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
หนองบวัล าภู 20 0.00 30 106.67 30 32 106.67
อ่างทอง 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
อ านาจเจริญ 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
อุดรธานี 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
อุตรดิตถ์ 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
อุทยัธานี 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00
อุบลราชธานี 20 0.00 30 100.00 30 30 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 86 100.00 86 86 100.00 172 95.93 122 165 135.25
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 1 100.00 1 1 100.00 2 50.00 1 1 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 1 100.00 1 1 100.00 2 50.00 1 1 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
กระบี่ 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 1 2 200.00
กาญจนบรีุ 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 2 2 100.00
กาฬสินธุ์ 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 2 2 100.00
ก าแพงเพชร 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 2 2 100.00
ขอนแก่น 1 100.00 1 1 100.00 2 100.00 2 2 100.00
จันทบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ฉะเชิงเทรา 1 100.00 1 1                  100.00 2 50.00 1 1 100.00

กิจกรรมคัดเลือกบคุคล กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูล

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  แรงงานนอกระบบ 

 (ครัง้)  (ครัง้)
หน่วยงาน

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมคัดเลือกบคุคล กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูล

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  แรงงานนอกระบบ 

 (ครัง้)  (ครัง้)
หน่วยงาน

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

ชลบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ชัยนาท 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ชัยภมูิ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ชุมพร 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
เชียงราย 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
เชียงใหม่ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ตรัง 1 100.00 1 1                  100.00 2 50.00 1 1 100.00
ตราด 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ตาก 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นครนายก 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นครปฐม 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นครพนม 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
นครราชสีมา 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
นครศรีธรรมราช 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นครสวรรค์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นนทบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
นราธวิาส 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
น่าน 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมคัดเลือกบคุคล กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูล

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  แรงงานนอกระบบ 

 (ครัง้)  (ครัง้)
หน่วยงาน

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

บงึกาฬ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
บรีุรัมย์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ปทมุธานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ประจวบคีรีขันธ์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ปราจีนบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ปตัตานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
พระนครศรีอยุธยา 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
พะเยา 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
พงังา 1 100.00 1 1                  100.00 2 50.00 1 1 100.00
พทัลุง 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
พจิิตร 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
พษิณุโลก 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
เพชรบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
เพชรบรูณ์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
แพร่ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ภเูก็ต 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
มหาสารคาม 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
มุกดาหาร 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมคัดเลือกบคุคล กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูล

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  แรงงานนอกระบบ 

 (ครัง้)  (ครัง้)
หน่วยงาน

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

แม่ฮ่องสอน 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ยโสธร 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ยะลา 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ร้อยเอ็ด 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ระนอง 1 100.00 1 1                  100.00 2 50.00 1 1 100.00
ระยอง 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ราชบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
ลพบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ล าปาง 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ล าพนู 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
เลย 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
ศรีสะเกษ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
สกลนคร 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
สงขลา 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สตูล 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สมุทรปราการ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สมุทรสงคราม 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สมุทรสาคร 1 100.00 1 1                  100.00 2 50.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมคัดเลือกบคุคล กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูล

และเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น  แรงงานนอกระบบ 

 (ครัง้)  (ครัง้)
หน่วยงาน

ตารางที่ 10 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ แผน แผน ผล รอ้ยละ

สระแก้ว 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สระบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สิงหบ์รีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สุโขทยั 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สุพรรณบรีุ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
สุราษฎร์ธานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
สุรินทร์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
หนองคาย 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
หนองบวัล าภู 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
อ่างทอง 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
อ านาจเจริญ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
อุดรธานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00
อุตรดิตถ์ 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
อุทยัธานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 1 2 200.00
อุบลราชธานี 1 100.00 1 1                  100.00 2 100.00 2 2 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03

ส ำนักแรงงำนสัมพนัธ์ 5,548 100.38 5,548 5,569 100.38 5,548 100.38 5,548 5,569 100.38
สรพ.1 (เขตบำงรัก...) 9,800 80.67 7,940 7,906 99.57 9,800 80.67 7,940 7,906 99.57
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 3,500 60.63 2,620 2,122 80.99 3,500 60.63 2,620 2,122 80.99
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 9,500 80.79 7,600 7,675 100.99 9,500 80.79 7,600 7,675 100.99
สรพ.4 (เขตคันนำยำว...) 4,000 93.75 3,680 3,750 101.90 4,000 93.75 3,680 3,750 101.90

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 5,000 88.96 4,390 4,448 101.32 5,000 88.96 4,390 4,448 101.32
สรพ.6 (เขตคลองสำน...) 1,350 116.67 1,350 1,575 116.67 1,350 116.67 1,350 1,575 116.67
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 2,200 101.82 2,200 2,240 101.82 2,200 101.82 2,200 2,240 101.82
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 1,300 107.62 1,300 1,399 107.62 1,300 107.62 1,300 1,399 107.62
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 4,700 68.02 3,780 3,197 84.58 4,700 68.02 3,780 3,197 84.58
สรพ.10 (เขตคลองสำมวำ...) 4,600 74.87 3,670 3,444 93.84 4,600 74.87 3,670 3,444 93.84
กระบี่ 950 112.32 950 1,067 112.32 950 112.32 950 1,067 112.32
กำญจนบรีุ 2,000 100.15 2,000 2,003 100.15 2,000 100.15 2,000 2,003 100.15
กำฬสินธุ์ 110 100.00 110 110 100.00 110 100.00 110 110 100.00
ก ำแพงเพชร 490 100.61 490 493 100.61 490 100.61 490 493 100.61
ขอนแก่น 3,800 95.63 3,420 3,634 106.26 3,800 95.63 3,420 3,634 106.26
จันทบรีุ 500 105.00 500 525 105.00 500 105.00 500 525 105.00

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 289



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ฉะเชิงเทรำ 7,500 86.65 5,990 6,499 108.50 7,500 86.65 5,990 6,499 108.50
ชลบรีุ 19,000 81.38 15,400 15,463 100.41 19,000 81.38 15,400 15,463 100.41
ชัยนำท 110 108.18 110 119 108.18 110 108.18 110 119 108.18
ชัยภมูิ 280 100.36 280 281 100.36 280 100.36 280 281 100.36
ชุมพร 350 101.71 350 356 101.71 350 101.71 350 356 101.71
เชียงรำย 500 101.00 500 505 101.00 500 101.00 500 505 101.00
เชียงใหม่ 3,000 78.70 2,310 2,361 102.21 3,000 78.70 2,310 2,361 102.21
ตรัง 800 100.25 800 802 100.25 800 100.25 800 802 100.25
ตรำด 260 110.00 260 286 110.00 260 110.00 260 286 110.00
ตำก 1,000 107.90 1,000 1,079 107.90 1,000 107.90 1,000 1,079 107.90
นครนำยก 350 115.43 350 404 115.43 350 115.43 350 404 115.43
นครปฐม 6,000 89.60 5,390 5,376 99.74 6,000 89.60 5,390 5,376 99.74
นครพนม 60 103.33 60 62 103.33 60 103.33 60 62 103.33
นครรำชสีมำ 7,500 76.01 5,550 5,701 102.72 7,500 76.01 5,550 5,701 102.72
นครศรีธรรมรำช 1,300 100.69 1,300 1,309 100.69 1,300 100.69 1,300 1,309 100.69
นครสวรรค์ 900 101.67 900 915 101.67 900 101.67 900 915 101.67
นนทบรีุ 7,000 81.80 5,570 5,726 102.80 7,000 81.80 5,570 5,726 102.80
นรำธวิำส 80 107.50 80 86 107.50 80 107.50 80 86 107.50

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

น่ำน 70 104.29 - 73 n.a. 70 104.29 - 73 n.a.
บงึกำฬ 80 103.75 80 83 103.75 80 103.75 80 83 103.75
บรีุรัมย์ 550 104.00 550 572 104.00 550 104.00 550 572 104.00
ปทมุธำนี 14,000 78.38 10,900 10,973 100.67 14,000 78.38 10,900 10,973 100.67
ประจวบคีรีขันธ์ 1,200 106.50 1,200 1,278 106.50 1,200 106.50 1,200 1,278 106.50
ปรำจีนบรีุ 8,400 82.05 6,720 6,892 102.56 8,400 82.05 6,720 6,892 102.56
ปตัตำนี 80 100.00 80 80 100.00 80 100.00 80 80 100.00
พระนครศรีอยุธยำ 15,000 77.13 11,500 11,570 100.61 15,000 77.13 11,500 11,570 100.61
พะเยำ 55 100.00 55 55 100.00 55 100.00 55 55 100.00
พงังำ 600 102.17 600 613 102.17 600 102.17 600 613 102.17
พทัลุง 120 100.00 120 120 100.00 120 100.00 120 120 100.00
พจิิตร 220 103.64 220 228 103.64 220 103.64 220 228 103.64
พษิณุโลก 400 103.50 400 414 103.50 400 103.50 400 414 103.50

เพชรบรีุ 1,000 108.60 1,000 1,086 108.60 1,000 108.60 1,000 1,086 108.60
เพชรบรูณ์ 300 101.67 300 305 101.67 300 101.67 300 305 101.67
แพร่ 80 111.25 80 89 111.25 80 111.25 80 89 111.25
ภเูก็ต 4,000 79.73 3,180 3,189 100.28 4,000 79.73 3,180 3,189 100.28
มหำสำรคำม 240 108.33 240 260 108.33 240 108.33 240 260 108.33

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

มุกดำหำร 80 100.00 80 80 100.00 80 100.00 80 80 100.00
แม่ฮ่องสอน

ยโสธร 80 117.50 80 94 117.50 80 117.50 80 94 117.50
ยะลำ 170 100.00 170 170 100.00 170 100.00 170 170 100.00
ร้อยเอ็ด 350 102.00 350 357 102.00 350 102.00 350 357 102.00
ระนอง 300 100.67 300 302 100.67 300 100.67 300 302 100.67
ระยอง 17,000 77.29 13,050 13,140 100.69 17,000 77.29 13,050 13,140 100.69
รำชบรีุ 3,500 87.43 2,950 3,060 103.73 3,500 87.43 2,950 3,060 103.73
ลพบรีุ 1,600 100.13 1,600 1,602 100.13 1,600 100.13 1,600 1,602 100.13
ล ำปำง 1,200 103.17 1,200 1,238 103.17 1,200 103.17 1,200 1,238 103.17
ล ำพนู 2,000 103.25 2,000 2,065 103.25 2,000 103.25 2,000 2,065 103.25
เลย 280 103.57 280 290 103.57 280 103.57 280 290 103.57
ศรีสะเกษ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
สกลนคร 190 102.11 190 194 102.11 190 102.11 190 194 102.11
สงขลำ 6,000 76.80 4,600 4,608 100.17 6,000 76.80 4,600 4,608 100.17
สตูล 55 118.18 55 65 118.18 55 118.18 55 65 118.18
สมุทรปรำกำร 25,000 75.73 18,900 18,932 100.17 25,000 75.73 18,900 18,932 100.17
สมุทรสงครำม 520 103.46 520 538 103.46 520 103.46 520 538 103.46

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และผลิตภาพแรงงาน (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต ศักยภาพแรงงาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต

สมุทรสำคร 12,000 77.55 9,300 9,306 100.06 12,000 77.55 9,300 9,306 100.06
สระแก้ว 320 109.38 320 350 109.38 320 109.38 320 350 109.38
สระบรีุ 9,500 77.11 7,300 7,325 100.34 9,500 77.11 7,300 7,325 100.34
สิงหบ์รีุ 450 115.56 450 520 115.56 450 115.56 450 520 115.56
สุโขทยั 220 119.55 220 263 119.55 220 119.55 220 263 119.55
สุพรรณบรีุ 700 100.43 700 703 100.43 700 100.43 700 703 100.43
สุรำษฎร์ธำนี 3,000 86.73 2,590 2,602 100.46 3,000 86.73 2,590 2,602 100.46
สุรินทร์ 330 107.58 330 355 107.58 330 107.58 330 355 107.58
หนองคำย 210 107.62 210 226 107.62 210 107.62 210 226 107.62
หนองบวัล ำภู 100 112.00 100 112 112.00 100 112.00 100 112 112.00
อ่ำงทอง 300 103.33 300 310 103.33 300 103.33 300 310 103.33
อ ำนำจเจริญ 62 101.61 62 63 101.61 62 101.61 62 63 101.61
อุดรธำนี 1,000 102.10 1,000 1,021 102.10 1,000 102.10 1,000 1,021 102.10
อุตรดิตถ์ 270 106.67 270 288 106.67 270 106.67 270 288 106.67
อุทยัธำนี 80 100.00 80 80 100.00 80 100.00 80 80 100.00
อุบลรำชธำนี 1,300 102.62 1,300 1,334 102.62 1,300 102.62 1,300 1,334 102.62

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 900 250,000 84.33 83.22 756 205,930 759 208,060 100.40 101.03

ส ำนักแรงงำนสัมพนัธ์ 10 5,548 100.00 100.38 10 5,548 10 5,569 100.00 100.38
สรพ.1 (เขตบำงรัก...) 45 9,800 84.44 80.67 36 7,940 38                  7,906             105.56 99.57
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 20 3,500 65.00 60.63 15 2,620 13 2,122             86.67 80.99
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 40 9,500 80.00 80.79 32 7,600 32 7,675             100.00 100.99
สรพ.4 (เขตคันนำยำว...) 25 4,000 92.00 93.75 23 3,680 23 3,750             100.00 101.90

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 25 5,000 88.00 88.96 22 4,390 22 4,448             100.00 101.32
สรพ.6 (เขตคลองสำน...) 8 1,350 100.00 116.67 8 1,350 8 1,575             100.00 116.67
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 11 2,200 100.00 101.82 11 2,200 11 2,240             100.00 101.82
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 8 1,300 100.00 107.62 8 1,300 8 1,399             100.00 107.62
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 21 4,700 71.43 68.02 17 3,780 15 3,197             88.24 84.58
สรพ.10 (เขตคลองสำมวำ...) 20 4,600 80.00 74.87 16 3,670 16                  3,444             100.00 93.84
กระบี่ 5 950 100.00 112.32 5 950 5                   1,067             100.00 112.32
กำญจนบรีุ 8 2,000 100.00 100.15 8 2,000 8                   2,003             100.00 100.15
กำฬสินธุ์ 1 110 100.00 100.00 1 110 1                   110                100.00 100.00
ก ำแพงเพชร 3 490 100.00 100.61 3 490 3                   493                100.00 100.61
ขอนแก่น 11 3,800 90.91 95.63 10 3,420 10                  3,634             100.00 106.26
จันทบรีุ 3 500 100.00 105.00 3 500 3                   525                100.00 105.00

กิจกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม * **

หน่วยงาน
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ)แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม * **

หน่วยงาน
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ)แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ฉะเชิงเทรำ 25 7,500 88.00 86.65 20 5,990 22                  6,499             110.00 108.50
ชลบรีุ 69 19,000 79.71 81.38 55 15,400 55                  15,463            100.00 100.41
ชัยนำท 1 110 100.00 108.18 1 110 1                   119                100.00 108.18
ชัยภมูิ 2 280 100.00 100.36 2 280 2                   281                100.00 100.36
ชุมพร 2 350 100.00 101.71 2 350 2                   356                100.00 101.71
เชียงรำย 4 500 100.00 101.00 4 500 4                   505                100.00 101.00
เชียงใหม่ 17 3,000 76.47 78.70 13 2,310 13                  2,361             100.00 102.21
ตรัง 4 800 100.00 100.25 4 800 4                   802                100.00 100.25
ตรำด 2 260 100.00 110.00 2 260 2                   286                100.00 110.00
ตำก 5 1,000 100.00 107.90 5 1,000 5                   1,079             100.00 107.90
นครนำยก 2 350 100.00 115.43 2 350 2                   404                100.00 115.43
นครปฐม 25 6,000 84.00 89.60 22 5,390 21                  5,376             95.45 99.74
นครพนม 1 60 100.00 103.33 1 60 1                   62                  100.00 103.33
นครรำชสีมำ 18 7,500 72.22 76.01 13 5,550 13                  5,701             100.00 102.72
นครศรีธรรมรำช 6 1,300 100.00 100.69 6 1,300 6                   1,309             100.00 100.69
นครสวรรค์ 5 900 100.00 101.67 5 900 5                   915                100.00 101.67
นนทบรีุ 27 7,000 85.19 81.80 22 5,570 23                  5,726             104.55 102.80
นรำธวิำส 1 80 100.00 107.50 1 80 1                   86                  100.00 107.50

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม * **

หน่วยงาน
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ)แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

น่ำน 1 70 100.00 104.29 - - 1                   73                  n.a. n.a.
บงึกำฬ 1 80 100.00 103.75 1 80 1                   83                  100.00 103.75
บรีุรัมย์ 3 550 100.00 104.00 3 550 3                   572                100.00 104.00
ปทมุธำนี 36 14,000 77.78 78.38 28 10,900 28                  10,973            100.00 100.67
ประจวบคีรีขันธ์ 6 1,200 116.67 106.50 6 1,200 7                   1,278             116.67 106.50
ปรำจีนบรีุ 15 8,400 80.00 82.05 12 6,720 12                  6,892             100.00 102.56
ปตัตำนี 1 80 100.00 100.00 1 80 1                   80                  100.00 100.00
พระนครศรีอยุธยำ 30 15,000 76.67 77.13 23 11,500 23                  11,570            100.00 100.61
พะเยำ 1 55 100.00 100.00 1 55 1                   55                  100.00 100.00
พงังำ 3 600 100.00 102.17 3 600 3                   613                100.00 102.17
พทัลุง 1 120 100.00 100.00 1 120 1                   120                100.00 100.00
พจิิตร 2 220 100.00 103.64 2 220 2                   228                100.00 103.64
พษิณุโลก 4 400 100.00 103.50 4 400 4                   414                100.00 103.50

เพชรบรีุ 6 1,000 100.00 108.60 6 1,000 6                   1,086             100.00 108.60
เพชรบรูณ์ 2 300 100.00 101.67 2 300 2                   305                100.00 101.67
แพร่ 1 80 100.00 111.25 1 80 1                   89                  100.00 111.25
ภเูก็ต 19 4,000 78.95 79.73 15 3,180 15                  3,189             100.00 100.28
มหำสำรคำม 2 240 100.00 108.33 2 240 2                   260                100.00 108.33

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม * **

หน่วยงาน
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ)แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

มุกดำหำร 1 80 100.00 100.00 1 80 1                   80                  100.00 100.00
แม่ฮ่องสอน

ยโสธร 1 80 100.00 117.50 1 80 1                   94                  100.00 117.50
ยะลำ 2 170 100.00 100.00 2 170 2                   170                100.00 100.00
ร้อยเอ็ด 2 350 100.00 102.00 2 350 2                   357                100.00 102.00
ระนอง 2 300 100.00 100.67 2 300 2                   302                100.00 100.67
ระยอง 39 17,000 76.92 77.29 30 13,050 30                  13,140            100.00 100.69
รำชบรีุ 13 3,500 92.31 87.43 11 2,950 12                  3,060             109.09 103.73
ลพบรีุ 6 1,600 100.00 100.13 6 1,600 6                   1,602             100.00 100.13
ล ำปำง 6 1,200 100.00 103.17 6 1,200 6                   1,238             100.00 103.17
ล ำพนู 7 2,000 100.00 103.25 7 2,000 7                   2,065             100.00 103.25
เลย 2 280 100.00 103.57 2 280 2                   290                100.00 103.57
ศรีสะเกษ 2 100 100.00 100.00 2 100 2                   100                100.00 100.00
สกลนคร 2 190 100.00 102.11 2 190 2                   194                100.00 102.11
สงขลำ 17 6,000 76.47 76.80 13 4,600 13                  4,608             100.00 100.17
สตูล 1 55 100.00 118.18 1 55 1                   65                  100.00 118.18
สมุทรปรำกำร 74 25,000 75.68 75.73 56 18,900 56                  18,932            100.00 100.17
สมุทรสงครำม 2 520 100.00 103.46 2 520 2                   538                100.00 103.46

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมส่งเสรมิระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรปูแบบ (Model) ที่เหมาะสม * **

หน่วยงาน
ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล (รอ้ยละ)แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สมุทรสำคร 38 12,000 76.32 77.55 29 9,300 29                  9,306             100.00 100.06
สระแก้ว 2 320 100.00 109.38 2 320 2                   350                100.00 109.38
สระบรีุ 21 9,500 76.19 77.11 16 7,300 16                  7,325             100.00 100.34
สิงหบ์รีุ 3 450 100.00 115.56 3 450 3                   520                100.00 115.56
สุโขทยั 2 220 100.00 119.55 2 220 2                   263                100.00 119.55
สุพรรณบรีุ 4 700 100.00 100.43 4 700 4                   703                100.00 100.43
สุรำษฎร์ธำนี 14 3,000 85.71 86.73 12 2,590 12                  2,602             100.00 100.46
สุรินทร์ 2 330 100.00 107.58 2 330 2                   355                100.00 107.58
หนองคำย 2 210 100.00 107.62 2 210 2                   226                100.00 107.62
หนองบวัล ำภู 1 100 100.00 112.00 1 100 1                   112                100.00 112.00
อ่ำงทอง 2 300 100.00 103.33 2 300 2                   310                100.00 103.33
อ ำนำจเจริญ 1 62 100.00 101.61 1 62 1                   63                  100.00 101.61
อุดรธำนี 6 1,000 100.00 102.10 6 1,000 6                   1,021             100.00 102.10
อุตรดิตถ์ 2 270 100.00 106.67 2 270 2                   288                100.00 106.67
อุทยัธำนี 1 80 100.00 100.00 1 80 1                   80                  100.00 100.00
อุบลรำชธำนี 6 1,300 100.00 102.62 6 1,300 6                   1,334             100.00 102.62

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 1,100 104.82 1,100 1,153 104.82 650 103.08 650 670 103.08

ส ำนักแรงงำนสัมพนัธ์
สรพ.1 (เขตบำงรัก...) 30 143.33 30 43 143.33 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 30 110.00 30 33 110.00 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.4 (เขตคันนำยำว...) 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสำน...) 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 30 113.33 30 34 113.33 8 112.50 8 9 112.50
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 30 0.00 30 - 0.00 8 100.00 8 8 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 30 100.00 30 30 100.00 8 112.50 8 9 112.50
สรพ.10 (เขตคลองสำมวำ...) 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
กระบี่ 6 100.00 6 6 100.00
กำญจนบรีุ 6 100.00 6 6 100.00
กำฬสินธุ์ 6 100.00 6 6 100.00
ก ำแพงเพชร 6 100.00 6 6 100.00
ขอนแก่น 30 120.00 30 36 120.00 10 120.00 10 12 120.00
จันทบรีุ 8 100.00 8 8 100.00

ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบรหิารจัดการ

แรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรบัรองตนเอง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว

และการเลิกจ้างเพ่ือปอ้งกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย

ในภาวะวกิฤตจิากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) (คน)

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบรหิารจัดการ

แรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรบัรองตนเอง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว

และการเลิกจ้างเพ่ือปอ้งกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย

ในภาวะวกิฤตจิากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) (คน)

ฉะเชิงเทรำ 30 126.67 30 38 126.67 10 120.00 10 12 120.00
ชลบรีุ 40 115.00 40 46 115.00 10 100.00 10 10 100.00
ชัยนำท 6 100.00 6 6 100.00
ชัยภมูิ 6 100.00 6 6 100.00
ชุมพร 6 100.00 6 6 100.00
เชียงรำย 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
เชียงใหม่ 30 100.00 30 30 100.00 10 100.00 10 10 100.00
ตรัง 8 100.00 8 8 100.00
ตรำด 8 100.00 8 8 100.00
ตำก 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
นครนำยก 8 100.00 8 8 100.00
นครปฐม 30 100.00 30 30 100.00 10 100.00 10 10 100.00
นครพนม 6 116.67 6 7 116.67
นครรำชสีมำ 30 116.67 30 35 116.67 10 100.00 10 10 100.00
นครศรีธรรมรำช 8 112.50 8 9 112.50
นครสวรรค์ 40 130.00 40 52 130.00 10 100.00 10 10 100.00
นนทบรีุ 30 113.33 30 34 113.33 10 100.00 10 10 100.00
นรำธวิำส 6 100.00 6 6 100.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบรหิารจัดการ

แรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรบัรองตนเอง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว

และการเลิกจ้างเพ่ือปอ้งกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย

ในภาวะวกิฤตจิากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) (คน)

น่ำน 6 100.00 6 6 100.00
บงึกำฬ 6 100.00 6 6 100.00
บรีุรัมย์ 6 100.00 6 6 100.00
ปทมุธำนี 30 100.00 30 30 100.00 10 100.00 10 10 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 30 103.33 30 31 103.33 8 100.00 8 8 100.00
ปรำจีนบรีุ 30 116.67 30 35 116.67 10 100.00 10 10 100.00
ปตัตำนี 6 100.00 6 6 100.00
พระนครศรีอยุธยำ 40 107.50 40 43 107.50 10 120.00 10 12 120.00
พะเยำ 6 100.00 6 6 100.00
พงังำ 6 100.00 6 6 100.00
พทัลุง 6 100.00 6 6 100.00
พจิิตร 6 116.67 6 7 116.67
พษิณุโลก 8 100.00 8 8 100.00

เพชรบรีุ 30 113.33 30 34 113.33 8 100.00 8 8 100.00
เพชรบรูณ์ 8 100.00 8 8 100.00
แพร่ 6 100.00 6 6 100.00
ภเูก็ต 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
มหำสำรคำม 6 116.67 6 7 116.67

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบรหิารจัดการ

แรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรบัรองตนเอง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว

และการเลิกจ้างเพ่ือปอ้งกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย

ในภาวะวกิฤตจิากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) (คน)

มุกดำหำร 6 100.00 6 6 100.00
แม่ฮ่องสอน 6 100.00 6 6 100.00
ยโสธร 6 100.00 6 6 100.00
ยะลำ 6 116.67 6 7 116.67
ร้อยเอ็ด 8 112.50 8 9 112.50
ระนอง 6 100.00 6 6 100.00
ระยอง 40 100.00 40 40 100.00 10 100.00 10 10 100.00
รำชบรีุ 30 113.33 30 34 113.33 10 100.00 10 10 100.00
ลพบรีุ 6 116.67 6 7 116.67
ล ำปำง 30 100.00 30 30 100.00 10 100.00 10 10 100.00
ล ำพนู 30 100.00 30 30 100.00 10 120.00 10 12 120.00
เลย 6 100.00 6 6 100.00
ศรีสะเกษ 6 116.67 6 7 116.67
สกลนคร 6 100.00 6 6 100.00
สงขลำ 30 103.33 30 31 103.33 10 100.00 10 10 100.00
สตูล 6 100.00 6 6 100.00
สมุทรปรำกำร 40 100.00 40 40 100.00 10 110.00 10 11 110.00
สมุทรสงครำม 6 100.00 6 6 100.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
ผล รอ้ยละ

กิจกรรมส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการมีระบบการบรหิารจัดการ

แรงงานที่ดีในภาวะวิกฤติจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการรบัรองตนเอง (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน

โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว

และการเลิกจ้างเพ่ือปอ้งกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย

ในภาวะวกิฤตจิากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (T) (คน)

สมุทรสำคร 30 100.00 30 30 100.00 10 100.00 10 10 100.00
สระแก้ว 8 100.00 8 8 100.00
สระบรีุ 10 100.00 10 10 100.00
สิงหบ์รีุ 6 100.00 6 6 100.00
สุโขทยั 6 100.00 6 6 100.00
สุพรรณบรีุ 8 100.00 8 8 100.00
สุรำษฎร์ธำนี 30 113.33 30 34 113.33 8 100.00 8 8 100.00
สุรินทร์ 6 100.00 6 6 100.00
หนองคำย 6 100.00 6 6 100.00
หนองบวัล ำภู 6 116.67 6 7 116.67
อ่ำงทอง 8 100.00 8 8 100.00
อ ำนำจเจริญ 6 100.00 6 6 100.00
อุดรธำนี 30 100.00 30 30 100.00 8 100.00 8 8 100.00
อุตรดิตถ์ 6 100.00 6 6 100.00
อุทยัธำนี 6 100.00 6 6 100.00
อุบลรำชธำนี 8 100.00 8 8 100.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 8,600 100.79 8,600 8,668 100.79 2,000 105.75 1,570 2,115 134.71

ส ำนักแรงงำนสัมพนัธ์
สรพ.1 (เขตบำงรัก...) 100 105.00 100 105 105.00 20 105.00 20 21 105.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 100 92.00 100 92 92.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 100 50.00 100 50 50.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.4 (เขตคันนำยำว...) 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00

สรพ.5 (เขตดินแดง...) 100 102.00 100 102 102.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.6 (เขตคลองสำน...) 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสำมวำ...) 100 103.00 100 103 103.00 20 100.00 20 20 100.00
กระบี่ 100 104.00 100 104 104.00 20 190.00 20 38 190.00
กำญจนบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 20 170.00 20 34 170.00
กำฬสินธุ์ 100 100.00 100 100 100.00 30 146.67 30 44 146.67
ก ำแพงเพชร 100 100.00 100 100 100.00 30 103.33 30 31 103.33
ขอนแก่น 100 100.00 100 100 100.00 30 170.00 30 51 170.00
จันทบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 20 120.00 20 24 120.00

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูว้ินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลแผน แผน

หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูว้ินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลแผน แผน

หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ฉะเชิงเทรำ 100 109.00 100 109 109.00 30 150.00 30 45 150.00
ชลบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 30 220.00 30 66 220.00
ชัยนำท 100 109.00 100 109 109.00 20 110.00 20 22 110.00
ชัยภมูิ 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
ชุมพร 100 100.00 100 100 100.00 20 255.00 20 51 255.00
เชียงรำย 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
เชียงใหม่ 100 100.00 100 100 100.00 30 136.67 30 41 136.67
ตรัง 100 102.00 100 102 102.00 20 120.00 20 24 120.00
ตรำด 100 101.00 100 101 101.00 20 195.00 20 39 195.00
ตำก 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
นครนำยก 100 100.00 100 100 100.00 20 110.00 20 22 110.00
นครปฐม 100 100.00 100 100 100.00 25 100.00 25 25 100.00
นครพนม 100 107.00 100 107 107.00 20 100.00 20 20 100.00
นครรำชสีมำ 100 100.00 100 100 100.00 30 0.00
นครศรีธรรมรำช 100 100.00 100 100 100.00 30 326.67 30 98 326.67
นครสวรรค์ 100 107.00 100 107 107.00 20 120.00 20 24 120.00
นนทบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 30 100.00 30 30 100.00
นรำธวิำส 100 100.00 100 100 100.00 20 110.00 20 22 110.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูว้ินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลแผน แผน

หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

น่ำน 100 112.00 100 112 112.00 20 130.00 20 26 130.00
บงึกำฬ 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
บรีุรัมย์ 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
ปทมุธำนี 100 100.00 100 100 100.00 30 423.33 30 127 423.33
ประจวบคีรีขันธ์ 100 105.00 100 105 105.00 20 100.00 20 20 100.00
ปรำจีนบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ปตัตำนี 100 100.00 100 100 100.00 20 165.00 20 33 165.00
พระนครศรีอยุธยำ 100 100.00 100 100 100.00 30 100.00 30 30 100.00
พะเยำ 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
พงังำ 100 105.00 100 105 105.00 30 200.00 30 60 200.00
พทัลุง 100 100.00 100 100 100.00 20 110.00 20 22 110.00
พจิิตร 100 104.00 100 104 104.00 20 0.00
พษิณุโลก 100 100.00 100 100 100.00 30 100.00 30 30 100.00

เพชรบรีุ 100 109.00 100 109 109.00 20 100.00 20 20 100.00
เพชรบรูณ์ 100 100.00 100 100 100.00 25 108.00 25 27 108.00
แพร่ 100 100.00 100 100 100.00 20 120.00 20 24 120.00
ภเูก็ต 100 100.00 100 100 100.00 30 133.33 30 40 133.33
มหำสำรคำม 100 103.00 100 103 103.00 20 100.00 20 20 100.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูว้ินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลแผน แผน

หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

มุกดำหำร 100 102.00 100 102 102.00 20 130.00 20 26 130.00
แม่ฮ่องสอน 100 100.00 100 100 100.00 30 143.33 30 43 143.33
ยโสธร 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
ยะลำ 100 102.00 100 102 102.00 20 0.00
ร้อยเอ็ด 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
ระนอง 100 117.00 100 117 117.00 30 100.00 30 30 100.00
ระยอง 100 100.00 100 100 100.00 30 180.00 30 54 180.00
รำชบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 30 100.00 30 30 100.00
ลพบรีุ 100 102.00 100 102 102.00 25 0.00
ล ำปำง 100 100.00 100 100 100.00 30 130.00 30 39 130.00
ล ำพนู 100 107.00 100 107 107.00 20 100.00 20 20 100.00
เลย 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
ศรีสะเกษ 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
สกลนคร 100 103.00 100 103 103.00 20 100.00 20 20 100.00
สงขลำ 100 100.00 100 100 100.00 25 124.00 25 31 124.00
สตูล 100 105.00 100 105 105.00 30 100.00 30 30 100.00
สมุทรปรำกำร 100 50.00 100 50 50.00 30 100.00 30 30 100.00
สมุทรสงครำม 100 108.00 100 108 108.00 20 0.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

กิจกรรมสรา้งการรบัรูว้ินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (คน)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลแผน แผน

หน่วยงาน

ตารางที่ 11 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สมุทรสำคร 100 103.00 100 103 103.00 30 113.33 30 34 113.33
สระแก้ว 100 101.00 100 101 101.00 20 185.00 20 37 185.00
สระบรีุ 100 104.00 100 104 104.00 25 100.00 25 25 100.00
สิงหบ์รีุ 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
สุโขทยั 100 118.00 100 118 118.00 20 150.00 20 30 150.00
สุพรรณบรีุ 100 108.00 100 108 108.00 30 0.00
สุรำษฎร์ธำนี 100 100.00 100 100 100.00 20 195.00 20 39 195.00
สุรินทร์ 100 100.00 100 100 100.00 25 0.00
หนองคำย 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
หนองบวัล ำภู 100 102.00 100 102 102.00 20 0.00
อ่ำงทอง 100 100.00 100 100 100.00 20 100.00 20 20 100.00
อ ำนำจเจริญ 100 101.00 100 101 101.00 20 0.00
อุดรธำนี 100 100.00 100 100 100.00 30 0.00
อุตรดิตถ์ 100 105.00 100 105 105.00 20 130.00 20 26 130.00
อุทยัธำนี 100 100.00 100 100 100.00 20 0.00
อุบลรำชธำนี 100 101.00 100 101 101.00 30 0.00

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 3 0.00 3 0.00

ส ำนกัพฒันำมำตรฐำนแรงงำน 3 0.00 3 0.00

ที่ได้รบัการพัฒนาในระบบสารสนเทศ (กระบวนงาน) และส่งเสรมิใหบ้คุลากรกรม ประชาชนทั่วไป

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนกระบวนงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหบ้รกิาร

ใช้บรกิารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ (กระบวนงาน)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 12 โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทลัและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละแผน ผล

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

แผน

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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โครงการ กระบวนงาน โครงการ กระบวนงาน โครงการ กระบวนงาน โครงการ กระบวนงาน โครงการ กระบวนงาน

รวมทั่วประเทศ 1 3 0.00 0.00

ส ำนกัพฒันำมำตรฐำนแรงงำน 1                   3                   0.00 0.00

ทั้งปี

ระบบสารสนเทศในการใหบ้รกิาร

ด้วยเทคโนโลยี Container * ** *** 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

หน่วยงาน

ตารางที่ 12 โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทลัและเทคโนโลยีสมัยใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 23,335 81.70 18,900 19,064 100.87 23,335 81.70 18,900 19,064 100.87
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 23,335 72.83 18,900 16,995 89.92 23,335 72.83 18,900 16,995 89.92
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 23,335 81.32 18,900 18,976 100.40 23,335 81.32 18,900 18,976 100.40
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 23,335 85.92 18,900 20,050 106.08 23,335 85.92 18,900 20,050 106.08
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 23,335 85.02 18,900 19,840 104.97 23,335 85.02 18,900 19,840 104.97
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 22,665 79.88 18,480 18,105 97.97 22,665 79.88 18,480 18,105 97.97
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 25,335 98.04 20,520 24,838 121.04 25,335 98.04 20,520 24,838 121.04
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 23,335 87.06 18,900 20,316 107.49 23,335 87.06 18,900 20,316 107.49
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 23,335 71.12 18,900 16,596 87.81 23,335 71.12 18,900 16,596 87.81
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 23,335 77.93 18,900 18,185 96.22 23,335 77.93 18,900 18,185 96.22
กระบี่ 3,330 83.30 2,759 2,774 100.54 3,330 83.30 2,759 2,774 100.54
กาญจนบรีุ 11,330 63.86 8,850 7,235 81.75 11,330 63.86 8,850 7,235 81.75
กาฬสินธุ์ 1,330 78.20 1,044 1,040 99.62 1,330 78.20 1,044 1,040 99.62
ก าแพงเพชร 2,000 79.90 1,640 1,598 97.44 2,000 79.90 1,640 1,598 97.44
ขอนแก่น 14,665 91.74 12,030 13,453 111.83 14,665 91.74 12,030 13,453 111.83
จันทบรีุ 3,330 88.98 2,715 2,963 109.13 3,330 88.98 2,715 2,963 109.13
ฉะเชิงเทรา 25,335 80.34 20,670 20,355 98.48 25,335 80.34 20,670 20,355 98.48

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรู ้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนแผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน) และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน)

ทั้งปี

ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล รอ้ยละ

ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกัน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
 ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 311



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรู ้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนแผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน) และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน)

ทั้งปี

ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล รอ้ยละ

ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกัน

ชลบรีุ 34,000 87.99 27,600 29,915 108.39 34,000 87.99 27,600 29,915 108.39
ชัยนาท 665 80.90 532 538 101.13 665 80.90 532 538 101.13
ชัยภมูิ 1,000 118.30 784 1,183 150.89 1,000 118.30 784 1,183 150.89
ชุมพร 1,330 81.13 1,056 1,079 102.18 1,330 81.13 1,056 1,079 102.18
เชียงราย 3,330 79.49 2,640 2,647 100.27 3,330 79.49 2,640 2,647 100.27
เชียงใหม่ 17,335 90.06 13,990 15,612 111.59 17,335 90.06 13,990 15,612 111.59
ตรัง 2,665 100.68 2,142 2,683 125.26 2,665 100.68 2,142 2,683 125.26
ตราด 2,000 83.20 1,608 1,664 103.48 2,000 83.20 1,608 1,664 103.48
ตาก 4,670 85.22 3,750 3,980 106.13 4,670 85.22 3,750 3,980 106.13
นครนายก 2,000 85.25 1,600 1,705 106.56 2,000 85.25 1,600 1,705 106.56
นครปฐม 20,000 77.16 16,200 15,432 95.26 20,000 77.16 16,200 15,432 95.26
นครพนม 1,330 76.92 998 1,023 102.51 1,330 76.92 998 1,023 102.51
นครราชสีมา 30,000 104.25 24,185 31,275 129.32 30,000 104.25 24,185 31,275 129.32
นครศรีธรรมราช 6,665 66.90 5,473 4,459 81.47 6,665 66.90 5,473 4,459 81.47
นครสวรรค์ 10,000 57.03 8,000 5,703 71.29 10,000 57.03 8,000 5,703 71.29
นนทบรีุ 18,735 78.29 15,090 14,667 97.20 18,735 78.29 15,090 14,667 97.20
นราธวิาส 665 80.15 525 533 101.52 665 80.15 525 533 101.52
น่าน 530 85.28 425 452 106.35 530 85.28 425 452 106.35

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรู ้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนแผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน) และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน)

ทั้งปี

ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล รอ้ยละ

ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกัน

บงึกาฬ 1,330 111.95 1,070 1,489 139.16 1,330 111.95 1,070 1,489 139.16
บรีุรัมย์ 3,330 84.77 2,650 2,823 106.53 3,330 84.77 2,650 2,823 106.53
ปทมุธานี 26,670 80.63 21,502 21,505 100.01 26,670 80.63 21,502 21,505 100.01
ประจวบคีรีขันธ์ 8,000 84.55 6,400 6,764 105.69 8,000 84.55 6,400 6,764 105.69
ปราจีนบรีุ 13,335 81.21 10,740 10,830 100.84 13,335 81.21 10,740 10,830 100.84
ปตัตานี 200 117.50 168 235 139.88 200 117.50 168 235 139.88
พระนครศรีอยุธยา 26,670 80.60 21,492 21,496 100.02 26,670 80.60 21,492 21,496 100.02
พะเยา 670 102.99 523 690 131.93 670 102.99 523 690 131.93
พงังา 2,000 81.00 1,615 1,620 100.31 2,000 81.00 1,615 1,620 100.31
พทัลุง 1,200 87.33 939 1,048 111.61 1,200 87.33 939 1,048 111.61
พจิิตร 2,000 80.10 1,580 1,602 101.39 2,000 80.10 1,580 1,602 101.39
พษิณุโลก 5,330 82.93 4,294 4,420 102.93 5,330 82.93 4,294 4,420 102.93
เพชรบรีุ 10,000 80.90 8,048 8,090 100.52 10,000 80.90 8,048 8,090 100.52
เพชรบรูณ์ 4,670 70.62 3,780 3,298 87.25 4,670 70.62 3,780 3,298 87.25
แพร่ 2,670 78.69 2,130 2,101 98.64 2,670 78.69 2,130 2,101 98.64
ภเูก็ต 10,000 80.32 8,000 8,032 100.40 10,000 80.32 8,000 8,032 100.40
มหาสารคาม 2,000 83.55 1,588 1,671 105.23 2,000 83.55 1,588 1,671 105.23
มุกดาหาร 1,330 75.86 1,042 1,009 96.83 1,330 75.86 1,042 1,009 96.83

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรู ้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนแผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน) และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน)

ทั้งปี

ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล รอ้ยละ

ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกัน

แม่ฮ่องสอน 200 100.50 178 201 112.92 200 100.50 178 201 112.92
ยโสธร 1,330 115.86 1,042 1,541 147.89 1,330 115.86 1,042 1,541 147.89
ยะลา 670 102.24 526 685 130.23 670 102.24 526 685 130.23
ร้อยเอ็ด 6,000 78.20 4,800 4,692 97.75 6,000 78.20 4,800 4,692 97.75
ระนอง 1,130 81.95 930 926 99.57 1,130 81.95 930 926 99.57
ระยอง 34,000 80.54 27,348 27,383 100.13 34,000 80.54 27,348 27,383 100.13
ราชบรีุ 10,000 80.64 8,000 8,064 100.80 10,000 80.64 8,000 8,064 100.80
ลพบรีุ 3,000 146.57 2,460 4,397 178.74 3,000 146.57 2,460 4,397 178.74
ล าปาง 3,000 82.70 2,460 2,481 100.85 3,000 82.70 2,460 2,481 100.85
ล าพนู 3,000 85.43 2,460 2,563 104.19 3,000 85.43 2,460 2,563 104.19
เลย 1,330 102.48 1,064 1,363 128.10 1,330 102.48 1,064 1,363 128.10
ศรีสะเกษ 1,670 88.08 1,338 1,471 109.94 1,670 88.08 1,338 1,471 109.94
สกลนคร 1,670 90.00 1,338 1,503 112.33 1,670 90.00 1,338 1,503 112.33
สงขลา 13,335 80.64 10,645 10,753 101.01 13,335 80.64 10,645 10,753 101.01
สตูล 1,000 89.90 840 899 107.02 1,000 89.90 840 899 107.02
สมุทรปราการ 59,315 79.74 47,864 47,298 98.82 59,315 79.74 47,864 47,298 98.82
สมุทรสงคราม 2,000 83.55 1,608 1,671 103.92 2,000 83.55 1,608 1,671 103.92
สมุทรสาคร 26,670 79.86 21,417 21,299 99.45 26,670 79.86 21,417 21,299 99.45

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงาน กิจกรรมหลักที่ 1 : สรา้งความรู ้

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนแผน แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน) และแก้ไขปญัหายาเสพติด (คน)

ทั้งปี

ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล รอ้ยละ

ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกัน

สระแก้ว 2,000 85.75 1,587 1,715 108.07 2,000 85.75 1,587 1,715 108.07
สระบรีุ 16,670 84.59 13,503 14,101 104.43 16,670 84.59 13,503 14,101 104.43
สิงหบ์รีุ 2,670 81.69 2,115 2,181 103.12 2,670 81.69 2,115 2,181 103.12
สุโขทยั 2,000 97.25 1,640 1,945 118.60 2,000 97.25 1,640 1,945 118.60
สุพรรณบรีุ 2,335 83.81 1,947 1,957 100.51 2,335 83.81 1,947 1,957 100.51
สุราษฎร์ธานี 8,000 72.35 6,367 5,788 90.91 8,000 72.35 6,367 5,788 90.91
สุรินทร์ 3,330 82.70 2,770 2,754 99.42 3,330 82.70 2,770 2,754 99.42
หนองคาย 1,670 98.08 1,303 1,638 125.71 1,670 98.08 1,303 1,638 125.71
หนองบวัล าภู 1,670 78.74 1,303 1,315 100.92 1,670 78.74 1,303 1,315 100.92
อ่างทอง 1,670 77.90 1,303 1,301 99.85 1,670 77.90 1,303 1,301 99.85
อ านาจเจริญ 670 114.33 525 766 145.90 670 114.33 525 766 145.90
อุดรธานี 6,670 82.56 5,331 5,507 103.30 6,670 82.56 5,331 5,507 103.30
อุตรดิตถ์ 2,000 79.40 1,575 1,588 100.83 2,000 79.40 1,575 1,588 100.83
อุทยัธานี 1,000 79.60 796 796 100.00 1,000 79.60 796 796 100.00
อุบลราชธานี 4,000 80.43 3,200 3,217 100.53 4,000 80.43 3,200 3,217 100.53

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

รวมทั่วประเทศ 16,000 800,000 81.26 82.68 12,913 645,650 13,002 661,415 100.69 102.44
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 475 23,335 81.68 81.70 385 18,900 388               19,064            100.78 100.87
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 475 23,335 70.11 72.83 385 18,900 333               16,995            86.49 89.92
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 475 23,335 81.26 81.32 385 18,900 386               18,976            100.26 100.40
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 475 23,335 84.84 85.92 385 18,900 403               20,050            104.68 106.08
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 475 23,335 82.74 85.02 385 18,900 393               19,840            102.08 104.97
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 475 22,665 77.05 79.88 385 18,480 366               18,105            95.06 97.97
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 475 25,335 89.26 98.04 385 20,520 424               24,838            110.13 121.04
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 475 23,335 80.42 87.06 385 18,900 382               20,316            99.22 107.49
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 475 23,335 64.00 71.12 385 18,900 304               16,596            78.96 87.81
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 475 23,335 79.58 77.93 385 18,900 378               18,185            98.18 96.22
กระบี่ 114 3,330 81.58 83.30 93 2,759 93                 2,774             100.00 100.54
กาญจนบรีุ 240 11,330 76.67 63.86 188 8,850 184               7,235             97.87 81.75
กาฬสินธุ์ 57 1,330 70.18 78.20 45 1,044 40                 1,040             88.89 99.62
ก าแพงเพชร 114 2,000 80.70 79.90 93 1,640 92                 1,598             98.92 97.44
ขอนแก่น 328 14,665 85.37 91.74 268 12,030 280               13,453            104.48 111.83
จันทบรีุ 114 3,330 86.84 88.98 93 2,715 99                 2,963             106.45 109.13
ฉะเชิงเทรา 352 25,335 79.55 80.34 288 20,670 280               20,355            97.22 98.48

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 480 34,000 73.96 87.99 386 27,600 355               29,915            91.97 108.39
ชัยนาท 40 665 80.00 80.90 32 532 32                 538                100.00 101.13
ชัยภมูิ 73 1,000 100.00 118.30 57 784 73                 1,183             128.07 150.89
ชุมพร 92 1,330 78.26 81.13 72 1,056 72                 1,079             100.00 102.18
เชียงราย 92 3,330 78.26 79.49 72 2,640 72                 2,647             100.00 100.27
เชียงใหม่ 287 17,335 90.94 90.06 231 13,990 261               15,612            112.99 111.59
ตรัง 74 2,665 87.84 100.68 60 2,142 65                 2,683             108.33 125.26
ตราด 74 2,000 83.78 83.20 60 1,608 62                 1,664             103.33 103.48
ตาก 142 4,670 78.87 85.22 114 3,750 112               3,980             98.25 106.13
นครนายก 74 2,000 86.49 85.25 60 1,600 64                 1,705             106.67 106.56
นครปฐม 370 20,000 80.54 77.16 302 16,200 298               15,432            98.68 95.26
นครพนม 85 1,330 78.82 76.92 67 998 67                 1,023             100.00 102.51
นครราชสีมา 455 30,000 93.19 104.25 369 24,185 424               31,275            114.91 129.32
นครศรีธรรมราช 114 6,665 73.68 66.90 93 5,473 84                 4,459             90.32 81.47
นครสวรรค์ 160 10,000 76.25 57.03 128 8,000 122               5,703             95.31 71.29
นนทบรีุ 312 18,735 82.05 78.29 252 15,090 256               14,667            101.59 97.20
นราธวิาส 32 665 75.00 80.15 24 525 24                 533                100.00 101.52
น่าน 30 530 83.33 85.28 24 425 25                 452                104.17 106.35

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ 100 1,330 91.00 111.95 82 1,070 91                 1,489             110.98 139.16
บรีุรัมย์ 160 3,330 80.00 84.77 128 2,650 128               2,823             100.00 106.53
ปทมุธานี 400 26,670 80.50 80.63 322 21,502 322               21,505            100.00 100.01
ประจวบคีรีขันธ์ 160 8,000 80.63 84.55 128 6,400 129               6,764             100.78 105.69
ปราจีนบรีุ 240 13,335 82.08 81.21 194 10,740 197               10,830            101.55 100.84
ปตัตานี 14 200 100.00 117.50 12 168 14                 235                116.67 139.88
พระนครศรีอยุธยา 240 26,670 80.83 80.60 194 21,492 194               21,496            100.00 100.02
พะเยา 74 670 86.49 102.99 60 523 64                 690                106.67 131.93
พงังา 112 2,000 83.04 81.00 92 1,615 93                 1,620             101.09 100.31
พทัลุง 90 1,200 80.00 87.33 72 939 72                 1,048             100.00 111.61
พจิิตร 72 2,000 87.50 80.10 58 1,580 63                 1,602             108.62 101.39
พษิณุโลก 202 5,330 81.19 82.93 164 4,294 164               4,420             100.00 102.93
เพชรบรีุ 175 10,000 80.57 80.90 141 8,048 141               8,090             100.00 100.52
เพชรบรูณ์ 124 4,670 81.45 70.62 100 3,780 101               3,298             101.00 87.25
แพร่ 158 2,670 79.11 78.69 126 2,130 125               2,101             99.21 98.64
ภเูก็ต 158 10,000 81.01 80.32 128 8,000 128               8,032             100.00 100.40
มหาสารคาม 92 2,000 83.70 83.55 72 1,588 77                 1,671             106.94 105.23
มุกดาหาร 75 1,330 68.00 75.86 59 1,042 51                 1,009             86.44 96.83

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน 17 200 94.12 100.50 15 178 16                 201                106.67 112.92
ยโสธร 72 1,330 100.00 115.86 57 1,042 72                 1,541             126.32 147.89
ยะลา 30 670 80.00 102.24 24 526 24                 685                100.00 130.23
ร้อยเอ็ด 158 6,000 78.48 78.20 126 4,800 124               4,692             98.41 97.75
ระนอง 114 1,130 79.82 81.95 93 930 91                 926                97.85 99.57
ระยอง 475 34,000 81.05 80.54 385 27,348 385               27,383            100.00 100.13
ราชบรีุ 158 10,000 81.65 80.64 126 8,000 129               8,064             102.38 100.80
ลพบรีุ 114 3,000 71.93 146.57 93 2,460 82                 4,397             88.17 178.74
ล าปาง 114 3,000 82.46 82.70 93 2,460 94                 2,481             101.08 100.85
ล าพนู 114 3,000 85.96 85.43 93 2,460 98                 2,563             105.38 104.19
เลย 50 1,330 96.00 102.48 40 1,064 48                 1,363             120.00 128.10
ศรีสะเกษ 72 1,670 79.17 88.08 57 1,338 57                 1,471             100.00 109.94
สกลนคร 72 1,670 91.67 90.00 57 1,338 66                 1,503             115.79 112.33
สงขลา 292 13,335 80.82 80.64 234 10,645 236               10,753            100.85 101.01
สตูล 66 1,000 81.82 89.90 54 840 54                 899                100.00 107.02
สมุทรปราการ 532 59,315 84.40 79.74 432 47,864 449               47,298            103.94 98.82
สมุทรสงคราม 72 2,000 79.17 83.55 57 1,608 57                 1,671             100.00 103.92
สมุทรสาคร 287 26,670 80.14 79.86 231 21,417 230               21,299            99.57 99.45

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน

กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

แผน ผล (รอ้ยละ) แผน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผล รอ้ยละ

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** ***

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว 57 2,000 82.46 85.75 45 1,587 47                 1,715             104.44 108.07
สระบรีุ 200 16,670 88.50 84.59 162 13,503 177               14,101            109.26 104.43
สิงหบ์รีุ 72 2,670 83.33 81.69 57 2,115 60                 2,181             105.26 103.12
สุโขทยั 114 2,000 81.58 97.25 93 1,640 93                 1,945             100.00 118.60
สุพรรณบรีุ 114 2,335 82.46 83.81 93 1,947 94                 1,957             101.08 100.51
สุราษฎร์ธานี 158 8,000 79.11 72.35 126 6,367 125               5,788             99.21 90.91
สุรินทร์ 114 3,330 81.58 82.70 93 2,770 93                 2,754             100.00 99.42
หนองคาย 72 1,670 100.00 98.08 57 1,303 72                 1,638             126.32 125.71
หนองบวัล าภู 72 1,670 79.17 78.74 57 1,303 57                 1,315             100.00 100.92
อ่างทอง 72 1,670 79.17 77.90 57 1,303 57                 1,301             100.00 99.85
อ านาจเจริญ 32 670 93.75 114.33 24 525 30                 766                125.00 145.90
อุดรธานี 158 6,670 81.01 82.56 126 5,331 128               5,507             101.59 103.30
อุตรดิตถ์ 57 2,000 91.23 79.40 45 1,575 52                 1,588             115.56 100.83
อุทยัธานี 40 1,000 80.00 79.60 32 796 32                 796                100.00 100.00
อุบลราชธานี 158 4,000 79.75 80.43 126 3,200 126               3,217             100.00 100.53

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

รวมทั่วประเทศ 450 14.00 812 64,136 605 37,641 207 26,495 63 8,591 22 1,494 41 7,097 
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 8 0.00 1 52 1 52 - - 
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 8 0.00 - - 
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 8 0.00 - - 
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 8 0.00 - - - - 
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 8 0.00 - - - - 
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 8 0.00 18 546 18 546 - - 
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 8 0.00 - - - - 
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 8 0.00 13 661 12 597 1 64 - - 
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 8 0.00 2 595 2 595 - - 
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 8 0.00 - - - - 
กระบี่ 2 0.00 - - - - 
กาญจนบรีุ 4 0.00 - - - - 
กาฬสินธุ์ 3 0.00 - - - - 
ก าแพงเพชร 3 0.00 - - - - 
ขอนแก่น 6 0.00 - - - - 
จันทบรีุ 4 0.00 1 186 1 186 - - 
ฉะเชิงเทรา 12 0.00 - - - - 

กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล แผน

ผล
รอ้ยละ

เข้ารว่ม ผ่านเกณฑ์

รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล แผน

ผล
รอ้ยละ

เข้ารว่ม ผ่านเกณฑ์

รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ชลบรีุ 12 0.00 - - - - 
ชัยนาท 2 0.00 - - - - 
ชัยภมูิ 4 0.00 17 416 17 416 - - 
ชุมพร 6 0.00 - - - - 
เชียงราย 6 0.00 - - - - 
เชียงใหม่ 10 250.00 - 25 2,201 2 49 23 2,152 25 2,201 2 49 23 2,152 n.a.
ตรัง 2 0.00 2 45 2 45 - - 
ตราด 4 0.00 53 1,544 51 1,434 2 110 - - 
ตาก 3 0.00 - - - - 
นครนายก 2 0.00 - - - - 
นครปฐม 8 0.00 8 1,329 8 1,329 - - 
นครพนม 3 0.00 - - - - 
นครราชสีมา 12 150.00 - 18 4,664 11 807 7 3,857 18 4,664 11 807 7 3,857 n.a.
นครศรีธรรมราช 6 0.00 - - - - 
นครสวรรค์ 4 0.00 10 2,453 10 2,453 - - 
นนทบรีุ 12 0.00 182 8,955 175 7,780 7 1,175 - - 
นราธวิาส 2 0.00 - - - - 
น่าน 1 0.00 1 131 1 131 - - 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล แผน

ผล
รอ้ยละ

เข้ารว่ม ผ่านเกณฑ์

รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

บงึกาฬ 2 0.00 8 475 2 37 6 438 - - 
บรีุรัมย์ 5 0.00 32 1,623 1 44 31 1,579 - - 
ปทมุธานี 12 0.00 11 1,617 10 1,499 1 118 - - 
ประจวบคีรีขันธ์ 8 0.00 - - - - 
ปราจีนบรีุ 4 0.00 1 135 1 135 - - 
ปตัตานี 1 0.00 - - - - 
พระนครศรีอยุธยา 12 0.00 86 9,709 79 8,456 7 1,253 - - 
พะเยา 2 0.00 - - - - 
พงังา 2 0.00 - - - - 
พทัลุง 2 0.00 - - - - 
พจิิตร 2 0.00 61 1,528 59 1,470 2 58 - - 
พษิณุโลก 6 216.67 13 908 6 428 7 480 13 908 6 428 7 480 n.a.
เพชรบรีุ 6 0.00 6 875 2 174 4 701 - - 
เพชรบรูณ์ 6 0.00 - - - - 
แพร่ 2 0.00 - - - - 
ภเูก็ต 4 0.00 - - - - 
มหาสารคาม 4 0.00 - - - - 
มุกดาหาร 2 0.00 - - - - 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล แผน

ผล
รอ้ยละ

เข้ารว่ม ผ่านเกณฑ์

รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แม่ฮ่องสอน 1 0.00 - - - - 
ยโสธร 4 175.00 - 7 818 3 210 4 608 7 818 3 210 4 608 n.a.
ยะลา 2 0.00 4 265 4 265 - - 
ร้อยเอ็ด 5 0.00 - - - - 
ระนอง 1 0.00 - - - - 
ระยอง 14 0.00 120 9,209 110 8,649 10 560 - - 
ราชบรีุ 8 0.00 - - - - 
ลพบรีุ 6 0.00 20 2,150 20 2,150 - - 
ล าปาง 4 0.00 9 904 9 904 - - 
ล าพนู 3 0.00 - - - - 
เลย 2 0.00 - - - - 
ศรีสะเกษ 5 0.00 6 211 5 87 1 124 - - 
สกลนคร 10 0.00 12 307 12 307 - - 
สงขลา 8 0.00 22 2,577 8 414 14 2,163 - - 
สตูล 1 0.00 - - - - 
สมุทรปราการ 14 0.00 7 4,776 1 247 6 4,529 - - 
สมุทรสงคราม 4 0.00 - - - - 
สมุทรสาคร 5 0.00 - - - - 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน ผล แผน

ผล
รอ้ยละ

เข้ารว่ม ผ่านเกณฑ์

รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง รวม สปก.แหง่ใหม่ สปก.ต่ออายุการรับรอง

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

สระแก้ว 3 0.00 1 171 1 171 - - 
สระบรีุ 5 0.00 - - - - 
สิงหบ์รีุ 4 0.00 - - - - 
สุโขทยั 2 0.00 5 268 1 24 4 244 - - 
สุพรรณบรีุ 3 0.00 9 288 8 252 1 36 - - 
สุราษฎร์ธานี 7 0.00 - - - - 
สุรินทร์ 4 0.00 - - - - 
หนองคาย 5 0.00 - - - - 
หนองบวัล าภู 3 0.00 - - - - 
อ่างทอง 4 0.00 - - - - 
อ านาจเจริญ 3 0.00 - - - - 
อุดรธานี 4 0.00 12 713 6 264 6 449 - - 
อุตรดิตถ์ 3 0.00 - - - - 
อุทยัธานี 3 0.00 2 72 1 23 1 49 - - 
อุบลราชธานี 5 0.00 7 759 4 261 3 498 - - 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล แผน รอ้ยละ

(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

รวมทั่วประเทศ 1,500 58.67 212 1,310 47,498 880 27,588 415.09
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 35 22.86 4 8 635 8 635 200.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 35 22.86 4 8 364 8 364 200.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 28 17.86 4 5 291 5 291 125.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 28 14.29 4 19 603 4 127 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 35 42.86 4 15 621 15 621 375.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 35 17.14 4 19 931 6 489 150.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 40 62.50 6 25 919 25 919 416.67
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 20 65.00 2 13 574 13 574 650.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 15 20.00 2 3 319 3 319 150.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 35 14.29 4 5 696 5 696 125.00
กระบี่ 15 40.00 2 6 209 6 209 300.00
กาญจนบรีุ 15 20.00 2 4 54 3 44 150.00
กาฬสินธุ์ 5 120.00 - 6 172 6 172 n.a.
ก าแพงเพชร 15 66.67 2 10 157 10 157 500.00
ขอนแก่น 30 73.33 6 22 810 22 810 366.67
จันทบรีุ 12 58.33 2 7 346 7 346 350.00
ฉะเชิงเทรา 15 73.33 2 2 200 11 538 550.00

กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

เข้ารว่ม

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล แผน รอ้ยละ

(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

เข้ารว่ม

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์

ชลบรีุ 26 111.54 4 33 3,795 29 2,977 725.00
ชัยนาท 5 40.00 2 5 69 2 26 100.00
ชัยภมูิ 12 158.33 2 35 489 19 376 950.00
ชุมพร 26 15.38 4 4 36 4 36 100.00
เชียงราย 15 160.00 3 24 394 24 394 800.00
เชียงใหม่ 20 180.00 2 36 670 36 670 1,800.00
ตรัง 15 73.33 3 11 584 11 584 366.67
ตราด 8 125.00 2 10 124 10 124 500.00
ตาก 20 75.00 2 15 287 15 287 750.00
นครนายก 5 220.00 1 11 183 11 183 1,100.00
นครปฐม 25 8.00 2 2 120 2 120 100.00
นครพนม 10 20.00 2 2 33 2 33 100.00
นครราชสีมา 28 128.57 4 99 5,918 36 2,001 900.00
นครศรีธรรมราช 20 65.00 2 14 304 13 296 650.00
นครสวรรค์ 20 105.00 2 21 447 21 447 1,050.00
นนทบรีุ 28 14.29 4 14 241 4 73 100.00
นราธวิาส 5 60.00 1 3 51 3 51 300.00
น่าน 5 80.00 1 9 110 4 47 400.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล แผน รอ้ยละ

(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

เข้ารว่ม

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์

บงึกาฬ 15 100.00 2 83 1,014 15 187 750.00
บรีุรัมย์ 20 115.00 4 23 366 23 366 575.00
ปทมุธานี 30 16.67 4 9 537 5 389 125.00
ประจวบคีรีขันธ์ 4 0.00
ปราจีนบรีุ 20 20.00 4 4 85 4 85 100.00
ปตัตานี 3 233.33 - 7 134 7 134 n.a.
พระนครศรีอยุธยา 40 27.50 11 73 9,482 11 144 100.00
พะเยา 15 13.33 2 2 7 2 7 100.00
พงังา 12 25.00 2 3 91 3 91 150.00
พทัลุง 7 28.57 2 2 93 2 93 100.00
พจิิตร 15 13.33 2 2 74 2 74 100.00
พษิณุโลก 20 145.00 2 32 744 29 656 1,450.00
เพชรบรีุ 8 112.50 3 9 136 9 136 300.00
เพชรบรูณ์ 20 25.00 5 10 257 5 150 100.00
แพร่ 20 95.00 5 19 567 19 542 380.00
ภเูก็ต 8 62.50 2 5 269 5 269 250.00
มหาสารคาม 15 26.67 4 4 191 4 190 100.00
มุกดาหาร 5 0.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล แผน รอ้ยละ

(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

เข้ารว่ม

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์

แม่ฮ่องสอน 5 0.00 - 2 25 
ยโสธร 6 183.33 - 11 163 11 163 n.a.
ยะลา 6 0.00 6 150 
ร้อยเอ็ด 20 100.00 4 20 310 20 310 500.00
ระนอง 6 0.00 - 
ระยอง 30 100.00 4 31 605 30 591 750.00
ราชบรีุ 7 28.57 2 2 48 2 48 100.00
ลพบรีุ 28 35.71 4 10 162 10 162 250.00
ล าปาง 15 100.00 6 24 387 15 261 250.00
ล าพนู 15 113.33 6 17 271 17 271 283.33
เลย 20 0.00 10 297 
ศรีสะเกษ 15 26.67 - 5 148 4 123 n.a.
สกลนคร 20 55.00 - 32 705 11 270 n.a.
สงขลา 28 71.43 4 20 735 20 735 500.00
สตูล 7 71.43 2 5 85 5 85 250.00
สมุทรปราการ 28 82.14 6 23 596 23 596 383.33
สมุทรสงคราม 4 0.00
สมุทรสาคร 20 20.00 4 4 1,114 4 1,114 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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แผน ผล แผน รอ้ยละ

(ผ่านเกณฑ์)

(แหง่) (รอ้ยละ) (แหง่) แหง่ คน แหง่ คน (แหง่)

กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว (แหง่)

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)
ผล

เข้ารว่ม

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์

สระแก้ว 8 87.50 - 8 131 7 113 n.a.
สระบรีุ 28 82.14 5 32 1,272 23 807 460.00
สิงหบ์รีุ 6 33.33 - 2 29 2 29 n.a.
สุโขทยั 15 0.00 11 298 
สุพรรณบรีุ 8 0.00 84 1,662 
สุราษฎร์ธานี 28 110.71 4 31 706 31 706 775.00
สุรินทร์ 22 140.91 - 31 452 31 452 n.a.
หนองคาย 15 100.00 - 15 203 15 203 n.a.
หนองบวัล าภู 15 53.33 - 8 287 8 287 n.a.
อ่างทอง 8 0.00
อ านาจเจริญ 15 100.00 4 15 169 15 169 375.00
อุดรธานี 28 89.29 4 25 463 25 463 625.00
อุตรดิตถ์ 15 0.00 10 128 
อุทยัธานี 3 33.33 - 2 35 1 22 n.a.
อุบลราชธานี 23 8.70 2 2 59 2 59 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 5,000 71.10 2,000 3,555 177.75 3,440 92.76 3,040 3,191 104.97 86 83.72 80 72 90.00
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 50 100.00 20 50 250.00 40 0.00 1 0.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 50 42.00 20 21 105.00 40 0.00 1 0.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 50 40.00 20 20 100.00 40 0.00 1 0.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 50 40.00 20 20 100.00 40 0.00 1 0.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 50 44.00 20 22 110.00 40 0.00 1 0.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 50 66.00 20 33 165.00 40 0.00 1 100.00 - 1 n.a.
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 50 40.00 20 20 100.00 40 0.00 1 100.00 1 1 100.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 50 116.00 20 58 290.00 40 0.00 1 0.00 1 - 0.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 50 40.00 20 20 100.00 40 0.00 1 0.00 1 - 0.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 50 42.00 20 21 105.00 40 0.00 1 100.00 1 1 100.00
กระบี่ 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
กาญจนบรีุ 60 43.33 24 26 108.33 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
กาฬสินธุ์ 60 58.33 24 35 145.83 40 100.00 40 40 100.00 1 0.00 1 - 0.00
ก าแพงเพชร 60 41.67 24 25 104.17 40 112.50 40 45 112.50 1 100.00 1 1 100.00
ขอนแก่น 60 80.00 24 48 200.00 40 117.50 40 47 117.50 1 100.00 1 1 100.00
จันทบรีุ 60 106.67 24 64 266.67 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ฉะเชิงเทรา 60 100.00 24 60 250.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ปอ้งกันยาเสพติด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการสถานประกอบกิจการ

ทีเ่ขา้สู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (T) (คน)

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดี

และสรา้งความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงาน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ปอ้งกันยาเสพติด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการสถานประกอบกิจการ

ทีเ่ขา้สู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (T) (คน)

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดี

และสรา้งความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงาน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ชลบรีุ 60 86.67 24 52 216.67 40 130.00 40 52 130.00 1 0.00 1 - 0.00
ชัยนาท 60 40.00 24 24 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ชัยภมูิ 60 148.33 24 89 370.83 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ชุมพร 60 40.00 24 24 100.00 40 110.00 40 44 110.00 1 0.00 1 - 0.00
เชียงราย 60 100.00 24 60 250.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
เชียงใหม่ 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ตรัง 60 43.33 24 26 108.33 40 120.00 40 48 120.00 1 100.00 1 1 100.00
ตราด 60 103.33 24 62 258.33 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ตาก 60 80.00 24 48 200.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
นครนายก 60 78.33 24 47 195.83 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
นครปฐม 60 40.00 24 24 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
นครพนม 60 40.00 24 24 100.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
นครราชสีมา 60 110.00 24 66 275.00 40 155.00 40 62 155.00 1 100.00 1 1 100.00
นครศรีธรรมราช 60 103.33 24 62 258.33 40 127.50 40 51 127.50 1 100.00 1 1 100.00
นครสวรรค์ 60 255.00 24 153 637.50 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
นนทบรีุ 60 56.67 24 34 141.67 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
นราธวิาส 50 100.00 20 50 250.00 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
น่าน 60 76.67 24 46 191.67 40 110.00 40 44 110.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ปอ้งกันยาเสพติด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการสถานประกอบกิจการ

ทีเ่ขา้สู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (T) (คน)

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดี

และสรา้งความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงาน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

บงึกาฬ 50 88.00 20 44 220.00 40 100.00 40 40 100.00 1 200.00 1 2 200.00
บรีุรัมย์ 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ปทมุธานี 60 46.67 24 28 116.67 40 102.50 40 41 102.50 1 0.00 1 - 0.00
ประจวบคีรีขันธ์ 60 40.00 24 24 100.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
ปราจีนบรีุ 60 41.67 24 25 104.17 40 110.00 40 44 110.00 1 0.00 1 - 0.00
ปตัตานี 50 58.00 20 29 145.00 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
พระนครศรีอยุธยา 60 41.67 24 25 104.17 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
พะเยา 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
พงังา 60 40.00 24 24 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
พทัลุง 60 40.00 24 24 100.00 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
พจิิตร 60 40.00 24 24 100.00 40 112.50 40 45 112.50 1 100.00 1 1 100.00
พษิณุโลก 60 100.00 24 60 250.00 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
เพชรบรีุ 60 100.00 24 60 250.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
เพชรบรูณ์ 60 40.00 24 24 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
แพร่ 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ภเูก็ต 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
มหาสารคาม 60 56.67 24 34 141.67 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
มุกดาหาร 60 40.00 24 24 100.00 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ปอ้งกันยาเสพติด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการสถานประกอบกิจการ

ทีเ่ขา้สู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (T) (คน)

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดี

และสรา้งความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงาน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แม่ฮ่องสอน 50 40.00 20 20 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ยโสธร 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ยะลา 50 40.00 20 20 100.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ร้อยเอ็ด 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ระนอง 60 40.00 24 24 100.00 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
ระยอง 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ราชบรีุ 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ลพบรีุ 60 56.67 24 34 141.67 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
ล าปาง 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
ล าพนู 60 106.67 24 64 266.67 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
เลย 60 41.67 24 25 104.17 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
ศรีสะเกษ 60 103.33 24 62 258.33 40 100.00 40 40 100.00 1 0.00 1 - 0.00
สกลนคร 60 101.67 24 61 254.17 40 100.00 40 40 100.00 1 0.00 1 - 0.00
สงขลา 60 103.33 24 62 258.33 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
สตูล 50 106.00 20 53 265.00 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรปราการ 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรสงคราม 60 43.33 24 26 108.33 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
สมุทรสาคร 60 40.00 24 24 100.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)
แผน แผน ผล รอ้ยละ

ปอ้งกันยาเสพติด (ครัง้)

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

หน่วยงาน

ตารางที่ 13 โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรูเ้ก่ียวกับการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (คน)

กิจกรรมประชุมเชิงปฏบิตัิการสถานประกอบกิจการ

ทีเ่ขา้สู่ระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ (T) (คน)

กิจกรรมจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสรา้งเจตคติที่ดี

และสรา้งความเข้มแข็งเครอืข่ายแรงงาน

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

สระแก้ว 60 106.67 24 64 266.67 40 107.50 40 43 107.50 1 100.00 1 1 100.00
สระบรีุ 60 105.00 24 63 262.50 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
สิงหบ์รีุ 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
สุโขทยั 60 41.67 24 25 104.17 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
สุพรรณบรีุ 60 41.67 24 25 104.17 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
สุราษฎร์ธานี 60 60.00 24 36 150.00 40 115.00 40 46 115.00 1 100.00 1 1 100.00
สุรินทร์ 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
หนองคาย 60 100.00 24 60 250.00 40 102.50 40 41 102.50 1 0.00 1 - 0.00
หนองบวัล าภู 60 43.33 24 26 108.33 40 102.50 40 41 102.50 1 100.00 1 1 100.00
อ่างทอง 60 45.00 24 27 112.50 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
อ านาจเจริญ 60 101.67 24 61 254.17 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00
อุดรธานี 60 60.00 24 36 150.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
อุตรดิตถ์ 60 41.67 24 25 104.17 40 112.50 40 45 112.50 1 100.00 1 1 100.00
อุทยัธานี 60 100.00 24 60 250.00 40 100.00 40 40 100.00 1 100.00 1 1 100.00
อุบลราชธานี 60 40.00 24 24 100.00 40 105.00 40 42 105.00 1 100.00 1 1 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 450 76.44 330 344 104.24 450 76.44 330 344 104.24 450 76.44 330 344 104.24
สรพ.1 (เขตบางรัก...) - 
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) - 
สรพ.3 (เขตคลองเตย..)

สรพ.4 (เขตคันนายาว...)

สรพ.5 (เขตดินแดง...)

สรพ.6 (เขตคลองสาน...)

สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...)

สรพ.8 (เขตพระนคร...)

สรพ.9 (เขตจตุจักร...)

สรพ.10 (เขตคลองสามวา...)

กระบี่

กาญจนบรีุ

กาฬสินธุ์

ก าแพงเพชร 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ขอนแก่น 15 120.00 15 18 120.00 15 120.00 15 18 120.00 15 120.00 15 18 120.00
จันทบรีุ 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ฉะเชิงเทรา 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ในสังคมสูงวัย * ** *** (คน)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน (คน) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) (คน)

 ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับสิทธิหน้าที่ แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 14 โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

โครงการสรา้งเครอืข่าย

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ในสังคมสูงวัย * ** *** (คน)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน (คน) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) (คน)

 ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับสิทธิหน้าที่ แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 14 โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

โครงการสรา้งเครอืข่าย

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี

ชลบรีุ

ชัยนาท

ชัยภมูิ

ชุมพร

เชียงราย 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
เชียงใหม่ 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ตรัง 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ตราด

ตาก

นครนายก

นครปฐม 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
นครพนม

นครราชสีมา 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
นครศรีธรรมราช 15 120.00 15 18 120.00 15 120.00 15 18 120.00 15 120.00 15 18 120.00
นครสวรรค์ 15 106.67 15 16 106.67 15 106.67 15 16 106.67 15 106.67 15 16 106.67
นนทบรีุ

นราธวิาส

น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ในสังคมสูงวัย * ** *** (คน)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน (คน) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) (คน)

 ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับสิทธิหน้าที่ แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 14 โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

โครงการสรา้งเครอืข่าย

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี

บงึกาฬ

บรีุรัมย์ 15 106.67 15 16 106.67 15 106.67 15 16 106.67 15 106.67 15 16 106.67
ปทมุธานี 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
ประจวบคีรีขันธ์

ปราจีนบรีุ

ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
พะเยา

พงังา

พทัลุง 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
พจิิตร

พษิณุโลก 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
เพชรบรีุ

เพชรบรูณ์ 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33
แพร่

ภเูก็ต

มหาสารคาม

มุกดาหาร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ในสังคมสูงวัย * ** *** (คน)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน (คน) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) (คน)

 ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับสิทธิหน้าที่ แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 14 โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

โครงการสรา้งเครอืข่าย

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร

ยะลา

ร้อยเอ็ด 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ระนอง

ระยอง

ราชบรีุ 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
ลพบรีุ 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
ล าปาง 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
ล าพนู

เลย

ศรีสะเกษ 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
สกลนคร 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
สงขลา 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
สตูล

สมุทรปราการ 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ในสังคมสูงวัย * ** *** (คน)
หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่

ตามกฎหมายแรงงาน (คน) กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) (คน)

 ได้รบัความรูเ้ก่ียวกับสิทธิหน้าที่ แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอกระบบ

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 14 โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แผน แผน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

โครงการสรา้งเครอืข่าย

ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) ทั้งปี

สระแก้ว

สระบรีุ 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
สิงหบ์รีุ

สุโขทยั

สุพรรณบรีุ 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00 - - #DIV/0! 15 0.00
สุราษฎร์ธานี 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33
สุรินทร์ 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33 15 113.33 15 17 113.33
หนองคาย

หนองบวัล าภู

อ่างทอง

อ านาจเจริญ

อุดรธานี 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00 15 100.00 15 15 100.00
อุตรดิตถ์

อุทยัธานี

อุบลราชธานี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 8,000 85.08 6,400 6,806 106.34 8,000 85.08 6,400 6,806 106.34
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 50 106.00 50 53 106.00 50 106.00 50 53 106.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 50 108.00 50 54 108.00 50 108.00 50 54 108.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 50 108.00 50 54 108.00 50 108.00 50 54 108.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 50 0.00 50 - 0.00 50 0.00 50 - 0.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
กระบี่ 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
กาญจนบรีุ 100 106.00 100 106 106.00 100 106.00 100 106 106.00
กาฬสินธุ์ 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ก าแพงเพชร 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ขอนแก่น 100 100.00 50 100 200.00 100 100.00 50 100 200.00
จันทบรีุ 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ฉะเชิงเทรา 100 104.00 100 104 104.00 100 104.00 100 104 104.00

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน) เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)

ทั้งปี

แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล

ได้รบัการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านสวัสดิการ แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

รอ้ยละ แผน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน) เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)

ทั้งปี

แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล

ได้รบัการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านสวัสดิการ แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

รอ้ยละ แผน

ชลบรีุ 100 103.00 100 103 103.00 100 103.00 100 103 103.00
ชัยนาท 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ชัยภมูิ 100 104.00 100 104 104.00 100 104.00 100 104 104.00
ชุมพร 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
เชียงราย 100 106.00 100 106 106.00 100 106.00 100 106 106.00
เชียงใหม่ 150 101.33 100 152 152.00 150 101.33 100 152 152.00
ตรัง

ตราด 50 102.00 50 51 102.00 50 102.00 50 51 102.00
ตาก 100 105.00 100 105 105.00 100 105.00 100 105 105.00
นครนายก 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
นครปฐม 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
นครพนม 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
นครราชสีมา 100 106.00 100 106 106.00 100 106.00 100 106 106.00
นครศรีธรรมราช 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
นครสวรรค์ 150 71.33 100 107 107.00 150 71.33 100 107 107.00
นนทบรีุ 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
นราธวิาส

น่าน

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
 ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 342



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน) เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)

ทั้งปี

แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล

ได้รบัการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านสวัสดิการ แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

รอ้ยละ แผน

บงึกาฬ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00

บรีุรัมย์ 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
ปทมุธานี 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 150 70.67 100 106 106.00 150 70.67 100 106 106.00
ปราจีนบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ปตัตานี

พระนครศรีอยุธยา 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
พะเยา 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
พงังา 100 107.00 100 107 107.00 100 107.00 100 107 107.00
พทัลุง 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
พจิิตร 150 70.00 100 105 105.00 150 70.00 100 105 105.00
พษิณุโลก 100 102.00 100 102 102.00 100 102.00 100 102 102.00
เพชรบรีุ 150 106.00 100 159 159.00 150 106.00 100 159 159.00
เพชรบรูณ์ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
แพร่ 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
ภเูก็ต 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
มหาสารคาม 50 100.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
มุกดาหาร 150 112.00 150 168 112.00 150 112.00 150 168 112.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน) เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)

ทั้งปี

แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล

ได้รบัการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านสวัสดิการ แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

รอ้ยละ แผน

แม่ฮ่องสอน

ยโสธร 100 103.00 100 103 103.00 100 103.00 100 103 103.00
ยะลา

ร้อยเอ็ด 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ระนอง 50 120.00 50 60 120.00 50 120.00 50 60 120.00
ระยอง 150 100.00 150 150 100.00 150 100.00 150 150 100.00
ราชบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ลพบรีุ 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ล าปาง 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ล าพนู 100 107.00 100 107 107.00 100 107.00 100 107 107.00
เลย 100 100.00 100 100 100.00 100 100.00 100 100 100.00
ศรีสะเกษ 150 100.00 150 150 100.00 150 100.00 150 150 100.00
สกลนคร 100 102.00 50 102 204.00 100 102.00 50 102 204.00
สงขลา 150 103.33 100 155 155.00 150 103.33 100 155 155.00
สตูล 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
สมุทรปราการ 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
สมุทรสงคราม 100 55.00 50 55 110.00 100 55.00 50 55 110.00
สมุทรสาคร 150 72.67 100 109 109.00 150 72.67 100 109 109.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมาย กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสวัสดิการ

เพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน) เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ (คน)

ทั้งปี

แผน ผล รอ้ยละ

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผน แผน ผล

ได้รบัการเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านสวัสดิการ แรงงานสูงอายุเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

รอ้ยละ แผน

สระแก้ว 150 70.00 100 105 105.00 150 70.00 100 105 105.00
สระบรีุ 150 68.67 100 103 103.00 150 68.67 100 103 103.00
สิงหบ์รีุ 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
สุโขทยั 100 51.00 50 51 102.00 100 51.00 50 51 102.00
สุพรรณบรีุ 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
สุราษฎร์ธานี 150 100.00 100 150 150.00 150 100.00 100 150 150.00
สุรินทร์ 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
หนองคาย 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
หนองบวัล าภู 100 52.00 50 52 104.00 100 52.00 50 52 104.00
อ่างทอง 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
อ านาจเจริญ 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
อุดรธานี 150 66.67 100 100 100.00 150 66.67 100 100 100.00
อุตรดิตถ์ 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
อุทยัธานี 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00
อุบลราชธานี 100 50.00 50 50 100.00 100 50.00 50 50 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รวมทั่วประเทศ 7,000 88.21 5,900 6,175 104.66 1,000 63.10 500 631 126.20
สรพ.1 (เขตบางรัก...) 50 106.00 50 53 106.00
สรพ.2 (เขตจอมทอง..) 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.3 (เขตคลองเตย..) 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.4 (เขตคันนายาว...) 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.5 (เขตดินแดง...) 50 108.00 50 54 108.00
สรพ.6 (เขตคลองสาน...) 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.7 (เขตตล่ิงชัน...) 50 108.00 50 54 108.00
สรพ.8 (เขตพระนคร...) 50 0.00 50 0.00
สรพ.9 (เขตจตุจักร...) 50 100.00 50 50 100.00
สรพ.10 (เขตคลองสามวา...) 50 102.00 50 51 102.00
กระบี่ 50 102.00 50 51 102.00
กาญจนบรีุ 100 106.00 100 106 106.00
กาฬสินธุ์ 50 100.00 50 50 100.00
ก าแพงเพชร 100 100.00 100 100 100.00
ขอนแก่น 100 100.00 50 100 200.00
จันทบรีุ 50 100.00 50 50 100.00
ฉะเชิงเทรา 100 104.00 100 104 104.00

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (คน) เพ่ือใหบ้รกิารสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

หน่วยงาน

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (คน)

แผน แผน แผน แผน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลผล รอ้ยละ

ทั้งปี

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
 ประมวลผลเมื่อ 1 ก.ค. 65 346



ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (คน) เพ่ือใหบ้รกิารสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

หน่วยงาน

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (คน)

แผน แผน แผน แผน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลผล รอ้ยละ

ทั้งปี

ชลบรีุ 100 103.00 100 103 103.00
ชัยนาท 50 100.00 50 50 100.00
ชัยภมูิ 100 104.00 100 104 104.00
ชุมพร 100 100.00 100 100 100.00
เชียงราย 100 106.00 100 106 106.00
เชียงใหม่ 100 100.00 100 100 100.00 50 104.00 - 52 n.a.
ตรัง - 
ตราด 50 102.00 50 51 102.00
ตาก 100 105.00 100 105 105.00
นครนายก 100 100.00 100 100 100.00
นครปฐม 100 100.00 100 100 100.00
นครพนม 100 100.00 100 100 100.00 50 0.00
นครราชสีมา 100 106.00 100 106 106.00
นครศรีธรรมราช 100 100.00 100 100 100.00
นครสวรรค์ 100 107.00 100 107 107.00 50 0.00
นนทบรีุ 50 100.00 50 50 100.00
นราธวิาส - 
น่าน - 

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (คน) เพ่ือใหบ้รกิารสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

หน่วยงาน

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (คน)

แผน แผน แผน แผน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลผล รอ้ยละ

ทั้งปี

บงึกาฬ 100 100.00 100 100 100.00

บรีุรัมย์ 100 100.00 100 100 100.00 50 0.00
ปทมุธานี 50 100.00 50 50 100.00
ประจวบคีรีขันธ์ 100 106.00 100 106 106.00 50 0.00
ปราจีนบรีุ 100 100.00 100 100 100.00
ปตัตานี - 
พระนครศรีอยุธยา 100 100.00 100 100 100.00 50 0.00
พะเยา 100 100.00 100 100 100.00
พงังา 100 107.00 100 107 107.00
พทัลุง 100 100.00 100 100 100.00 50 0.00
พจิิตร 100 105.00 100 105 105.00 50 0.00
พษิณุโลก 100 102.00 100 102 102.00
เพชรบรีุ 100 107.00 100 107 107.00 50 104.00 - 52 n.a.
เพชรบรูณ์ 100 100.00 100 100 100.00
แพร่ 100 100.00 100 100 100.00 50 0.00
ภเูก็ต 50 100.00 50 50 100.00
มหาสารคาม 50 100.00 50 50 100.00
มุกดาหาร 100 110.00 100 110 110.00 50 116.00 50 58 116.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (คน) เพ่ือใหบ้รกิารสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

หน่วยงาน

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (คน)

แผน แผน แผน แผน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลผล รอ้ยละ

ทั้งปี

แม่ฮ่องสอน - 
ยโสธร 100 103.00 100 103 103.00
ยะลา - 
ร้อยเอ็ด 100 100.00 100 100 100.00
ระนอง 50 120.00 50 60 120.00
ระยอง 100 100.00 100 100 100.00 50 100.00 50 50 100.00
ราชบรีุ 100 100.00 100 100 100.00
ลพบรีุ 100 100.00 100 100 100.00
ล าปาง 100 100.00 100 100 100.00
ล าพนู 100 107.00 100 107 107.00
เลย 100 100.00 100 100 100.00
ศรีสะเกษ 100 100.00 100 100 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สกลนคร 100 102.00 50 102 204.00
สงขลา 100 100.00 50 100 200.00 50 110.00 50 55 110.00
สตูล 100 50.00 50 50 100.00
สมุทรปราการ 100 50.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
สมุทรสงคราม 100 55.00 50 55 110.00
สมุทรสาคร 100 50.00 50 50 100.00 50 118.00 50 59 118.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล ผล

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) ทั้งปี

กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (คน) เพ่ือใหบ้รกิารสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานสูงอายุ

หน่วยงาน

ตารางที ่15 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (คน)

แผน แผน แผน แผน

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละผลผล รอ้ยละ

ทั้งปี

สระแก้ว 100 50.00 50 50 100.00 50 110.00 50 55 110.00
สระบรีุ 100 53.00 50 53 106.00 50 100.00 50 50 100.00
สิงหบ์รีุ 100 50.00 50 50 100.00
สุโขทยั 100 51.00 50 51 102.00
สุพรรณบรีุ 100 50.00 50 50 100.00
สุราษฎร์ธานี 100 100.00 50 100 200.00 50 100.00 50 50 100.00
สุรินทร์ 100 50.00 50 50 100.00
หนองคาย 100 50.00 50 50 100.00
หนองบวัล าภู 100 52.00 50 52 104.00
อ่างทอง 100 50.00 50 50 100.00
อ านาจเจริญ 100 50.00 50 50 100.00
อุดรธานี 100 50.00 50 50 100.00 50 100.00 50 50 100.00
อุตรดิตถ์ 100 50.00 50 50 100.00
อุทยัธานี 100 50.00 50 50 100.00
อุบลราชธานี 100 50.00 50 50 100.00

* คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต, *** คือ น าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม, (T) คือ การจัดอบรม สัมมนา
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ผล

(รอ้ยละ) โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล

รวมทั่วประเทศ 5 0.00 1 5 0.00 0.00

ส ำนกัพฒันำมำตรฐำนแรงงำน 5 0.00 1 5 0.00 0.00

กิจกรรมหลักที่ 1 : การปรบัปรงุข้อมูล

เพ่ือวิเคราะหแ์ละแสดงผลเชิงพ้ืนที่

ผล (รอ้ยละ) แผน ผล รอ้ยละ

ตารางที่ 16 โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครฐัและข้อมูลเปดิรองรบัการเชื่อมโยงข้อมูลในรปูแบบดิจิทลั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)ทั้งปี

ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนข้อมูลผลการด าเนินงาน

ตามภารกิจของกรมที่สามารถน าเสนอเชิงพ้ืนที่ (ชุดข้อมูล)

หน่วยงาน

แผน แผน ผล รอ้ยละ

ทั้งปี รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

แผน

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล โครงการ ชุดข้อมูล

รวมทั่วประเทศ 1 5 0.00 0.00

ส ำนกัพฒันำมำตรฐำนแรงงำน 1                   5                   0.00 0.00

ผล

ทั้งปี

ผล (รอ้ยละ) แผน

หน่วยงาน

โครงการปรบัปรงุข้อมูล

เพ่ือวิเคราะหแ์ละแสดงผลเชิงพ้ืนที่ * **

แผน

ตารางที่ 16 โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครฐัและข้อมูลเปดิรองรบัการเชื่อมโยงข้อมูลในรปูแบบดิจิทลั ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65) จ าแนกตามหน่วยงาน 

รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

รอ้ยละ

* คือ กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก, ** คือ น ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต, *** คือ น ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม, (T) คือ กำรจัดอบรม สัมมนำ
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แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ร้อยละ 95
สูตรการค านวณ :   A + B  =   95.88 + 91.97               =  93.93

2                2
A =

 =       15,555 X 100  = 95.88

B =

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

 =  (10,801 + 762) X 100  = 91.97

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

และด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 100
สูตรการค านวณ : 

 =  86.10

ผลผลิตที ่1 : แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

และด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย x 100
จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีผ่่านการตรวจแล้วพบว่า

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทัง้หมด
  =    762   X 100

885

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ

 (11,563 + 1,009)

ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชงิคุณภาพ) : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้ง

จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง

โครงการระดบัผลผลติที่ 1 : โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานและการใช้แรงงานเดก็ในรปูแบบที่เลวรา้ย

โดย B นับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/

ตารางที่ 17 การค านวณตัวชีว้ัดระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชงิคุณภาพ) :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน 

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด
โดย A นับจ านวนสถานประกอบกจิการในระบบ จากโครงการด าเนินงานให้สถานประกอบกจิการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน

16,224
จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน X 100

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด
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ตารางที่ 17 การค านวณตัวชีว้ัดระดับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (เชิงคุณภาพ) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65)

ให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 100
สูตรการค านวณ : 

 = 100.00

สูตรการค านวณ : 

                  2.26                              2.26

  =    6  X 100
6

ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชงิคุณภาพ) : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการ

จ านวนเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง
และด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย x 100
จ านวนเรือประมงทะเลทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานแล้วพบว่า

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทัง้หมด

โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล

 (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 -
อตัราการประสบอนัตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564) X 100
อตัราการประสบอนัตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2564) X 100
          = (1.42 - 2.26) X 100       =    (-0.84) X 100       = - 37.16

          = 15,826 X 1,000          =  1.42
11,122,126

โดย อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2564 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายจาการท างาน กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ 2564 X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
          = 25,116 X 1,000          =  2.26

11,099,222
และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2565 ค านวณจาก

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65) X 1,000
จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียระหว่าง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand)
ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชงิคุณภาพ) : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปทีี่ผ่านมา) รอ้ยละ 5
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แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจแรงงำน จำกกิจกรรมดังนี้

 =
 =

สูตรการค านวณ : 

   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน
5. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั
   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร

  528,627 + 12,822 + 8,819 + 387,731 + 81,719   
  1,019,718  คน

เกิดความสงบสุขในภาคอุตมาหกรรม

          = 25,116 X 1,000          =  2.26
11,099,222

และ อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65) X 1,000

จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียระหว่ำง ต.ค. 64 - ก.พ. 65
          = 9,791 X 1,000          =  0.88

11,088,700

จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ตตัวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม (เชงิคุณภาพ) : (1) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5 

 (อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565 -
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100
          = (1.42 - 2.26) X 100       =    (-0.84) X 100       = -37.16
                  2.26                              2.26
โดย อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2564 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยจำกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2564 X 1,000

1. โครงกำรด ำเนินงำนใหส้ถำนประกอบกิจกำรปฏบิติัตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ
3. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
4. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั

ตารางที่ 18 การค านวณตัวชีว้ดัระดับเป้าหมายการให้บริการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มไดร้ับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม ไดร้ับสวัสดกิารทีเ่หมาะสม
มคีวามปลอดภัยในการท างาน และมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีนายจ้างมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกรม (เชิงปรมิาณ) : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
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ตารางที่ 18 การค านวณตัวชีว้ดัระดับเป้าหมายการให้บริการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

สูตรการค านวณ : 

ในปีงบประมำณ 2564 เท่ำกับ 931 แห่ง

931 931

สูตรการค านวณ : 

2. รำยชื่อสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีกำรนัดหยุดงำนและกำรปิดงำน (แบบ ส.รส.4)

42

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

ผ่านการตรวจไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
สูตรการค านวณ : 

 =  =  88.24
28,997

โดย ประมวลผลกำรปฏิบัติงำนจำกแบบรำยงำน ดังนี้
1. กำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทแรงงำน (แบบ ส.รส.3)

          =     0  X 100          =  0.00

เปา้หมายการให้บริการกรม : ปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานและปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม (เชงิคุณภาพ) : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก 
แรงงำนบังคับ แรงงำนขดัหนี้และกำรค้ำมนุษยด้์ำนแรงงำนที่ได้รับกำรปฏิบัติถกูต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100

จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก 
แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด

      25,587 X 100

B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำน

ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในปีงบประมำณ 2564 X 100
สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ในปีงบประมำณ 2564
โดยสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

          =   (621 - 931) X 100       =  (-310) X 100      =  -33.30

ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม (เชงิคุณภาพ) : (3) ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/
นัดหยุดงาน ไมเ่กินร้อยละ 10

X   =  A x 100 
      B

X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน
A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน

ในปีงบประมำณ 2565 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน

ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม (เชงิคุณภาพ) : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงาน 
ทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
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ตารางที่ 18 การค านวณตัวชีว้ดัระดับเป้าหมายการให้บริการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

จ านวน 5,500 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ดังนี้

1. กำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

 =  2,524 + 2,194
 =  4,718  คน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

 = 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

จ านวน 800,000 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

 = 

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

จ านวน 8,450 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนสูงอำยุได้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้

1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนทีเ่พือ่ให้บริกำรสวัสดิกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพแก่แรงงำนสูงอำยุ
3. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย

 =  =  7,150 คน  6,175 + 631 + 344 

สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนกระบวนงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำ หรือปรับปรุงเพือ่ให้บริกำรในระบบ e-Service
 - (ก าหนดเป้าหมายทัง้ป)ี

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายุมคุีณภาพชวีิตทีด่ี
ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกรม (เชิงปรมิาณ) : จ านวนแรงงานสูงอายุไดร้ับสวัสดกิารและมคุีณภาพชวีิตทีด่ี

เปา้หมายการให้บริการกรม : ปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานและปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รับการปอ้งกันและแก้ไข

ตัวชี้วัดเปา้หมายการใหบ้ริการกรม (เชิงปริมาณ) : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร
  661,415  คน

จ านวน 3 กระบวนงาน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความบอุ่นในครอบครัว
ตัวชี้วดัเปา้หมายการให้บริการกรม (เชิงปริมาณ) :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิต

เป้าหมายการให้บริการกรม : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใชแ้รงงาน สามารถเขา้ถึงและไดร้ับบริการของกรมอย่างมปีระสิทธิภาพ
    ผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกรม (เชิงปรมิาณ) : จ านวนกระบวนงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ
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แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

                  ผู้ประกอบการมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน และทัง้สองฝ่ายอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉนัท์

ไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจแรงงำน จำกกิจกรรมดังนี้

 =
 =

สูตรการค านวณ : 

                  2.26                              2.26
โดย อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2564 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยจำกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2564 X 1,000

จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
          = 25,116 X 1,000          =  2.26

11,099,222
และ อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก

จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65) X 1,000
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียระหว่ำง ต.ค. 64 - ก.พ. 65

          = 15,826 X 1,000          =  1.42
11,122,126

          = (1.42 - 2.26) X 100       =    (-0.84) X 100       = -37.16

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม (เชงิคุณภาพ) : (1) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5 

 (อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565 -
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100

ตารางที่ 19 การค านวณตัวชี้วัดระดับผลสัมฤทธิก์รม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลสัมฤทธิก์รม : แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเทา่เทยีม มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภยัในการท างาน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม (เชงิปริมาณ) : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

1. โครงกำรด ำเนินงำนใหส้ถำนประกอบกิจกำรปฏบิติัตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร
  528,627 + 12,822 + 8,819 + 387,731 + 81,719   
  1,019,718  คน

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ
3. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
4. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั
   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน
5. กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั
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ตารางที่ 19 การค านวณตัวชี้วัดระดับผลสัมฤทธิก์รม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

สูตรการค านวณ : 

ในปีงบประมำณ 2564 เท่ำกับ 931 แห่ง

931 931

สูตรการค านวณ : 

2. รำยชื่อสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีกำรนัดหยุดงำนและกำรปิดงำน (แบบ ส.รส.4)

42
          =     0  X 100          =  0.00

      B
X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน
A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน
B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำน
โดย ประมวลผลกำรปฏิบัติงำนจำกแบบรำยงำน ดังนี้
1. กำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทแรงงำน (แบบ ส.รส.3)

X   =  A x 100 

ทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ในปีงบประมำณ 2565 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน
ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในปีงบประมำณ 2564 X 100

สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ในปีงบประมำณ 2564

โดยสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

          =   (621 - 931) X 100       =  (-310) X 100      =  -33.30

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม (เชงิคุณภาพ) : (3) ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/
นัดหยุดงาน ไมเ่กินร้อยละ 10

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม (เชงิคุณภาพ) : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงาน 
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แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจแรงงำน จำกกิจกรรมดังนี้

 =
 =

สูตรการค านวณ : 

  528,627 + 12,822  + 8,819 + 387,731 + 81,719  
  1,019,718  คน

จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65) X 1,000
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียระหว่ำง ต.ค. 64 - ก.พ. 65

          = 15,826 X 1,000          =  1.42
11,122,126

          = (1.42 - 2.26) X 100       =    (-0.84) X 100       = -37.16

โดย อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2564 ค ำนวณจำก
จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยจำกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2564 X 1,000

จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
          = 25,116 X 1,000          =  2.26

11,099,222
และ อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก

                  2.26                              2.26

 (อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2565 -
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2564) X 100

อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2564) X 100

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ

ตารางที ่20 การค านวณตวัชีว้ัดระดบัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงปรมิาณ) : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

1. โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกจิกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

4. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวสิำหกจิ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย
   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน
5. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวสิำหกจิ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย
   อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร

ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงคุณภาพ) : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง จากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 5

3. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
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ตารางที ่20 การค านวณตวัชีว้ัดระดบัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

ไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
สูตรการค านวณ : 

 =  =  88.24

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต

จ านวน 5,500 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมอบอุ่นในครอบครัว ดังนี้

1. กำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

 =  2,524 + 2,194
 =  4,718  คน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ที่พัฒนาให้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึน้ จ านวน 1 ระบบ

 = 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

จ านวน 800,000 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

 = 
จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

   661,415  คน

ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงปรมิาณ) : แรงงานไดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการและการบริหารจัดการดา้นแรงงานเพ่ิมขึ้นดว้ยระบบดจิิทัล

 - (ก าหนดเป้าหมายทัง้ป)ี

ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงปรมิาณ) : จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการดา้นแรงงาน

      25,587 X 100

28,997

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคงในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข
ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงปรมิาณ) : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนระบบกำรใหบ้ริกำรและกำรบริหำรจดักำรด้ำนแรงงำนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่แล้วเสร็จเพิ่มขึน้ตำมเปำ้หมำย

จ ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบงัคับ

แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนที่ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100
จ ำนวนแรงงำนทีผ่่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก

แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงานมศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน
           และสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคงในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข
ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงคุณภาพ) : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน
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ตารางที ่20 การค านวณตวัชีว้ัดระดบัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดอืน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

สวัสดกิารดา้นแรงงาน จ านวน 8,450 คน
สูตรการค านวณ : นับจ ำนวนแรงงำนสูงอำยุได้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้

1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนทีเ่พือ่ให้บริกำรสวัสดิกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพแก่แรงงำนสูงอำยุ
3. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย

 = 
 =   7,150  คน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายุมทีักษะ มงีานท าทีเ่หมาะสม มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
ตัวชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง (เชิงปรมิาณ) : จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมงีานท าและ

6,175 + 631 + 344
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แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สูตรการค านวณ :   A + B  =   95.88 + 91.97              =  93.93
2                2

A =

 =       15,555 X 100  = 95.88

B =

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ

 =  (10,801 + 762) X 100  = 91.97

สูตรการค านวณ : 

จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียระหว่าง ต.ค. 64 - ก.พ. 65
          = 15,826 X 1,000          =  1.42

11,122,126

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายจาการท างาน กรณีร้ายแรง ในปีงบประมาณ 2564 X 1,000
จ านวนลูกจ้างในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

          = 25,116 X 1,000          =  2.26
11,099,222

และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2565 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง (ต.ค. 64 - ก.พ. 65) X 1,000

โดย อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2564 ค านวณจาก

โดย B นับจ านวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/

ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขัน้เทคนิควิชาการ

 (11,563 + 1009)

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง (เชงิคุณภาพ) : (2) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปทีี่ผ่านมา รอ้ยละ 5
 (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2565 -
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปงีบประมาณ 2564) X 100

อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปงีบประมาณ 2564) X 100

          = (1.42 - 2.26) X 100       =    (-0.84) X 100       = -37.16
                  2.26                              2.26

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด

ตารางที ่21 การค านวณตัวชี้วดัระดับผลสัมฤทธิ์กระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค. 64 - 30 ม.ิย. 65)

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมกีารคุ้มครองและมหีลักประกันทางสังคมดขีึ้น
ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง (เชงิคุณภาพ) : (1) รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน รอ้ยละ 95

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด
โดย A นับจ านวนสถานประกอบกจิการในระบบ จากโครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกจิการปฏบิัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน

16,224
จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่า
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน X 100
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งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

100.00 64.90 100.00 100.00 1,009,635,500.00 791,900,321.34 78.43
คน 1,200,000 84.98      968,705 1,019,718 105.27 178,220,700.00 144,527,948.27 81.09

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
คน 610,000 86.66 488,000 528,627 108.33

คน 15,000 85.48 12,070 12,822 106.23
คน 10,000 88.19 8,105 8,819 108.81
คน 455,600 85.10 382,818 387,731 101.28

ในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 109,400 74.70 77,712 81,719 105.16

ในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** *** (ศปข.)

คน(ตชว.1) 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06 6,649,100.00 4,510,988.36 67.84

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย แหง่(ตชว.2) 3,000 92.93 2,750 2,788 101.38
คน 35,000 82.85 27,340 28,997 106.06

แหง่ 3,000 92.93 2,750 2,788      101.38
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ * ** (สสค.)

คน 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23 6,146,800.00 3,803,844.27 61.88
คน 4,000 91.75 3,360 3,670 109.23
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สรุปผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงินงบประมาณ กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

2. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์

รวมทั้งสิ้น
1. ผลผลิตแรงงานได้รบัการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบรหิารจัดการ

   1.1 โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิติัตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)

   2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบงัคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)
   2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏบิติั

3. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
   3.1 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล * ** (สสค.)

ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565)

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 9 เดือน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)
รอ้ยละ

   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  
   1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** *** (สรพ./สสค.)  
   1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

   1.5 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 



งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

คน 2,500 100.96 - 2,524 n.a. 14,450,000.00 11,162,989.27 77.25
ในพระราชูปถัมภ์

คน 2,500 100.96 - 2,524      n.a.
ในพระราชูปถัมภ ์จังหวดันครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (กสว.)

คน 3,000 73.13 1,960 2,194     111.94 1,860,400.00 1,014,135.51 54.51

คน 3,000 73.13 1,960 2,194      111.94
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)

คน 150,000 102.34 148,750 153,506 103.20 10,605,400.00 7,562,956.13 71.31
คน 5,000      103.28 3,750 5,164 137.71

ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา * ** (กภ.)

คน 4,800 102.25 4,800 4,908      102.25

คน 87,700 102.72 87,700 90,082 102.72

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)
คน 52,500 101.62 52,500 53,352    101.62

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี

คน 4,000 77.55 3,020 3,102 102.72 4,830,900.00 3,247,872.60 67.23
คน 1,520 76.78 1,140 1,167      102.37
คน 2,480 78.02 1,880 1,935      102.93
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หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 9 เดือน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)
รอ้ยละ

   7.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (สสค.)
   7.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (สรพ./สสค.)

7. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

   6.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพนัธศู์นย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยั

   6.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)
   6.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
(รณรงค์ใหแ้รงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้เกี่ยวกับการพฒันาระบบการบริหารจัดการ

   6.4 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ

 พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * ** (ศปข.)

6. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัย

   4.1 กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั

   5.1 กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง



งบประมาณทีไ่ด้รับ ผลการใช้จ่ายเงนิ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

คน 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03 4,715,200.00 2,937,960.89 62.31
คน 250,000 83.22 205,930 208,060 101.03

ที่เหมาะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.)
กระบวนงาน 3 0.00 19,783,900.00 19,688,000.00 99.52
กระบวนงาน 3 0.00

คน 800,000 82.68 645,650 661,415 102.44 7,843,000.00 5,258,889.19 67.05
คน 800,000 82.68      645,650 661,415 102.44

ปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 450 76.44 330 344 104.24 938,100.00 590,585.10 62.96
คน 450 76.44 330 344 104.24
คน 8,000 85.08 6,400 6,806 106.34 2,649,200.00 1,876,330.26 70.83

อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี
คน 7,000 88.21 5,900      6,175      104.66
คน 1,000 63.10 500 631        126.20

ชุดข้อมูล 5 0.00 5,509,000.00 5,485,100.00 99.57
ในรปูแบบดิจิทลั

ชุดข้อมูล 5 0.00

745,433,800.00 580,232,721.49 77.84

2. ข้อมูลผลการด าเนินงาน (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) ประมวลผลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 และจากแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/กอง
3. ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (รวมผูกพัน) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 จากกองบริหารการคลัง 
4. การเทียบเกณฑ์ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามรอบการรายงาน ดังนี้
 - การเทียบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี  - การเทียบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงิน เปรียบเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ดังน้ี

 -  ผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่าน          -  ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (81.74%) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง          -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไม่เกิน 1% (80.74 – 81.73%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายเกิน 5% (ต่ ากว่า 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด          -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดเกิน 1% (ต่ ากว่า 80.74%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         366

หน่วยนับ
เปา้หมายและผลการด าเนินงาน เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ ทั้งปี รอบ 9 เดือน (ต.ค. 64 - ม.ิย. 65)
รอ้ยละ

14. รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
หมายเหตุ : 
1. ผลการด าเนินงานรวมทั้งส้ิน เท่ากับร้อยละ 100 ค านวณโดยน าค่าร้อยละของแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตมารวมกัน (ค่าร้อยละของผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตที่เกิน 100% ให้ตัดเหลือ 100%) แล้วหาค่าเฉล่ีย

12. โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณ

   12.1 กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต * ** *** (T) (สรพ./สสค.)
   12.2 กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ
แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (สสค.)
13. โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครฐัและข้อมูลเปดิรอบรบัการเชื่อมโยงข้อมูล

   13.1 โครงการบูรณาการข้อมูลเพือ่วิเคราะห์และแสดงผลเชิงพืน้ที่ผ่าน Gistda portal * ** (สพม.)

   11.1 โครงการสร้างเครือขา่ยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย * ** *** (สสค.)

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

   8.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)

9. โครงการพัฒนาการบริหารจดัการดา้นแรงงานโดยใชร้ะบบดจิทิัลและเทคโนโลยสีมัยใหม่

   9.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการใหบ้ริการ
ด้วยเทคโนโลยี Container * ** *** (สพม.)

10. โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
   10.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไข

11. โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
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สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 
 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติรับทราบ มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาค รัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทาง
ในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทย
หลังสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ COVID- 19 โดยก าหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมาย      
ในภาพรวมของประเทศ โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายร้ายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 การเบิกจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ า รายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100 โดยจ าแนกเป้าหมาย
รายไตรมาส ดังนี้ 
                                                                                                      หน่วย : ร้อยละ 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 
ภาพรวม 30.00 34.08 51.00 56.24 72.00 81.74 93.00 100.00 
รายจ่ายประจ า 34.00 35.33 57.00 55.78 79.00 81.76 98.00 100.00 
รายจ่ายลงทุน 13.00 28.96 29.00 58.15 46.00 81.65 75.00 100.00 

 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565  
 ภาพรวม กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมวงเงินทั้งสิ้น 1,009.6355 ล้านบาท 
เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 72.00 เปา้หมายการใช้จ่ายงบประมาณทีก่ าหนด ร้อยละ 81.74  
  - ผลการเบิกจ่ายเป็นเงิน 749.8910 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.27  สูงกว่าเป้าหมาย 2.27  
  - ผลการใช้จ่ายเป็นเงิน 791.9003 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.43 ต่ ากว่าเป้าหมาย 3.31  

รายจ่ายประจ า กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (งบบุคลากร , 
งบด าเนินงาน, งบอุดหนุน, งบรายจ่ายอื่น) รวมวงเงินทั้งสิ้น 971.4958 ล้านบาท เป้าหมายการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีก าหนด ร้อยละ 79.00 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 81.76 

 - ผลการเบิกจ่ายเป็นเงิน 738.3544 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.00  ต่ ากว่าเป้าหมาย 3.00  
 - ผลการใช้จ่ายเป็นเงิน 753.8804 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.60 ต่ ากว่าเป้าหมาย 4.16 
งบลงทุน กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายการงบลงทุน รวมวงเงิน 

38.1397 ล้านบาท เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 46.00 เป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด 
ร้อยละ 81.65 

 - ผลการเบิกจ่ายเป็นเงิน 11.5454 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.88  ต่ ากว่าเป้าหมาย 16.12  
 - ผลการใช้จ่ายเป็นเงิน 38.0199 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.40 ต่ ากว่าเป้าหมาย 16.75 

ตารางแสดงยอดใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบรายจ่าย รายจ่ายประจ า 
ใบสั่งซ้ือ/
สัญญา 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใชจ้่าย 
งบคงเหลือ 

(PO) เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ ผลการใชจ้่าย ร้อยละ 
รายจ่ายประจ า 970,995,800.00 15,525,979.56 738,345,441.78 76.04 753,880,421.34 77.64 217,115,378.66 

งบบุคลากร 703,873,500.00 - 549,906,627.66 78.13 549,906,627.66 78.13 153,966,872.34 

งบด าเนินงาน 262,381,825.00 15,525,979.56 183,843,177.28 70.07 199,369,156.84 75.98 63,012,668.16 

งบเงินอุดหนุน 2,905,200.00 - 2,905,200.00 100.00 2,905,200.00 100.00 - 

งบรายจ่ายอื่น 1,835,275.00 - 1,699,436.84 92.60 1,699,436.84 92.60 135,838.16 

รายจ่ายลงทุน 38,639,700.00 26,474,480.00 11,545,420.00 29.88 38,019,900.00 98.40 619,800.00 

หมวดครุภัณฑ ์ 30,354,120.00 25,173,100.00 4,561,220.00 15.03 29,734,320.00 97.96 619,800.00 

หมวดที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง 

8,285,580.00 1,301,380.00 6,984,200.00 84.29 8,285,580.00 100.00 - 

ภาพรวมท้ังสิ้น 1,009,635,500.00 42,000,459.56 749,899,861.78 74.27 791,900,321.34 78.43 217,735,178.66 


