




ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

1,084,246,100.00 415,670,960.35 38.3373
ร้อยละ 100.00 64.05 100.00 93.07

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ร้อยละ 5.00 68.75 - 68.75
ร้อยละ 92.00 90.98 - 90.98

ทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

คน 1,294,000 70.16 492,759 907,894 184.25
ทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แห่ง 195 16.41 120 32 26.67
และมกีารจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย

ร้อยละ 92.00 89.77 - 89.77
มคีวามมั่นคงและปลอดภัย

ร้อยละ 50.00 0.00
การพัฒนาศักยภาพเขา้สู่ระบบไดร้ับการรับรองหรือประกาศแสดงตนเอง

ผลผลิตที ่1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 100.00 53.57 100.00 100.00 261,087,000.00 83,883,542.86 32.1286
และแรงงานไดร้ับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับ แห่ง 54,080 36.95 19,955 19,980 100.13
การตรวจคุ้มครองแรงงาน และความปลอดภัยในการท างาน

  ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง : (2) รอ้ยละของสถานประกอบกิจการ

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานไดร้ับการคุ้มครองสิทธติามมาตรฐานแรงงาน
  ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม : (1) จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบ

  ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการที่เขา้สู่ระบบ

  ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม : (3) รอ้ยละของแรงงานในระบบและนอกระบบ

  ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม : (4) รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่าน

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

รวมเงินงบประมาณทัง้สิ้น
ภาพรวมผลการปฏิบัตงิานทัง้ 2 ผลผลิต 16 โครงการระดบัผลผลิต

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท าและมีความมั่นคงในอาชีพ
  ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (1) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (2) จ านวนแรงงานไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา คน 1,732,000 70.20 731,210 1,215,792 166.27
ความรู้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : (1) ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติ ร้อยละ 92.00 90.98 - 90.98
ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 82.00 71.36 - 71.36

  กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมาย แห่ง 40,000 36.49 14,106 14,594 103.46 107,046,600.00 37,903,065.80 35.4080
คน 1,082,000 63.75 395,955 689,756 174.20

1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * (สรพ. สสค.) แห่ง 40,000 36.49 14,106 14,594 103.46
คน 777,200 71.52 273,057 555,866 203.57

1.2 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน าตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย คน 100,000 41.94 36,001 41,940 116.50
คุ้มครองแรงงาน * (กคร. สรพ. สสค.)

1.3 รณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) * (กคร. สสค.)  คน 4,800 10.63 - 510 n.a.
1.4 ตรวจแรงงานนอกระบบ * (สรพ. สสค.)  คน 30,000 47.75 13,161 14,325 108.84
1.5 สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแกแ่รงงานนอกระบบ * (สรพ. สสค.) คน 78,000 43.76 33,834 34,129 100.87
1.6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * (สรพ. สสค.) คน 92,000 46.72 39,902 42,986 107.73

แห่ง 14,080 38.25 5,849 5,386 92.08 38,685,900.00 14,943,358.59 38.6274
คน 600,000 72.97 249,623 437,817 175.39

2.1 ตรวจและก ากบัสถานประกอบกจิการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน  แห่ง 14,080 38.25 5,849 5,386 92.08
คน 600,000 72.97 249,623 437,817 175.39

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : (2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ไดร้บัการตรวจตดิตามให้ปฏิบตัใิห้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

  กิจกรรมหลักที ่2 : ก ากับ ดแูล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมาย
และสนับสนุนให้แรงงานมคีวามปลอดภัย และสุขภาพอนามยัทีด่ใีนการท างาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขัน้พื้นฐาน * (สรพ. สสค.)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

  กิจกรรมหลักที ่3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานไดร้ับความเป็นธรรม แห่ง 12,000 52.34 5,726 6,281 109.69 43,089,500.00 11,677,150.92 27.0998
คน 650,000 80.93 335,255 526,036 156.91

3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ แห่ง 10,658 51.69 4,962 5,509 111.02
คร้ัง 10,658 52.08 4,962 5,551 111.87
คน 464,520 72.32 228,245 335,964 147.19

3.2 ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุน้ส่วน * (สรส. สรพ. สสค.) แห่ง 1,342 57.53 764 772 101.05
คร้ัง 1,342 57.53 764 772 101.05
คน 185,480 102.48 107,010 190,072 177.62

  กิจกรรมหลักที ่4 : ก ากับ ดแูล และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ แห่ง 12,000 54.14 6,227 6,497 104.34 28,181,400.00 8,893,211.60 31.5570

4.1 ส่งเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน ครอบครัวและสังคม * (สรพ. สสค.)  แห่ง 12,000 54.14 6,227 6,497 104.34
  กิจกรรมหลักที ่5 : ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรมและประชาชน ครั้ง 350,000 60.18 150,000 210,628 140.42 44,083,600.00 10,466,755.95 23.7430

5.1 ใหบ้ริการระบบสารสนเทศแก่บคุลากรกรมและประชาชนทั่วไป * (สพม.) คร้ัง 350,000 60.18 150,000 210,628 140.42
     ผลผลิตที ่2 : สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับ ร้อยละ 100.00 95.85 100.00 95.85 20,443,600.00 7,151,941.39 34.9838
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน

แห่ง 650 95.85 650 623 95.85
เขา้รับการพัฒนาศักยภาพตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีผ่่าน ร้อยละ 30.00 5.14 - 5.14
การพัฒนาศักยภาพตามขอ้ก าหนด เขา้สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย

และเกิดความสมานฉนัท์ในวงการแรงงาน

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี * (สรส. สรพ. สสค.)

จัดสวัสดกิารตามกฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย

เขา้ใชบ้ริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการส่งเสริม
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

  กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ แห่ง 5,200 61.65 2,680 3,206  119.63 20,443,600.00 7,151,941.39 34.9838
มคีวามรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน

1.1. ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม แห่ง 5,200 61.65 2,680 3,206 119.63

1.2 พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน รุ่น 40 85.00 40 34 85.00
ในสถานประกอบกิจการ * (T) (สรพ. สสค.) แห่ง 650 95.85 650 623 95.85

คน 1,300 86.85 1,300 1,129 86.85
1.3 ติดตามสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบ แห่ง 195 16.41 120 32 26.67

ทางสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย *
(สรพ. สสค.) 

1.4 ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการทีผ่่านการพัฒนาศักยภาพ แห่ง 98 0.00 .
เข้าสู่ระบบ ได้รับการรับรอง หรือประกาศแสดงตนเอง * (สพม. )

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 7,995,200.00 4,895,338.50 61.2285
  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานโยกย้ายถ่ินฐานไดร้ับการส่งเสริมความรู้ คน 5,200 103.37 5,200 5,375 103.37

ดา้นกฎหมายแรงงานและวินัยในการท างาน
ร้อยละ 82.00 99.01 - 99.01

มคีวามรู้ ความเขา้ใจดา้นกฎหมายแรงงานและวินัยในการท างาน

แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาความร่วมมอืดา้นตา่งประเทศ สร้างและรักษาผลประโยชน์ชาต ิ 

  โครงการที ่1 : โครงการส่งเสริมสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรีอาเซียน

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานโยกย้ายถ่ินฐานไดร้ับการส่งเสริม

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * (สรพ. สสค.)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

           กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสิทธิดา้นมาตรฐานแรงงานในเขต คน 5,200 103.37 5,200 5,375 103.37 7,995,200.00 4,895,338.50 61.2285
การค้าเสรีอาเซียนแก่แรงงานโยกย้ายถ่ินฐาน

1.1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คน 2,600 106.46 2,600 2,768 106.46
แก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐานเพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน * (T) (สสค.)

1.2 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกจิการ * (T) (สรพ. สสค.) คน 2,600 100.27 2,600 2,607 100.27

เป้าหมายการให้บริการกรม : เร่งรัดลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ร้อยละ 5.00 68.75 - 68.75
ร้อยละ 100.00 68.08 100.00 100.00 13,574,400.00 5,543,544.20 40.8382

คน 150,990 68.08 71,790 102,792 143.18
ร้อยละ 5.00 68.75 - 68.75

 กิจกรรมหลักที ่1 : เร่งรัดลดการประสบอันตรายจากการท างาน ขบัเคลื่อน แห่ง 1,620 50.99 840 826 98.33 13,574,400.00 5,543,544.20 40.8382
และยกระดบัการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัประเทศไทย คน 150,990 68.08 71,790 102,792 143.18

1.1 โครงการรักษช์ีวิตและอวัยวะใหแ้รงงาน (ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แห่ง 1,620 50.99 840 826 98.33
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย คน 144,000 69.32 64,800 99,824 154.05
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ขั้นเทคนิควิชาการ) * (ศปข.)

1.2 ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กลุ่มจังหวัดต้นแบบ * (T) (กภ. สสค.) คน 1,800 65.11 1,800 1,172 65.11
1.3 โครงการเครือข่าย จป. จิตอาสา เพือ่เฝ้าระวังอุบัติภัย * (T) (กภ.) คน 240 100.83 240 242 100.83
1.4 โครงการขับเคล่ือนงานก่อสร้างภาครัฐด้วยกลไกของกฎหมาย * (T) (กภ. ศปข.) คน 2,550 30.20 2,550 770 30.20
1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย คน 2,400 32.67 2,400 784 32.67

 ตวัชีว้ัดเชงิปรมิาณ : สรา้งการรบัรู้ และจิตส านึกความปลอดภยัและอาชวีอนามยั
 ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง

และสภาพแวดล้อมในสถานบริการอย่างยั่งยืน * (T) (กภ. ศปข.)

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน

  ตัวชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง 
  โครงการที ่1 : โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

แผนงาน : บูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉนัท์
ร้อยละ 100.00 63.84 100.00 79.80 2,330,900.00 1,317,996.60 56.5445

คน 2,500 63.84 2,000 1,596 79.80
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานมคีวามปรองดองสมานฉนัท์ คน 2,500 63.84 2,000 1,596 79.80 2,330,900.00 1,317,996.60 56.5445

    1.1 รณรงค์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ระหวา่งนายจ้างกับลูกจ้าง * (สสค.) แห่ง 250 111.20 200 278 139.00
คน 2,500 63.84 2,000 1,596 79.80

แผนงาน : บูรณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
โครงการที ่1 : โครงการแรงงานจังหวัดชายแดนภาคใตป้ลอดภัย ร้อยละ 100.00 41.45 100.00 51.57 5,403,400.00 1,201,362.16 22.2334

สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย
คน 2,065 41.45 1,660 856 51.57

ชายแดนภาคใตท้ีไ่ดร้ับการพัฒนาให้มมีาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน
  กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาให้แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คน 2,065 41.45 1,660 856 51.57 5,403,400.00 1,201,362.16 22.2334

มคีวามปลอดภัยในการท างาน
1.1 โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ เพือ่จูงใจ คน 2,065 41.45 1,660 856 51.57

แผนงาน : บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์
  โครงการที ่1 : โครงการขบัเคลื่อนนโยบายและแผนระดบัชาตเิพ่ือขจัด ร้อยละ 100.00 14.14 100.00 100.00 1,233,300.00 309,984.50 25.1346
การใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมขบัเคลื่อนการป้องกัน คน 580 14.14 80 82 102.50
และแก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

ผู้ประกอบกิจการและแรงงานในการท างานในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ * (T) (กภ. สสค.)

โครงการที ่1 : โครงการแรงงานสมานฉนัท์ สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย
  ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความปรองดองสมานฉันท์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการในจังหวัด
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

    กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใชแ้รงงานเดก็ คน 580 14.14 80 82 102.50 1,233,300.00 309,984.50 25.1346
ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ รุ่น 1 100.00 1 1 100.00
คน 80 102.50 80 82 102.50

1.2 รณรงค์ในวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก วันทิ ่12 มิถุนายน * (กคร.) คน 500 0.00
  โครงการที ่2 : โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 17,423,400.00 7,463,542.11 42.8363
และการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนแรงงานทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการส่งเสริม พัฒนาคน 46,450 109.68 16,627 50,947 306.41
และก ากับดแูลให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (2) จ านวนแรงงานกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครอง คน 5,000 492.70 - 24,635 n.a.
ตามแนวปฏิบัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงาน คน 46,450 109.68 16,627 50,947 306.41 17,423,400.00 7,463,542.11 42.8363
ทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

1.1 ตรวจสถานประกอบกจิการที่เส่ียงต่อการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ แห่ง 1,600 38.88 580 622 107.24
คน 46,450 109.68 16,627 50,947 306.41

  โครงการที ่3 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ร้อยละ 100.00 61.15 100.00 100.00 20,777,100.00 6,661,529.95 32.0619
คน 5,550 61.15 2,256 3,394 150.44

    กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูล แรงงานในเรือประมงทะเล คน 5,550 61.15 2,256 3,394 150.44 20,777,100.00 6,661,529.95 32.0619
ให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

 1.1 บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ในพืน้ที ่22 จังหวัด ล า 370 66.22 149 245 164.43
คน 5,550 61.15 2,256 3,394 150.44

ตามนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจดัการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย * (T) (กคร.)

 และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * (สรพ. สสค.)

  ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานในเรอืประมงทะเลที่ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย

ติดทะเล * (สสค.)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ
  โครงการที ่1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการดา้นยาเสพตดิ ร้อยละ 100.00 75.71 100.00 100.00 14,058,900.00 4,729,611.86 33.6414
ในสถานประกอบกิจการ

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกัน คน 1,200,000 75.71 801,610 908,499 113.33
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
    กิจกรรมหลักที ่1 : สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกัน คน 1,200,000 75.71 801,610 908,499 113.33 14,058,900.00 4,729,611.86 33.6414
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข แห่ง 20,000 67.04 13,442 13,407 99.74
 ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * (กสว. สรพ. สสค.) คน 1,200,000 75.71 801,610 908,499 113.33
แผนงาน : บูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

โครงการที ่1 : โครงการสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ร้อยละ 100.00 0.00 5,038,300.00 -       0.0000
ปลอดภัย สร้างเสริมเศรษฐกิจไทย

แห่ง 4,000 0.00

   กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม แห่ง 4,000 0.00 5,038,300.00 - 0.0000
มคีวามปลอดภัยในการท างาน

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตของสถานประกอบกิจการขนาดกลาง แห่ง 4,000 0.00
และขนาดย่อม ด้วยการบริหารงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
(Safe work Safe life for SMEs) * (กภ.)

ทีไ่ดร้ับการพัฒนาความรู้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตดว้ยงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนผู้ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ
  โครงการที ่1 : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการ ร้อยละ 100.00 44.40 100.00 77.12 7,484,100.00 2,047,520.29 27.3583
ดา้นแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษทีไ่ดร้ับ คน 5,000 45.00 2,122 2,250 106.03

คน 2,600 43.81 2,100 1,139 54.24

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ คน 5,000 45.00 2,122 2,250 106.03 3,764,000.00 1,671,400.29 44.4049

1.1 โครงการจัดการด้านแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  * (สสค.) คน 4,500 40.69 1,622 1,831 112.89
1.2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแรงงานสัมพันธ์สร้างสรรค์ คน 500 83.80 500 419 83.80

ตามแนวทางประชารัฐในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ * (T) (สสค.)
  คน 2,600 43.81 2,100 1,139 54.24 3,720,100.00 376,120.00 10.1105
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

2.1 โครงการขยายผลสร้างสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัย คน 2,600 43.81 2,100 1,139 54.24
ในการท างานสู่สถานประกอบกิจการในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ
หรือช่องทางผ่านแดนทีส่ าคัญ * (T) (สสค.)

การส่งเสริม สนับสนุน ดา้นคุ้มครองแรงงานและดา้นแรงงานสัมพันธ์
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : (2) จ านวนแรงงานในสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษที่ไดร้บัการสนับสนุนให้ปฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

ไดร้บัการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและมกีารแรงงานสัมพันธ์เชงิสรา้งสรรค์

กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการปฏบิัตติอ่แรงงาน
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

แผนงาน : บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม
  ร้อยละ 100.00 38.46 100.00 100.00 1,084,000.00 - 0.0000

เรื่อง 1(100%) 38.46 1(23.08%) 1(38.46%) 166.67
เรื่อง 1(100%) 38.46 1(23.08%) 1(38.46%) 166.67 1,084,000.00 - 0.0000

1.1 โครงการวิจัย เร่ือง การสังเคราะห์องค์ความรู้จากผลงานวิยจัยเกี่ยวกับ เร่ือง 1(100%) 38.46 1(23.08%) 1(38.46%) 166.67

แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัย
  ร้อยละ 100.00 82.03 100.00 98.44 3,037,000.00 572,806.35 18.8609

คน 6,000 82.03 5,000 4,922 98.44
เพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพ
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสวัสดกิารแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อม คน 6,000 82.03 5,000 4,922 98.44 3,037,000.00 572,806.35 18.8609
เขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพ

1.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต * (สรพ. สสค.) คน 5,000 84.82 5,000 4,241 84.82
1.2 ออกหนว่ยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการสวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแกแ่รงงานสุงอายุ * (สสค.) คน 1,000 68.10 - 681 n.a.

  โครงการที ่2 : โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขต ร้อยละ 100.00 98.69 - n.a. 14,882,900.00 3,372,501.63 22.6602
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนบุตรของผู้ใชแ้รงงานไดร้ับการส่งเสริมพัฒนา คน 1,600 98.69 - 1,579 n.a.
คุณภาพชวีิต และความอบอุ่นในครอบครัว
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิตบุตรของผู้ใชแ้รงงาน คน 1,600 98.69 - 1,579 n.a. 14,882,900.00 3,372,501.63 22.6602

1.1 พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย คน 1,600 98.69 - 1,579 n.a.
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปราการ * (กสว.)

โครงการที ่1 : โครงการศึกษาวจิยัเพ่ือการคุ้มครองแรงงานและพัฒนามาตรฐานแรงงาน
  ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : จ านวนผลการศึกษาวจิยัเพ่ือการคุ้มครองแรงงานและพัฒนามาตรฐานแรงงาน

    กิจกรรมหลกัที่ 1 : ศึกษาวิจยัเพ่ือการคุ้มครองแรงงานและพัฒนามาตรฐานแรงงาน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบเพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ * (กคน.)

โครงการที่ 1 : โครงการสง่เสรมิสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสงูอายุ
  ตัวชีว้ดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุม่เป้าหมายได้รับการส่งเสริมสวสัดิการแรงงาน
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

  โครงการที ่3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 2,967,000.00 2,632,917.79 88.7401
  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ไดร้ับการส่งเสริม คน 4,300 101.19 4,300 4,351 101.19

ความรู้เก่ียวกับสิทธิหน้าทีต่ามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าทีแ่ก่แรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) คน 4,300 101.19 4,300 4,351 101.19 2,967,000.00 2,632,917.79 88.7401

1.1 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าทีต่ามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คน 4,300 101.19 4,300 4,351 101.19
แก่แรงงานอายุ (60 ปีขึ้นไป) * (T) (กคร. สสค.)
  ร้อยละ 100.00 40.00 100.00 100.00 2,050,000.00 119,600.00 5.8341

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายและบุตรไดร้ับการส่งเสริม คน 500 40.00 200 200 100.00
พัฒนาคุณภาพชวีิต และความอบอุ่นในครอบครัว

คน 500 40.00 200 200 100.00 2,050,000.00 119,600.00 5.8341
1.1 รณรงค์ให้ความรู้ และรับฟังความคิดเห็นลูกจ้างผู้ใช้บริการ * (กสว.) คน 500 40.00 200 200 100.00

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
โครงการที ่1 : โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยง ร้อยละ 100.00 75.50 100.00 86.29 1,384,800.00 932,620.78 67.3470

ในการเกิดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
คน 400 75.50 350 302 86.29

คน 400 75.50 350 302 86.29 1,384,800.00 932,620.78 67.3470
1.1 สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รุ่น 2 150.00 2 3 150.00

และประมวลจริยธรรม มุ่งสู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต * (กจ.) คน 300 100.67 300 302 100.67
1.2 สร้างวัฒนธรรมจิตพอเพียง ต้านทุจริตด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง * (กจ.) รุ่น 2 0.00 1 -     0.00

คน 100 0.00 50 -     0.00

โครงการที ่4 : โครงการจัดสวสัดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานและครอบครัว

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตัง้มุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากรกรมที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาล ไดร้ับความรู้ความเขา้ใจในการป้องกันและตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤตมิชิอบ

กิจกรรมหลักที่ 1 : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

เป้าหมายการให้บริการกรม : เพ่ือเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินการภาครัฐ 
ร้อยละ 100.00 100.00 - 100.00
ร้อยละ 100.00 100.00 -     100.00 681,990,800.00 282,834,599.38 41.4719
ร้อยละ 100.00 100.00 - 100.00

  หมายเหตุ

 - การเทียบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามรอบการรายงาน ดงัน้ี
 -  ผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายเกิน 5% (ต่ ากว่า 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

 - การเทียบเกณฑ์ผลการใชจ้่ายเงิน เปรียบเทียบกับเป้าหมายทัง้ปี ดงัน้ี
 -  ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (44.95%) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ทีก่ าหนดไม่เกิน 1% (43.95 – 44.94%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ทีก่ าหนดเกิน 1% (ต่ ากว่า 43.95%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

  ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของบุคลากรได้รับเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรไดร้ับเงินเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน

 - ขอ้มลูผลการด าเนินงาน (1 ต.ค. 60 - 28 ก.พ. 61) ประมวลผลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม เมื่อวันที ่2 ม.ีค. 61 และรวบรวมจากแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/กอง
 - ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต ค านวณโดยการคิดค่ารอ้ยละของตัวชี้วัดเชิงปรมิาณในแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (ค่ารอ้ยละของตัวชี้วัดที่เกิน 100% ให้ตัดเหลือ 100%)
 - ผลการปฏิบัตงิานภาพรวมของทัง้ 2 ผลผลิต 16 โครงการระดบัผลผลิต ค านวณโดยน าค่าร้อยละของทัง้ 2 ผลผลิต 16 โครงการระดบัผลผลิต มารวมกัน แล้วหารดว้ย 18

แผนงาน : บุคลากรภาครฐั (ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ)
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 92
A + B  =  93.64 + 88.32  = 90.98

2
 = 13,666 x 100  = 93.64

โดย A นับจากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
 =  4,757 x 100  = 88.32

โดย B นับจากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน

 =    1,221 x 100  = 71.36

โดยนับจากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการตรวจตดิตามให้ปฏิบัตใิห้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 82 
จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีไ่ด้รับการตรวจติดตามให้ปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  x 100
จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงทีผ่่านการตรวจคร้ังแรกและปฏิบัติไม่ถูกต้อง 1,711

ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

2
A =   จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่าปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100

จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด 14,594

B =   จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่าปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัฯ x 100
จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยฯ ทัง้หมด 5,386
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีผ่่านการพัฒนาศักยภาพตามขอ้ก าหนดเขา้สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  ไมน้่อยกว่าร้อยละ 30

 =     32 X 100  =   5.14
623

 =     5,322 x 100  =  99.01

โดยนับจากกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิ่นฐาน
เพือ่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และโครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ

จ านวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานทีไ่ด้รับการส่งเสริม และมีความรู้ความเข้าใจด้านด้านกฎหมายแรงงานและวินัยในการท างาน x 100
จ านวนแรงงานโยกย้ายถิ่นฐานทีไ่ด้รับการส่งเสริมด้านกฎหมายแรงงานและวินัยในการท างานทัง้หมด 5,375

สปก.ที่ผ่านการพฒันาศักยภาพตามข้อก าหนดเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยโดยการอบรมที่มคีวามประสงค์เข้าสู่ระบบ หรือ สปก.ที่พฒันาศักยภาพด้วยตนเอง

ที่มีความประสงค์เข้าสู่ระบบ หรือ สปก.ที่มีความประสงค์ขอใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark (Thailand Trust Mark) ที่มีความประสงค์เข้าสู่ระบบ x  100
สปก.ที่ผ่านการพฒันาศักยภาพตามข้อก าหนดเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยโดยการอบรม หรือ สปก.ที่พฒันาศักยภาพด้วยตนเองที่มีความประสงค์

เข้าสู่ระบบ หรือ สปก.ทีม่ีความประสงค์ขอใช้ตราสัญลักษณ์ T Mark (Thailand Trust Mark) ทีม่ีความประสงค์เข้าสู่ระบบ

สูตรค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอ้ยละของแรงงานโยกย้ายถ่ินฐานที่ได้รบัการส่งเสรมิ มีความรูค้วามเข้าใจด้านกฎหมายแรงงานและวินัยในการท างาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 82
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  ร้อยละ 5 
 =    ( 0.90 - 2.88) x 100

 =     (-1.98) x 100  = -68.75

 =     27,856 x 1,000  = 2.88

 =     8,789 x 1,000  = 0.90

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรไดร้ับเงินเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100
 =     1,826 x 100  = 100.00

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย ไมน้่อยกว่า 1,294,000 คน
 =  517,300 + 12,888 + 377,706    = 907,894  คน

และได้รับการปฏิบัติทีถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/

จ านวนบุคลากรของกรมทัง้หมด 1,826

นับจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบทีผ่่านการตรวจแรงงานและได้รับการปฏิบัติทีถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ และตรวจแรงงานนอกระบบ และนับจ านวนแรงงานในระบบทีผ่่านการตรวจแรงงาน

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน

และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2561 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค. 60 - ม.ค.61) X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ม.ค. 61 9,727,064

จ านวนบุคลากรของกรมทีไ่ด้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ครบถ้วน x 100

อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560
2.88

โดยที ่อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2560 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค.59 - ก.ย.60) X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ก.ย. 60 9,679,271

(อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2561 -
อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560) X 100 2.88
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

 =   32     แหง่

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : ร้อยละของแรงงานในระบบและนอกระบบมคีวามมั่นคงและปลอดภัย ไมน้่อยกว่าร้อยละ 92
A + B + C  = 89.77

3
 =  517,300 x 100  = 93.06

โดย A นับจากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
 =  12,888 x 100  = 89.97

โดย B นับจากกิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ
 =    377,706 x 100  = 86.27

โดย C นับจากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน

 =     = 

C =    จ านวนแรงงานในระบบท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดแล้วพบว่าได้รับการปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน X 100
จ านวนแรงงานในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด 437,817

สูตรค านวณตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม : รอ้ยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเขา้สูร่ะบบ ไดร้บัการรบัรอง หรอืประกาศแสดงตนเอง ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50  แห่ง
จ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการพัฒนาศักยภาพเข้าสู่ระบบได้รับการรับรอง หรือประกาศแสดงตนเอง X 100

จ านวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพ เขา้สู่ระบบและมีการยื่นแบบค าขอการรับรองหรือแบบแสดงความจ านง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

A =    จ านวนแรงงานในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100
จ านวนแรงงานในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด 555,866

B =    จ านวนแรงงานนอกระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100
จ านวนแรงงานนอกระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด 14,325

   นับจ านวนสถานประกอบกิจการทีผ่่านการพัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน
   และเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 - 2553) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 =  93.06 + 89.97 + 86.27
3

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขา้สู่ระบบและมกีารจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย ไมน้่อยกว่า 195 แห่ง
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  ร้อยละ 5
 =    ( 0.90 - 2.88) x 100

 =     (-1.98) x 100  = -68.75

 =     27,856 x 1,000  = 2.88

 =     8,789 x 1,000  = 0.90

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : ร้อยละของบุคลากรไดร้ับเงินเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 100
 =     1,826 x 100  = 100.00จ านวนบุคลากรของกรมทีไ่ด้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ครบถ้วน x 100

จ านวนบุคลากรของกรมทัง้หมด 1,826

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค.59 - ก.ย.60) X 1,000
จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ก.ย. 60 9,679,271

และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2561 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค. 60 - ม.ค.61) X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ม.ค. 61 9,727,064

(อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2561 -
อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560) X 100 2.88

อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560
2.88

โดยที ่อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2560 ค านวณจาก
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ได้รับงบประมาณ ผลการ
เปา้หมาย ผลงาน (ร้อยละ) เปา้หมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) ใช้จ่ายเงนิ (บาท)

ร้อยละ
โครงการ/รายการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งผลผลิต น าส่งตวัชี้วัดเชงิปริมาณ และน าส่งตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดอืน (ตลุาคม 2560 - กุมภาพันธ์ 2561)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการกรม/ผลผลิต/ ทัง้ปี รอบ 5 เดอืน (ต.ค. 60 - ก.พ. 61)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง ร้อยละ 5
 =    ( 0.90 - 2.88) x 100

 =     (-1.98) x 100  = -68.75

 =     27,856 x 1,000  = 2.88

 =     8,789 x 1,000  = 0.90

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไมน้่อยกว่าร้อยละ 92
A + B  = 90.98

2
 =  13,666 x 100  = 93.64

โดย A นับจากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
 =    4,757 x 100  = 88.32

โดย B นับจากกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพืน้ฐาน

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยทัง้หมด 5,386

2
A =    จ านวนสถานประกอบกจิการในระบบทีผ่่านการตรวจทัง้หมดแล้วพบว่าได้รับการปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน X 100

จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบทีผ่่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทัง้หมด 14,594

B =   จ านวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบวา่ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน X 100

และ อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2561 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค. 60 - ม.ค.61) X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ม.ค. 61 9,727,064

 =   93.64 + 88.32

อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560
2.88

โดยที ่อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ปีงบประมาณ 2560 ค านวณจาก
จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายกรณีร้ายแรง (ต.ค.59 - ก.ย.60) X 1,000

จ านวนลูกจ้างในข่ายฯ ทัง้หมด ณ ก.ย. 60 9,679,271

(อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2561 -
อัตราการประสบอันตรายฯ กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2560) X 100 2.88
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สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานด าเนินงานภายใต้ 12 แผนงาน 18 ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2 ตัวชี้วัด
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง   5 ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม   26 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชิงปริมาณ 21 ตัวชี้วัด และเชิงคุณภาพ 5 ตัวชี้วัด)   23 กิจกรรมหลัก และ 41 กิจกรรมย่อย 
(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการ)  โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานได้รวบรวมและจัดท าผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบ 5 เดือน (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) สรุปได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรม 

ระดับผลการประเมิน 

รวมทั้งสิ้น 
ผ่าน ปรับปรุง เร่งรัด ไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย 

ในรอบ 5 เดือน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 2 - - - ก าหนดเป้าหมายทั้งปี 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม 5 1 - - 4 ตัวชี้วัดฯ ก าหนดเป้าหมายทั้งปี 

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชิงปริมาณ) 21 12 2 4 3 

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ (เชิงคุณภาพ) 5 - - - ก าหนดเป้าหมายทั้งปี 

กิจกรรมหลัก 23 14 2 5 2 

กิจกรรมย่อย (น าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการ) 41 21 2 12 6 
 

  

 

 

 

 



 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 2 ผลผลิต  16 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ 

ทั้งป ี เป้าหมายและผลด าเนินงานรอบ 5 เดือน เป้าหมายและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

งบประมาณทั้งสิ้น
ตาม พ.ร.บ. (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ณ 28 ก .พ 61 

ร้อยละ 

1. ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
และแรงงานได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  

54,080 แห่ง 
1,732,000 คน 

36.95 
70.20 

19,955 แห่ง 
731,210 คน 

19,980 แห่ง 
1,215,792 คน 

100.13 
166.27 

261,087,000.00 83,883,542.86 32.1286 

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

650 แห่ง 95.85 650 แห่ง 623 แห่ง 95.85 20,443,600.00 7,151,941.39 34.9838 

3. โครงการส่งเสรมิสิทธิด้านมาตรฐานแรงงานในเขตการค้าเสรี
อาเซียน 

5,200 คน 103.37 5,200 คน 5,375 คน 103.37 7,995,200.00 4,895,338.50 61.2285 

4. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย  
(Safety Thailand) 

150,990 คน 68.08 71,790 คน 102,792 คน 143.18 13,574,400.00 5,543,544.20 40.8382 

5. โครงการแรงงานสมานฉันท์ สรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจไทย 2,500 คน 63.84 2,000 คน 1,596 คน 79.80 2,330,900.00 1,317,996.60 56.5445 

6. โครงการแรงงานจังหวัดชายแดนภาคใต้ปลอดภัย  
สร้างสรรคเ์ศรษฐกิจไทย  

2,065 คน 41.45 

 

1,660 คน 856 คน 51.57 5,403,400.00 1,201,362.16 22.2334 

7. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับชาตเิพื่อขจัด 
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 

580 คน 14.14 80 คน 82 คน 102.50 1,233,300.00 309,984.50 25.1346 

8. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเดก็ในรูปแบบท่ีเลวรา้ย 

46,450 คน 
5,000 คน 

109.68 
492.70 

16,627 คน 
- 

50,947 คน 
24,635 คน 

306.41 
n.a. 

17,423,400.00 7,463,542.11 42.8363 

9. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 61.15 2,256 คน 3,394 คน 150.44 20,777,100.00 6,661,529.95 32.0619 

10. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ  

1,200,000 คน 75.71 801,610 คน 908,499 คน 113.33 14,058,900.00 4,729,611.86 33.6414 

11. โครงการสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
ปลอดภัย สร้างเสรมิเศรษฐกิจไทย 

4,000 แห่ง 0.00    5,038,300.00 - 0.0000 

12. โครงการรณรงค์ ส่งเสรมิการบริหารจดัการด้านแรงงาน 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5,000 คน 
2,600 คน 

45.00 
43.81 

2,122 คน 
2,100 คน 

2,250 คน 
1,139 คน 

106.03 
54.24 

7,484,100.00 2,047,520.29 
 

27.3583 

13. โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุม้ครองแรงงานและพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน (เรื่อง : การสังเคราะห์องค์ความรู้จากผลงานวิจัย
เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบเพื่อการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบท่ีดีอย่างมีประสิทธิภาพ) 

1 เรื่อง 
(100%) 

38.46 
 

1 เรื่อง 
(23.08%) 

1 เรื่อง 
(38.46%) 

166.67 1,084,000.00 - 0.0000 



ผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ 

ทั้งป ี เป้าหมายและผลด าเนินงานรอบ 5 เดือน เป้าหมายและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เป้าหมาย ร้อยละ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

งบประมาณทั้งสิ้น
ตาม พ.ร.บ. (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย (บาท) 
ณ 28 ก .พ 61 

ร้อยละ 

14. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
แรงงานสูงอายุ 

6,000 คน 82.03 5,000 คน 4,922 คน 98.44 3,037,000.00 572,806.35 18.8609 

15. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถมัภ ์

1,600 คน 98.69 - 1,579 คน n.a. 14,882,900.00 3,372,501.63 22.6602 

16. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) 4,300 คน 101.19 4,300 คน 4,351 คน 101.19 2,967,000.00 2,632,917.79 88.7401 

17. โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน        
และครอบครัว 

500 คน 40.00 200 คน 200 คน 100.00 2,050,000.00 119,600.00 5.8341 

18. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสีย่ง 
ในการเกิดการทุจริตและพฤตมิิชอบ 

400 คน 75.50 350 คน 302 คน 86.29 1,384,800.00 932,620.78 67.3470 

19. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน  

     681,990,800.00 282,834,599.38 41.4719 

รวมท้ังสิ้น 100% 64.05 100%  93.07 1,084,246,100.00 415,670,960.35 38.3373 

<รายละเอียดตามตารางแนบท้าย> 
 หมายเหตุ :  1. ผลการด าเนินงานรวมทั้งสิ้น เท่ากับร้อยละ 93.07 ค านวณโดยน าค่าร้อยละของแตล่ะผลผลติ/โครงการระดับผลผลิตมารวมกัน (ค่ารอ้ยละของผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตที่เกิน 100% ให้ตัดเหลือ 100%)  แล้วหาค่าเฉลี่ย 
                  2. ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) ประมวลผลจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 และจากแบบรายงานผลการด าเนินงาน 
                  3. ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 จากกองบริหารการคลัง 

4. การเทียบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามรอบการรายงาน ดังนี้ 
ผลการด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย (100% ขึ้นไป)  อยู่ในระดับผ่าน          
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายไม่เกิน 5% (95.00-99.99%)  อยู่ในระดับปรับปรุง        
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายเกิน 5% (ต่ ากว่า 95.00%)  อยู่ในระดับต้องเร่งรัด           

5. การเทียบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงิน เปรียบเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ดังนี้ 
ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (44.95%ขึ้นไป)  อยู่ในระดับผ่าน          
ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไม่เกิน 1% (43.95 – 44.94%)  อยู่ในระดับปรับปรุง          
ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดเกิน 1% (ต่ ากว่า 43.95%)  อยู่ในระดับต้องเร่งรัด          

 
 

 


