
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 28 กุมภาพันธ 2564 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1.   การปองกันและแกไขปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน และการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

  - - 2.6379 กสร. 

 (1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบ
กิจการ ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเดก็
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี  
และการคามนุษยดานแรงงาน  
 

เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบ
กิจการท่ีเสีย่งตอการใชแรงงานเดก็
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี  
และการคามนุษยดานแรงงาน  
จํานวน 422 แหง ลูกจางผานการตรวจ  
จํานวน 10,581 คน 

38.36/32.51 
 

    

  (2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบ-กิจการตามแนวปฏิบัต ิ
การใชแรงงานท่ีดี (GLP)  
 
 

เปาหมาย ๗๒0 แหง  
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการ 
ตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) 
จํานวน 506 แหง 

70.28     

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.   การคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี  
22 จังหวัดชายทะเล  
 

เปาหมาย 232 ครั้ง /3,925 คน 
ผลการดําเนินงาน การบูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล  
ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดชายทะเล  
จํานวน 113 ครั้ง ลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 1,254 คน 

48.71/31.95 - - 4.7641 กสร. 

 3.   โครงการบริหารจัดการแรงงาน 
ตางดาว 

1) โครงการจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
เปาหมาย 215,400 คน/256,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 55,683 คน  
และจัดทําทะเบียนการทํางานของคน
ตางดาว จํานวน 98,635 ครั้ง 

25.85 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
รัฐบาลจึงกําหนด
มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการ
เพ่ือปองกัน  
และควบคมุโรค
จากผูเดินทางมาจาก
นอกราชอาณาจักร  
ทําใหผลการ
ดําเนินงาน 
ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 
 
 
 

- 0.1033 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) โครงการตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาวและสถานประกอบการ 
เปาหมาย 48,000 คน/7,150 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาว และสถานประกอบการ 
ท่ีมีการจาง หรือลักลอบจางคนตางดาว
ทํางาน จํานวน 82,631 คน/8,074 แหง 
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหถูกตอง และเปนไป
ตามกฎหมาย ใหความรู/คําแนะนํา
เก่ียวกับแนวปฏิบัติและโทษของการฝาฝน
พระราชกําหนดการบริหารจัดการ 
การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกนายจาง/สถาน-
ประกอบการและผูเก่ียวของ  

172.15 - - 0.2259  

 4.   โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

      (1) การใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจดัหางานและคุมครอง
คนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 115,800 คน 
ผลการดําเนินงาน คนหางานไดรบัการ
คุมครองตามกฎหมาย ปองกันปญหา
การถูกหลอกลวงไปทํางานตางประเทศ 
รวมท้ังปองกันไมใหตกเปนเหยื่อ 
ของขบวนการคามนุษย จํานวน 128,511 คน 

110.98 - - 0.7586  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (2) การสรางความตระหนักรู 
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา 
การคามนุษย 

1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงาน 
ตางดาวและนายจาง เปาหมาย 5,020 คน 
ผลการดําเนินงาน นายจาง และคนตางดาว
มีความรู ความเขาใจสิทธิประโยชน 
หนาท่ี กฎ ระเบียบท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย จํานวน 5,752 คน 

114.58 - - 0.6502  

  2) การเตรียมความพรอมใหคนหางาน
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทํางาน
ตางประเทศ เปาหมาย 650 คน 
ผลงานดําเนินงาน จัดอบรม 
ใหคนหางาน จํานวน 658 คน 

101.23 - - 0.4619  

 5.   โครงการศูนยประสานแรงงาน
ประมง  

เปาหมาย 20,500 คน 
ผลงานดําเนินงาน แรงงานตางดาว 
เขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง  
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของผูประกอบการในการขาดแคลน
แรงงานในภาคประมงจํานวน 27,691 คน  
 
 
 
 

30.39 - - 0.5573 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. การสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติด 

  - - 1.9334 กสร. 

  (1) กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ 
ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  

เปาหมาย 11,889 แหง /695,231 คน 
ผลงานดําเนินงาน รณรงค 
ประชาสมัพันธ ความรูเก่ียวกับ 
การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 4,500 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 254,467 คน 

37.85/36.60 
 

    

  (2) กิจกรรมตรวจประเมิน 
ในสถานประกอบกิจการจนกระท่ัง 
ผานเกณฑ มยส  

เปาหมาย 600 แหง 
- อยูระหวางดําเนินการ 

-     

  (3) กิจกรรมดําเนินโครงการ
โรงงานสีขาว  

เปาหมาย 1,611 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินโครงการ
โรงงานสีขาวจํานวน 556 แหง 

34.51     

 2.   การฝกอบรมแรงงาน กลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ผูผานการบําบัดยาเสพติด) 

เปาหมาย จาํนวน 80 คน 
ผลงานดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 128 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 128 คน  
 
 

 
 

160.00 
100.00 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 3. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

     สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจางต่าํกวา 
10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันฯ 

1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 
๑๐ คนลงมา มีความรูในการปองกัน  
และแกไขปญหายาเสพติด  
จํานวน 10,๑๓๗ คน สถานประกอบการ 
จํานวน ๒,๙๑๕ แหง 
๒) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในกลุมแรงงานนอกระบบ มคีวามรู 
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
จํานวน 11,๓๘๖ คน 

29.83 ๑. ผลกระทบจาก
สถานการณการ
แพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
(COVID - 19) 
๒. ความเสี่ยงตอ
ชีวิตและรางกาย
ของอาสาสมัคร
แรงงาน ท่ีไป
ประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร
ดานยาเสพติด 
ในพ้ืนท่ี 

๑. เพ่ิมการ
ปองกันตนเอง 
ในการลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
๒. สรางเครือขาย
โดยการบูรณาการ
ความรวมมือ 
กับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

๑.๑๖๗1 
 

สป. 

      (2 )  จั ดตั้ งชมรม/ศู นย เ พ่ื อนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เปาหมาย จาํนวนชมรม 53 แหง/ 
ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  
ท่ีจัดตั้งใหม 16 ศูนย 
ผลการดําเนินงาน ตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE 9 แหง ลูกจาง 1,036 คน 
 
 
 

16.37 - - 0.1753 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การดําเนินงานความรวมมือ 
ตามพันธกิจในฐานะสมาชิกองคการ
แรงงานระหวางประเทศ  

1. การใหความเห็นในฐานะสมาชิก
ประจําคณะประศาสนการ (Governing 
Body (GB)) ตอการดําเนินงาน 
ของสํานักงานแรงงานระหวางประเทศ 
และการตัดสินใจท่ีเก่ียวของกับการ
ประชุมคณะประศาสนการ (Governing 
Body (GB)),การประชุมใหญประจําป 
(International Labour Conference (ILC)) 
๒. รายงานการดําเนินงานภายใต
มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ  
เชน การจัดทํารายงานขอมูลเพ่ิมเติม
การอนุวัติการอนุสัญญาตามมาตรา ๑๙ 
แหงธรรมนูญองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (อนุสญัญาท่ียังไมไดให
สัตยาบัน) และการจัดทํารายงานขอมูล
เพ่ิมเตมิการอนุวัติการอนุสญัญาตาม
มาตรา ๒๒ แหงธรรมนูญองคการ
แรงงานระหวางประเทศ (อนุสัญญา 
ท่ีใหสัตยาบันแลว) 
 
 

100.00 
 

- สถานการณการ
แพรระบาด 
ของโควิด-19 
สงผลใหยกเลิก/
เลื่อนการประชุม 
และการปรบัเปลีย่น
รูปแบบการ
ประชุมในหอง
ประชุมเปนการ
ประชุมทางไกล
ผานจอมากข้ึน 
และเหตุจากเวลา
ท่ีแตกตางทําให
ตองประชุมในชวง
นอกเวลาราชการ 
เปนภาระงาน 
ท่ีเพ่ิมข้ึนของ
ผูบริหาร 
และเจาหนาท่ี 

- การมอบหมาย
เวรเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบการ
ประชุมสลับกัน 
ในแตละวัน  
เพ่ือแบงเบาความ
รับผิดชอบ  
และอนุญาตใหเขา
รวมประชุมผาน
ระบบจากท่ีพัก
อาศัยในบางวาระ
การประชุมท่ีสมควร 

0.0012 
 

สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ๓. การตอบแบบสอบถาม/แบบสาํรวจ
ขอคิดเห็นของประเทศสมาชิก 
จากองคการแรงงานระหวางประเทศ 
เชน แบบสอบถามการสํารวจตัวช้ีวัด
เปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ตวัช้ีวัด 
๘.บี.๑ การจางงานเยาวชน ประจาํป 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     

 ๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจ 

เปาหมาย 190 คน 
ผลงานดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 152 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 130 คน  

 
 

80.00 
85.53 

- - 0.5013 กพร. 

 4.4 สงเสรมิความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานนําแผน
ฯ สูการปฏิบัติ ผานสํานักงานแรงงาน
จังหวัด โดยจดัทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการบังคับใชแรงงานและการคา
มนุษยดานแรงงาน รวม 76 แผน  
มีความสาํเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนฯ คิดเปนรอยละ 50  

รอยละ 50 เน่ืองจากการเกิด
สถานการณการ
ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 
สงผลให 
ศูนยบัญชาการ 

กําหนดจัดประชุมฯ 
หลังจากสถานการณ
การระบาด 
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ดีข้ึน 

2.1326 
 

สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  โดยในระดับพ้ืนท่ี สํานักงานแรงงาน
จังหวัดดําเนินการตรวจบูรณาการสถาน
ประกอบกิจการกลุมเสี่ยง และแรงงาน
ไดรับการคุมครอง ไมตกเปนผูเสยีหาย
จากการบังคับใชแรงงานและการคา
มนุษยดานแรงงาน 3,425 แหง/
88,559 คน 

 ปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน
ไมสามารถจัด
ประชุมสรางการ
รับรูตาม 
พระราชกําหนด
แกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติ
ปองกันและ
ปราบปราม 
การคามนุษย  
พ.ศ. ๒๕๕๑  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. สถานประกอบกิจการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน 
แรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสงัคม
ดานแรงงาน 
 
 
 

  - - 3.0484 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  (1) กิจกรรมสงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทย และ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: 
CSR) 
 

เปาหมาย 2,925 แหง 
ผลงานดําเนินงาน สงเสริมความรู
มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผดิชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility: CSR)  
จํานวน 1,084 แหง 

37.06 
 
 
 

 

    

  (2) กิจกรรมดําเนินการใหสถาน
ประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงาน
ไทย  

เปาหมาย 756 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินการ 
ใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทย จํานวน 80 แหง 

10.58     

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลติภาพ  เปาหมาย จาํนวน 1,880 คน 
ผลงานดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,178 คน 
 - ผูผานการฝกอบรม 716 คน  

 
 

62.66 
60.78 

 
 
 
 
 
 

- - 0.7155 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

  ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การพัฒนาทักษะกําลังแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เปาหมาย จาํนวน 980 คน 
ผลงานดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 973 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 510 คน   

 
 

99.29 
52.42 

- - 6.1081 กพร. 

 2. การพัฒนาบุคลากรดานโลจสิติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคา 
ระหวางประเทศ  

เปาหมาย จาํนวน 40 คน 
ผลงานดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 50 คน 
- ผูผานการฝกอบรม - คน   

 
 

125 
- 

- - - กพร. 

3. โครงการสงเสริมการมีงานทํา 
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

     กกจ. 

      (1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

เปาหมาย 6,150 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงานทํา
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ใหแก นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะจบ
การศึกษา หรือท่ีจะศึกษาตอ  
จํานวน  105  คน 

1.71 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ทําให
ไมสามารถจัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกตเิมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.1119  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (2) กิจกรรมจัดหางานเชิงรุก 
เพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

เปาหมาย 5,000 คน 
ดําเนินการเดือน มี.ค. – มิ.ย.64 

- - ขาดแคลน 
กําลังแรงงาน 
ท่ีมีความรู
ความสามารถ  
- ความตองการ
แรงงานของนายจาง/
สถานประกอบการ 
ยังไมมคีวามชัดเจน 

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย 
 -สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก  
- ประชาสัมพันธ
ตําแหนงงานวาง 
ของนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 

-  

  ๖.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

เปาหมาย จาํนวน 160 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 244 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 241 คน  
 

 
 

152.50 
98.77 

  0.4861 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. การเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

เปาหมาย จาํนวน 1,980 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 3,029 คน 
 - ผูผานการฝกอบรม 2,537 คน  

 
 

152.98 
83.76 

- - 3.1055 กพร. 

 2. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน 
ตางดาวเพ่ือสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน 
ตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ เปาหมาย 23,200 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงาน 
ตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 16,705 คน 

72.00 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน 
ไมสามารถเดนิทาง
มาทํางานได 

- 2.9289 กกจ. 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา
ใหผูสูงอาย ุ
 
 
 

     กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (1) โครงการสงเสริมการประกอบ
อาชีพใหผูสูงอายุ 

พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุสูการเปน
วิทยากรถายทอดภมูิปญญา  
และสงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 
ใหผูสูงอายุ เปาหมาย 330 คน  
ผลการดําเนินงาน 
สงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ  
จํานวน 477 คน 

144.54 - - 0.8177  

      (2) โครงการสงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม 
กับวัยและประสบการณ 

กิจกรรมประสานพลังประชารัฐ 
จัดหางานใหผูสูงอายุ (Civil State 
Project for Elderly) กิจกรรม 1 อําเภอ 
1 ภูมิปญญา และกิจกรรมสรางโอกาส
การมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบรรจุงาน  
เปาหมาย 2,742 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการจางงาน
ผูสูงอายุ จํานวน 4,209 คน 
 

153.50 -  นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญยังไมมี
นโยบายจางผูสูงอายุ
ทํางาน      
-  ผูสูงอายมุีอัตรา
การลาออกสูง 
เน่ืองจากสภาพ 
การจางงาน 
ลักษณะการทํางาน  
- พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2551 
กําหนดใหนายจาง
จายคาชดเชยกรณี
เลิกจาง ทําให
นายจางตองแบก
รับภาระคาใชจาย 

- ประชาสัมพันธ
การจางงานผูสูงอายุ
และมาตรการจูงใจ
จากภาครฐั  
-  ใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทาง 
การสมัครงาน 
ท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอง 
กับความรู
ความสามารถ  
ใหกับผูสูงอาย ุ
- ประกาศกระทรวง
แรงงาน ลงวันท่ี 8 
มีนาคม 2562 
เรื่อง ขอความ
รวมมือสงเสรมิ 

1.5530  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ท่ีสูงข้ึน 
 

และสนับสนุนให
ผูสูงอายุมีงานทํา     
-  อยูระหวางการ
ปรับปรุงกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
ลดความซ้ําซอน 
ของการจายคาชดเชย 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. การพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ  
(กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต 
ผูใชแรงงานมีบุตรในความดูแลของ 
ศูนยเด็กเล็ก วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ) 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 2,500 คน 
ผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูใชแรงงานท่ีมีบุตรในความดูแลของ
ศูนยเด็กเล็ก วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
จํานวน 2,566 คน 

102.64 - - 2.4143 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
   ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย จาํนวน 772,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 708,090 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 708,090 คน  

 
 

91.72 
100 

- - - กพร. 

   ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑. ยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

เปาหมาย จาํนวน 1,650 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,993 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 1,598 คน  

 
 

120.79 
80.18 

- - 1.8298 กพร. 

 ๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

เปาหมาย จาํนวน 4,200 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 6,686 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 14,736 คน 
 
  

 
 

159.19 
70.83 

- - 5.5772 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. ฝกอบรมความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

เปาหมาย จาํนวน 1,250 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,748 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 1,474 คน  
 

 
 

139.84 
84.32 

เทคโนโลย ี
มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 
สงผลกระทบ 
ตอกําลังแรงงาน
และภาคอุตสาหกรรม 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศกึษา  
เพ่ือดําเนินการ
กําหนดทิศทาง 
การพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมคีวาม
ชัดเจนพรอมรองรับ
การเปลีย่นแปลง 
ของเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 

1.3430 กพร. 

 3. ยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

เปาหมาย จาํนวน 7,280 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 8,071 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 5,327 คน  

 
 

110.87 
66.00 

- - 5.5737 กพร. 

 4. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และสงเสรมิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย จาํนวน 772,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 708,090 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 708,090 คน  

 
 

91.72 
100 

 
 
 
 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
   ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

 ๑. การสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรยีม
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมี
คุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ 25 - 59 ป 

  - - 0.6573 กสร. 

 (1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เปาหมาย 5,000 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิาร
แรงงานสูงอาย ุจํานวน 2,923 คน 

58.46     

  (2) กิจกรรมออกหนวยเคลื่อนท่ี
เพ่ือใหบริการสวัสดิการดานการดแูล
สุขภาพแกแรงงานสูงอายุ  

เปาหมาย 1,000 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

 ๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
สูงอายุ (๖๐ ปข้ึนไป) 
(สรางเครือขายการคุมครองแรงงาน 
นอกระบบในสังคมสูงวัย) 

เปาหมาย 450 คน 
ผลการดําเนินงาน สรางเครือขาย 
การคุมครองแรงงานนอกระบบ 
ในสังคมสูงวัย จํานวน 113 คน 

25.11 - - 0.2629 กสร. 

 3. ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

เปาหมาย จาํนวน 7,280 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 8,071 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 5,327 คน 
 
 

 
 

110.87 
66.00 

- - 5.5737 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 4. ฝกอบรมแรงงานผูสูงอาย ุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

เปาหมาย จาํนวน 1,400 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 2,282 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 2,321 คน  

 
 

176.00 
101.71 

- - 1.1748 กพร. 

 5. ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมายผูผานการบําบัด 
ยาเสพตดิ)  

เปาหมาย จาํนวน 1,750 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 2,499 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 2,273 คน  

 
 

142.80 
90.96 

- - - กพร. 

 6. โครงการเตรียมความพรอมแกกําลัง
แรงงาน (แนะแนวอาชีพและสงเสรมิ
อาชีพ) 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน เปาหมาย 55,760 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริมอาชีพ
ใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ  
ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง  
จํานวน 33,644 คน 

60.34 - - 0.8327  

  2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการ 
มีงานทํา เปาหมาย 16,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชน
ท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก และสงเสรมิการ 
มีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน  
จํานวน 22,269 คน 
 

136.91 - - 0.1153  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน  เปาหมาย 946 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง 
ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัยธรรมชาติ 
แรงงานนอกระบบ และคนพิการ 
หรือผูดูแลคนพิการสามารถประกอบ
อาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และสงเสรมิ
การรบังานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,038 คน 

109.72 - - 1.7168  

7. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ  กิจกรรมใหบริการจดัหางาน 
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
เปาหมาย 10,015 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูสมัครงาน 
37,656 คน บรรจุงาน 34,099 คน 

375.99 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

0.2125 กกจ. 

 8. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางานในประเทศ เปาหมาย 78,608 คน 
ผลการดําเนินงาน  
1) โครงการจัดหางานเชิงรุก 
เพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน  
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 

340.82 - การดาํเนินงาน
ตามโครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/

6.3543  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4) โครงการใหบริการจัดหางาน 
แกกลุมคนพิเศษ (กิจกรรมจดัหางาน
พิเศษสําหรับผูพนโทษ, กิจกรรมประชารัฐ 
รวมพลังสรางยุวแรงงาน, กิจกรรม 
จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา, กิจกรรม
สงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน  
มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบั
คุณภาพชีวิต (ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 267,914 คน 

ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
 
 
- ไมมีนายจาง/
สถานประกอบการ
เปดโอกาส 
ใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ  

สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
 
 
 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจางงานคนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหแกคนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ 
และเปนปจจุบัน 

   

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

เปาหมาย 15,300 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงาน
ตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศ 
โดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและ
เดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  
(Re - entry) 

30.83 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  คนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศไดอยางถูกตอง 
ตามกฎหมาย รวมท้ังสิ้น 4,713 คน 

     

      (3) การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน (โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน) 

เปาหมาย 1,300,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรับบรกิาร
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  
จํานวน 1,474,856 คน 

113.45 - - -  

 9. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  เปาหมาย 4,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน –  คน 

- จากสถานการณ
การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถ 
จัดกิจกรรม 
ในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 

 10. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเช่ียวชาญ 

เปาหมาย 4,280 คน 5,700 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย 
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
กฎหมายวาดวยการปโตรเลยีม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทํา
ทะเบียนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางาน จํานวน 3,215 คน  
7,967 ครั้ง 

75.12 - - 0.3988 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. การดําเนินงานดานความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  

  - - 1.9343 กสร. 

  (1) โครงการยกระดับและ
ประชาสมัพันธศูนยพัฒนาองคความรู
ความปลอดภัยในการทํางาน 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
ในโอกาสพระชนมาย ุ60 พรรษา  

เปาหมาย 4,500 คน 

ผลการดําเนินงาน การประชาสัมพันธ
ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภยัฯ 
ใหกับแรงงาน จํานวน 1,642 คน 

36.49     

  (2) โครงการสรางการรับรู 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แรงงานนอกระบบภาคเกษตร  
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน 
และลดปจจยัเสีย่งตอการสัมผสัสารเคมี
อันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย  

เปาหมาย 4,600 คน 
ผลการดําเนินงาน สรางการรับรู 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตรฯ  
จํานวน 2,717 คน 

59.07     

 (3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

เปาหมาย 99,400 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคใหแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

1.63     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
จํานวน 1,621 คน 

     

  (4) โครงการพัฒนาสถานประกอบ-
กิจการตนแบบระบบการบริหาร 
และการจัดการดานความปลอดภยั  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางานสูอาเซียน  
ประจําป พ.ศ. 2564 

- ระดับจังหวัด (เปาหมาย 150 แหง 
/150 ครั้ง /15,000 คน) 
- ระดับประเทศ (เปาหมาย 100 แหง 
/100 ครั้ง /45,000 คน)  
อยูระหวางดําเนินการ 

     

 ๒. การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
นอกระบบ 

  - - 0.7297 กสร. 

 (1) โครงการขับเคลื่อนแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต  

เปาหมาย 500 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

  (2) กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ  

เปาหมาย 1,520 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

 (3) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภยั
ใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ  

 
 

เปาหมาย 860 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริม 
ความปลอดภัยใหแกกลุมแรงงาน 
นอกระบบ จํานวน 389 คน 

45.23     

๓. การยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน  
(กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสมัพันธ
แบบหุนสวนดวยรูปแบบ (Model)  
ท่ีเหมาะสม) 

เปาหมาย 953 แหง /953 ครั้ง 
/308,300 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธแบบหุนสวนดวยรปูแบบ 
(Model) ท่ีเหมาะสม จํานวน 410 แหง  

43.02/ 
43.23/ 
36.08 

  0.8058 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  412 ครั้ง ลูกจาง จํานวน 111,247 คน      
 ๔. สถานประกอบกิจการปฏบัิติตาม

กฎหมายแรงงานและแรงงานไดรบัสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน  

  - - 29.0282 กสร. 

 (1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
 

เปาหมาย 18,459 แหง/599,240 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบ-
กิจการของแรงงานในระบบ จํานวน 
7,059 แหง ลูกจาง จํานวน  212,989 คน 

38.24/35.54     

 (2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 
 

เปาหมาย 28,810 คน 
ผลการดําเนินงาน  ตรวจสถานประกอบ-
กิจการของแรงงานนอกระบบ  
จํานวน 7,206 คน 

25.01     

(3) กิจกรรมตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ข้ันพ้ืนฐาน 
 

เปาหมาย 9,634 แหง /9,634 ครั้ง  
/418,989 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ  
จํานวน 2,949 แหง  4,119 ครั้ง  
ลูกจาง จํานวน 158,368 คน 
 
 
 

30.61/ 
42.75/ 
37.80 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 (4) กิจกรรมตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ข้ันเทคนิควิชาการ 
 

เปาหมาย 1,608 แหง /1,608 ครั้ง 
/127,200 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงาน 
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัตติามมาตรฐาน
กฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ข้ันเทคนิควิชาการ จํานวน 353 แหง 
589 ครั้ง ลูกจาง จํานวน 33,585 คน 

21.95/ 
36.63/ 
26.40 

 

    

(5) กิจกรรมรณรงคสงเสรมิ 
ใหสถานประกอบกิจการ 
และรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร 
แรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี  
 

เปาหมาย 6,594 แหง /6,594 ครั้ง 
/414,880 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคสงเสรมิ 
ใหสถานประกอบกิจการ และรัฐวิสาหกิจ
มีการบรหิารแรงงานสัมพันธดวยระบบ
ทวิภาค ีจํานวน 1,998 แหง 2,009 ครั้ง 
ลูกจาง จํานวน 121,942 คน 

30.30/ 
30.47/ 
29.39 

    

(6) กิจกรรมตรวจเยี่ยม  
ใหคําปรึกษาแนะนํา และตดิตาม 
เฝาระวังปญหาความขัดแยง 
ในสถานประกอบกิจการ  

เปาหมาย 304 แหง /304 ครั้ง 
/108,600 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจเยี่ยม  
ใหคําปรึกษาแนะนํา และตดิตาม 
เฝาระวังปญหาความขัดแยง  
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 95 แหง 
98 ครั้ง ลูกจาง จาํนวน 22,231 คน 
 

31.25/ 
32.24/ 
20.47 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๕. การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั  

 
 

 
 

- - 4.1914 กสร. 

 (1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม  

 

เปาหมาย 9,164 แหง /536,208 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิาร
เพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
จํานวน 2,396 แหง ลูกจาง จํานวน 
124,344 คน 

26.15/23.19 
 

    

 (2) กิจกรรมสงเสริมใหมีการ 
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ  

เปาหมาย 138 แหง /2,760 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมใหมีการ 
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 
จํานวน 19 แหง ลูกจางหญิง 6 คน 

13.77/0.22     

6. การดําเนินงานดานประกันสังคม       สปส. 
      (1) ลูกจางและผูประกันตนมสีิทธิ

ไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

เปาหมาย จาํนวนลูกจางและ
ผูประกันตนมสีิทธิไดรับสิทธิประโยชน
กับสํานักงานประกันสังคม  
13.42 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
กองทุนประกันสังคม  
ณ เดือนกุมภาพันธ 2564 
- สถานประกอบการ จาํนวน 
484,672 แหง  
- ผูประกันตน จํานวน 12.94 ลานคน 
การจายสิทธิประโยชน 

- - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  (เหตุไมเน่ืองจากการทํางาน) 
จํานวน 5.72 ลานราย 
เปนเงิน 8,983.62 ลานบาท 
กองทุนเงินทดแทน 
-นายจาง จํานวน 431,271 ราย 
-ลูกจาง จํานวน 11.14 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน)   
จํานวน 12,702 ราย 
เปนเงิน 160.39 ลานบาท 

     

   (2) แรงงานนอกระบบผูมสีิทธิ 
เขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

เปาหมาย จาํนวนแรงงานนอกระบบ 
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมาตรา 40         
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนกับสํานักงาน
ประกันสังคม 3,600,000 คน 
ผลการดําเนินงาน  
(ขอมูล ณ วันท่ี 28 ก.พ. 2564)  
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 3.55 ลานราย  
คิดเปนรอยละ 98.54 
- จํานวนการจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 21,646 ราย 
เปนเงิน 105.32 ลานบาท  
 

98.54     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    (3) โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ี
บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit  
(SDU) 

เปาหมาย ผูเขารับบริการผานหนวย
เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ  
Service Delivery Unit (SDU)  
จํานวน 328,800 คน 
ผลการดําเนินงาน  
ผูเขารับบริการผานหนวยเคลื่อนท่ีบริการ
เบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit (SDU)  
จํานวน 217,253  คน  

- - - -  

   (4) โครงการ 1 ตําบล 1 หมูบาน
ประกันสังคมท่ัวไทย 

เปาหมาย จาํนวนหมูบาน/ชุมชน
ประกันสังคม 850 หมูบาน/ชุมชน 
ผลการดําเนินงาน 
ขยายความคุมครองท่ัวประเทศ 737 
หมูบาน/ชุมชน และมีผูประกันตน 
ข้ึนทะเบียนภายใตโครงการ  
28,366 คน 

     

   (5) โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรคเชิงรุก/วัคซีนไขหวัด  

เปาหมาย รอยละ 20 ของจํานวน
ผูประกันตนท่ีมีอายุ 50 ป ข้ึนไป 
ไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ  
ผลการดําเนินงาน 
มีผูประกันตนขอรับบริการฉีดวัคซนี
ไขหวัดใหญ (ตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 
2563 – 28 กุมภาพันธ 2564)  
จํานวน 262,597 คน คิดเปนรอยละ 
62 ของเปาหมาย 

62.00   129.0000  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  (6) การจายคาบริการทางการแพทย
ตรวจโรคไวรัสโคโรนา 2019 
และการตรวจคดักรองโรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 เชิงรุกในสถาน-
ประกอบการสําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง 

1) การจายคาบริการทางการแพทย
ตรวจโรคไวรัสโคโรนา 2019 
เปาหมาย ผูประกันตนท่ีไดรับการยืนยัน
วาติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
หรือตองสงสัยวาติดเช้ือ ตองไดรับการ
รักษา 
ผลการดําเนินงาน 
มีผูประกันตนท่ีขอรับคาบริการ 
ทางการแพทย จํานวน 18,323 คน 
เปนเงินท้ังสิ้น 184,957,138 บาท 
(มีนาคม 2563 - มกราคม  2564) 

- - - 184.9571 

 

 

2) การตรวจคัดกรองโรคตดิเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 เชิงรุกในสถานประกอบการ
สําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง  
เปาหมาย ตรวจเชิงรกุในสถานประกอบการ
ไมนอยกวา 100,000 คน ใน 28 พ้ืนท่ีเสี่ยง  
ผลการดําเนินงาน  
ผูประกันตนไดรับการตรวจคัดกรอง 
เชิงรุกประมาณ 106,998 ราย 
ในจํานวนน้ีมีผูตดิเช้ือยืนยันสะสม 
9,260 ราย (คนไทย 813 ราย/
แรงงานตางดาว 8,447 ราย) 
(ตั้งแตวันท่ี 9 มกราคม - 10 มีนาคม 
2564) 

- - -   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือรองรบั
พระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

จัดทํารางหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการ
คาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
ดวยวิธีการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- - - - กพร. 

 2. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพ่ิมชองทาง
ใหบริการรับ – จายเงินผานธนาคาร 
และหนวยบริการ 

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระ
เงินกองทุนประกันสังคม และกองทุน
เงินทดแทน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(e-Payment) ธนาคารทหารไทย จํากัด 
(มหาชน) เริ่มใหบริการตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป 
 

- การพัฒนาปรบัปรงุ
ระบบหรือเพ่ิม
ชองทางใหบริการ
รับ -จายเงิน 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของ
สํานักงาน
ประกันสังคม/
ธนาคาร/หนวย
บริการ บางครั้ง 
อาจใชระยะเวลา 
คอนขางนานทําให
เกิดความลาชา 

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา 
ในการพัฒนาระบบ
ของธนาคาร/ 
หนวยบริการ 
เปนระยะ ๆ  

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระ
เงินกองทุนประกันสังคมผูประกันตน
ตามมาตรา 39 โดยวิธีหักบัญชีเงินฝาก
ธนาคารออมสิน ขณะน้ีอยูระหวาง
ทดสอบระบบรวมกัน  

     

3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงิน 
กองทุนเงินทดแทน ผานบริการ 
พรอมเพย (Prompt Pay) 
ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน) 

     

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการสนับสนุนและสรางการ 
มีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน
การทุจรติ “ดวงตาแรงงาน” 

1) กระทรวงแรงงาน โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต ดําเนินการจัดโครงการ
สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” ระหวางวันท่ี 16 – 18 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมานการเดน 
บูติคโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน  
โดยมีกลุมเปาหมายเปนขาราชการ/
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานแรงงาน
จังหวัด ภาคประชาชนและเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานภาคเหนือและภาค
อีสาน ผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 154 คน 

50.00 
 

- - 0.7826  สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการพัฒนาการประเมิน 
ระดับคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) 
 

กระทรวงแรงาน โดยศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต จัดโครงการ
พัฒนาการประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดบั 
ขีดคาดัชนีการรับรูการทุจริต  
โดยใชแนวทางและเครื่องมือ 
การประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด ณ หองจอมพล ป.พิบูลสงคราม 
ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 
ประกอบดวยขาราชการและเจาหนาท่ี
สังกัดกระทรวงแรงงาน จํานวน 75 คน 

100 - - 0.0951 สป. 

3. โครงการกระทรวงแรงงาน 
รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาด
ปราศจากทุจรติ (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 

กําหนดจัดโครงการในเดือนพฤษภาคม 
– มิถุนายน 2564 
 

- - - - สป. 

4. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กิจกรรมใหความรู ความเขาใจ 
เรื่องวินัยและเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ีของสํานักงาน
ประกันสังคม เผยแพรขอมูลคาํพิพากษา
ของศาลปกครอง กรณีกระทําผิดวินัย 
ท่ีนาสนใจ เพ่ือเปนแนวทางในการ
เสรมิสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับ

39.13    สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

บัญชากระทําผิดวินัย และเผยแพร
บทความธรรมะในการปฏิบัติงาน  
ของขาราชการและเจาหนาท่ี 
ของสํานักงานประกันสังคม 
เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริม 
ใหขาราชการและเจาหนาของสํานักงาน
ประกันสังคม ประพฤตตินปฏิบัต ิ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และความซื่อสัตยสุจริต และใหมีจรรยา
และคานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี 
เปาหมาย จาํนวน 23 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตั้งแตเดือนมกราคม  
ถึงเดือนกุมภาพันธ 2564 มีการจัด
กิจกรรมท้ังหมด 9 ครั้ง 
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นโยบายรัฐบาล 

(นโยบายเรงดวน) 
เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. ฝกอบรมแรงงานผูสูงอาย ุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

เปาหมาย จาํนวน 1,400 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 2,282 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 2,321 คน   

  
 

176.00 
101.71 

- - 1.7135 กพร. 

 2. ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

เปาหมาย จาํนวน 2,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 2,591 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 2,401 คน   

 
 

129.55 
92.67 

- - 1.3728 กพร. 

 3. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ  
(จางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ) 
 

กําลังแรงงานไดรับการเสริมสราง
ศักยภาพ จํานวน 12,460 คน        
ดังน้ี  
- จางงานเรงดวน จํานวน 5,891 คน  
- พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน จํานวน 
6,569 คน 

62.30 - - 25.3600 สป. 

4. ประสานการใหบริการดานแรงงาน
ในพ้ืนท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ประสานการใหบริการดานแรงงาน 
ในพ้ืนท่ี โดยอาสาสมัครแรงงาน  
จํานวน 54,๘82 คน ดังน้ี 
- งานจัดหางาน  4,869  คน 
- งานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 
11,739 ตน 
- งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

21.61 การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 
สงผลตอการประสาน 
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ีของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทําความเขาใจกับ
อาสาสมัครแรงงาน 
ใหมีความเขาใจ
เพ่ือปองกันตนเอง
ในการลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือประสาน 
การใหบริการ 

12.9007 
 

สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2,415 คน 
- งานสิทธิประโยชนดานประกันสงัคม 
28,234 คน 
- สิทธิประโยชนแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 363 คน 
- งานจางงานเรงดวนโดย อสร. 7,262 คน 

ดานแรงงาน 
 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
 1. การจดัทําขอเสนอเพ่ือกําหนด 

อัตราคาจางข้ันต่ํา  
- จัดประชุมคณะกรรมการคาจาง  
ชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 13 
มกราคม 2564 ณ กระทรวงแรงงาน 
โดยผานระบบประชุมทางไกลออนไลน 
โปรแกรม Zoom เพ่ือพิจารณาแผน 
การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 

จัดประชุม 
ในรูปแบบออนไลน 
ผานโปรแกรม 
Zoom 

0.2288 สป. 

2. การจดัทําขอเสนอเพ่ือกําหนด
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  

- จัดประชุมคณะกรรมการคาจาง  
ชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 11 
กุมภาพันธ 2564 ณ กระทรวงแรงงาน 
เพ่ือพิจารณาแผนการดําเนินการกําหนด
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ป 2564 
 
 

- - - 0.0737 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
 1. ฝกอบรมความเปนเลิศ 

ดานเทคโนโลยีช้ันสูง  
เปาหมาย จาํนวน 1,250 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,748 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 1,474 คน   

 
 

139.84 
84.32 

เทคโนโลย ี
มีการเปลีย่นแปลง
อยางรวดเร็ว  
สงผลกระทบตอ
กําลังแรงงานและ
ภาคอุตสาหกรรม 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา  
เพ่ือดาํเนินการ
กําหนดทิศทางการ
พัฒนาฝมือแรงงาน
ใหมีความชัดเจน
พรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1.3430 กพร. 

 
 
 
 

2. ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน  

เปาหมาย จาํนวน 4,200 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 6,686 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 14,736 คน   

 
 

159.19 
70.83 

- - 5.5772 กพร. 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  เปาหมาย จาํนวน 1,880 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,178 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 716 คน 
 
 

 
 

62.66 
60.78 

- - 0.7155 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 4. การพัฒนาวิสาหกิจ 
ความเปนมืออาชีพ 

เปาหมาย จาํนวน 160 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 36 คน 
- ผูผานการฝกอบรม - คน 

 
 

22.50 
- 

- - 0.8063 กพร. 

 5. เพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

เปาหมาย จาํนวน 1,980 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 3,029 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 2,537 คน   

 
 

152.98 
83.76 

- - 3.1055 กพร. 

 6. พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  

เปาหมาย จาํนวน 980 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 973 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 510 คน   

 
 

99.29 
52.42 

- - 0.6108 กพร. 

 7. การพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจ  

เปาหมาย จาํนวน 190 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 152 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 130 คน  

 
 

80.00 
85.53 

- - 3.1055 กพร. 

 8. การพัฒนาบุคลากร 
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง 
และการคาระหวางประเทศ  

เปาหมาย จาํนวน 40 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 50 คน 
- อยูระหวางจัดฝกอบรม 

 
 

125 
- 

- - - กพร. 

9. การพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

เปาหมาย จาํนวน 160 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 244 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 241 คน   
 

 
 

152.50 
98.77 

- - 0.4861 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 10. ยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน  
 

เปาหมาย จาํนวน 7,280 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 8,071 คน  
- ผูผานการฝกอบรม 5,327 คน 

 
 

110.87 
66.00 

- - 5.5737 กพร. 

 ๑1. การพัฒนาทักษะแรงงาน 
ดานทองเท่ียวและบริการ  

เปาหมาย จาํนวน 760 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,314 คน  
- ผูผานการฝกอบรม 1,070 คน   

 
 

172.89 
81.43 

การระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019    

ติดตามสถานการณ
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
อยางใกลชิด          
และปรับแผน        
การดําเนินงาน 
ตามสถานการณ
โดยการฝกอบรม    
ออนไลน 
ในบางหลกัสตูร 

0.8807 กพร. 

 ๑2. การพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

เปาหมาย จาํนวน 600 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 688 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 616 คน  

 
 

114.67 
89.53 

- - 0.8026 กพร. 

๑3. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย จาํนวน 772,000 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 708,090 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 708,090 คน  
 
 

 
 

91.72 
100.00 

- - - กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 14. การเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางาน 
ในศตวรรษท่ี 21 

เปาหมาย จาํนวน 1,220 คน 
ผลการดําเนินงาน 
- ผูเขารับการฝกอบรม 1,978 คน 
- ผูผานการฝกอบรม 1,405 คน   

 
 

162.13 
71.03 

- - 1.1748 กพร. 

 15. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน เปาหมาย 55,760 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริม
อาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 
ผูถูกคุมประพฤติ และผูตองขัง  
จํานวน 33,644 คน 

60.34 - - 0.8328 กกจ. 

 

  2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
เปาหมาย 16,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชน
ท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก และสงเสรมิ 
การมีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน  
จํานวน 22,269 คน 

136.91 - - 1.1538  

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน  เปาหมาย 946 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน  
ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัย
ธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ 

109.72 - - 1.7169  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  และคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
สามารถประกอบอาชีพหลัก 
หรืออาชีพเสรมิ และสงเสริมการ 
รับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,038 
คน 

     

16. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมใหบริการจดัหางาน 
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
เปาหมาย 10,015 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูสมัครงาน 
37,656 คน บรรจุงาน 34,099 คน 

375.99 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสานศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

0.2126 กกจ. 

17. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

เปาหมาย 78,608 คน 
ผลการดําเนินงาน  
1) โครงการจัดหางานเชิงรุก 
เพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน  
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางาน 
แกกลุมคนพิเศษ (กิจกรรมจดัหางาน
พิเศษสําหรบัผูพนโทษ , กิจกรรม
ประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน , 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา 

340.82 - การดาํเนิน
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวน
มาก ซึ่งอาจขัดตอ
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและ
กําหนดเง่ือนไข 
กับนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผล 
การบรรจุงานใหกับ

6.3543  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

, กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน 
ในหนวยงานภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน  
มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบั
คุณภาพชีวิต (ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา จํานวน 267,914 คน 

สวนใหญ ไมให
ความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/
สถานประกอบการ
เปดโอกาสใหเขา
ทํางาน เน่ืองจาก 
ยังมีความกังวล 
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน -
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ 
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง 
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแก
คนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก 

หนวยปฏบัิติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการ 
จูงใจในการจางงาน
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจางงาน
คนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ 
และเปนปจจุบัน 

   

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

เปาหมาย 15,300 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงาน
ตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศโดยรัฐ 
3. รับแจงการเดินทางดวยตนเอง 
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ 
(Re - entry) 
คนหางานไดรับบริการดานการ 
จัดหางานตางประเทศ สามารถเดินทาง
ไปทํางานในตางประเทศไดอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย จํานวน 4,713 คน 

30.83 - - -  

 

     (3) การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 
(โครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงาน) 

เปาหมาย 1,300,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรับ
บริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
จํานวน 1,474,856 คน 
 

113.45 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 18. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 
 
 
 
 

เปาหมาย 4,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา จํานวน –  คน 

- จากสถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกตเิมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 

19. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเช่ียวชาญ 

เปาหมาย 4,280 คน 5,700 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับ
อนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย 
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
กฎหมายวาดวยการปโตรเลยีม หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน และจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 3,215 คน 7,967 ครั้ง 

75.12 - - 0.0399 กกจ. 

 20. โครงการสงเสริมการจางงานใหม
สําหรับผูจบการศึกษาใหมโดยภาครัฐ
และเอกชน 

เปาหมาย 260,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษา
ไดรับอนุมัติเขารวมโครงการ จํานวน 
15,648 คน  
(ขอมูล 1 ต.ค. 63 – 5 มี.ค.64)   

6.02 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม 

ปรับปรุงคุณสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

218.1004 กกจ. 

ขอ 6 การ
วางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

6.2 สนับสนุนการลงทุน “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” “เขตเศรษฐกจิพิเศษ” “เมืองอัจฉริยะ” และการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการสงเสริมการมีงานทํา 
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 

     กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

เปาหมาย 6,150 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงาน
ทําในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก ใหแก นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา หรือ 
ท่ีจะศึกษาตอ จํานวน  105  คน 

1.71 จากสถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถจัด
กิจกรรมได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกตเิมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.1119  

     (2) กิจกรรมจัดหางานเชิงรุก 
เพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

เปาหมาย 5,000 คน 
ดําเนินการเดือน มี.ค. – มิ.ย.64 

- - ขาดแคลนกําลัง
แรงงาน ท่ีมคีวามรู
ความสามารถ  
- ความตองการ
แรงงาน ของ
นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
ยังไมมีความชัดเจน 

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือ
ระหวางภาครฐั 
ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 -สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  
- ประชาสมัพันธ
ตําแหนงงานวาง
ของนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
 
 

-  



47 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ดานแรงงาน 
ตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

เปาหมาย 23,200 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงาน 
ตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
จํานวน 16,705 คน 

72.00 สถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน 
แรงงานไมสามารถ
เดินทางมาทํางานได 

- 2.9290 กกจ. 

ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสูศตวรรษ 
ท่ี 21 

7.3 การสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล สื่อออนไลน และเครือขายสังคมออนไลน เพ่ือปองกันผลกระทบในเชิงสังคม สรางความปลอดภัย ดูแล
ปญหาอาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง เกิดความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. เตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน  1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 55,760 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหนักเรียน นักศึกษา และสงเสริม
อาชีพใหเด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 
ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง  
จํานวน 33,644 คน 

60.34 - - 0.8328 กกจ. 

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
เปาหมาย 16,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชน
ท่ัวไป ผูท่ีหางานยาก และสงเสรมิการ 
มีงานทําใหทหารกองประจําการ 
ท่ีจะปลดเปนทหารกองหนุน  
จํานวน 22,269 คน 

136.91 - - 1.1538  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบ 
การจางงาน  เปาหมาย 946 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพ 
เพ่ิมรายได ใหแก ผูวางงาน  
ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบภัย
ธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 
สามารถประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
และสงเสรมิการรับงานไปทําท่ีบาน  
จํานวน 1,038 คน 

109.72 - - 1.7169  

2. โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ  

กิจกรรมใหบริการจดัหางาน 
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 
เปาหมาย 10,015 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูสมัครงาน 
37,656 คน บรรจุงาน 34,099 คน 

375.99 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารให
ดําเนินการแกไข 

0.2125 กกจ. 

3. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

เปาหมาย 78,608 คน 
ผลการดําเนินงาน  
1) โครงการจัดหางานเชิงรุก 
เพ่ือการมีงานทําอยางยั่งยืน  
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 

340.82 - การดาํเนิน
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวน
มาก ซึ่งอาจขัดตอ
พระราชกําหนดการ
บริหารราชการ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงานให
เหมาะสมในแตละ
พ้ืนท่ี 
- ประสานและ
กําหนดเง่ือนไขกับ

6.3543  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4) โครงการใหบริการจัดหางานแก 
กลุมคนพิเศษ (กิจกรรมจดัหางาน
พิเศษสําหรบัผูพนโทษ , กิจกรรม
ประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน , 
กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา , 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางาน 
ในหนวยงานภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบั
คุณภาพชีวิต (ผูประกันตน + 24 
ช่ัวโมง) 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมี
งานทํา จํานวน 267,914 คน 

ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญไมให 
ความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/
สถานประกอบการ
เปดโอกาสใหเขา
ทํางาน เน่ืองจาก 
ยังมีความกังวลใน
การจางงาน 
ผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ 
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง 

นายจาง/สถาน -
ประกอบการ 
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผล 
การบรรจุงานใหกับ
หนวยปฏบัิติ  
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการ 
จูงใจในการจางงาน
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจางงาน
คนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแก
คนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ 
และเปนปจจุบัน 

   

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

เปาหมาย 15,300 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจดัสงคนหางาน
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางาน
ตางประเทศโดยรัฐ 
3. รับแจงการเดินทางดวยตนเอง 
และเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศ  
(Re - entry) 
คนหางานไดรับบริการดานการ 
จัดหางานตางประเทศ สามารถ
เดินทางไปทํางานในตางประเทศได
อยางถูกตองตามกฎหมาย 
จํานวน 4,713 คน 

30.83 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      (3) การใหบริการขอมูลขาวสาร
ตลาดแรงงาน 
(โครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ตลาดแรงงาน) 

เปาหมาย 1,300,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบั
บริการขอมลูขาวสารตลาดแรงงาน 
จํานวน 1,474,856 คน 

113.45 - - -  

 4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  เปาหมาย 4,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับ
บริการสงเสริมการมีงานทํา  
จํานวน –  คน 

- สถานการณ 
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019  
ทําใหไมสามารถ 
จัดกิจกรรมได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกตเิมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลีค่ลาย 

- กกจ. 

 5. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเช่ียวชาญ 

เปาหมาย 4,280 คน 5,700 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาว 
ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตามกฎหมาย 
วาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
กฎหมายวาดวยการปโตรเลยีม หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน และจัดทําทะเบียน
คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 3,215 คน 7,967 ครั้ง 

75.12 - - 0.0399 กกจ. 

 6. โครงการสงเสริมการจางงานใหม
สําหรับผูจบการศึกษาใหมโดยภาครัฐ
และเอกชน 

เปาหมาย 260,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษา
ไดรับอนุมัติเขารวมโครงการ  
จํานวน 15,648 คน  
(ขอมูล 1 ต.ค. 63 – 5 มี.ค.64)   

6.02 การจายคาจาง
ของผูจบ
การศึกษาใหม 

ปรับปรุงคณุสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

218.1004 กกจ. 

 
 



52 
 

 ผูรายงาน  น.ส.อัญชลี  กฤษณเศรณีย  
 ตําแหนง  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 หนวยงาน  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 เบอรติดตอ  0 2232 1446 
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