
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

ระหวางวันที่ 1 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2564 กระทรวงแรงงาน 
---------------------------------------------- 

 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 2 การสราง
ความมั่นคง 
และความปลอดภัย
ของประเทศ 
และความสงบสขุ
ประเทศ 

๒.๑ รักษาและปองกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

     เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการ
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย 
ดานแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
และเพ่ือกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล  
     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มีภารกิจในการ
จัดทํานโยบายดานการปองกันและแกไขปญหา
การปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใต
กรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention, 
Prosecution, Protection และPartnership) 
และขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแผน
บูรณาการปองกันการการคามนุษยดานแรงงาน 
ภายใตความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในกระทรวงแรงงาน โดยใหความสําคัญกับการ

82.49 สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19)  
สงผลให ศปคร.  
ไมสามารถ 
จัดประชุมฯ 
ตามแผน 
ท่ีกําหนดได 

กําหนดจัดประชุมฯ 
หลังจาสถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19) ดีข้ึน 

3.4632 สป. 

แบบ กตน. 2 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับ
ภาคีเครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(NGO) ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการ 
ในสถานประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงานตางดาว
ผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัดรวมกับ
หนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง 
ในพ้ืนท่ีอยางเขมขน  
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน นําแผนฯ 
สูการปฏิบัติผานสํานักงานแรงงานจังหวัด 
โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน  
รวม 76 แผน มีความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนฯ คิดเปนรอยละ 82.49 โดยในระดับ
พ้ืนท่ี สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและ
แรงงานไดรับการคุมครอง ไมตกเปนผูเสียหายจาก
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
จํานวน 13,675 แหง/156,850 คน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการ
ใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
     สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

 
 
 
1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเสี่ยง 
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงาน 
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
จํานวน 743 แหง ลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 21,371 คน 

 
 

 
67.55/65.66 

- - 6.6601 กสร. 

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ-
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  
เปาหมาย ๗๒0 แหง  
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพ 
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏบัิติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 729 แหง 

101.25     

 3.  โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน 
ประมงทะเล 
     กํากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเล ใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 ครั้ง /3,925 คน 
ผลการดําเนินงาน บูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล จํานวน 196 ครั้ง ลูกจางผานการ
ตรวจ จํานวน 2,511 คน 

84.48/63.97 - - 11.5484 กสร. 



4 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 4.  โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

     กกจ. 

      (1) พิจารณาคําขอ 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาต 

โครงการจดัทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน  
เปาหมาย 493,300 คน/588,700 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวไดรับใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 143,831 คน  
และจัดทําทะเบียนการทํางาน 
ของคนตางดาว จํานวน 270,053 ครั้ง 

29.16 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
รัฐบาลกําหนด
มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการ
เพ่ือปองกัน  
และควบคมุโรค 
จากผูเดินทางมา
จากนอก
ราชอาณาจักร  
ทําใหผลการ
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

 0.4750  

     (2) ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ 
 

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ เปาหมาย 109,800 
คน/16,400 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาว และสถานประกอบการ 
ท่ีมีการจาง หรือลักลอบจางคนตางดาวทํางาน 
จํานวน 156,263 คน/18,157 แหง เพ่ือให 
มีการปฏิบัติใหถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย  

142.32 - - 0.4254  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ใหความรู/คําแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัต ิ
และโทษของการฝาฝนพระราชกําหนดการ
บริหารจดัการการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกนายจาง/ 
สถานประกอบการและผูเก่ียวของ  

5.  โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

     (1) การใหความคุมครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหา
งานและคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 266,000 คน 
ผลการดําเนินงาน คนหางานไดรบัการคุมครอง
ตามกฎหมาย ปองกันปญหาการถูกหลอกลวง 
ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังปองกันไมให 
ตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย  
จํานวน 316,216 คน 

118.88 - - 1.2669  

    (2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา 
การคามนุษย 

1) โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 11,470 คน 
ผลการดําเนินงาน ใหคําปรึกษาแนะนําแก
แรงงานตางดาว และนายจาง ใหมคีวามรู  
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ 
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย  
จํานวน 13,849 คน 
 
 
 

120.74 - - 1.3733  



6 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 1,560 คน 
ผลงานดําเนินงาน จัดอบรมใหคนหางาน 
จํานวน 1,195 คน 

76.60 - - 0.0835  

6.  โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
     การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง 

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  
22 จังหวัด เปาหมาย 59,000 คน 
ผลงานดําเนินงาน แรงงานตางดาว 
เขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง  
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน 
ในภาคประมง จํานวน 77,817 คน 

131.89 - - 7.9075 กกจ. 

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 ๑.  โครงการสงเสริมระบบ 
การจัดการดานยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

  - - 4.5718 กสร. 

      สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 
  

1) กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ความรู
เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ เปาหมาย 11,889  
แหง /695,231 คน 

69.89/72.26     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลงานดําเนินงาน รณรงค ประชาสัมพันธ 
ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 8,309 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 502,375 คน 

     

2) กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบ-
กิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. 
เปาหมาย 600 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ตรวจประเมินในสถาน-
ประกอบกิจการผานเกณฑ มยส. จํานวน 307 แหง 

51.17     

  3) กิจกรรมดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 
เปาหมาย 1,611 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินโครงการโรงงาน 
สีขาว จํานวน 1,256 แหง 

77.96     

2.  โครงการฝกอบรมแรงงาน 
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
จํานวน 200 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 204 คน 

102.00 - - 6.0450 กพร. 

 3. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

    3.2723 สป. 

      (1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ 

1) แรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา ๑๐ คน
ลงมา มีความรูในการปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพตดิ จํานวน 33,335 คน 

96.68 ๑. ผลกระทบจาก
สถานการณการ
แพรระบาด 

๑. เพ่ิมการ
ปองกันตนเอง 
ในการลงพ้ืนท่ี 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒) แรงงานกลุมเปาหมายในกลุมแรงงานนอก
ระบบ มีความรูในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพตดิ จํานวน 33,278 คน 

115.09 ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๒. ความเสี่ยงตอ
ชีวิตและรางกาย
ของอาสาสมัคร
แรงงาน ท่ีไป
ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
ดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

เพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
๒. สรางเครือขาย
โดยการบูรณาการ
ความรวมมือกับ
หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

  

     (2) จัดตั้งชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE 

เปาหมาย จํานวนชมรม 53 แหง/ศูนยเพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 13 ศูนย 
ผลการดําเนินงาน ตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 
51 แหง/41 ศูนย 

96.23/ 
315.38 

- -   

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย 
ในเวทีโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ สรางบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. การดําเนินงานความรวมมือ 
ตามพันธกิจในฐานะสมาชิก
องคการแรงงานระหวางประเทศ  

(1) ปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะหัวหนาคณะ
ผูแทนรัฐบาลไทย และสมาชิกประจําของคณะ
ประศาสนการ ซึ่งเปนคณะกรรมการบริหารสูงสุด
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)  
ประชุมคณะประศาสนการ สมัยท่ี 341  
ในรูปแบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ  
ซึ่งจัดข้ึนระหวางวันท่ี 15 – 27 มีนาคม 2564 
จากสํานักงานใหญองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

- 
 

สถานการณ 
การแพรระบาด
ของโควิด- ๑๙ 
สงผลใหตอง
จัดการประชุม 
ในรูปแบบทางไกล
ผานจอภาพ  
และมีความ
แตกตางของเวลา  

เขารวมประชุม
ผานระบบจาก 
ท่ีพักอาศัย 

- สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 (2) ปลัดกระทรวงแรงงาน เขารวมพิธีเปดการ
ประชุมใหญประจําปองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour conference 
(ILC)) สมัยท่ี 109 เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 โดยแบงการประชุมเปน 2 ชวง คือ  
การประชุมชวงแรกในเดือนมิถุนายน 2564  
มีวาระการประชุมท่ีสําคัญ อาทิ รายงานเอกสาร
ผลลัพธเก่ียวกับการรับมือของ ILO ตอสถานการณ
โควิด – 19 การอภิปรายรายงานของประธาน 
คณะประศาสนการ และผูอํานวยการใหญ ILO 
แผนงานและงบประมาณของ ILO ในป 2565 - 
2566 การคุมครองทางสังคม และการพิจารณา
รายงานการอนุวัติการมาตรฐานแรงงานในระหวาง
การแพรระบาดของโควิด – 19 เปนตน และการ
ประชุมชวงท่ี 2 ในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดย
ใชระบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ (zoom) 

     

๔.๓ สงเสรมิความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. การดําเนินงานดานการ
สงเสริมความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

(1) การประชุมเจาหนาท่ีอาวุโสเอเปค (SOM)  
ครั้งท่ี 2 ประจําป 2564 เมื่อวันอังคารท่ี 25 
พฤษภาคม 2564 ผานระบบการประชุมทางไกล      
     การประชุมดังกลาวมีรองอธิบดีกรมเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศเปนประธานการประชุม ท่ีประชุม
ไดรวมกันพิจารณาประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

    สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

      1) การคาและการลงทุน  
     2) การเจริญเติบโตท่ีเขมแข็ง สมดุล มั่นคง 
ยั่งยืนและครอบคลุม  
     3) นวัตกรรมและดิจิทัล  
     4) การจัดทําแผนปฏิบัติการวิสัยทัศน 
ปุตราจายาของเอเปค ค.ศ. 2040 

     

 (2) การประชุมระดับเจาหนาท่ีอาวุโสกรอบเจรจา
อาบูดาบี (Abu Dhabi Dialogue: ADD) ระหวาง
วันท่ี 24 - 27 พฤษภาคม 2564 ผานรูปแบบ
ออนไลน (Video Conference) ซึ่งประเทศสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตสเปนประธาน และมีผูแทนจาก
ประเทศสมาชิก ADD รวมถึงผูแทนจากองคการ
ระหวางประเทศ และภาคประชาสังคมเขารวม 
     โดยมีการประชุมเต็มคณะเพ่ือช้ีแจงหัวขอ 
ของการประชุมกลุมยอย พรอมท้ังประชุมคูขนาน  
4 หัวขอ ไดแก  
     1) คาดการณการเปลี่ยนแปลงดานการจางงาน
ในกลุมประเทศอาวอาหรบั และผลกระทบตอ 
อุปสงคและอุปทานของแรงงานในประเทศสมาชิก 
ADD  
     2) การสงเสริมความกาวหนาทางเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดานเคลื่อนยาย
แรงงาน  
     3) การทดสอบทักษะฝมือแรงงานในประเทศผูสง 
และการยอมรับทักษะฝมือของประเทศผูรับ   
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     4) การบริหารจดัการผูโยกยายถ่ินฐานระดับโลก
เพ่ือมุงสูการมีสวนรวมของกระบวนการเจรจา
หารือระดับภูมิภาคในเวทีโลก 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา 
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
 
 
 

กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร (การศึกษา, 
ภาครัฐ) แรงงาน ผูประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ 
องคการระหวางประเทศ จากประเทศ  
GMS-IMT-GT และASEAN แรงงานไทยตาม
แนวชายแดน จํานวน 450 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 508 คน 

112.89 - - 3.2545 กพร. 

4.4 สงเสรมิความรวมมือระหวางประเทศดานความมั่นคง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

     เพ่ือสรางกลไกการบูรณาการขับเคลื่อนการ
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย 
ดานแรงงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค  
และเพ่ือกํากับและติดตามผลการดําเนินงาน
ปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายรัฐบาล  
     กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มีภารกิจในการ
จัดทํานโยบายดานการปองกันและแกไขปญหาการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใตกรอบ
นโยบาย 5P (Policy, Prevention, Prosecution, 
Protection และPartnership) และขับเคลื่อน

82.49 สถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19)  
สงผลให ศปคร.  
ไมสามารถ 
จัดประชุมฯ 
ตามแผน 
ท่ีกําหนดได 

กําหนดจัดประชุมฯ 
หลังจาสถานการณ 
การระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
(โควิด – 19) ดีข้ึน 

3.4632 สป. 



12 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

นโยบายสูการปฏิบัต ิโดยจัดทําแผนบูรณาการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน ภายใตความ
รวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในกระทรวงแรงงาน โดยใหความสําคัญกับการ
สรางชองทางแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกับภาคี
เครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(NGO) ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการ 
ในสถานประกอบกิจการ นายจางกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี 
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงานตางดาว
ผิดกฎหมายและการคามนุษยในจังหวัดรวมกับ
หนวยงานดานความมั่นคงและฝายปกครอง 
ในพ้ืนท่ีอยางเขมขน  
     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน นําแผนฯ 
สูการปฏิบัติผานสํานักงานแรงงานจังหวัด 
โดยจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน รวม 76 
แผน มีความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนฯ 
คิดเปนรอยละ 82.49 โดยในระดับพ้ืนท่ี 
สํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการตรวจบูรณา
การสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ไดรับการคุมครอง ไมตกเปนผูเสียหายจากการ
บังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
จํานวน 13,675 แหง/156,850 คน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการ
ใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
     สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแล 
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

 
 
 
1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเสี่ยง 
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงาน 
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน  
จํานวน 743 แหง ลูกจางผานการตรวจ 
จํานวน 21,371 คน 

 
 

 
67.55/65.66 

- - 6.6601 กสร. 

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ-
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)  
เปาหมาย ๗๒0 แหง  
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพ 
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏบัิติ 
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จํานวน 729 แหง 

101.25     

3.  โครงการคุมครองสิทธิแรงงาน 
ประมงทะเล 
     กํากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเล ใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 ครั้ง /3,925 คน 
ผลการดําเนินงาน บูรณาการตรวจคุมครอง
แรงงานในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล จํานวน 196 ครั้ง  
ลูกจางผานการตรวจ จํานวน 2,511 คน 

84.48/63.97 - - 11.5484 กสร. 



14 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4.  โครงการบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

     กกจ. 

     (1) พิจารณาคําขอ 
และจัดทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาต 

โครงการจดัทําทะเบียนคนตางดาว 
ท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน  
เปาหมาย 493,300 คน/588,700 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวไดรับใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 143,831 คน  
และจัดทําทะเบียนการทํางาน 
ของคนตางดาว จํานวน 270,053 ครั้ง 

29.16 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
รัฐบาลกําหนด
มาตรการและแนว
ทางการดําเนินการ
เพ่ือปองกัน  
และควบคมุโรค 
จากผูเดินทางมา
จากนอก
ราชอาณาจักร  
ทําใหผลการ
ดําเนินงานไมเปนไป
ตามเปาหมาย 

 0.4750  

     (2) ตรวจสอบการทํางาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ 
 

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ เปาหมาย 109,800 
คน/16,400 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบการทํางาน 
ของคนตางดาว และสถานประกอบการ 
ท่ีมีการจาง หรือลักลอบจางคนตางดาวทํางาน 
จํานวน 156,263 คน/18,157 แหง เพ่ือให 
มีการปฏิบัติใหถูกตอง และเปนไปตามกฎหมาย  

142.32 - - 0.4254  



15 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ใหความรู/คําแนะนําเก่ียวกับแนวปฏิบัต ิ
และโทษของการฝาฝนพระราชกําหนดการ
บริหารจดัการการทํางานของคนตางดาว  
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แกนายจาง/ 
สถานประกอบการและผูเก่ียวของ  

5.  โครงการปองกันปญหา 
การคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

    กกจ. 

    (1) การใหความคุมครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหา
งานและคุมครองคนหางาน 

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 266,000 คน 
ผลการดําเนินงาน คนหางานไดรบัการคุมครอง
ตามกฎหมาย ปองกันปญหาการถูกหลอกลวง 
ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังปองกันไมให 
ตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย  
จํานวน 316,216 คน 

118.88 - - 1.2669  

    (2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา 
การคามนุษย 

1) โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 11,470 คน 
ผลการดําเนินงาน ใหคําปรึกษาแนะนําแก
แรงงานตางดาว และนายจาง ใหมคีวามรู  
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ 
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย  
จํานวน 13,849 คน 

120.74 - - 1.3733  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน 
เพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
ดานแรงงานในการไปทํางานตางประเทศ 
เปาหมาย 1,560 คน 
ผลงานดําเนินงาน จัดอบรมใหคนหางาน 
จํานวน 1,195 คน 

76.60 - - 0.0835  

6.  โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง 
     การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง 

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง  
22 จังหวัด เปาหมาย 59,000 คน 
ผลงานดําเนินงาน แรงงานตางดาว 
เขาสูระบบการทํางานอยางถูกตอง  
มีสภาพการทํางานท่ีเหมาะสม  
ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย  
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน 
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน 
ในภาคประมง จํานวน 77,817 คน 

131.89 - - 7.9075 กกจ. 

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ 
ในการแขงขันของไทย 

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม   
 ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. ผลผลติสถานประกอบ
กิจการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 
 

  - - 7.0736 กสร. 



17 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     สงเสริม และสนับสนุนให
สถานประกอบกิจการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบ 
ตอสังคมดานแรงงาน 

1) กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility: CSR) 
เปาหมาย 2,925 แหง 
ผลงานดําเนินงาน สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility: CSR) จํานวน 2,167 แหง 

74.09 
 
 
 

 

    

  2) กิจกรรมดําเนินการใหสถานประกอบกิจการ
จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย เปาหมาย 756 แหง 
ผลงานดําเนินงาน ดําเนินการให 
สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย 
จํานวน 402 แหง 

53.17     

 ๕.๙ ขับเคลื่อนเศรษฐกจิยุคใหม  
   ๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบรกิารใหสามารถแขงขันได รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs  
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ 
จํานวน 4,330 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 6,639 คน 
 
 
 

153.33 
 

- - 5.9175 
 

กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 6 การพัฒนา 
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
และการกระจาย 
ความเจริญสูภูมภิาค 

๖.๑ สงเสรมิพ้ืนท่ีเศรษฐกจิพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
 

 

 ๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการพัฒนาทักษะ 
กําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง จาํนวน 2,580 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,833 คน 

71.05 - - 5.4008 กพร. 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง
และการคาระหวางประเทศ  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน 
ผูบริหารและหัวหนางานของสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 160 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 104 คน 

65.00 
 

- - 1.9569 กพร. 

3. โครงการสงเสริมการมีงานทํา
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

     กกจ. 

     (1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
10,650 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงานทําในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหแก นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา หรือท่ีจะศึกษาตอ  
จํานวน 6,896 คน 

64.75 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ทําให
ไมสามารถจัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.4104  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

กิจกรรมจดัหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
3,860 คน 
ผลการดําเนินงาน - 

- - ขาดแคลนกําลัง
แรงงานท่ีมีความรู
ความสามารถ 
คุณสมบัติ และมี
ศักยภาพ ท่ีจะ
รองรับตอ
กระบวนการทํางาน 
ของ 10 
อุตสาหกรรม
เปาหมาย 
- ความตองการ
แรงงานของนายจาง/
สถานประกอบการ 
ยังไมมคีวามชัดเจน 

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
-สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก 
- ประชาสัมพันธ
ตําแหนงงานวาง 
ของนายจาง/
สถาน-
ประกอบการ 

-  

  ๖.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสรมิศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานกลุมแนวรวม 
ผูกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลุมท่ีมีความขัดแยง กลุมมีอคติตอภาครัฐ
แรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาต ิ

127.78 
 

  1.8793 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

บูโด-สุไหงปาดี ผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน 
และแรงงานท่ัวไป จํานวน 360 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 460 คน 

 ๖.๑.๔ เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงานท่ัวไป 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนท่ี  
10 จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนักศึกษา 
ปสุดทาย จํานวน 4,580 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 5,121 คน 

111.81 
 

- - 13.5942 กพร. 

 2. โครงการศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 
 
 
 
 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 53,200 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานตางดาว
ไดรับอนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
จํานวน 32,179 คน 

60.49 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน 
ไมสามารถเดนิทาง
มาทํางานได 

- 7.7787 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 7 การพัฒนา 
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก 

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน  
 7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.

หนวยงาน
สนับสนุน 

 1. โครงการขยายโอกาส 
การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

     กกจ. 

     (1) สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระใหผูสูงอาย ุ
 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ 
เปาหมาย 1,140  คน 
ผลการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ
สูการเปนวิทยากรถายทอดภูมิปญญา  
และสงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 
ใหผูสูงอายุ จํานวน 987 คน 

86.58 - - 1.6744  

     (2) สงเสริมการมีงานทํา 
ของผูสูงอายุ 
 
  

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ เปาหมาย 
7,821 คน 
ผลการดําเนินงาน ผูสูงอายุไดรับการจางเปน
วิทยากรถายทอดองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนผูมีคณุคา มบีทบาทและไดถายทอด 
องคความรูไปสูคนในชุมชนไดมีงานทํา มีรายได 
ลดการพ่ึงพิง มีความเปนอยูท่ีดี และไมเปน
ภาระตอสังคม โดยสงเสริมการจางงานผูสูงอายุ 
จํานวน 8,849 คน 
 

113.14 -  นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ
ยังไมมีนโยบายจาง
ผูสูงอายุทํางาน      
-  ผูสูงอายมุีอัตรา
การลาออกสูง 
เน่ืองจากสภาพ 
การจางงาน 
ลักษณะการทํางาน  
- พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2551 
กําหนดใหนายจาง
จายคาชดเชยกรณี

- ประชาสัมพันธ
การจางงานผูสูงอายุ
และมาตรการจูงใจ
จากภาครฐั  
-  ใหคําปรึกษา
แนะนําแนวทางการ
สมัครงาน 
ท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอง 
กับความรู
ความสามารถ  
ใหกับผูสูงอาย ุ
- ประกาศกระทรวง

3.5967  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เลิกจาง ทําให
นายจางตองแบก
รับภาระคาใชจาย 
ท่ีสูงข้ึน 
 

แรงงาน ลงวันท่ี 8 
มีนาคม 2562 
เรื่อง ขอความ
รวมมือสงเสรมิ 
และสนับสนุนให
ผูสูงอายุมีงานทํา     
-  อยูระหวางการ
ปรับปรุงกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 
ลดความซ้ําซอน 
ของการจายคาชดเชย 

ขอ 8 การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู 
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย 
ทุกชวงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ สงเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 

 ๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
    สงเสริม พัฒนาคณุภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตผูใชแรงงานท่ีมีบุตร
ในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสริินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ เปาหมาย 
2,500 คน 
ผลการดําเนินงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตผูใช
แรงงานท่ีมีบุตรในความดูแลของศนูยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ  
จํานวน 2,566 คน 
 

102.64 - - 6.7887 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม  
  ๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,774,170 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
2,650,521 คน 

149.39 
 

- - 1.2925 กพร. 

  ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากําลังคน 
เพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ นักศึกษาปสดุทาย ผูวางงาน  
และบุคคลท่ัวไป จํานวน 3,280 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 5,433 คน 

165.64 
 

- - 8.5984 กพร. 

๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม แรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงาน และแรงงาน
ท่ัวไป จํานวน 9,720 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 11,567 คน 

119.00 
 

- - 24.5151 
 

กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ นักศึกษาปสดุทาย ผูวางงาน  
และบุคคลท่ัวไป จํานวน 2,880 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 3,106 คน 

107.85 
 

เทคโนโลย ี
มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 
สงผลกระทบ 
ตอกําลังแรงงาน
และภาคอุตสาหกรรม 

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศกึษา  
เพ่ือดําเนินการ
กําหนดทิศทาง 
การพัฒนาฝมือ
แรงงานใหมคีวาม 

6.8136 
 

กพร. 

   
 

 ชัดเจนพรอมรองรับ
การเปลีย่นแปลง 
ของเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 

  

3. โครงการยกระดบัแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไป ท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึง่มีอายุ 
ไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ จํานวน 16,740 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 20,781 คน 

124.14 
 

- - 15.4694 กพร. 

4. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,774,170 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,650,356 คน 
 

149.40 
 
 
 

- - 1.2925 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 ๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย  
  ๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.

หนวยงาน
หลัก 

๑. โครงการสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการ
เกษียณอยางมีคณุภาพของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

  - - 1.2305 กสร. 

    สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมีคณุภาพ 

1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เปาหมาย 5,000 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิารแรงงาน
สูงอายุ จํานวน 3,181 คน 

63.62     

 2) กิจกรรมออกหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือใหบริการ
สวัสดิการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงานสูงอายุ 
เปาหมาย 1,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ออกหนวยเคลือ่นท่ีเพ่ือ
ใหบริการสวัสดิการดานการดูแลสขุภาพแก
แรงงานสูงอายุ จํานวน 352 คน 

35.20     

๒. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครอง 
ทางสังคม 
    สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานนอกระบบ
กลุมผูสูงอาย ุ
 

โครงการสรางเครือขายการคุมครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย เปาหมาย 450 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานสูงอายุ (60 ป 
ข้ึนไป) ไดรบัการสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิ
หนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ  
จํานวน 113 คน 

25.11 - - 0.4099 กสร. 



26 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไป ท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึง่มีอายุ 
ไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณ จํานวน 16,740 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 20,781 คน 

124.14 
 

- - 15.4694 กพร. 

4. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุ 50 ป ข้ึนไป 
จํานวน 3,660 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 3,853 คน 

105.27 
 

- - 7.0048 กพร. 

5. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  
(ไมรวมกลุมเปาหมาย 
ผูผานการบําบัดยาเสพติด)  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ 
ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ และแรงงาน
ตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
จํานวน 3,800 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม
จํานวน 4,712 คน 

124.00 
 

- - 5.2213 
 

กพร. 

6. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสรมิ
อาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 78,910 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 93,011 คน 

117.87 - - 2.6536 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
53,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 57,991 คน 

108.87 - - 3.2865  

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 2,516 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และ
สงเสริมการรบังานไปทําท่ีบาน จาํนวน 1,961 คน 

77.94 - - 3.4075  

7. โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ  
 

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 44,100 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 
84,018 คน 

190.52 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 
 
 
 

1.3177 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

8. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

    (1) การใหบรกิารจดัหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 203,315 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคน
พิเศษ (กิจกรรมจดัหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสรมิ 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 597,212 คน 

293.74 - การดาํเนินงาน
ตามโครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/
สถานประกอบการ
เปดโอกาส 
ใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจางงานคนพิการ 

23.7378  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

   ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ  
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหแกคนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ 
และเปนปจจุบัน 

   

    (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 38,400 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง 

37.38 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 
    มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  
รวมท้ังสิ้น 14,352 คน 

     

    (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 3,050,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการ
ขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน  
จํานวน 3,809,564 คน 

124.90 - - -  

9. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 
2019 ทําให 
ไมสามารถจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 

10. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
11,640 คน 14,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ใหทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียนคนตาง
ดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 7,685 คน 
20,390 ครั้ง 

66.02 - - 0.1851 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
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เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 11. การบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือน กระทรวงแรงงาน 

     เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2564 กระทรวงแรงงาน
เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
“โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กลุมเปราะบางรายครัวเรือน ระหวาง 12 กระทรวง 
1 หนวยงาน” ณ ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล 
โดยมีนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
เปนประธานในพิธี มีวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการ
ความรวมมือในการชวยเหลือกลุมเปราะบาง 
ใหครอบคลุมทุกมิติแบบองครวม เพ่ือให 
กลุมเปราะบางสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 
รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางและ
ครอบครัวใหมีความมั่นคง มีความสุข สามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
     ขอบเขตความรวมมือของกระทรวงแรงงาน 
เปนการบริการจัดหางานในประเทศใหแก
ประชาชนกลุมเปราะบาง เพ่ือใหมีงานทําและ 
มีรายไดท่ีเหมาะสมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 
ตลอดจนแนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกครัวเรือน
เปราะบาง ใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
 
 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
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ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสขุ 
และหลักประกัน
ทางสังคม 

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลมุดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทํา ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

๑. โครงการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

  - - 5.7999 กสร. 

    ขับเคลื่อนและยกระดับ 
การบริหารจัดการดาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการ 

1) โครงการยกระดับและประชาสมัพันธ 
ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการ
ทํางานเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ 60 
พรรษาเปาหมาย 4,500 คน 
ผลการดําเนินงาน การประชาสัมพันธศูนย
พัฒนาองคความรูความปลอดภยัฯ ใหกับ
แรงงาน จํานวน 3,120 คน 

69.33     

2) โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร  

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน  
และลดปจจยัเสีย่งตอการสัมผสัสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 
เปาหมาย 4,600 คน 
ผลการดําเนินงาน สรางการรับรูความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร  
จํานวน 3,661 คน 

79.59     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 
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ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงานในสถานประกอบ
กิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
เปาหมาย 99,400 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคใหแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
จํานวน 60,965 คน 

61.33     

4) โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ตนแบบระบบการบรหิารและการจัดการ 
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน  

-     

 ประจําป พ.ศ. 2564 
- ระดับจังหวัด (เปาหมาย 150 แหง /150 
ครั้ง /15,000 คน) 
- ระดับประเทศ (เปาหมาย 100 แหง /100 
ครั้ง /45,000 คน)  
อยูระหวางดําเนินการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๒. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

  - - 2.1891 กสร. 

 1) โครงการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (Informal Labour 
Fair) เปาหมาย 500 คน 
อยูระหวางดําเนินการ 

-     

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขาย
แรงงานนอกระบบ กิจกรรมสรางความเขมแข็ง
ชมรมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 1,520 คน 
ผลการดําเนินงาน 
ดําเนินการสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ จํานวน 332 คน 

21.84     

3) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภยัใหแก 
กลุมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 860 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมความปลอดภัยใหแก
กลุมแรงงานนอกระบบ จํานวน 935 คน 

108.72     

๓. โครงการยกระดับคณุภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  
    สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 
 
 

กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม 
เปาหมาย 953 แหง /953 ครั้ง /308,300 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานท่ีไดรับการ
สงเสริมคณุภาพชีวิตและผลิตภาพ จํานวน 810 
แหง 805 ครั้ง ลูกจาง จํานวน 241,135 คน 

84.05/84.47
/78.21 

  2.3202 กสร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๔. ผลผลติสถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานไดรับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน  

  - - 56.5469 กสร. 

(1) กํากับ ดูแลใหสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัตติาม
กฎหมายและสนับสนุนให
แรงงานมีความรูตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ เปาหมาย 
18,459 แหง/599,240 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ของแรงงานในระบบ จํานวน 12,735 แหง ลูกจาง 
จํานวน  428,191 คน 

68.99/71.46     

 2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 
28,810 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ของแรงงานนอกระบบ จํานวน 16,187 คน 

56.19     

(2) กํากับ ดูแล ใหสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัตติาม
กฎหมายและสนับสนุนให
แรงงานมีความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยท่ีดีในการทํางาน 

1) กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน 
เปาหมาย 9,634 แหง /9,634 ครั้ง/
418,989 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 

59.33/79.70
/68.19 

    

 ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยฯ จํานวน 5,719 แหง  7,678 ครั้ง  
ลูกจาง จํานวน 285,703 คน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2) กิจกรรมตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการเปาหมาย 1,608 แหง /1,608 ครั้ง 
/127,200 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจและกํากับ 
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันเทคนิค
วิชาการ จํานวน 710 แหง 1,308 ครั้ง ลูกจาง 
จํานวน 65,920 คน 

44.15/81.34
/51.82 

    

(3) สงเสริมและสนับสนุน
ใหแรงงานไดรับความเปนธรรม
และเกิดความสมานฉันท 
ในวงการแรงงาน 

1) กิจกรรมรณรงคสงเสรมิใหสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี เปาหมาย 6,594 
แหง /6,594 ครั้ง /414,880 คน 
ผลการดําเนินงาน รณรงคสงเสรมิ 
ใหสถานประกอบกิจการ และรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาค ี
จํานวน 4,247 แหง 4,282 ครั้ง ลกูจาง 
จํานวน 265,603 คน 
 
 
 

64.41/64.92
/64.02 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2) กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนํา 
และตดิตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง 
ในสถานประกอบกิจการ เปาหมาย 304 แหง 
/304 ครั้ง /108,600 คน 
ผลการดําเนินงาน ตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษา
แนะนํา และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง  
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 192 แหง 191 
ครั้ง ลูกจาง จํานวน 68,362 คน 

63.16/62.83
/62.95 

    

๕. โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว  

 
 

 
 

- - 12.1255 กสร. 

  1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัว
และสังคม เปาหมาย 9,164 แหง /536,208 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมสวัสดกิารเพ่ือ
แรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 5,003 
แหง ลูกจาง จํานวน 267,639 คน 

54.59/49.91     

2) กิจกรรมสงเสริมใหมีการจดัสวัสดิการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง 
ในสถานประกอบกิจการ 
เปาหมาย 138 แหง /2,760 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมใหมีการ 
จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
หญิงในสถานประกอบกิจการ จํานวน 92 แหง 
ลูกจางหญงิ 1,813 คน 

66.67/65.69     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการ ลูกจาง 
ผูประกันตนมสีิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 
 

จํานวนลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม เปาหมาย 
13.42 ลานคน 
ผลการดําเนินงาน  
กองทุนประกันสังคม ณ เดือนเมษายน 2564 
- สถานประกอบการ จาํนวน 484,113 แหง  
- ผูประกันตน จํานวน 12.92 ลานคน 

96.27 - - - สปส. 

 การจายสิทธิประโยชน (เหตไุมเน่ืองจากการ
ทํางาน) (ม.ค. – มี.ค. 64) จํานวน 12.38 
ลานราย เปนเงิน 26,074.74 ลานบาท 
กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนเมษายน 2564 
-นายจาง จํานวน 431,830 ราย 
-ลูกจาง จํานวน 11.09 ลานคน 
- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง  
(เหตุเน่ืองจากการทํางาน) (ม.ค. – มี.ค. 64)   
จํานวน 19,797 ราย เปนเงิน 283.15  
ลานบาท 

     

7. โครงการแรงงานนอกระบบ 
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคมมาตรา 40 มสีิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม  
เปาหมาย 3,600,000 คน 

99.99 - - - สปส. 

 ผลการดําเนินงาน (ณ เดือนพฤษภาคม 2564)  
- มีผูประกันตนตามมาตรา 40  
จํานวน 3,599,582 ราย  
คิดเปนรอยละ 99.99 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

- การจายประโยชนทดแทน 
ของผูประกันตนมาตรา 40  
จํานวน 53,418 ราย 
เปนเงิน 280.09 ลานบาท 

8. การดาํเนินงานดาน
ประกันสังคม 

     สปส. 

     (1) การขับเคลื่อนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก 
“บวร” 

เปาหมาย จาํนวน“หมูบานประกันสังคม”  
850 หมูบาน/ชุมชน ในระดับอําเภอท่ัวประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
มีจํานวน“หมูบานประกันสังคม”จาํนวน  
777 หมูบาน/ชุมชน คิดเปนรอยละ 91.89 

91.89   -  

     (2) โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และปองกันโรคเชิงรุก/วัคซีน
ไขหวัด  

เปาหมาย รอยละ 20 ของจํานวนผูประกันตนท่ี
มีอายุ 50 ป ข้ึนไป ไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ  
ผลการดําเนินงาน 
มีผูประกันตนขอรับบริการฉีดวัคซนีไขหวัดใหญ 
(ตั้งแตวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 – 28 
กุมภาพันธ 2564) จํานวน 262,597 คน  
คิดเปนรอยละ 62 ของเปาหมาย 

62.00   129.0000  

    (3) การจายคาบริการ
ทางการแพทยตรวจโรคไวรัส 
โคโรนา 2019 และการตรวจ
คัดกรองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เชิงรุกในสถาน
ประกอบการสําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยง 

1) การจายคาบริการทางการแพทยตรวจโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 เปาหมาย ผูประกันตนท่ี
ไดรับการยืนยันวาติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
หรือตองสงสัยวาติดเช้ือ ตองไดรับการรักษา 
ผลการดําเนินงาน (มกราคม – เมษายน 2564)  
ผูประกันตนท่ีเบิกสิทธิประโยชน 19,486 ราย 
เปนเงิน 339.44  ลานบาท 

-    339.44  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การตรวจคัดกรองโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เชิงรุกในสถานประกอบการสาํหรับพ้ืนท่ี
เสี่ยง เปาหมาย ตรวจเชิงรุกในสถานประกอบการ 
ไมนอยกวา 100,000 คน  

-   -  

ผลการดําเนินงาน  
1. การตรวจคัดกรองเชิงรกุโควิด 19  
ในสถานประกอบการ ระลอกท่ี 2  
ระหวางวันท่ี 9 มกราคม – 31 มนีาคม 2564   
ผูประกันตนไดรับการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
116,685 ราย ในจํานวนน้ีมผีูตดิเช้ือยืนยัน
สะสม 9,288 ราย (คนไทย 815 ราย/ 
แรงงานตางดาว 8,473 ราย) 
2. การตรวจคัดกรองเชิงรกุโควิด 19  
ในสถานประกอบการ ระลอกท่ี 3  
ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2564 
ผูประกันตนไดรับการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
129,382 ราย ในจํานวนน้ีมีผูตดิเช้ือยืนยัน
สะสม 122,291 ราย ไมติดเช้ือ 3,870 ราย 
และรอผล 3,221 ราย 
3. การตรวจโควิด-19 เชิงรุกใหกับผูประกันตน
ภายใตโครงการ “แรงงาน…เราสูดวยกัน” 
ใน 5 จังหวัด ไดแก กรุงเทพฯ ปทุมธานี 
สมุทรปราการ นนทบุรี และเชียงใหม 
ระหวางวันท่ี 16 เมษายน – 31  พฤษภาคม 2564 
ผูประกันตนไดรับการตรวจคัดกรองเชิงรุก  
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 129,382 ราย ในจํานวนน้ีมีผูติดเช้ือยืนยัน
สะสม 3,472ราย ไมติดเช้ือ 112,776 ราย 
และรอผล  2,357  ราย 

     

     (4) การปรับเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนกรณีคลอดบุตร  
ฝากครรภ และสงเคราะหบุตร 

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี 
1. กรณีคลอดบุตรเหมาจาย จากเดิม 13,000 
บาทตอครั้ง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอครั้ง  
2. คาฝากครรภ จากเดิม จํานวน 3 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,000 บาท เปน จํานวน 5 ครั้ง ในอัตรา
ไมเกิน 1,500 บาท 
3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท 
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน 
ผลการดําเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน 
(ขอมูลเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2564) 

-   -  

 - กรณีคลอดบุตร จํานวน 98,012 ราย เปนเงิน 
1,447,253,000 บาท 
- คาตรวจและรบัฝากครรภ จาํนวน 55,756 ราย 
เปนเงิน 16,011,682.25 บาท 
- การเบิกจายสิทธิประโยชนกรณีสงเคราะหบุตร 
จํานวน 1,219,116 ราย จํานวนบุตร 
1,350,705 ราย เปนเงิน 5,132,736,650 บาท 
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     (5) การขยายกําหนดเวลา
การแสดงความจํานงเปน
ผูประกันตน และการนําสงเงิน
สมทบของผูประกันตน 
ตามมาตรา 39 

ตั้งแตวันท่ี 9 เมษายน –  31 พฤษภาคม 2564 
1. การขยายระยะเวลาการแสดงความจํานงเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 39 สําหรับผูประกันตน
ตามมาตรา 33 ท่ีสิ้นสภาพการเปนลูกจางตั้งแต
วันท่ี 1 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 มีจํานวนท้ังสิ้น 1,472,297 ราย           
มีผูประกันตนมาสมัครแลว จํานวน 6,748 ราย 
คิดเปนรอยละ 0.46 
2. การคืนสิทธิใหผูประกันตนมาตรา 39              
ท่ีสิ้นสภาพความเปนผูประกันตน ตั้งแตวันท่ี 1 
มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
ดวยสาเหตุไมสงเงินสมทบ 3 เดือนติดตอกัน และ
ภายในระยะเวลา 12 เดือน  สงเงินสมทบมาแลว
ไมครบ 9 เดือน มีจํานวนท้ังสิ้น 100,358 ราย           
มีผูประกันตนมาชําระเงินแลว จํานวน 11,221
ราย คิดเปนรอยละ 11.18 

-   -  

     (6) โครงการ ม33เรารักกัน โครงการ ม33เรารักกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ชวยเหลือ เยียวยา และแบงเบาภาระคาครองชีพ
ใหแกผูประกันตนมาตรา 33 เน่ืองจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ระลอกใหม โดยจายวงเงินจํานวน 
4,000 บาทตอคน ใหแกผูประกันตนมาตรา 33 
ดวยวิธีการโอนวงเงินผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง”     
(G-wallet) เพ่ือใชจายซื้อสินคาและบริการ 
ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” (G-wallet)  

-   29,587.11  
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 ผูประกอบการ/รานคา/บริการ ท่ีตกลงยินยอม 
เขารวมโครงการ ม33เรารักกัน ในชวงเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม 2564 
ผลการดําเนินงาน  
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564) 
      - ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีไดรับสิทธิ
โครงการ มีจํานวนท้ังสิ้น 8,138,627 คน 
     - ผูประกันตนใชจายซื้อสินคาและบริการ  
รวมเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 
39,317,208,704.55 บาท 

     

     (7) จัดหาเตียงเพ่ือรองรับ
ผูประกันตนท่ีปวยดวยโรค            
โควิด 19   

(ตั้งแตวันท่ี 5 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2564)  
จัดหาโรงพยาบาล Hospital ในเครือขาย
ประกันสังคมรองรับผูประกันตนท่ีปวยดวยโรค 
โควิด 19 จํานวน 14,124 เตียง ดังน้ี 
- Hospitel จํานวน 10,326 เตียง  
- โรงพยาบาล จํานวน 3,798 เตียง 

-   -  

     (8) ศูนยบริหารสถานการณ       
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือ    
โควิด 19 และสายดวน 1506 
กด 6 

(ตั้งแตวันท่ี 16 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2564) 
รวมจํานวน  6,246 ราย ดังน้ี 
-  สอบถามขอมูล จํานวน  5,498 ราย 
-  ประสานโรงพยาบาลเพ่ือหาเตียง จํานวน   
748 ราย  (ยังรักษาตัวอยูใน รพ. จํานวน 228  
ราย กลับบาน จํานวน 508 ราย ติดตอไมได 
จํานวน 11 ราย และเสียชีวิต  1 ราย) 
 
 

-   -  
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9. โครงการความปลอดภยั 
และอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) 

สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน เปาหมาย 4,400 แหง 
ผลการดําเนินงาน 
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม 
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
จากกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมท่ีปรึกษา 
ดานความปลอดภยัฯ , การใหคําปรึกษาดาน
ความปลอดภัยฯ แกสถานประกอบกิจการ , 
การจัดงานสมัมนาวิชาการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาค , และสื่อประชาสัมพันธ
ดานความปลอดภยัฯ ตาง ๆ เปนตน จํานวน 
2,340 แหง 

53.18 สถานการณ  
โควิด 19 สงผลให
ไมสามารถ
ดําเนินงานไดตาม
เปาหมาย 

- - สสปท. 

10. ผลผลติสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทํางานใหเปนศูนย เปาหมาย 600 แหง 
ผลการดําเนินงาน 
1) ถายทอดใหความรูเก่ียวกับงาน Zero 
Accident Online  
     - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 16 ม.ค. 64 : แนะนํา 
การสมคัร และการกรอกเอกสารในระบบ 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 ก.พ. 64 : สัมภาษณ
ผูบริหารบริษัท TOYOTA ซึ่งไดรางวัลระดับ 
Gold ในป 63 
2) รับสมัครและคดัเลือกสถานประกอบกิจการ
ท่ีเขารวมโครงการ วันท่ี 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 64  

100.00 - - - สสปท. 
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  โดยมสีถานประกอบกิจการสมัครเขารวม 
จํานวน 1,211 แหง โดยขณะน้ีมสีถาน-
ประกอบกิจการท่ีผานเกณฑการพิจารณาแลว 
883 แหง 

     

 11. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

เพ่ือบริหารจดัการใหแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนคุมครอง และพัฒนา มีโอกาส
ในการประกอบอาชีพ มีงานทํา มรีายไดเพ่ิมข้ึน 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี เปาหมาย จํานวน 
1,000,000 คน  
ผลการดําเนินงาน 
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงาน
พิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 
จํานวน 1,883,699 คน 

188.37 - - - สป. 

 12. การสงเสรมิการจางงาน 
คนพิการเชิงสังคม 

เดือนเมษายน 2564 กรมการจัดหางาน และ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด สงเสริม 
การจางงานคนพิการ ตามคูมือการจางงานคนพิการ
เชิงสังคม ดําเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู  
และเชิญชวนใหสถานประกอบการจางงาน 
คนพิการ ทางเว็บไซต เฟชบุค และไลนกลุม  
e-service ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2564  
รวมจํานวน 604 แหง นอกจากน้ี สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดสงหนังสือถึง 
สถานประกอบการ เพ่ือสงเสริมการจางงาน 
คนพิการ จํานวน 2,596 แหง 

- - - - สป. 
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มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 13. การบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือน กระทรวงแรงงาน 

     เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2564 กระทรวงแรงงาน
เขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
“โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม
เปราะบางรายครัวเรือน ระหวาง 12 กระทรวง  
1 หนวยงาน” ณ ตึกภักดีบดินทร ทําเนียบรัฐบาล 
โดยมีนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหม (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
เปนประธานในพิธี มีวัตถุประสงคเพ่ือบูรณาการ
ความรวมมือในการชวยเหลอืกลุมเปราะบาง 
ใหครอบคลุมทุกมิติแบบองครวม เพ่ือให 
กลุมเปราะบางสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 
รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางและ
ครอบครัวใหมีความมั่นคง มีความสุข สามารถ
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
     ขอบเขตความรวมมือของกระทรวงแรงงาน 
เปนการบริการจัดหางานในประเทศใหแก
ประชาชนกลุมเปราะบาง เพ่ือใหมีงานทําและมี
รายไดท่ีเหมาะสมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 
ตลอดจนแนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาผีมือแรงงานใหแกครัวเรือน
เปราะบาง ใหมีความรูความสามารถในการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
 
 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 11 การปฏิรูป 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจ และการใชชีวิตประจําวัน 
 

 

 11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครฐั รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
รองรับพระราชบัญญตัิสงเสรมิ
การพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

จัดทํารางหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ี
เก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปลี่ยนสาขา
อาชีพดวยวิธีการฝกอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- - - - กพร. 

2. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือเพ่ิม
ชองทางใหบริการรับ – จายเงิน
ผานธนาคารและหนวยบริการ 

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน  
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  
ผลการดําเนินงาน บริการรับชําระเงิน               
(1) กองทุนประกันสังคม จํานวน 154 ราย 
เปนเงินจํานวน 7.556 ลานบาท 
(2) กองทุนเงินทดแทน จํานวน 2 ราย  
เปนเงินจํานวน 6,105  บาท 
2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชําระเงินกองทุน
ประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 39  
โดยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน  
อยูระหวางทดสอบระบบการรับชําระเงินรวมกัน 
3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน 
เงินทดแทน ผานบริการพรอมเพย  

- การพัฒนาปรบัปรงุ
ระบบหรือเพ่ิม
ชองทางใหบริการ
รับ - จายเงิน 
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของ สปส./
ธนาคาร/หนวย
บริการ บางครั้ง 
อาจใชระยะเวลา 
คอนขางนานทําให
เกิดความลาชา 

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา 
ในการพัฒนาระบบ
ของธนาคาร/ 
หนวยบริการ 
เปนระยะ ๆ  

- สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(Prompt Pay) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
อยูระหวางสํานักงานประกันสังคม 
พัฒนาระบบการใหบริการรวมกับธนาคาร 
และราง MoU อยูระหวางธนาคารพิจารณา 

ขอ 12 การปองกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการ
ยุติธรรม 

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

    0.8777 สป. 

     (1) โครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตานการ
ทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 

กระทรวงแรงงาน โดยศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต ดําเนินการจัดโครงการสนับสนุนและ
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน” ระหวางวันท่ี  
16 – 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมาน 
การเดนบูติคโฮเต็ล จังหวัดขอนแกน  
โดยมีกลุมเปาหมายเปนขาราชการ/เจาหนาท่ี 
ในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด ภาคประชาชน
และเครือขายอาสาสมัครแรงงานภาคเหนือและ
ภาคอีสาน ผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิน้ 159 คน 

48.18 
 

    

     (2) โครงการพัฒนา 
การประเมินระดับคณุธรรม 
และความโปรงใส (ITA) 
 

     เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2564 กระทรวง 
แรงงาน โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
จัดโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพ่ือยกระดับขีดคาดัชนีการรับรูการทุจริต  

100     
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซึ่งสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (รูปแบบออนไลน) มารองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใหกับ
หนวยงานภาครัฐ (ระบบ ITAS) เพ่ือทําใหการ
ประเมินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ณ หองจอมพล 
ป.พิบูลสงคราม ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  
     ท้ังน้ี การอบรมครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เสรมิสรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงานให
สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามแนวทางการ
ประเมิน ITA และสามารถนําขอเสนอแนะจาก
ผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือยกระดับการ
ประเมินดานธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการ
ภาครัฐของกระทรวงแรงงานอยางตอเน่ือง และ
สรางการตระหนักรู 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
องคกรซึ่งมีผูเขารวมการอบรม ประกอบดวย
ขาราชการและเจาหนาท่ีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จํานวน 75 คน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ปญหา/
ขอขัดของ 

ขอเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (3) โครงการกระทรวง
แรงงานรวมขับเคลื่อน 
ประเทศไทยใหใสสะอาด
ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

ดําเนินการ กันยายน 2564 
 

-     

2. โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเสี่ยงในการ
เกิดทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

- ใหความรู ความเขาใจเรื่องวินัยและเรื่องการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการ
ฝกอบรมเจาหนาท่ีของสํานักงานประกันสังคม 
เพ่ือสรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนา ประพฤติตนปฏบัิติตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม และความซื่อสัตยสุจรติ  
- กิจกรรม SSO Zero Tolerance  
รวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ภายใตแนวคิด “สํานักงานประกันสังคมโปรงใส 
รวมใจตานการทุจริต (SSO Zero Tolerance)  
เพ่ือรวมกันสรางวัฒนธรรม ความซื่อสัตยสุจรติ
ใหเกิดข้ึนในสํานักงานประกันสังคมอยางยั่งยืน 
สอดรับกับเจตจํานงของรัฐบาลท่ีใหความสําคัญ
ในการแกไขปญหาการทุจรติ โดยกําหนดเปน
วาระแหงชาติ  
ผลการดําเนินงาน  
มีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 21 ครั้ง  

91.30    สปส. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการ
ดํารงชีวิต 
ของประชาชน 

1.1 ลดขอจํากัดในการประกอบอาชีพ รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูสูงอายุ 50 ป ข้ึนไป 
จํานวน 3,660 คน 
ผลการดําเนินงาน มีเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 3,853 คน 

105.27 
 

- - 7.0048 
 

กพร. 

 2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ 
ประกอบอาชีพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแล 
คนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ 
กอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน 4,000 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 6,036 คน 

150.90 
 

- - 6.0450 กพร. 

 3. โครงการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนดานอาชีพ  
 
 

จางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ เพ่ือชวยเหลือ ฟนฟู 
เยียวยา ผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ  
หลังประสบภัยพิบัติ อันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ 
และภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ การวางงาน  
ไมมีรายได และชวยเหลือกําลังแรงงาน 
ผูเดือดรอนดานอาชีพ ใหมีโอกาสในการเพ่ิมพูน
ศักยภาพในทักษะใหม (Re-skill)  
มีกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ  
เปาหมายท้ังป จํานวน 20,000 คน 
 

99.78 - - 32.9506 สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน มผีูเขารวมกิจกรรมรวม 
จํานวน 19,956 คน (ต.ค. 63 – พ.ค. 64) 

4. ประสานการใหบริการ 
ดานแรงงานในพ้ืนท่ี  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน จํานวน 169,283 คน ดังน้ี 
- งานจัดหางาน  13,536 คน 
- งานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 41,535  คน 
- งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 5,840 คน 
- งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม 92,417 คน 
- สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ  
2,549 คน 
- งานจางงานเรงดวน โดย อสร. 13,406 คน 

100.00 การแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา ๒๐๑๙ 
สงผลตอการประสาน 
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ีของ
อาสาสมัครแรงงาน 

ทําความเขาใจกับ
อาสาสมัครแรงงาน 
ใหมีความเขาใจ
เพ่ือปองกันตนเอง
ในการลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือประสาน 
การใหบริการ 
ดานแรงงาน 
 

27.3005 
 

สป. 

ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน 
 
 
 
 

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงขั้นตํ่า ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” 
 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. การจดัทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา  

     (1) ประชมุคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 1/2564 เมือ่วันน้ี 13 มกราคม 64  
ท่ีประชุมเห็นชอบกรอบแนวทางการประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกําหนดใหสาํนักงาน
แรงงานจังหวัดดาํเนินการจดัประชุม
คณะอนุกรรมการฯ จาํนวน 1 ครั้ง ในเดือนสิงหาคม 
2564 
     (2) ประชมุคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2564  
ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด และแนวปฏิบัติ
ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัดในคณะอนุกรรมการคาจางชุดท่ี 21 

2. การจดัทําขอเสนอ 
เพ่ือกําหนดอัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ  

     (1) ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
เห็นชอบแผนการดําเนินการกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ ป 2564 และองคประกอบ
ของคณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 3 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 15 สาขาอาชีพ 
ไดแก  
1) กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  
2) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และ  
3) กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ 
     (2) ประชุมคณะกรรมการคาจางชุดท่ี 21  
ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2564  
ท่ีประชุมมติเห็นชอบ (ราง) คําสั่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
3 คณะ 3 กลุมสาขาอาชีพ จํานวน 16 สาขา
อาชีพ ดังน้ี  
1) กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง  
2) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และ  
3) กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ  
 
 
 

- - - - สป. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปลี่ยนทักษะ” และ “เปลี่ยนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”  
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี” 

รง. 
หนวยงาน

หลัก 
1. โครงการฝกอบรม 
ความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม แรงงานใน
สถานประกอบกิจการ ผูวางงาน และบุคคล
ท่ัวไป จํานวน 2,880 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 3,106 คน 

107.85 
 

- - 6.8136 
 

กพร. 

2. โครงการยกระดับ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูประกอบกิจการ SMEs  
OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ 
จํานวน 9,720 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 11,567 คน 

119.00 
 

- - 24.5151 
 

กพร. 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ีประกอบอาชีพ
อิสระและแรงงานในวิสาหกิจรายยอยกลุมอาชีพ  
กลุม OTOP แรงงานท่ัวไปท่ีตองการปรับปรุง
ธุรกิจและพัฒนาฝมือ จํานวน 4,330 คน 
ผลงานดําเนินงาน  มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 6,639 คน 

153.33 - - 5.9175 
 

กพร. 

4. โครงการพัฒนาวิสาหกิจ 
สูความเปนมืออาชีพ 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ และแรงงานในวิสาหกิจรายยอย 
กลุมอาชีพ กลุม OTOP แรงงานท่ัวไป  
ท่ีตองการปรับปรุงธุรกิจ และพัฒนาฝมือ 
จํานวน 400 คน 
 

99.00 
 

- - 1.1841 
 

กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลงานดําเนินงาน มผีูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 396 คน 

5. โครงการเพ่ิมทักษะ 
กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงานท่ัวไป 
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนท่ี  
10 จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ และนักศึกษา 
ปสุดทาย จํานวน 4,580 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 5,121 คน 

111.81 
 

- - 13.5942 กพร. 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย และเทคโนโลยีช้ันสูง จาํนวน  
2,580 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,833 คน 

71.05 
 

- - 5.4008 กพร. 

7. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา 
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ  

กลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร (การศึกษา, ภาครัฐ) 
แรงงาน ผูประกอบกิจการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
ระหวางประเทศ จากประเทศ GMS-IMT-GT และ ASEAN 
แรงงานไทยตามแนวชายแดน จํานวน 450 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 508 คน 

112.89 - - 3.2545 
 

กพร. 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวาง
ประเทศ  

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน 
ผูบริหาร และหัวหนางานของสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 160 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 104 คน 

65.00 - - 1.9569 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

9. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงเสรมิศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานกลุมแนวรวม 
ผูกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  
กลุมท่ีมีความขัดแยง กลุมมีอคติตอภาครัฐ
แรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาด ี
ผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน  
และแรงงานท่ัวไป จํานวน 360 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 460 คน 

128.00 - - 1.8793 กพร. 

10. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการแขงขัน  
 

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไปท้ังท่ีอยูใน
ระบบการจางงาน และไมอยูในระบบการจางงาน 
รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
ท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซึ่งมีอายุไมต่ํากวา 
18 ป บริบูรณ จํานวน 16,740 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม/
ทดสอบ จํานวน 20,781 คน 

124.14 
 

- - 15.4694 กพร. 

๑1. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ  

กลุมเปาหมาย ไดแก กําลังแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการ ผูวางงานท่ีเคยทํางาน
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว จํานวน 1,780 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,272 คน 
 
 
 
 

127.64 
 

การระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 
ทําใหไมสามารถจดั
ดําเนินการ
ฝกอบรมตามแผน 

ปรับแผนการ
ดําเนินงาน 
ตามสถานการณ
โดยการฝกอบรม    
ออนไลนในบาง
หลักสตูร 

4.3154 กพร. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

๑2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
รองรบัอุตสาหกรรมโลจสิติกส  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูวางงาน แรงงาน 
ท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกส แรงงานนอกระบบ 
และนักศึกษา จํานวน 1,360 คน 
ผลงานดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 1,233 คน 

90.66 
 

- - 3.2918 กพร. 

๑3. ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อน 
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบ-
กิจการ จํานวน 1,774,170 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวน 2,650,521 คน 

149.39 
 

- - 1.2925 กพร. 

14. โครงการเสรมิสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลย ี
รองรับการทํางานในศตวรรษ 
ท่ี 21 

กลุมเปาหมาย ไดแก นักศึกษา ผูวางงาน  
และแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
จํานวน 2,820 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูเขารับการฝกอบรม  
จํานวน 4,752 คน 

168.51 
 

- - 6.8171 
 

กพร. 

15. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 78,910 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 93,011 คน 

117.87 - - 2.6536 กกจ. 

  2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
53,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  

108.87 - - 3.2865  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 57,991 คน 
3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 2,516 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และสงเสริม
การรบังานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,961 คน 

77.94 - - 3.4075  

16. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมี
คุณภาพ  
 
 
 
 
 

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 44,100 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 
84,018 คน 

190.52 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

1.3177 กกจ. 

17. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

      (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 203,315 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน 

293.74 - การดาํเนินงานตาม
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด 

23.7378  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

  2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 
(กิจกรรมจดัหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยวุแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มวุีฒิการศึกษา
เพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 
 
มีประชาชนไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 597,212 คน 

 การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
สวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/สถาน
ประกอบการเปด
โอกาส 
ใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ
กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัต ิ
 และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว 

เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูง
ใจในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจางงาน
คนพิการ 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวก 
ใหแกคนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ  
และเปนปจจุบัน 

   

      (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 38,400 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง 
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 
    มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  
รวมท้ังสิ้น 14,352 คน  
มีรายไดสงกลับ 74,511 ลานบาท 

37.38 - - -  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 3,050,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการขอมลู
ขาวสารตลาดแรงงาน  
จํานวน 3,809,564 คน 

124.90 - - -  

18. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  
 
 
 
 
 

โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 
2019 ทําให 
ไมสามารถจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 

19. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
11,640 คน 14,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียนคนตาง
ดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 7,685 คน 
20,390 ครั้ง 

66.02 - - 0.1851 กกจ. 

 20. โครงการสงเสริมการจาง
งานใหมสําหรับผูจบการศึกษา
ใหมโดยภาครัฐและเอกชน 

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จํานวน 50,000 
คน ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 วางงาน ไมมีงานทํา ไดรับความ
ชวยเหลือใหเขาสูตลาดแรงงาน เกิดการจางงาน 

54.91 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม 

ปรับปรุงคณุสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

609.9328 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไดมีงานทํา มรีายได มีคณุภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัติ
เขารวมโครงการ จํานวน 27,454 คน (ขอมูล 
1 ต.ค. 63 – 4 มิ.ย. 64) 

ขอ 6 การ
วางรากฐานระบบ
เศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต 

6.2 สนับสนุนการลงทุน “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” “เขตเศรษฐกจิพิเศษ” “เมืองอัจฉริยะ” และการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการสงเสริมการมีงานทํา
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

     กกจ. 

     (1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
 

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทํางานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
10,650 คน 
ผลการดําเนินงาน สงเสริมการมีงานทําในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหแก นักเรียน 
นักศึกษา ท่ีจะจบการศึกษา หรือท่ีจะศึกษาตอ  
จํานวน 6,896 คน 

64.75 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 ทําให
ไมสามารถจัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

0.4104  

    (2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 

กิจกรรมจดัหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปาหมาย 
3,860 คน 
ผลการดําเนินงาน - 

- - ขาดแคลน 
กําลังแรงงาน 
ท่ีมีความรู
ความสามารถ  
- ความตองการ
แรงงานของนายจาง/

- รัฐบาลบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน  
และสถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน 
และพัฒนา 

-  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สถานประกอบการ 
ยังไมมคีวามชัดเจน 

ทรัพยากรมนุษย 
 -สํารวจความ
ตองการ นายจาง/ 
สถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาตะวันออก  
- ประชาสัมพันธ
ตําแหนงงานวาง 
ของนายจาง/สถาน-
ประกอบการ 

2. โครงการศูนยบริการ 
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    การพิจารณาอนุญาตทํางาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 53,200 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวนแรงงานตางดาวไดรับ
อนุญาตทํางานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 
32,179 คน 

60.49 จากสถานการณ 
การแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019  
ทําใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน 
ไมสามารถเดนิทาง
มาทํางานได 

- 7.7787 กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสูศตวรรษ 
ท่ี 21 

7.3 การสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล สื่อออนไลน และเครือขายสังคมออนไลน เพ่ือปองกันผลกระทบในเชิงสังคม สรางความปลอดภัย ดูแล
ปญหาอาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง เกิดความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ในการดําเนินชีวิต 

รง.
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. โครงการเตรียมความพรอม 
แกกําลังแรงงาน  
    แนะแนวอาชีพและสงเสรมิ
อาชีพ 

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 78,910 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน 
นักศึกษา และสงเสรมิอาชีพใหเดก็และเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง 
จํานวน 93,011 คน 

117.87 - - 2.6536 กกจ. 

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทํา เปาหมาย 
53,265 คน 
ผลการดําเนินงาน แนะแนวอาชีพ 
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป  
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทํา 
ใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จํานวน 57,991 คน 

108.87 - - 3.2865  

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน  
เปาหมาย 2,516 คน 
ผลการดําเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก 
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล 
ผูประสบภยัธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ  
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสรมิ และสงเสริม
การรบังานไปทําท่ีบาน จํานวน 1,961 คน 
 

77.94 - - 3.4075  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการกาวสูงานท่ีด ี
คนมีคุณภาพ  

กิจกรรมใหบริการจดัหางานของศนูยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 44,100 คน 
ผลการดําเนินงาน มีผูมาใชบริการ จํานวน 
84,018 คน 

190.52 ระบบเครือขาย 
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection 
ของเครื่อง sever  
 

ประสานบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 
และประสาน 
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ใหดําเนินการแกไข 

1.3177 กกจ. 

3. ผลผลติประชาชนทุกกลุม 
ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 

     กกจ. 

     (1) การใหบริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

ประชาชนไดรับบริการสงเสรมิการมีงานทํา 
เปาหมาย 203,315 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทํา
อยางยั่งยืน 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ  
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย 
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 
(กิจกรรมจดัหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ, 
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยวุแรงงาน, 
กิจกรรมจดัหางานใหคนพิการมีงานทํา, 
กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงาน
ภาครัฐ) 
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง) 

293.74 - การดาํเนินงานตาม
โครงการ มีการ
รวมตัวกันจํานวนมาก 
ซึ่งอาจขัดตอ 
พระราชกําหนด 
การบริหารราชการ 
ในสถานการณ
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 
ฉบับท่ี 8   
- นายจาง/สถาน-
ประกอบการสวนใหญ 
ไมใหความรวมมือ 
- ไมมีนายจาง/สถาน
ประกอบการเปด
โอกาสใหเขาทํางาน 
เน่ืองจากยังมีความ 

- ปรับรูปแบบ 
การจัดงาน 
ใหเหมาะสม 
ในแตละพ้ืนท่ี 
- ประสานและกําหนด
เง่ือนไขกับนายจาง/
สถานประกอบการ
ขอความรวมมือ 
ในการแจงผลการ
บรรจุงานให 
กับหนวยปฏิบัติ 
หลังจากจบงาน 
-  ออกมาตรการจูงใจ
ในการจางงาน 
ผูพนโทษ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

23.7378  
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 มีประชาชนไดรับบริการสงเสริม 
การมีงานทํา รวมท้ังสิ้น 597,212 คน 

 กังวลในการ 
จางงานผูพนโทษ 
- มีตําแหนงงานวาง
รองรับนอย 
- นักเรียน นักศึกษา 
ไมมคีวามพรอม 
ในการทํางาน 

การจางงานคน
พิการ 

  

   - นายจาง/สถาน-
ประกอบการ 
กําหนดคณุสมบัติ 
และวุฒิการศกึษา
ของคนพิการไว
คอนขางสูง รวมท้ัง
ไมจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหแก
คนพิการ 
-  สถานท่ีทํางาน 
อยูหางไกลจากท่ีพัก
อาศัยของคนพิการ 
- ไมมีการจัดทํา
ฐานขอมลูคนพิการ 
ท่ีตองการทํางาน
อยางเปนระบบ  
และเปนปจจุบัน 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

     (2) การใหบริการจัดหางาน
ตางประเทศ 

ผ ูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริม
การมีงานทํา เปาหมาย 38,400 คน 
ผลการดําเนินงาน 
1) พิจารณาคําขอการจัดสงคนหางาน 
และพาลูกจางไปทํางาน/ฝกงานตางประเทศ 
2) จัดสงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยรัฐ 
3). รับแจงการเดินทางดวยตนเองและเดินทาง 
กลับไปทํางานตางประเทศ (Re - entry) 

37.38 - - -  

     มีคนหางานไดรับบริการดานการจัดหางาน
ตางประเทศ สามารถเดินทางไปทํางานใน
ตางประเทศไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  
รวมท้ังสิ้น 14,352 คน 
มีรายไดสงกลับ 61,383 ลานบาท 

     

    (3) การใหบริการขอมูล
ขาวสารตลาดแรงงาน  

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
เปาหมาย 3,050,000 คน 
ผลการดําเนินงาน ประชาชนไดรบับริการขอมลู
ขาวสารตลาดแรงงาน  
จํานวน 3,809,564 คน 

124.90 - - -  

 4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ  โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 6,000 คน 
ผลการดําเนินงาน แรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทํา จํานวน – คน 

- จากสถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 
2019 ทําให 
ไมสามารถจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ีได 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรม
ตามปกติเมื่อ
สถานการณ 
การแพรระบาด
คลี่คลาย 

- กกจ. 
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นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเรงดวน) 

เรื่อง/ประเด็น/ 
มติ/ขอสั่งการ 

ผลการดําเนินงาน รอยละของ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 5. โครงการออกใบอนุญาต
ทํางานใหผูเช่ียวชาญ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ เปาหมาย 
11,640 คน 14,600 ครั้ง 
ผลการดําเนินงาน คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานตามกฎหมายวาดวยการสงเสรมิการ
ลงทุน (BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม  
หรือตามกฎหมายอ่ืน และจดัทําทะเบียนคนตาง
ดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 7,685 คน 
20,390 ครั้ง 
 

66.02 - - 0.1851 กกจ. 

 6. โครงการสงเสริมการจาง
งานใหมสําหรับผูจบการศึกษา
ใหมโดยภาครัฐและเอกชน 

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จํานวน 50,000 
คน ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 วางงาน ไมมีงานทํา ไดรับความ
ชวยเหลือใหเขาสูตลาดแรงงาน เกิดการจางงาน 
ไดมีงานทํา มรีายได มีคณุภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตในชวงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 
ผลการดําเนินงาน ผูจบการศึกษาไดรับอนุมัติ
เขารวมโครงการ จํานวน 27,454 คน (ขอมูล 
1 ต.ค. 63 – 4 มิ.ย. 64) 

54.91 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม 

ปรับปรุงคณุสมบัติ
และเง่ือนไข  
ผูจบการศึกษาใหม 

609.9328 กกจ. 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 สํานักตรวจและประเมินผล 


