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นายจางกลุมเส่ียงในพ้ืนท่ี ตรวจตามการขาว
และตรวจจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
และการคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงาน
ดาน
ความม่ันคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ีอยาง
เขมขน

โดยรอยละของความสำเร็จในการนำกลไก
เชิงนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
คามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ คิดเปน
รอยละ ๑๑๔.๑๑ และในระดับพ้ืนท่ี สำนักงาน
แรงงานจังหวัดดำเนินการตรวจบูรณาการสถาน
ประกอบ-กิจการกลุมเส่ียง แรงงานไดรับการ
คุมครอง
ไมตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงาน จำนวน 1๗,๓๓๓
แหง/  2๔๐,๔๘๑ คน

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูป
แบบท่ีเลวราย

สงเสริม พัฒนา และกำกับ
ดูแล
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย

1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเส่ียง
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน
ผลการดำเนินงาน สงเสริม พัฒนา และกำกับ
ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย นายจาง ลูกจาง

102.00/
101.63

- - 10.1950

กสร.
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ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวในกิจการ
กลุมเส่ียงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับใช
แรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดาน
แรงงาน เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมงทะเล
กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเคร่ือง
นุงหม กุง ปลา ฟารมเล้ียงสัตวปก
ฟารมหมู หรือฟารมเล้ียงสัตวประเภทอ่ืน ๆ
กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D (งานท่ีมี
ลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความยาก
ลำบาก (Difficulty) และงานท่ีเส่ียงอันตราย
(Dangerous)) รวมท้ังสถานประกอบ-กิจการท่ี
อยูโดดเด่ียว หางไกลชุมชน หรือสถาน-ประกอบ
กิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 – 10 คน โดย
ตรวจสถานประกอบกิจการ จำนวน 1,122 แหง
ลูกจางไดรับการคุมครอง จำนวน ๓๓,๐๗๙ คน

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ-
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)
เปาหมาย ๗๒0 แหง
ผลการดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จำนวน 729 แหง

101.25 - -

3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงาน
ประมงทะเล

กำกับ ดูแล แรงงาน
ในเรือประมงทะเล ใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 คร้ัง/3,925 คน
ผลการดำเนินงาน คุมครองแรงงานในเรือ
ประมงทะเลไมใหตกเปนเหย่ือการคามนุษยดาน
แรงงาน และไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

122.84/97.50 - - 18.4674 กสร.
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คุมครองแรงงาน โดยตรวจเรือประมง จำนวน
285 คร้ัง ลูกจางผานการตรวจ จำนวน 3,827
คน

4. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว

กกจ.

(1) พิจารณาคำขอ
และจัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีย่ืนขอใบอนุญาต

โครงการจัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีย่ืนขอใบอนุญาตทำงาน
เปาหมาย 750,250 คน
ผลการดำเนินงาน พิจารณาคำขอและจัดทำ
ทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาต
เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทำงานใหแก
คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในประเทศเปนไปตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑท่ีกำหนด
คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทำงาน จำนวน
246,847 คน

32.90 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค
โควิด-๑๙ รัฐบาล
กำหนดมาตรการ
และแนวทางการ
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกัน และ
ควบคุมโรค
จากผูเดินทางมา
จากนอกราช
อาณาจักร
ทำใหผลการ
ดำเนินงานไมเปน
ไปตามเปาหมาย

- 1.142๔

(2) ตรวจสอบการทำงาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ

โครงการตรวจสอบการทำงานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ เปาหมาย 168,000 คน
/
25,920 แหง
ผลการดำเนินงาน ควบคุมและตรวจสอบ

141.70 - - 0.7628



5

การทำงานของคนตางดาวท่ีทำงานอยูกับ
นายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง
ตาม
พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน มีคนตางดาว และนายจาง/สถาน-
ประกอบการ ไดรับการตรวจสอบ จำนวน
238,048 คน/30,131 แหง

5. โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน

กกจ.

(1) การใหความคุมครองคน
หางานตามกฎหมายจัดหางาน
และคุมครองคนหางาน

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานตางประเทศ
เปาหมาย 404,100 คน
ผลการดำเนินงาน ใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน
สามารถปองกันปญหาการถูกหลอกลวง
ไปทำงานตางประเทศ รวมท้ังปองกัน
ไมใหตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษย
จำนวน 478,563 คน

118.43 - - 2.7435

(2) การสรางความตระหนัก
รูแกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา
การคามนุษย

1) โครงการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 17,350 คน
ผลการดำเนินงาน ใหคำปรึกษาแนะนำแก
แรงงานตางดาว และนายจาง ใหมีความรู
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย
จำนวน 22,778 คน

131.29 - - 2.0429
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2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน
เพ่ือปองกันการตกเปนเหย่ือการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทำงานตางประเทศ
เปาหมาย 2,015 คน
ผลงานดำเนินงาน เผยแพรประชาสัมพันธ
ใหคนหางานท่ีประสงคจะไปทำงาน
ในตางประเทศ ประชาชนท่ัวไป ไดมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอน
การไปทำงานตางประเทศโดยถูกกฎหมาย
จำนวน 2,064 คน

102.43 - - 0.114๒

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง

การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง
22 จังหวัด เปาหมาย 96,500 คน
ผลงานดำเนินงาน แรงงานตางดาวเขาสูระบบ
การทำงานอยางถูกตอง มีสภาพการทำงาน
ท่ีเหมาะสม ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน
ในภาคประมง จำนวน 121,010 คน

125.40 - - 12.7960 กกจ.

๒.๕ แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังท้ังระบบ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการสงเสริมระบบ
การจัดการดานยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ

- - 8.1296 กสร.

สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

1) กิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียว
กับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ

108.02/
113.40
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เปาหมาย 11,889 แหง /695,231 คน

ผลงานดำเนินงาน รณรงค ประชาสัมพันธ
ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
จำนวน 12,842 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ จำนวน
788,412 คน

2) กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบ
กิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. เปาหมาย
600 แหง
ผลงานดำเนินงาน ตรวจประเมินในสถาน-
ประกอบกิจการผานเกณฑ มยส. จำนวน 677
แหง

112.83

3) กิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว
เปาหมาย 1,611 แหง
ผลงานดำเนินงาน ดำเนินโครงการโรงงาน
สีขาว จำนวน 1,854 แหง

115.08

2. โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ
(ผูผานการบำบัดยาเสพติด)

ฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ
(ผูผานการบำบัดยาเสพติด) ใหมีความรู ความ
สามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถพ่ึงพาตน
เองได และสังคมใหการยอมรับ
ในศักยภาพการทำงาน จำนวน 320 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
292 คน

91.25 - - 13.3270 กพร.

3. โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ

6.5410 สป.
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(1) แรงงานกลุมเปาหมาย
ในสถานประกอบการ ท่ีมีลูกจาง
ต่ำกวา 10 คนลงมา ไดรับการ
สงเสริมปองกันฯ

เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก สรางเสริมภูมิคุมกัน
และปองกันยาเสพติดแกแรงงานในสถาน-
ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา 10 คนลงมา
และในกลุมแรงงานนอกระบบ ตระหนักถึง
ปญหาของยาเสพติด พรอมรวมมือปองกันและ
แกไขปญหา
ผลการดำเนินงาน
1) แรงงานกลุมเปาหมาย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ำกวา ๑๐ คน
ลงมา มีความรูในการปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด จำนวน 48,957   คน

- ๑. ผลกระทบจาก
สถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-๑๙
๒. ความเส่ียงตอ
ชีวิตและรางกาย
ของอาสาสมัคร
แรงงาน ในการ
ลงพ้ืนท่ีทำงาน

๑. เพ่ิมการ
ปองกันตนเอง
ในการลงพ้ืนท่ี
ทำงาน
๒. สรางเครือขาย
โดยการ
บูรณาการความ
รวมมือกับ
หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

๒) แรงงานกลุมเปาหมายในกลุมแรงงาน
นอกระบบ มีความรูในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด จำนวน 44,559 คน

(2) จัดต้ังชมรม/ศูนยเพ่ือน
ใจ
TO BE NUMBER ONE

เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติด
แรงงานมีภูมิคุมกันปลอดภัยจากยาเสพติด
ผลการดำเนินงาน ต้ังชมรม TO BE NUMBER
ONE 56 แหง/51 ศูนย

- - -

ขอ 4 การสราง
บทบาทของไทย
ในเวทีโลก

๔.๓ สงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือ
การพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับช้ัน
ท้ังหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการ
ศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน

๑๔๙.๘๕ - - 5.3801 กพร.
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ในการพัฒนาฝมือแรงงานใหแกกำลังแรงงาน
ในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง
ใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐาน
เทียบเทาระดับสากล อันจะนำไปสูการพัฒนา
เศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและย่ังยืน และ
เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนา
ฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ำโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต
เปาหมาย จำนวน 680 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
1,019 คน

4.4 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานความม่ันคง รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการขับเคล่ือนกลไก
เชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

กระทรวงแรงงาน โดยศูนยบัญชาการปองกัน
การคามนุษยดานแรงงาน (ศปคร.) มีภารกิจ
ในการจัดทำนโยบายดานการปองกันและแกไข
ปญหาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
ภายใตกรอบนโยบาย 5P (Policy, Prevention,
Prosecution, Protection และ Partnership)
และขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ โดยจัดทำ
แผนบูรณาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
ภายใตความรวมมือของหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
กระทรวงแรงงาน โดยใหความสำคัญกับการสราง
ชองทางแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารรวมกับภาคี
เครือขาย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
(NGO) ในพ้ืนท่ี พรอมจัดชุดตรวจบูรณาการใน

๑๑๔.๑๑ สถานการณ
การระบาดของ
โรคโควิด–19
สงผลให ศปคร.
ไมสามารถ
จัดประชุมฯ
ตามแผน
ท่ีกำหนดได

กำหนดจัดประชุม
ฯ หลังจา
สถานการณ
การระบาดของ
โรค โควิด–19
ดีข้ึน

๕.5๙๔๕ สป.
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สถานประกอบกิจการ นายจางกลุมเส่ียงในพ้ืนท่ี
ตรวจตามการขาว และตรวจจับกุมแรงงาน
ตางดาวผิดกฎหมาย
และการคามนุษยในจังหวัดรวมกับหนวยงาน
ดานความม่ันคงและฝายปกครองในพ้ืนท่ีอยาง
เขมขน

โดยรอยละของความสำเร็จในการนำกลไก
เชิงนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ
คามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ คิดเปนรอย
ละ ๑๑๔.๑๑ และในระดับพ้ืนท่ี สำนักงาน
แรงงานจังหวัดดำเนินการตรวจบูรณาการสถาน
ประกอบ-กิจการกลุมเส่ียง แรงงานไดรับการ
คุมครอง
ไมตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงาน จำนวน 1๗,๓๓๓ แหง
/  2๔๐,๔๘๑ คน

2. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
และการใชแรงงานเด็กในรูป
แบบท่ีเลวราย

สงเสริม พัฒนา และกำกับ
ดูแล
ใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย

1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการเส่ียง
ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน
เปาหมาย 1,๑00 แหง/๓๒,๕๕0 คน
ผลการดำเนินงาน สงเสริม พัฒนา และกำกับ
ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเส่ียงไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย นายจาง ลูกจาง

102.00/
101.63

- - 10.1950

กสร.



11

ท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาวในกิจการ
กลุมเส่ียงตอการใชแรงงานเด็ก การบังคับ
ใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย
ดานแรงงาน เชน กิจการเก่ียวเน่ืองประมงทะเล
กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเคร่ือง
นุงหม กุง ปลา ฟารมเล้ียงสัตวปก
ฟารมหมู หรือฟารมเล้ียงสัตวประเภทอ่ืน ๆ
กิจการกอสราง งานท่ีเขาขาย 3D (งานท่ีมี
ลักษณะสกปรก (Dirty) งานท่ีมีความยาก
ลำบาก (Difficulty) และงานท่ีเส่ียงอันตราย
(Dangerous)) รวมท้ังสถานประกอบ-กิจการท่ี
อยูโดดเด่ียว หางไกลชุมชน หรือสถาน-ประกอบ
กิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจาง 1 – 10 คน โดย
ตรวจสถานประกอบกิจการ จำนวน 1,122 แหง
ลูกจางไดรับการคุมครอง จำนวน ๓๓,๐๗๙ คน

2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)
เปาหมาย ๗๒0 แหง
ผลการดำเนินงาน พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติ
การใชแรงงานท่ีดี (GLP) จำนวน 729 แหง

101.25

3. โครงการคุมครองสิทธิ
แรงงาน
ประมงทะเล

กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน
ในเรือประมงทะเล ในพ้ืนท่ี 22 จังหวัด
ชายทะเล เปาหมาย 232 คร้ัง/3,925 คน

122.84/
97.50

- - 18.4674 กสร.
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กำกับ ดูแล แรงงาน
ในเรือประมงทะเล ใหไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย

ผลการดำเนินงาน คุมครองแรงงาน
ในเรือประมงทะเลไมใหตกเปนเหย่ือการคา
มนุษยดานแรงงาน และไดรับสิทธิประโยชน
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
โดยตรวจเรือประมง จำนวน 285 คร้ัง
ลูกจางผานการตรวจ จำนวน 3,827 คน

4. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว

กกจ.

(1) พิจารณาคำขอ
และจัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีย่ืนขอใบอนุญาต

โครงการจัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีย่ืนขอใบอนุญาตทำงาน
เปาหมาย 750,250 คน
ผลการดำเนินงาน พิจารณาคำขอและจัดทำ
ทะเบียนคนตางดาวท่ีย่ืนขอใบอนุญาต
เพ่ือใหการพิจารณาอนุญาตทำงานใหแก
คนตางดาวท่ีเขามาทำงานในประเทศ
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ
ท่ีกำหนด มีคนตางดาวไดรับใบอนุญาตทำงาน
จำนวน 246,847 คน

32.90 เน่ืองจากการแพร
ระบาดของโรค
โควิด-๑๙ รัฐบาล
กำหนดมาตรการ
และแนวทางการ
ดำเนินการเพ่ือ
ปองกัน และ
ควบคุมโรค
จากผูเดินทางมา
จากนอกราช
อาณาจักร
ทำใหผลการ
ดำเนินงานไมเปน
ไปตามเปาหมาย

- 1.142๔

(2) ตรวจสอบการทำงาน
ของคนตางดาวและสถาน-
ประกอบการ

โครงการตรวจสอบการทำงานของคนตางดาว
และสถานประกอบการ
เปาหมาย 168,000 คน/25,920 แหง
ผลการดำเนินงาน ควบคุมและตรวจสอบ

141.70 - - 0.7628
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การทำงานของคนตางดาวท่ีทำงานอยูกับ
นายจาง/สถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง
ตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน มีคนตางดาว และ
นายจาง/สถานประกอบการ ไดรับการตรวจ
สอบ จำนวน 238,048 คน/30,131 แหง

5. โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน

กกจ.

(1) การใหความคุมครองคน
หางานตามกฎหมาย
จัดหางานและคุมครองคนหา
งาน

โครงการคุมครองปองกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานตางประเทศ
เปาหมาย 404,100 คน
ผลการดำเนินงาน ใหความคุมครองคนหางาน
ตามกฎหมายจัดหางานและคุมครองคนหางาน
สามารถปองกันปญหาการถูกหลอกลวง
ไปทำงานตางประเทศ รวมท้ังปองกัน
ไมใหตกเปนเหย่ือของขบวนการคามนุษย
จำนวน 478,563 คน

118.43 - - 2.7435

(2) การสรางความตระหนักรู
แกแรงงานเพ่ือปองกันปญหา
การคามนุษย

1) โครงการปองกันการคามนุษย
ดานแรงงานตางดาว เปาหมาย 17,350 คน
ผลการดำเนินงาน ใหคำปรึกษาแนะนำ
แกแรงงานตางดาว และนายจาง ใหมีความรู
ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาท่ี กฎ ระเบียบ
ท่ีพึงปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมาย
จำนวน 22,778 คน

131.29 - - 2.0429
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2) โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางาน
เพ่ือปองกันการตกเปนเหย่ือการคามนุษย
ดานแรงงานในการไปทำงานตางประเทศ
เปาหมาย 2,015 คน
ผลงานดำเนินงาน เผยแพรประชาสัมพันธ
ใหคนหางานท่ีประสงคจะไปทำงานในตาง
ประเทศ ประชาชนท่ัวไป ไดมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการและข้ันตอน
การไปทำงานตางประเทศโดยถูกกฎหมาย
จำนวน 2,064 คน

102.43 - - 0.114๒

6. โครงการศูนยประสาน
แรงงานประมง

การสรางความตระหนักรู
และจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง

โครงการศูนยประสานแรงงานประมง
22 จังหวัด เปาหมาย 96,500 คน
ผลงานดำเนินงาน แรงงานตางดาวเขาสูระบบ
การทำงานอยางถูกตอง มีสภาพการทำงาน
ท่ีเหมาะสม ไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
และบรรเทาปญหาความเดือดรอน
ของผูประกอบการในการขาดแคลนแรงงาน
ในภาคประมง จำนวน 121,010 คน

125.40 - - 12.7960 กกจ.

ขอ 5 การพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
ความสามารถ
ในการแขงขันของ
ไทย

๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม

๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยใหสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย
ความรับผิดชอบตอสังคม

- - 10.2244 กสร.
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ดานแรงงาน
สงเสริม และสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการมีความ
รูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบ
ตอสังคมดานแรงงาน

1) กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน
(Corporate Social Responsibility: CSR)
เปาหมาย 2,925 แหง
ผลงานดำเนินงาน สงเสริมความรูมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคม
ดานแรงงาน (Corporate Social
Responsibility: CSR) จำนวน 3,168 แหง

108.31

2) กิจกรรมดำเนินการใหสถานประกอบกิจการ
จัดทำมาตรฐานแรงงานไทย เปาหมาย 756
แหง
ผลงานดำเนินงาน ดำเนินการให
สถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงาน
ไทย จำนวน 699 แหง

92.46

๕.๙ ขับเคล่ือนเศรษฐกิจยุคใหม

๕.๙.๒ เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ท้ังในภาคการผลิตและการบริการใหสามารถแขงขันได รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/
ผลิตภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
แกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ผาน
กระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให

149.๗๗ - - 14.6124 กพร.
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เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นวัตกรรมแปลก
ใหม
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0
เปาหมาย จำนวน 6,570  คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
9,840 คน

ขอ 6 การพัฒนา
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
และการกระจาย
ความเจริญสู
ภูมิภาค

๖.๑ สงเสริมพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย

๖.๑.๑ พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเน่ือง รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการพัฒนาทักษะ

กำลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC)

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกำลังแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับ
การลงทุนในอุตสาหกรรม และบริการ
ท่ีใชเทคโนโลยีช้ันสูง เปาหมาย จำนวน 3,608
คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
3,810 คน

105.60 - - 7.8678 กพร.

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน
โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ
การคาระหวางประเทศ

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของ
การจางงาน บรรเทาปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวาง
ประเทศในระยะเรงดวน
เปาหมาย จำนวน 240 คน

๑๒๙.๑๖ - - 1.9574 กพร.
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ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
310 คน

3. โครงการสงเสริมการมีงานทำ
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กกจ.

(1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทำงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เปาหมาย 18,750 คน
ผลการดำเนินงาน การใหบริการแนะแนวอาชีพ
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นักเรียน
นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ระดับช้ัน ม.3, ม.6, ปวช.
3, ปวส.2 และปริญญาตรีปสุดทาย ท่ีจะจบการ
ศึกษาหรือท่ีจะศึกษาตอ ไดรับการแนะแนวเพ่ือ
การมีงานทำ จำนวน 14,751 คน

78.67 จากสถานการณ
การะบาดของ
โรคโควิด-19
ทำใหไมสามารถ
จัดกิจกรรม
แนะแนวในพ้ืนท่ี
ได

ดำเนินการ
จัดกิจกรรมเม่ือ
สถานการณ
การแพรระบาด
คล่ีคลาย

0.6597

(2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เปาหมาย 4,860 คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ือใหบริการจัดหางาน
แกประชาชนท่ีประสงคจะหางานทำ ผูตองการ
เปล่ียนงาน ผูวางงาน ผูสำเร็จการศึกษาใหม
ใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
การจางงาน ชวยลดปญหาการวางงานและ
การขาดแคลนแรงงาน จำนวน 5,310 คน

109.26 - ขาดแคลนกำลัง
แรงงานท่ีมีความ
รูความสามารถ
รองรับตอ
กระบวนการทำ
งาน ของ 10
อุตสาหกรรม
เปาหมาย

- รัฐบาล
บูรณาการความ
รวมมือระหวาง
ภาครัฐ ภาค
เอกชน และ
สถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน
และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย

1.6601
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- ความตองการ
แรงงานของ
นายจาง/สปก.
ยังไมมีความ
ชัดเจน

-สำรวจความ
ตองการ นายจาง/
สปก. ในพ้ืนท่ี

๖.๑.๒ สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต และการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต

เพ่ือดำเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนา
ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ แกกลุม
เปาหมาย ใหมีทักษะอาชีพ สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได ไดแก แรงงานกลุมแนวรวม
ผูกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
กลุมท่ีมีความขัดแยง กลุมมีอคติตอภาครัฐ
แรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาติ
บูโด-สุไหงปาดี ผูเขารวมโครงการพาคนกลับ
บาน และแรงงานท่ัวไป เปาหมาย จำนวน 540
คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
560 คน

๑๐๓.๗๐ 2.3132 กพร.

๖.๑.๔ เรงขับเคล่ือนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเน่ือง รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการเพ่ิมทักษะ
กำลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะ
แรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รอง
รับในพ้ืนท่ีและรองรับความตองการลงทุนของผู
ประกอบกิจการ และ SMEs ในพ้ืนท่ี

108.๖๑ - - 2.0116 กพร.
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สูการจางงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัด ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
เปาหมาย จำนวน 6,940 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
7,538 คน

2. โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

การพิจารณาอนุญาตทำงาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 80,800 คน
ผลการดำเนินงาน บริหารจัดการแรงงาน
ตางดาวบริเวณชายแดนท่ีเขามาทำงาน
ในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล
อยางเปนระบบ อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาออกใบอนุญาตการทำงานแกแรงงาน
ตางดาวในกลุมชางฝมือหรือผูชำนาญการ และ
กลุมซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชำนาญการ ลดปญหา
การลักลอบเขามาทำงานในเขตพ้ืนท่ีช้ันใน
อยางผิดกฎหมาย มีคนตางดาวไดรับอนุญาตทำ
งานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 46,366 คน

57.38 สถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-19
ทำใหมีการปดดาน
เขา - ออก
แรงงาน
ไมสามารถเดินทาง
มาทำงานได

- 12.5193 กกจ.

ขอ 7 การพัฒนา
สรางความเขมแข็ง
จากฐานราก

7.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน

7.2.4 สรางพลังในชุมชน รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการขยายโอกาส
การมีงานทำใหผูสูงอายุ

กกจ.

(1) สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระใหผูสูงอายุ

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพใหผูสูงอายุ
เปาหมาย 1,920 คน

96.77 - - 3.7617
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ผลการดำเนินงาน สงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริมการประกอบอาชีพท่ีตรงตามความ
ตองการของตนเอง ไดมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางสังคม และไดพัฒนาศักยภาพดานการ
ถายทอดองคความรู หรือภูมิปญญา และใหผู
สูงอายุไดประกอบอาชีพ มีงานทำ มีรายได
มีผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ
จำนวน 1,858 คน

(2) สงเสริมการมีงานทำ
ของผูสูงอายุ

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ
เปาหมาย 11,277 คน
ผลการดำเนินงาน สงเสริมการจางงานผูสูงอายุ
ในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ
เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการสงเสริมการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความตองการ มีสวนรวม
ในกิจกรรม และเขารวมทางสังคม รวมท้ังไดรับ
การเสริมสรางภาวะทางรางกาย จิตใจ
ตระหนักถึงคุณคา และศักยภาพของตนเอง นำ
ไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผูสูงอายุมีงานทำ มี
รายได ลดการพ่ึงพิง มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน
จำนวน 12,269 คน

108.80 -  นายจาง/สปก.
สวนใหญยังไมมีน
โยบายจางผู
สูงอายุทำงาน
-  ผูสูงอายุมีการ
ลาออกสูง
เน่ืองจาก ลักษณะ
การทำงาน
- พ.ร.บ.คุมครอง
แรงงาน พ.ศ.
2551 กำหนดให
นายจางจายคา
ชดเชยกรณีเลิก
จาง ทำใหนายจาง
ตองแบกรับภาระ
คาใชจาย
ท่ีสูงข้ึน

- ประชาสัมพันธ
การจางงานผู
สูงอายุและ
มาตรการจูงใจจาก
ภาครัฐ
-  ใหคำปรึกษา
แนะนำแนวทาง
การสมัครงาน
ใหกับผูสูงอายุ
-  อยูระหวางการ
ปรับปรุงกฎหมาย
คุมครองแรงงาน
ลดความซ้ำซอน
ของการจายคา
ชดเชย

7.1698
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ขอ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู
และการพัฒนา
ศักยภาพคนไทย
ทุกชวงวัย

๘.๑ สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

๘.๑.๑ ใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ

สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผูใชแรงงาน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานท่ีมีบุตร
ในความดูแลของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ
เปาหมาย 2,500 คน
ผลการดำเนินงาน แรงงานไดรับการจัด
สวัสดิการพ้ืนฐานในการดำรงชีพ ชวยลดภาระ
การเล้ียงดูบุตรและภาระคาใชจาย ตลอดจน
ชวยคลายความวิตกกังวลในขณะปฏิบัติงาน มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ
มีแรงงานท่ีมีบุตรอยูในความดูแลของศูนยเด็ก
เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ จังหวัดนครปฐม และจังหวัด
สมุทรปราการ จำนวน 2,566 คน

102.64 - - 10.5830 กสร.

๘.๒ พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม

๘.๒.๑ ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด
ดานเทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส ใหมีความชำนาญในการปฏิบัติ
งาน การบำรุงรักษาและการปรับปรุงแกไข

71.68 - - 3.5098 กพร.
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ปญหาเบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมี
ทักษะ
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนำมาใชประกอบการ
พัฒนาวิชาชีพ เปาหมาย จำนวน 2,694,150
คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
1,931,206 คน

๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากำลังคน
เพ่ือสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะชางเช่ือมไทยสูระดับสากล
และศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ช้ันสูง เพ่ือพัฒนากำลังแรงงานหรือพัฒนาผู
ประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือ
สอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ
ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถ
ใชเทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และพัฒนาชางเช่ือมใหมีทักษะฝมือ สอดคลอง
กับความตองการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการ ท้ังปจจุบันและอนาคต
เปาหมาย จำนวน 5,500 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
6,243 คน

113.51 - - 16.0753 กพร.
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๘.๓ พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม ๔.๐ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการยกระดับ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

และสมรรถนะแรงงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ
องคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill
แรงงาน ใหสามารถทำงานท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน เตรียมความ
พรอมรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรม/บริการ และรองรับ
การปรับเปล่ียนอาชีพ
เปาหมาย จำนวน 14,640 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
16,685 คน

113.97 - - 5.0780 กพร.

2. โครงการฝกอบรม

ความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ัน

สูง

เพ่ือพัฒนากำลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบ
การ ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย (ดิจิทัล
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ
ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใช
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เปาหมาย จำนวน 4,380 คน

๑๑๑.๑๖ เทคโนโลยี
มีการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็ว สง
ผลกระทบ
ตอกำลังแรงงาน
และภาค
อุตสาหกรรม

บูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน
สถาบันการศึกษา
เพ่ือกำหนด
ทิศทาง
การพัฒนาฝมือ
แรงงาน รองรับ
การเปล่ียนแปลง

11.1429 กพร.
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ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
4,869 คน

ของเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

3. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
เปาหมาย จำนวน 25,420 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก/ทดสอบ
จำนวน 27,616 คน

108.64 - - 8.5018 กพร.

4. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด
ดานเทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส ใหมีความชำนาญในการปฏิบัติ
งาน การบำรุงรักษาและการปรับปรุงแกไข
ปญหาเบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐาน
ใหมีทักษะในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรม
ใหม ๆ ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนำมาใชประกอบ
การพัฒนาวิชาชีพ
เปาหมาย จำนวน 2,388,130 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
1,931,206 คน

๘๐.๘๖ - - 3.5098 กพร.

๘.๖ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย

๘.๖.๔ พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย รง.หนวย
งานหลัก

๑. โครงการสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

- - 1.8497 กสร.
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การเกษียณอยางมีคุณภาพของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 25 -
59 ป

สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ

1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เปาหมาย 5,000 คน
ผลการดำเนินงาน สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุ จำนวน 5,407 คน

108.14

2) กิจกรรมออกหนวยเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบริการ
สวัสดิการดานการดูแลสุขภาพแกแรงงานสูงอายุ
เปาหมาย 1,000 คน
ผลการดำเนินงาน ออกหนวยเคล่ือนท่ี
เพ่ือใหบริการสวัสดิการดานการดูแลสุขภาพ
แกแรงงานสูงอายุ จำนวน 1,017 คน

101.70

๒. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุ
เขาถึงระบบการคุมครอง
ทางสังคม

สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานนอกระบบ
กลุมผูสูงอายุ

โครงการสรางเครือขายการคุมครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย เปาหมาย 450 คน
ผลการดำเนินงาน แรงงานสูงอายุ (60 ป
ข้ึนไป) ไดรับการสงเสริมความรูเก่ียวกับสิทธิ
หนาท่ีตามกฎหมายคุมครองแรงงานนอกระบบ
จำนวน 339 คน

75.33 - - 0.8398 กสร.

3. โครงการยกระดับแรงงาน
ไทย
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และ
เตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
เปาหมาย จำนวน 25,420 คน

108.64 - - 8.5018 กพร.
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ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก/ทดสอบ
จำนวน 27,616 คน

4. โครงการฝกอบรมแรงงานผู
สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ ใหมีค
วามรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ มีราย
ได เพ่ือสรางความย่ังยืนในการประกอบอาชีพ
สามารถพ่ึงพาตนเองได เปาหมาย จำนวน
5,540 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
6,110 คน

110.29 - - 12.8367 กพร.

5. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ

(ไมรวมกลุมเปาหมาย

ผูผานการบำบัดยาเสพติด)

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมาย
เฉพาะ ไดแก ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน
พิการ/ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหาร
เกณฑกอนปลดประจำการ และแรงงานตาม
โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ใหมีความรู ความ
สามารถ ทักษะฝมือแรงงาน สามารถพ่ึงพาตน
เองได และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพ
การทำงาน เปาหมาย จำนวน 5,728 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
7,605 คน

132.76 - - 13.3270 กพร.

6. โครงการเตรียมความพรอม
แกกำลังแรงงาน

แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน
เปาหมาย 174,755 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน
นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชน

99.35 - - 4.688๙ กกจ.
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ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง
จำนวน 173,625 คน

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ
เปาหมาย 79,335 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพ
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทำ
ใหทหารกองประจำการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จำนวน 86,960 คน

109.61 - - 5.2832

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน
เปาหมาย 3,748 คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบ
ภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม และสงเสริม
การรับงานไปทำท่ีบาน จำนวน 3,517 คน

93.84 - - 5.625๕

7. โครงการกาวสูงานท่ีดี
คนมีคุณภาพ

กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 86,700 คน
ผลการดำเนินงาน ใหบริการจัดหางานของศูนย
บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย เพ่ือใหประชาชน
วัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำอยางครบวงจร มีแรงงานไดรับ
บริการจัดหางาน จำนวน 133,734 คน

154.25 ระบบเครือขาย
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection
ของเคร่ือง sever

ประสานบริษัทผู
พัฒนาระบบ
และประสาน
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการส่ือสาร
ใหดำเนินการ
แกไข

2.161๕ กกจ.



28

8. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม

ไดรับบริการสงเสริมการมีงาน

ทำ

กกจ.

(1) การใหบริการจัดหางาน

ในประเทศ

ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ
เปาหมาย 322,120 คน
ผลการดำเนินงาน
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำ
อยางย่ังยืน
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคน

297.40 - เน่ืองจาก
สถานการณ
การแพรระบาด
โรคโควิด-๑๙ จึง
ไมสามารถรวมตัว
กันจำนวนมากได
- นายจาง/สปก.
สวนใหญไมให
ความ

- ปรับรูปแบบการ
จัดงานให
เหมาะสม
ในแตละพ้ืนท่ี
- ประสานนายจาง
/สปก. ในการแจง
ผลการบรรจุงาน
-  ออกมาตรการ
จูงใจในการจาง
งาน

37.920๕

พิเศษ (กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผูพน
โทษ, กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุว
แรงงาน, กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงาน
ทำ, กิจกรรมสงเสริมคนพิการทำงานในหนวย
งานภาครัฐ)
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา
เพ่ิม)
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง)

มีประชาชนไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำ รวมท้ังส้ิน 957,980 คน

รวมมือ และยังมีค
วามกังวลในการ
จางงานผูพนโทษ
- นักเรียน
นักศึกษา ไมมีค
วามพรอม
ในการทำงาน
- สถานท่ีทำงาน
ไมจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก
ใหแกคนพิการ,
อยูหางไกลจากท่ี

พัก

ผูพนโทษ
- ปรับเปล่ียนรูป
แบบการจางงาน

คนพิการ
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(2) การใหบริการจัดหางาน

ตางประเทศ

ผูประสงคไปทำงานตางประเทศไดรับการ
สงเสริมการมีงานทำ เปาหมาย 65,800 คน
ผลการดำเนินงาน ประชาชนไดรับบริการจัดหา
งานตางประเทศ และผูลงทะเบียนแจงความ
ประสงคจะเดินทางไปทำงานตางประเทศไดรับ
อนุมัติใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ ตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหา
งาน พ.ศ. 2528 ไดแก 1) บริษัทจัดหางานจัดสง
2) กรมการจัดหางานจัดสง (รัฐจัดสง)
3) นายจางพาลูกจางไปทำงานตางประเทศ
4) นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ
และ 5) คนหางานเดินทางไปทำงานตางประเทศ
ดวยตนเอง และเดินทางกลับไปทำงานตาง
ประเทศ (Re-entry)

44.83 - - -

มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตใหเดินทางไป
ทำงานตางประเทศ จำนวน 29,500 คน

(3) การใหบริการขอมูล

ขาวสารตลาดแรงงาน

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน
เปาหมาย 4,800,000 คน
ผลการดำเนินงาน เผยแพรขอมูลขาวสารตลาด
แรงงาน เพ่ือใหผูใชบริการไดรับขาวสารท่ัวถึง
ทุกพ้ืนท่ี โดยการเผยแพรขอมูลผาน
๕ ชองทาง คือ จัดสงทางไปรษณีย วิทยุ
โทรทัศน อินเตอรเน็ต/อีเมล และอ่ืน ๆ (ประชุม
สัมมนา บรรยาย ฯลฯ) เพ่ือนำขอมูลไปใช
ประโยชน จำนวน 6,192,648 คน

129.01 - - -

9. โครงการวันมหกรรมอาชีพ โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 18,000
คน

104.20 จากสถานการณ
การแพรระบาด

ดำเนินการ
จัดกิจกรรม

1.2925 กกจ.
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ผลการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลก
ทัศนในการประกอบอาชีพ และจุดประกาย
ความคิดดานการประกอบอาชีพใหแกประชาชน
นักเรียน นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะ
การทำงาน และการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลาย ทันสมัย รวมท้ังไดรับบริการ
แนะแนวอาชีพ
และการใหคำปรึกษาดานอาชีพ การทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ เพ่ือนำไปใชในการ
ประกอบอาชีพหรือใชเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม
มีประชาชน นักเรียน/นักศึกษา ไดรับบริการ
แนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ จำนวน
18,756 คน

ของโรคโควิด-19
ทำใหไมสามารถ
จัดกิจกรรม
ในพ้ืนท่ีได

เม่ือสถานการณ
การแพรระบาด
คล่ีคลาย

10. โครงการออกใบอนุญาตทำ

งานใหผูเช่ียวชาญ

ออกใบอนุญาตทำงานใหผูเช่ียวชาญ
เปาหมาย 19,420 คน
ผลการดำเนินงาน ออกใบอนุญาตทำงาน
ใหคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทำงาน
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน
(BOI) กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม
หรือตามกฎหมายอ่ืน จัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 12,509 คน

64.41 - - 0.4955 กกจ.

11. การบูรณาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง

รายครัวเรือน กระทรวงแรงงาน

เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการชวยเหลือ
กลุมเปราะบางใหครอบคลุมทุกมิติแบบองครวม
เพ่ือใหกลุมเปราะบางสามารถเขาถึงสิทธิและ
สวัสดิการ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะ

- - สปก. ไมประสงค
รับผูพิการเขาทำ
งาน ตาม ม. 35

- - สป.
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บางและครอบครัวใหมีความม่ันคง มีความสุข
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน

กระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีชวยเหลือแรงงาน
กลุมเปราะบาง ซ่ึงมีเปาหมายชวยเหลือเชิงรุก
รายครัวเรือนและสถานประกอบการท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 72,150
ครัวเรือน/แหง ผลการดำเนินการ 11,379
ครัวเรือน/แหง    แยกเปน รายครัวเรือน 6,491
ครัวเรือน
และรายสถานประกอบการ 4,888 แหง

- สปก. สวนใหญมี
ขนาดเล็ก ลูกจาง
ต่ำกวา 100 คน
- ประเภทกิจการ
ไมเอ้ือตอการจาง
งานคนพิการ

ขอ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุข
และหลักประกัน
ทางสังคม

9.4 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำ ท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

๑. โครงการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของประเทศ

ไทย (Safety Thailand)

- - 8.3273 กสร.

ขับเคล่ือนและยกระดับ

การบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในสถานประกอบกิจการ

1) โครงการยกระดับและประชาสัมพันธ

ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัย

ในการทำงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

100.18
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โอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา เปาหมาย 4,500

คน

ผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ

ศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยฯ

ใหกับแรงงาน จำนวน 4,508 คน

2) โครงการสรางการรับรูความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร

เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน
และลดปจจัยเส่ียงตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย
เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)
เปาหมาย 4,600 คน
ผลการดำเนินงาน สรางการรับรูความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
จำนวน 3,661 คน

79.59

3) กิจกรรมรณรงคใหแรงงานในสถานประกอบ-

กิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน

เปาหมาย 99,400 คน

ผลการดำเนินงาน รณรงคใหแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย

101.55
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

จำนวน 100,943 คน

4) โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ

ตนแบบระบบการบริหารและการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดลอมในการทำงานสูอาเซียน

-

ประจำป พ.ศ. 2564

- ระดับจังหวัด (เปาหมาย 150 แหง/

150 คร้ัง/15,000 คน)

- ระดับประเทศ (เปาหมาย 100 แหง/

100 คร้ัง/45,000 คน)

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการพัฒนา
สถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหาร
และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสูอาเซียน
- ระดับจังหวัด จำนวน 342 แหง 342 คร้ัง
ลูกจาง 46,245 คน
- ระดับประเทศ จำนวน 130 แหง 130 คร้ัง

ลูกจาง 49,430 คน

๒. โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

- - 3.8905 กสร.
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1) โครงการขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (Informal Labour
Fair) เปาหมาย 500 คน
ผลการดำเนินงาน ดำเนินการขับเคล่ือน
แรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
จำนวน ๕00 คน

๑๐๐.00

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงาน
นอกระบบ กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรม
แรงงานนอกระบบ เปาหมาย 1,520 คน
ผลการดำเนินงาน
ดำเนินการสรางความเขมแข็งชมรมแรงงาน
นอกระบบ จำนวน 1,575 คน

103.62

3) กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแก

กลุมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 860 คน

ผลการดำเนินงาน สงเสริมความปลอดภัยใหแก
กลุมแรงงานนอกระบบ จำนวน 935 คน

108.72

๓. โครงการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบ

หุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม

เปาหมาย 953 แหง /953 คร้ัง /308,300 คน

ผลการดำเนินงาน จำนวนแรงงานท่ีไดรับการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ จำนวน
1,086 แหง / 1,091 คร้ัง / 331,561 คน

113.96/
114.48/
107.54

- - 3.6706 กสร.
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๔. ผลผลิตสถานประกอบ

กิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและแรงงานไดรับสิทธิ

ตามกฎหมายแรงงาน

- - 95.2029 กสร.

(1) กำกับ ดูแลใหสถาน-

ประกอบกิจการปฏิบัติตาม

กฎหมายและสนับสนุนให

แรงงานมีความรูตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน

1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ
เปาหมาย 18,459 แหง/599,240 คน
ผลการดำเนินงาน ตรวจสถานประกอบกิจการ
ของแรงงานในระบบ จำนวน 18,783 แหง
ลูกจาง จำนวน  631,334 คน

101.76/
105.36

2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ
เปาหมาย 28,810 คน
ผลการดำเนินงาน ตรวจแรงงานนอกระบบ
จำนวน 29,607 คน

102.77

(2) กำกับ ดูแล

ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและสนับสนุนให

แรงงานมีความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยท่ีดีในการทำงาน

1) กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบ-

กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย

และสภาพแวดลอมในการทำงานข้ันพ้ืนฐาน
เปาหมาย 9,634 แหง/9,634 คร้ัง/

107.38/
146.98/
120.45

418,989 คน
ผลการดำเนินงาน ตรวจและกำกับสถาน-
ประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
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ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จำนวน 10,345 แหง

/14,160 คร้ัง / 504,672 คน

2) กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบ-

กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย

และสภาพแวดลอมในการทำงานข้ันเทคนิค

วิชาการ เปาหมาย 1,608 แหง /1,608 คร้ัง

/127,200 คน

ผลการดำเนินงาน ตรวจและกำกับ
สถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงานข้ันเทคนิค
วิชาการ จำนวน 1,481 แหง / 2,973 คร้ัง
/ 122,933 คน

92.10/
184.89/
96.6๐

(3) สงเสริมและสนับสนุนให

แรงงานไดรับความเปนธรรม

และเกิดความสมานฉันท

ในวงการแรงงาน

1) กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบ-

กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร

แรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี เปาหมาย

6,594 แหง /6,594 คร้ัง /414,880 คน

103.26/
104.00/
104.22
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ผลการดำเนินงาน รณรงคสงเสริม

ใหสถานประกอบกิจการ และรัฐวิสาหกิจ

มีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี
จำนวน 6,809 แหง / 6,858 คร้ัง / 432,386
คน

2) กิจกรรมตรวจเย่ียม ใหคำปรึกษาแนะนำ
และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง
ในสถานประกอบกิจการ เปาหมาย 304 แหง
/304 คร้ัง /108,600 คน
ผลการดำเนินงาน ตรวจเย่ียม ใหคำปรึกษา
แนะนำ และติดตามเฝาระวังปญหาความขัดแยง
ในสถานประกอบกิจการ จำนวน 311 แหง /
310 คร้ัง / 110,445 คน

102.30/
101.97/
101.70

๕. โครงการจัดสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

และครอบครัว

- - 16.9109 กสร.

1) กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน
ครอบครัวและสังคม เปาหมาย 9,164 แหง
/536,208 คน
ผลการดำเนินงาน สงเสริมใหนายจาง
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย เพ่ือใหแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการไดรับสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสม แรงงานและครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี จำนวน 9,253 แหง / 523,176 คน

100.97/
97.57

2) กิจกรรมสงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ 101.45/
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง
ในสถานประกอบกิจการ
เปาหมาย 138 แหง /2,760 คน

ผลการดำเนินงาน สงเสริมใหนายจาง

จัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ

จำนวน 140 แหง /ลูกจางหญิง 2,795 คน

101.27

6. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตน
มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนภาย
ใตกฎหมายประกันสังคม

จำนวนลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิ
ประโยชนกับสำนักงานประกันสังคม
เปาหมาย 13.42 ลานคน
ผลการดำเนินงาน

กองทุนประกันสังคม ณ เดือนสิงหาคม 2564

- สถานประกอบการ จำนวน 488,276 แหง

- ผูประกันตน จำนวน 13.03 ลานคน

- - - - สปส.

การจายสิทธิประโยชน (เหตุไมเน่ืองจากการทำ
งาน) (ม.ค. – มิ.ย. 64) จำนวน 18.12 ลานราย
เปนเงิน 43,963.839 ลานบาท
กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนสิงหาคม 2564
- นายจาง จำนวน 434,776 ราย

- ลูกจาง จำนวน 11.11 ลานคน

- การจายสิทธิประโยชน ใหแกลูกจาง

(เหตุเน่ืองจากการทำงาน) (ม.ค. – มิ.ย. 64)

จำนวน 40,216 ราย เปนเงิน 668.153 ลาน

บาท
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7. โครงการแรงงานนอกระบบ
ผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ
คุมครองภายใตกฎหมายประกัน
สังคม

จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีเขาสูระบบประกัน

สังคมมาตรา 40 มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนกับ

สำนักงานประกันสังคม

เปาหมาย 3,600,000 คน

- - - - สปส.

ผลการดำเนินงาน ณ เดือนสิงหาคม 2564

- มีผูประกันตนตามมาตรา 40

จำนวน 9,681,437 ราย

- การจายประโยชนทดแทน

ของผูประกันตนมาตรา 40

จำนวน 83,924 ราย

เปนเงิน 452.27๗ ลานบาท

8. การดำเนินงานดานประกัน
สังคม

สปส.

(1) การขับเคล่ือนเครือขาย
ประกันสังคมท่ัวไทยผานกลไก
“บวร”

เปาหมาย จำนวน“หมูบานประกันสังคม”
850 หมูบาน/ชุมชน ในระดับอำเภอท่ัวประเทศ
ผลการดำเนินงาน มีจำนวน“หมูบานประกัน
สังคม”จำนวน 782  หมูบาน/ชุมชน

92.00 -

(2) โครงการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคเชิงรุก/
วัคซีนไขหวัด

เปาหมาย รอยละ 20 ของจำนวนผูประกันตน
ท่ีมีอายุ 50 ป ข้ึนไป ไดรับวัคซีนไขหวัดใหญ
ผลการดำเนินงาน (15 ต.ค. 63 - 28 ก.พ. 64)
มีผูประกันตนขอรับบริการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ
จำนวน 262,597 คน

62.00 129.0000
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(3) การจายคาบริการ
ทางการแพทยตรวจโรคไวรัส
โคโรนา 2019

ผูประกันตนท่ีไดรับการยืนยันวาติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 หรือตองสงสัยวาติดเช้ือ
ตองไดรับการรักษา
ผลการดำเนินงาน (มี.ค. – ก.ค. 64) ผูประกัน
ตนท่ีเบิกสิทธิประโยชน จำนวน 152,284 ราย
เปนเงิน 4,455.40 ลานบาท

- 8,494.95

(4) การตรวจโควิด 19
เชิงรุกใหกับผูประกันตน
ภายใตโครงการ “แรงงาน…
เราสูดวยกัน”

๑. การตรวจคัดกรองเชิงรุกโควิด 19

ในสถานประกอบการ ระลอกท่ี 2

(ม.ค. –มี.ค. 64) ผูประกันตนไดรับการตรวจ

คัดกรองเชิงรุก 116,685 ราย พบวา

มีผูติดเช้ือยืนยันสะสม 9,288 ราย

- -

๒. การตรวจคัดกรองโควิด 19 เชิงรุก
ในสถานประกอบการ และจัดต้ังศูนยใหบริการ
ตรวจคัดกรองโควิด 19 ใหแกผูประกันตนนอก
สถานพยาบาล สำหรับ
การแพรระบาดโควิด ระลอกท่ี 3 ต้ังแต
เมษายน 2564 เปนตนไป ภายใตโครงการ
“แรงงาน…เราสูดวยกัน”ดำเนินการใน 13
จังหวัด ไดแก กรุงเทพฯ ปทุมธานี
สมุทรปราการ นนทบุรี ชลบุรี เชียงใหม
สมุทรสาคร ภูเก็ต ระยอง พระนครศรีอยุธยา
สระบุรี สงขลา และฉะเชิงเทรา

- -

1) ผูประกันตนเขารับการตรวจคัดกรอง
โรคโควิด 19 (16 เม.ย. – 31  ก.ค. 64 )
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มีผูประกันตนเขารับการตรวจคัดกรอง จำนวน
409,972 ราย พบวา มีผูติดเช้ือยืนยันสะสม
14,417 ราย ไมติดเช้ือ 393,823 ราย
และรอผล  1,732 ราย

๒) จัดหาเตียงเพ่ือรองรับผูประกันตนท่ีปวย
ดวยโรคโควิด 19 (ณ 31 ส.ค. 64)
จัดหาโรงพยาบาล Hospitel ในเครือขาย
ประกันสังคมรองรับผูประกันตนท่ีปวยดวยโรค
โควิด 19 จำนวน 22,602 เตียง ดังน้ี
- Hospitel จำนวน 16,790  เตียง
- โรงพยาบาล จำนวน 5,812 เตียง
๓) ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือโควิด 19 และสายดวน 1506
กด 6 (16 เม.ย. – 31 ส.ค. 64)
รวมจำนวน 16,591 ราย ดังน้ี
- สอบถามขอมูล จำนวน 10,687 ราย
- ประสานโรงพยาบาลเพ่ือหาเตียง จำนวน
5,904 ราย

(๕) การปรับเพ่ิมสิทธิ
ประโยชนกรณีคลอดบุตร
ฝากครรภ และสงเคราะหบุตร

ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชน ดังน้ี
1. กรณีคลอดบุตรเหมาจาย จากเดิม 13,000
บาทตอคร้ัง เปน เหมาจาย 15,000 บาทตอคร้ัง
2. คาฝากครรภ จากเดิม จำนวน 3 คร้ัง ใน
อัตราไมเกิน 1,000 บาท เปน จำนวน 5 คร้ัง ใน
อัตราไมเกิน 1,500 บาท

- -
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3. ผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนกรณี
สงเคราะหบุตรเพ่ิมข้ึน จาก 600 เปน 800 บาท
ตอบุตร 1 คน โดยใหไดรับคราวละไมเกิน 3 คน

ผลการดำเนินงาน การเบิกจายสิทธิประโยชน
(ม.ค. – ก.ค. 64)
- กรณีคลอดบุตร จำนวน 139,397 ราย
เปนเงิน 2,067.174 ลานบาท
- คาตรวจและรับฝากครรภ จำนวน 94,600
ราย เปนเงิน 27.09๒ ลานบาท
- กรณีสงเคราะหบุตร จำนวนผูประกันตน
1,212,620 ราย บุตร 1,348,706 ราย
เปนเงิน 7,376.369 ลานบาท

(๖) การขยายกำหนดเวลา
การแสดงความจำนงเปนผู
ประกันตน และการนำสงเงิน
สมทบของผูประกันตน
ตามมาตรา 39

(9 เม. ย. – 30 มิ.ย. 64)
1. การขยายระยะเวลาการแสดงความจำนงเปน
ผูประกันตนตามมาตรา 39 สำหรับผูประกันตน
ตามมาตรา 33 ท่ีส้ินสภาพการเปนลูกจางต้ังแต
วันท่ี 1 กันยายน 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม
2563 มีจำนวนท้ังส้ิน 1,472,297 ราย มีผู
ประกันตนมาสมัคร จำนวน 13,262 ราย คิด
เปนรอยละ 0.90
2. การคืนสิทธิใหผูประกันตนมาตรา 39
ท่ีส้ินสภาพความเปนผูประกันตน ต้ังแตวันท่ี 1
มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564
ดวยสาเหตุไมสงเงินสมทบ 3 เดือนติดตอกัน
และภายในระยะเวลา 12 เดือน สงเงินสมทบมา

- -
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แลว ไมครบ 9 เดือน มีจำนวนท้ังส้ิน 100,358
ราย มีผูประกันตนมาชำระเงิน จำนวน 17,908
ราย คิดเปนรอยละ 17.84

(๗) โครงการ ม33เรารักกัน โครงการ ม33เรารักกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ชวยเหลือ เยียวยา และแบงเบาภาระ
คาครองชีพใหแกผูประกันตนมาตรา 33
เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ระลอกใหม ดวยวิธีการโอนวงเงิน
ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” (G-wallet)
เพ่ือใชจายซ้ือสินคาและบริการผานแอปพลิ
เคชัน
“เปาตัง” (G-wallet)
ผลการดำเนินงาน (ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 64)
- ผูประกันตนมาตรา 33 ท่ีไดรับสิทธิโครงการ
มีจำนวนท้ังส้ิน 8,138,627 คน
- ผูประกันตนใชจายซ้ือสินคาและบริการ
รวมเปนเงินจำนวนท้ังส้ิน 48,185.8๕
ลานบาท

-

(๘) โครงการสินเช่ือเพ่ือ
สงเสริมการจางงาน

เพ่ือใหสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกับ
สำนักงานประกันสังคมขอสินเช่ือกับธนาคาร
ท่ีเขารวมโครงการ นำไปเปนทุนหมุนเวียน
ในกิจการเสริมสรางสภาพคลองสถานประกอบ
การและมีการรักษาการจางงานอยางตอเน่ือง

มีธนาคารท่ีเขารวมโครงการ 5 แหง ไดแก
1) ธ.ยูโอบี 2) ธ.เพ่ือการสงออกและนำเขา

-
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แหงประเทศไทย 3) ธ.กรุงเทพ 4) ธ.กรุงไทย
และ 5) ธ. กสิกรไทย

ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 มียอดปลอย
สินเช่ือใหแกสถานประกอบการ จำนวน 453
ราย วงเงิน 2,780.403 ลานบาท
สามารถรักษาการจางงานลูกจางในระบบไวได

จำนวน 22,329 คน
(๙) การฉีดวัคซีนเพ่ือผู

ประกันตน
สำนักงานประกันสังคมบูรณาการรวมกับกระ
ทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร กระทรวง
สาธารณสุข โดยสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) พรอมท้ังเช่ือมโยงขอมูลกับ
แอพพลิเคช่ัน “หมอพรอม” กระทรวงการคลัง
โดยธนาคารกรุงไทย และสถานพยาบาลเครือ
ขายประกันสังคม ท้ังภาครัฐและเอกชน ให
บริการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด 19 ใหกับผูประกันตน
มาตรา 33 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
ตามความประสงคท่ีแจงกับนายจาง ผานระบบ
e-service ของสำนักงานประกันสังคม
1) ระยะท่ี 1 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เร่ิมฉีด
วัคซีนวันท่ี ๖ มิถุนายน 2564
2) ระยะท่ี 2 และระยะท่ี 3 ในพ้ืนท่ีจังหวัด
เขตเศรษฐกิจและจังหวัดกลุมเส่ียงสูง ไดแก
ชลบุรี  ระยอง ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ เร่ิม
ฉีดวัคซีนวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 และจังหวัด

-
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นครปฐม อยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรสาคร เร่ิมฉีดวัคซีน วันท่ี 22 กรกฎาคม
2564 รวมจำนวน 13 จุดบริการ

ผลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564
ดำเนินการฉีดวัคซีนโควิด 19 ใหผูประกันตน
มาตรา 33 ท้ังส้ิน จำนวน 1,847,605 ราย

(๑๐) โครงการเยียวยา
นายจางและผูประกันตน มาตรา
33 ในกิจการท่ีไดรับผลกระทบ
จากมาตรการของรัฐ ในพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสุดและเขมงวด

เพ่ือชวยเหลือ เยียวยา บรรเทาความเดือดรอน
แกนายจางและผูประกันตนมาตรา 33 ใน 9
ประเภทกิจการ ในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด 29 จังหวัด
๑) นายจางจะไดรับเงินเยียวยา ในอัตรา 3,000
บาท ตอผูประกันตนมาตรา 33
ท่ีเปนลูกจางของนายจางหน่ึงคน แตสูงสุด
ไมเกิน 200 คน ตอ 1 เดือน
๒) ผูประกันตนมาตรา 33 สัญชาติไทย
ใน 9 กิจการ จะไดรับเงินเยียวยาในอัตรา
2,500 บาท ตอคนตอเดือน
ผลการดำเนินงาน
๑) วันท่ี 4 สิงหาคม – ๑๐ กันยายน 2564 โอน
เงินใหกับผูประกันตนมาตรา 33 สำเร็จ 3.29
ลานราย เปนเงิน 8,217.39 ลานบาท
๒) วันท่ี 10 สิงหาคม - ๑๐ กันยายน 2564
โอนเงินใหกับนายจาง สำเร็จ 133,432 ราย
เปนเงิน 5,663.75 ลานบาท
รวมโอนเงินสำเร็จแลวท้ังส้ิน จำนวน 3.42
ลานราย เปนเงิน 13,881.14 ลานบาท

- 13,881.14
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9. โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand)

สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมายไดรับการ
สงเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน เปาหมาย 4,400 แหง
ผลการดำเนินงาน
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริม
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน
จากกิจกรรมตาง ๆ เชน การอบรมท่ีปรึกษา
ดานความปลอดภัยฯ , การใหคำปรึกษาดาน
ความปลอดภัยฯ แกสถานประกอบกิจการ ,
การจัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาค , และส่ือประชาสัมพันธ
ดานความปลอดภัยฯ ตาง ๆ เปนตน จำนวน
7,218 แหง

๑๖๔.๐๔ สถานการณ
โควิด 19 สงผลให
ไมสามารถดำเนิน
งานไดตาม
เปาหมาย

- - สสปท.

10. ผลผลิตสถานประกอบ
กิจการไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำ
งานใหเปนศูนย เปาหมาย 600 แหง
ผลการดำเนินงาน
สงเสริมใหสถานประกอบกิจการดำเนินการ
รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำ
งานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ
ใหเปนศูนยโดยการมีสวนรวมของทุกคน
ในองคกร จำนวน 1,142 แหง

190.33 - - - สสปท.
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11. โครงการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ

เพ่ือบริหารจัดการใหแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ ไดรับการสงเสริม
สนับสนุนคุมครอง และพัฒนา มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ มีงานทำ มีรายไดเพ่ิมข้ึน และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ผลการดำเนินงาน
1. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ ไดรับการสงเสริม คุมครอง และ
พัฒนา จำนวน 2,431,313 คน

- - - - สป.

2. การเสนอรางพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุมครองแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. ....
อยูระหวางเลขาธิการคณะรัฐมนตรีรวบรวม
ความเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

12. การสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม

ณ วันท่ี 9 สิงหาคม 2564 กรมการจัดหางาน
และสำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด
สงเสริม
การจางงานคนพิการ ตามคูมือการจางงานคน
พิการเชิงสังคม ดำเนินการประชาสัมพันธ สราง
การรับรู
และเชิญชวนใหสถานประกอบการจางงาน
คนพิการ ทางเว็บไซต เฟชบุค และไลนกลุม
e-service รวมจำนวน 1,217 แหง และ สำนัก
งานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดสงหนังสือถึง
สถานประกอบการ เพ่ือสงเสริมการจางงาน
คนพิการ จำนวน 2,596 แหง

- - - - สป.
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13. การบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางราย
ครัวเรือน กระทรวงแรงงาน

เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการชวยเหลือ
กลุมเปราะบางใหครอบคลุมทุกมิติแบบองครวม
เพ่ือใหกลุมเปราะบางสามารถเขาถึงสิทธิและ
สวัสดิการ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะ
บางและครอบครัวใหมีความม่ันคง มีความสุข
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน

กระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีชวยเหลือแรงงาน
กลุมเปราะบาง ซ่ึงมีเปาหมายชวยเหลือเชิงรุก
รายครัวเรือนและสถานประกอบการท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค จำนวน 72,150
ครัวเรือน/แหง ผลการดำเนินการ 11,379
ครัวเรือน/แหง    แยกเปน รายครัวเรือน 6,491
ครัวเรือน
และรายสถานประกอบการ 4,888 แหง

- - - - สป.

ขอ 11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ

11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทำธุรกิจ และการใชชีวิตประจำวัน

11.7.1 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอำนวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือรอง
รับพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๕

จัดทำรางหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการใหความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียด
ท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกเปล่ียนสาขา
อาชีพดวยวิธีการฝกอบรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส

- - - - กพร.
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2. พัฒนาปรับปรุงระบบหรือ
เพ่ิมชองทางใหบริการรับ – จาย
เงินผานธนาคารและหนวย
บริการ

1) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชำระเงินกองทุน
ประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment)
ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)
ผลการดำเนินงาน บริการรับชำระเงิน
(1) กองทุนประกันสังคม จำนวน 500 ราย
เปนเงินจำนวน 46.176 ลานบาท
(2) กองทุนเงินทดแทน จำนวน 2 ราย
เปนเงินจำนวน 6,105 บาท
2) เพ่ิมชองทางใหบริการรับชำระเงินกองทุน
ประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 39
โดยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารออมสิน
อยูระหวางทดสอบระบบการรับชำระเงินรวมกัน
3) เพ่ิมชองทางใหบริการจายเงินกองทุน
เงินทดแทน ผานบริการพรอมเพย
(Prompt Pay) ธนาคารกรุงไทย จำกัด
(มหาชน)
อยูระหวางสำนักงานประกันสังคม
พัฒนาระบบการใหบริการรวมกับธนาคาร

- การพัฒนา
ปรับปรุงระบบ
หรือเพ่ิมชองทาง
ใหบริการรับ -
จายเงิน
ข้ึนอยูกับความ
พรอมของ สปส./
ธนาคาร/หนวย
บริการ บางคร้ัง
อาจใชระยะเวลา
คอนขางนานทำให
เกิดความลาชา

ติดตามสอบถาม
ความคืบหนา
ในการพัฒนา
ระบบของธนาคาร
/
หนวยบริการ
เปนระยะ ๆ

- สปส.
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ขอ 12 การปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต
และประพฤติมิชอบ
และ
กระบวนการยุติธรร
ม

12.1 แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

1.0632 สป.

(1) โครงการสนับสนุน
และสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตอตาน
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน”

โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต
“ดวงตาแรงงาน” วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรูใหแกขาราชการ/เจาหนาท่ีสังกัด
สำนักงานแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน
ตานทุจริต และเครือขายภาคประชาชน ท่ีเคย
ผานการอบรมดานการปองกับการทุจริตรวมกับ
กระทรวงแรงงาน สามารถเปนวิทยากรถายทอด
ความรูและเผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรู
ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สรางเครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจง
เบาะแสการทุจริตในระดับพ้ืนท่ี ผูเขารวม
โครงการฯ ท้ังส้ิน 463 คน

-

(2) โครงการพัฒนา
การประเมินระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA)

โครงการพัฒนาการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ของกระทรวงแรงงาน
โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
เพ่ือยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต เม่ือวันท่ี
15 กุมภาพันธ 2564 ณ หองจอมพล ป.
พิบูลสงคราม ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

-
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การอบรมคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริม
สรางความรูความเขาใจใหกับขาราชการ  และ
เจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงแรงงาน ใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดตรงตามแนวทางการประเมิน ITA
และสามารถนำขอเสนอแนะจากผลการประเมิน
ฯ มาปรับปรุงเพ่ือยกระดับการประเมินดาน
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐของ
กระทรวงแรงงานอยางตอเน่ือง และสรางการ
ตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในองคกร ผูเขารวมการอบรม
ประกอบดวยขาราชการและเจาหนาท่ีสังกัด
กระทรวงแรงงาน จำนวน 87 คน

(3) โครงการกระทรวง
แรงงานรวมขับเคล่ือน
ประเทศไทยใหใสสะอาด
ปราศจากทุจริต (Zero
Tolerance & Clean
Thailand)

โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคล่ือน
ประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากทุจริต
(Zero Tolerance & Clean Thailand) เม่ือวัน
ท่ี 15 มิถุนายน 2564 ผานระบบ VDO
Conference ณ หองประชุมปลัดกระทรวง
แรงงาน ช้ัน 7 โดยมีวัตถุประสงคใหขาราชการ
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เกิดการรับรูถึงปญหา
และชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน สรางจิตสำนึก
ในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีแนวคิด
ในการปองกันการทุจริตสูการปฏิบัติราชการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนอยางแทจริง โดยมีผูเขารับการอบรม

-
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เปนขาราชการและเจาหนาท่ีของสำนักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน ท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค จำนวน 404 คน

2. โครงการเสริม
สรางธรรมาภิบาล ปองกันและ
ลดความเส่ียงในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- ใหความรู ความเขาใจเร่ืองวินัยและเร่ืองการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ในโครงการฝก
อบรมเจาหนาท่ีของสำนักงานประกันสังคม เพ่ือ
สรางองคความรูและสงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนา ประพฤติตนปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต
- กิจกรรม SSO Zero Tolerance
รวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต
ภายใตแนวคิด “สำนักงานประกันสังคมโปรงใส
รวมใจตานการทุจริต (SSO Zero Tolerance)
เพ่ือรวมกันสรางวัฒนธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต
ใหเกิดข้ึนในสำนักงานประกันสังคมอยางย่ังยืน
สอดรับกับเจตจำนงของรัฐบาลท่ีใหความสำคัญ
ในการแกไขปญหาการทุจริต โดยกำหนดเปน
วาระแหงชาติ
ผลการดำเนินงาน
มีการจัดกิจกรรมท้ังหมด 29 คร้ัง

117.39 - - - สปส.

นโยบายรัฐบาล
(นโยบายเรงดวน)

เร่ือง/ประเด็น/
มติ/ขอส่ังการ

ผลการดำเนินงาน รอยละของ
ผลการ

ดำเนินงาน

ปญหา/ขอขัดของ ขอเสนอแนะ ผลการเบิก
จาย

งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ
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(ลานบาท)

ขอ 1 การแกไข
ปญหาในการดำรง
ชีวิต
ของประชาชน

1.1 ลดขอจำกัดในการประกอบอาชีพ รง.
หนวยงาน

หลัก

1. โครงการฝกอบรมแรงงานผู

สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ

เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุ
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ
มีรายได เพ่ือสรางความย่ังยืนในการประกอบ
อาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได
เปาหมาย จำนวน 5,540 คน
ผลการดำเนินงาน มีเขารับการฝก จำนวน
6,110 คน

110.29 - - 12.8367 กพร.

2. โครงการฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ

เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมาย
เฉพาะ ไดแก ผูผานการบำบัดยาเสพติด
ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผูดูแลคน
พิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลด
ประจำการ และแรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ใหมีความรู ความ
สามารถ ทักษะฝมือแรงงาน เตรียมความพรอม
ทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสู
กระบวนการทำงาน สามารถพ่ึงพาตนเองได
และสังคมใหการยอมรับในศักยภาพการทำงาน
เปาหมาย จำนวน 8,088 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
8,947 คน

๑๑๐.๖๒ - - 13.3270 กพร.

3. โครงการแกไขปญหา จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 106.24 - - 54.0559 สป.
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ความเดือดรอนดานอาชีพ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ

ประชาชนไดรับการชวยเหลือ ฟนฟู เยียวยา ผู

ประสบความเดือดรอนดานอาชีพหลังประสบ

ภัยพิบัติ

อันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ และภัยจากภาวะ

วิกฤตเศรษฐกิจการวางงาน ไมมีรายได และ

ประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

เปาหมายท้ังป จำนวน 20,000 คน

ผลการดำเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรมรวม
จำนวน 21,248 คน (ต.ค. 63 – ก.ค. 64)

4. ประสานการใหบริการ

ดานแรงงานในพ้ืนท่ี

โดยอาสาสมัครแรงงาน

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการดาน
แรงงานครอบคลุมภารกิจกระทรวงแรงงาน
ท้ัง 5 หนวยงาน ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีได
รับบริการดานแรงงาน จำนวน 273,106 คน
- งานจัดหางาน 23,675 คน
- งานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ 61,916 คน
- งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 7,723 คน
- งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม 153,201
คน
- สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ
3,823 คน
- งานจางงานเรงดวน โดย อสร. 22,768 คน

100.00 การแพรระบาด
ของโรคโควิด-๑๙
สงผลตอการ
ประสาน
การใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนท่ี
ของอาสาสมัคร
แรงงาน

ทำความเขาใจกับ
อาสาสมัคร
แรงงาน ใหมีความ
เขาใจเพ่ือปองกัน
ตนเองในการ
ลงพ้ืนท่ี
เพ่ือประสาน
การใหบริการ
ดานแรงงาน

39.663๐ สป.
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ขอ 5 การยกระดับ
ศักยภาพของ
แรงงาน

5.1 การยกระดับรายได หรือคาแรงข้ันต่ำ ตองสอดคลองกับการพัฒนา “ทักษะฝมือ” ผานกลไก “คณะกรรมการไตรภาคี” รง.
หนวยงาน

หลัก

1. การจัดทำขอเสนอ
เพ่ือกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำ

เพ่ือกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำของประเทศให
เปนอัตราคาจางท่ีเพียงพอสำหรับแรงงานท่ัวไป
แรกเขาทำงาน 1 คน ใหสามารถดำรงชีพอยูได
ตามสมควรแกสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
มาตรฐานการครองชีพท่ีเหมาะสมตามความ
สามารถของธุรกิจ
ในทองถ่ินน้ัน

กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานแรงงาน
จังหวัดดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำจังหวัด 76 จังหวัด
เพ่ือศึกษาขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับสภาพการทำ
งาน
ในปจจุบันและรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวน
เก่ียวของ ในการกำหนดอัตราคาจางรายช่ัวโมง
เพ่ือนำไปใชประกอบการกำหนดอัตราคาจาง
รายช่ัวโมงของคณะกรรมการคาจาง

- - - - สป.

2. การจัดทำขอเสนอ
เพ่ือกำหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ

เพ่ือคุมครองลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพ ใน
แตละระดับ ใหไดคาจางท่ีเหมาะสมและเปน
ธรรม สอดคลองกับทักษะฝมือ ความรู ความ
สามารถ
มีสภาพบังคับตามกฎหมาย โดยไดออกประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 10) ลงวันท่ี 5 มกราคม

- - - - สป.
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2564 ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 15 กรกฎาคม
2564 เปนตนไป จำนวน 13 สาขาอาชีพ
ใน 3 กลุมสาขาอาชีพ ไดแก กลุมสาขาอาชีพ
ชางอุตสาหการ (๔ สาขาอาชีพ) กลุมสาขาอาชีพ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
(๕ สาขาอาชีพ) และกลุมสาขาอาชีพชางเคร่ือง
กล (๔ สาขาอาชีพ)

5.2 สนับสนุนการปรับ “เปล่ียนทักษะ” และ “เปล่ียนสายอาชีพ” ใหตรงกับความตองการของ “ตลาดแรงงาน” “อุตสาหกรรมเปาหมาย”
และ “ความกาวหนาของเทคโนโลยี”

รง.
หนวยงาน

หลัก

1. โครงการฝกอบรม

ความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ัน

สูง

เพ่ือพัฒนากำลังแรงงานหรือพัฒนาผูประกอบ
การ ใหมีความรูและทักษะฝมือ สอดคลองกับ
อุตสาหกรรม 6 กลุมเปาหมาย (ดิจิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญา
ประดิษฐ และหุนยนต) สามารถใชเทคโนโลยีมา
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เปาหมาย จำนวน 4,380 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
4,869 คน

๑๑๑.๑๖ - - 11.1429 กพร.

2. โครงการยกระดับ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ

และสมรรถนะแรงงาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะ
องคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาด
แรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและน
วัตกรรม และเพ่ือ Up skill และ Re skill
แรงงาน ใหสามารถทำงานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน เตรียมความพรอม
รองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภาค

113.97 - - 5.0780 กพร.
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อุตสาหกรรม/บริการ และรองรับการปรับ
เปล่ียนอาชีพ
เปาหมาย จำนวน 14,640  คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
16,685 คน

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/

ผลิตภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแก
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ
ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ผลักดันใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค นวัต
กรรมแปลกใหม และการประยุกตใชประโยชน
จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนา
สู SME 4.0 เปาหมาย จำนวน 6,570 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
9,840 คน

149.77 - - 14.6124 กพร.

4. โครงการพัฒนาวิสาหกิจ
สูความเปนมืออาชีพ

เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน
และวิสาหกิจรายยอย ใหสามารถประกอบธุรกิจ
อยางมืออาชีพ เพ่ือสรางความเขมแข็งและม่ันคง
ใหแกเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชนของ
ประเทศ เปาหมาย จำนวน 600 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
790 คน

131.67 - - 3.4083 กพร.

5. โครงการเพ่ิมทักษะ เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะ
แรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รอง

108.62 - - 2.0116 กพร.
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กำลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

รับในพ้ืนท่ีและรองรับความตองการลงทุนของผู
ประกอบกิจการ และ SMEs ในพ้ืนท่ี
สูการจางงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
เปาหมาย จำนวน 6,940 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
7,538 คน

6. โครงการพัฒนาทักษะ

แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก

เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกำลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับ
การลงทุนในอุตสาหกรรม และบริการท่ีใช
เทคโนโลยีช้ันสูง เปาหมาย จำนวน 3,608 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
3,810 คน

105.60 - - 7.8678 กพร.

7. โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาติเพ่ือการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการ
พัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับช้ัน ท้ังหนวยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกร
ระหวางประเทศ และภาคเอกชน ในการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกกำลังแรงงานในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาค
ลุมแมน้ำโขง ใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือ
ตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล อันจะนำไป
สูการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและ
ย่ังยืน และเพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
พัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ำโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต
เปาหมาย จำนวน 680 คน

14๙.๘๕ - - 5.3801 กพร.
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ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
1,019 คน

8. โครงการพัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ

เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของการ
จางงาน บรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวางประเทศ
ในระยะเรงดวน เปาหมาย จำนวน 240 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
310 คน

129.17 - - 1.9574 กพร.

9. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต

เพ่ือดำเนินการฝกทักษะดานอาชีพ และพัฒนา
ฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ แกกลุม
เปาหมาย ใหมีทักษะอาชีพ สามารถนำไป
ประกอบอาชีพได เปาหมาย จำนวน 540 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
560 คน

๑๐๓.๗๐ - - 2.3132 กพร.

10. โครงการยกระดับ

แรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน และเตรียม
ความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ
เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ เปาหมาย จำนวน 25,420
คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก/ทดสอบ
จำนวน 27,616 คน

108.64 - - 8.5018 กพร.

๑1. โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานดานทองเท่ียวและ
บริการ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมใหมีทักษะ 119.๓๗ การระบาดของ
โรคโควิด-19

ปรับแผนการ
ดำเนินงาน

7.3539 กพร.
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องคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาด
แรงงานดานการทองเท่ียว และเพ่ือ Up skill
และ Re skill แรงงาน ใหสามารถทำงาน
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด
เตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ
เปาหมาย จำนวน 2,700 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
3,223 คน

ทำใหไมสามารถ
ดำเนินการฝก
อบรมตามแผน

ตามสถานการณ
โดยการฝกอบรม
ออนไลนในบาง
หลักสูตร

๑2. โครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส

เพ่ือเพ่ิมทักษะบุคลากรดานโลจิสติกส
ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะท่ีสูงข้ึน
ในการปฏิบัติงาน และผลิตบุคลากรรองรับการ
ขยายพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZs)
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เปาหมาย จำนวน 2,040 คน
ผลงานดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
2,482 คน

121.67 - - 5.9091 กพร.

๑3. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือน
ความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาองคความรู ทักษะ และวิธีการคิด
ดานเทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม ดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส ใหมีความชำนาญในการปฏิบัติ
งาน การบำรุงรักษาและการปรับปรุงแกไข
ปญหาเบ้ืองตน สงเสริมและวางรากฐานใหมี
ทักษะ
ในการคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรมใหม ๆ
ตลอดจนแนวคิดเพ่ือนำมาใชประกอบการพัฒนา
วิชาชีพ เปาหมาย จำนวน 2,694,150 คน

71.68 - - 3.5098 กพร.
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ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
1,931,206 คน

14. โครงการเสริมสมรรถนะ
แรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทำงาน
ในศตวรรษท่ี 21

เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
ของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม สำหรับเปนฐานในการ
ตอยอดความรูไปสูการสรางสรรคงานใหม ๆ
อันจะชวยสรางโอกาสและทางเลือกในการทำ
งานใหมากข้ึน เปาหมาย จำนวน 4,280 คน
ผลการดำเนินงาน มีผูเขารับการฝก จำนวน
6,780 คน

158.41 - - 11.7757 กพร.

15. โครงการเตรียมความพรอม
แกกำลังแรงงาน

แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน
เปาหมาย 174,755 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน
นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง
จำนวน 173,625 คน

99.35 - - 4.688๙ กกจ.

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ
เปาหมาย 79,335 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพ
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทำ
ใหทหารกองประจำการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จำนวน 86,960 คน

109.61 - - 5.2832

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน
เปาหมาย 3,748 คน

93.84 - - 5.625๕
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ผลการดำเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบ
ภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม และสงเสริม
การรับงานไปทำท่ีบาน จำนวน 3,517 คน

16. โครงการกาวสูงานท่ีดี
คนมีคุณภาพ

กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 86,700 คน
ผลการดำเนินงาน ใหบริการจัดหางานของศูนย
บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย เพ่ือใหประชาชน
วัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำอยางครบวงจร มีแรงงานไดรับ
บริการจัดหางาน จำนวน 133,734 คน

154.25 ระบบเครือขาย
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection
ของเคร่ือง sever

ประสานบริษัทผู
พัฒนาระบบ
และประสาน
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการส่ือสาร
ใหดำเนินการ
แกไข

2.161๕ กกจ.

17. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม

ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ

กกจ.

(1) การใหบริการจัดหางาน

ในประเทศ

ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ
เปาหมาย 322,120 คน
ผลการดำเนินงาน
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำ
อยางย่ังยืน

297.40 37.920๕

2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ
(กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผูพนโทษ,
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน,

- เน่ืองจาก
สถานการณ
การแพรระบาดโรค
โควิด-๑๙ จึงไม
สามารถรวมตัวกัน
จำนวนมากได

- ปรับรูปแบบการ
จัดงานให
เหมาะสม
ในแตละพ้ืนท่ี
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กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทำ, กิจกรรม
สงเสริมคนพิการทำงานในหนวยงานภาครัฐ)
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา
เพ่ิม)
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง)

มีประชาชนไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำ รวมท้ังส้ิน 957,980 คน

- นายจาง/สปก.
สวนใหญไมให
ความรวมมือ และ
ยังมีความกังวลใน
การจางงานผูพน
โทษ
- นักเรียน
นักศึกษา ไมมีค
วามพรอม
ในการทำงาน
- สถานท่ีทำงาน
ไมจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก
ใหแกคนพิการ,
อยูหางไกลจากท่ี
พักอาศัยของคน
พิการ

- ประสานนายจาง
/สปก. ในการแจง
ผลการบรรจุงาน
-  ออกมาตรการ
จูงใจในการจาง
งาน
ผูพนโทษ
- ปรับเปล่ียนรูป
แบบการจางงาน
คนพิการ

(2) การใหบริการจัดหางาน

ตางประเทศ

ผูประสงคไปทำงานตางประเทศไดรับการ
สงเสริมการมีงานทำ เปาหมาย 65,800 คน
ผลการดำเนินงาน ประชาชนไดรับบริการจัดหา
งานตางประเทศ และผูลงทะเบียนแจงความ
ประสงคจะเดินทางไปทำงานตางประเทศไดรับ
อนุมัติใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ ตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน
พ.ศ. 2528 ไดแก 1) บริษัทจัดหางานจัดสง

44.83 - - -
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2) กรมการจัดหางานจัดสง (รัฐจัดสง)
3) นายจางพาลูกจางไปทำงานตางประเทศ
4) นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ
และ 5) คนหางานเดินทางไปทำงานตางประเทศ
ดวยตนเอง และเดินทางกลับไปทำงานตาง
ประเทศ (Re-entry)

มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตใหเดินทาง
ไปทำงานตางประเทศ จำนวน 29,500 คน

(3) การใหบริการขอมูล

ขาวสารตลาดแรงงาน

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน
เปาหมาย 4,800,000 คน
ผลการดำเนินงาน เผยแพรขอมูลขาวสารตลาด
แรงงาน เพ่ือใหผูใชบริการไดรับขาวสารท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี โดยการเผยแพรขอมูลผาน
๕ ชองทาง คือ จัดสงทางไปรษณีย วิทยุ
โทรทัศน อินเตอรเน็ต/อีเมล และอ่ืน ๆ (ประชุม
สัมมนา บรรยาย ฯลฯ) เพ่ือนำขอมูลไปใช
ประโยชน จำนวน 6,192,648 คน

129.01 - - -

18. โครงการวันมหกรรมอาชีพ โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 18,000
คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลก
ทัศนในการประกอบอาชีพ และจุดประกาย
ความคิดดานการประกอบอาชีพใหแกประชาชน
นักเรียน นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะ
การทำงาน และการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย
ทันสมัย รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพ
และการใหคำปรึกษาดานอาชีพ การทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ เพ่ือนำไปใชในการ

104.20 จากสถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-19
ทำใหไมสามารถจัด
กิจกรรม
ในพ้ืนท่ีได

ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
เม่ือสถานการณ
การแพรระบาด
คล่ีคลาย

1.2925 กกจ.
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ประกอบอาชีพหรือใชเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม
มีประชาชน นักเรียน/นักศึกษา ไดรับบริการ
แนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ จำนวน
18,756 คน

19. โครงการออกใบอนุญาตทำ

งานใหผูเช่ียวชาญ

ออกใบอนุญาตทำงานใหผูเช่ียวชาญ
เปาหมาย 19,420 คน
ผลการดำเนินงาน ออกใบอนุญาตทำงาน
ใหคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทำงาน
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI)
กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม
หรือตามกฎหมายอ่ืน จัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 12,509 คน

64.41 - - 0.4955 กกจ.

20. โครงการสงเสริมการจาง

งานใหมสำหรับผูจบการศึกษา

ใหม

โดยภาครัฐและเอกชน

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จำนวน 50,000
คน ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ผลการดำเนินงาน เพ่ือเปนการชวยเหลือ
การจางงานใหผูจบการศึกษาใหมไดมีงานทำ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ิมทักษะและ
ประสบการณในการทำงาน รวมถึงชวยเหลือ
สถานประกอบการสามารถดำเนินธุรกิจ
ไดอยางตอเน่ือง และเกิดการจางงานในกลุม
ผูจบการศึกษาใหมเพ่ิมมากข้ึน โดยอนุมัติการ
จางงานผูจบการศึกษาใหม จำนวน 50,122 คน
(ขอมูล 1 ต.ค. 63 – 2 ก.ย. 64)

100.24 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม

ปรับปรุงคุณสมบัติ
และเง่ือนไข
ผูจบการศึกษาใหม

1,221.562 กกจ.
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ขอ 6 การวาง
รากฐานระบบ
เศรษฐกิจของ
ประเทศสูอนาคต

6.2 สนับสนุนการลงทุน “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” “เขตเศรษฐกิจพิเศษ” “เมืองอัจฉริยะ” และการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการสงเสริมการมีงาน
ทำเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กกจ.

(1) การใหบริการแนะแนว
อาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการทำงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เปาหมาย 18,750 คน
ผลการดำเนินงาน การใหบริการแนะแนวอาชีพ
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นักเรียน
นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ระดับช้ัน ม.3, ม.6, ปวช.
3, ปวส.2 และปริญญาตรีปสุดทาย ท่ีจะจบการ
ศึกษาหรือท่ีจะศึกษาตอ ไดรับการแนะแนวเพ่ือ
การมีงานทำ จำนวน 14,751 คน

78.67 จากสถานการณ
การะบาดของ
โรคโควิด-19 ทำให
ไมสามารถจัด
กิจกรรมแนะแนว
ในพ้ืนท่ีได

ดำเนินการ
จัดกิจกรรมเม่ือ
สถานการณ
การแพรระบาด
คล่ีคลาย

0.6597

(2) การใหบริการจัดหางาน
เชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เปาหมาย 4,860 คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ือใหบริการจัดหางาน
แกประชาชนท่ีประสงคจะหางานทำ ผูตองการ
เปล่ียนงาน ผูวางงาน ผูสำเร็จการศึกษาใหม
ใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
การจางงาน ชวยลดปญหาการวางงานและ
การขาดแคลนแรงงาน จำนวน 5,310 คน

109.26 - ขาดแคลนกำลัง
แรงงานท่ีมีความ
รูความสามารถ
รองรับตอ
กระบวนการทำ
งาน ของ 10
อุตสาหกรรม
เปาหมาย
- ความตองการ
แรงงานของ
นายจาง/สปก.

- รัฐบาล
บูรณาการความ
รวมมือระหวาง
ภาครัฐ ภาค
เอกชน และ
สถาบันการศึกษา
รวมกันวางแผน
และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย

1.6601
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ยังไมมีความชัดเจน -สำรวจความ
ตองการ นายจาง/
สปก. ในพ้ืนท่ี

2. โครงการศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

การพิจารณาอนุญาตทำงาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เปาหมาย 80,800 คน
ผลการดำเนินงาน บริหารจัดการแรงงาน
ตางดาวบริเวณชายแดนท่ีเขามาทำงาน
ในลักษณะไป – กลับ และตามฤดูกาล
อยางเปนระบบ อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาออกใบอนุญาตการทำงานแกแรงงาน
ตางดาวในกลุมชางฝมือหรือผูชำนาญการ และ
กลุมซ่ึงมิใชชางฝมือหรือผูชำนาญการ ลดปญหา
การลักลอบเขามาทำงานในเขตพ้ืนท่ีช้ันใน
อยางผิดกฎหมาย มีคนตางดาวไดรับอนุญาตทำ
งานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 46,366 คน

57.38 สถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-19
ทำใหมีการปดดาน
เขา - ออก แรงงาน
ไมสามารถเดินทาง
มาทำงานได

- 12.5193 กกจ.

ขอ 7 การเตรียม
คนไทยสูศตวรรษ
ท่ี 21

7.3 การสรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ส่ือออนไลน และเครือขายสังคมออนไลน เพ่ือปองกันผลกระทบในเชิงสังคม สรางความปลอดภัย
ดูแลปญหาอาชญากรรมทางไซเบอร และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง เกิดความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต

รง.หนวย
งาน

สนับสนุน

1. โครงการเตรียมความพรอม
แกกำลังแรงงาน

แนะแนวอาชีพและสงเสริม
อาชีพ

1) แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน
เปาหมาย 174,755 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพใหนักเรียน
นักศึกษา และสงเสริมอาชีพใหเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ ผูถูกคุมประพฤติและผูตองขัง
จำนวน 173,625 คน

99.35 - - 4.688๙ กกจ.

2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 109.61 - - 5.2832
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เปาหมาย 79,335 คน
ผลการดำเนินงาน แนะแนวอาชีพ
ใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป
ผูท่ีหางานยาก และสงเสริมการมีงานทำ
ใหทหารกองประจำการท่ีจะปลดเปนทหาร
กองหนุน จำนวน 86,960 คน

3) แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน
เปาหมาย 3,748 คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได ใหแก
ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง ผูท่ีรอฤดูกาล ผูประสบ
ภัยธรรมชาติ แรงงานนอกระบบ
และคนพิการ หรือผูดูแลคนพิการ สามารถ
ประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม และสงเสริม
การรับงานไปทำท่ีบาน จำนวน 3,517 คน

93.84 - - 5.625๕

2. โครงการกาวสูงานท่ีดี
คนมีคุณภาพ

กิจกรรมใหบริการจัดหางานของศูนยบริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย เปาหมาย 86,700 คน
ผลการดำเนินงาน ใหบริการจัดหางานของศูนย
บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย เพ่ือใหประชาชน
วัยแรงงานไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำอยางครบวงจร มีแรงงานไดรับ
บริการจัดหางาน จำนวน 133,734 คน

154.25 ระบบเครือขาย
ไมเสถียร สาเหตุ
จาก connection
ของเคร่ือง sever

ประสานบริษัทผู
พัฒนาระบบ
และประสาน
ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการส่ือสาร
ใหดำเนินการ
แกไข

2.161๕ กกจ.

3. ผลผลิตประชาชนทุกกลุม

ไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ

กกจ.

(1) การใหบริการจัดหางาน ประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทำ
เปาหมาย 322,120 คน

297.40 - เน่ืองจาก
สถานการณ

- ปรับรูปแบบการ 37.920๕
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ในประเทศ ผลการดำเนินงาน
1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานทำ
อยางย่ังยืน
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ
3) โครงการนัดพบแรงงานยอย
4) โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ
(กิจกรรมจัดหางานพิเศษสำหรับผูพนโทษ,
กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน,
กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทำ, กิจกรรม
สงเสริมคนพิการทำงานในหนวยงานภาครัฐ)
5) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษา
เพ่ิม)
6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
(ผูประกันตน + 24 ช่ัวโมง)

การแพรระบาดโรค
โควิด-๑๙ จึงไม
สามารถรวมตัวกัน
จำนวนมากได
- นายจาง/สปก.
สวนใหญไมให
ความรวมมือ และ
ยังมีความกังวลใน
การจางงานผูพน
โทษ
- นักเรียน
นักศึกษา ไมมีค
วามพรอม
ในการทำงาน
- สถานท่ีทำงาน
ไมจัดส่ิงอำนวย

จัดงานให
เหมาะสม
ในแตละพ้ืนท่ี
- ประสานนายจาง
/สปก. ในการแจง
ผลการบรรจุงาน
-  ออกมาตรการ
จูงใจในการจาง
งาน
ผูพนโทษ
- ปรับเปล่ียนรูป
แบบการจางงาน
คนพิการ

มีประชาชนไดรับบริการสงเสริม
การมีงานทำ รวมท้ังส้ิน 957,980 คน

ความสะดวก
ใหแกคนพิการ,
อยูหางไกลจากท่ี
พักอาศัยของคน
พิการ

(2) การใหบริการจัดหางาน

ตางประเทศ

ผูประสงคไปทำงานตางประเทศไดรับการ
สงเสริมการมีงานทำ เปาหมาย 65,800 คน
ผลการดำเนินงาน ประชาชนไดรับบริการจัดหา
งานตางประเทศ และผูลงทะเบียนแจงความ
ประสงคจะเดินทางไปทำงานตางประเทศไดรับ
อนุมัติใหเดินทางไปทำงานตางประเทศ ตาม

44.83 - - -
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พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน
พ.ศ. 2528 ไดแก 1) บริษัทจัดหางานจัดสง
2) กรมการจัดหางานจัดสง (รัฐจัดสง)
3) นายจางพาลูกจางไปทำงานตางประเทศ
4) นายจางสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศ
และ 5) คนหางานเดินทางไปทำงานตางประเทศ
ดวยตนเอง และเดินทางกลับไปทำงานตาง
ประเทศ (Re-entry)

มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทำ
งานตางประเทศ จำนวน 29,500 คน

(3) การใหบริการขอมูล

ขาวสารตลาดแรงงาน

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน
เปาหมาย 4,800,000 คน
ผลการดำเนินงาน เผยแพรขอมูลขาวสารตลาด
แรงงาน เพ่ือใหผูใชบริการไดรับขาวสารท่ัวถึงทุก
พ้ืนท่ี โดยการเผยแพรขอมูลผาน

129.01 - - -

๕ ชองทาง คือ จัดสงทางไปรษณีย วิทยุ
โทรทัศน อินเตอรเน็ต/อีเมล และอ่ืน ๆ (ประชุม
สัมมนา บรรยาย ฯลฯ) เพ่ือนำขอมูลไปใช
ประโยชน จำนวน 6,192,648 คน

4. โครงการวันมหกรรมอาชีพ โครงการวันมหกรรมอาชีพ เปาหมาย 18,000
คน
ผลการดำเนินงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและเปดโลก
ทัศนในการประกอบอาชีพ และจุดประกาย
ความคิดดานการประกอบอาชีพใหแกประชาชน
นักเรียน นักศึกษา ใหรูจักอาชีพ ลักษณะ
การทำงาน และการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย
ทันสมัย รวมท้ังไดรับบริการแนะแนวอาชีพ

104.20 จากสถานการณ
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-19
ทำใหไมสามารถจัด
กิจกรรม
ในพ้ืนท่ีได

ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
เม่ือสถานการณ
การแพรระบาด
คล่ีคลาย

1.2925 กกจ.
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และการใหคำปรึกษาดานอาชีพ การทดสอบ
ความพรอมทางอาชีพ เพ่ือนำไปใชในการ
ประกอบอาชีพหรือใชเปนแนวทางในการเลือก
ศึกษาตอเลือกประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม
มีประชาชน นักเรียน/นักศึกษา ไดรับบริการ
แนะแนวและสงเสริมการประกอบอาชีพ จำนวน
18,756 คน

5. โครงการออกใบอนุญาตทำ

งานใหผูเช่ียวชาญ

ออกใบอนุญาตทำงานใหผูเช่ียวชาญ
เปาหมาย 19,420 คน
ผลการดำเนินงาน ออกใบอนุญาตทำงาน
ใหคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทำงาน
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน (BOI)
กฎหมายวาดวยการปโตรเลียม

64.41 - - 0.4955 กกจ.

หรือตามกฎหมายอ่ืน จัดทำทะเบียนคนตางดาว
ท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 12,509 คน

6. โครงการสงเสริมการจาง

งานใหมสำหรับผูจบการศึกษา

ใหมโดยภาครัฐและเอกชน

เปาหมาย ผูจบการศึกษาใหม จำนวน 50,000
คน ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ผลการดำเนินงาน เพ่ือเปนการชวยเหลือ
การจางงานใหผูจบการศึกษาใหมไดมีงานทำ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เพ่ิมทักษะและ
ประสบการณในการทำงาน รวมถึงชวยเหลือ
สถานประกอบการสามารถดำเนินธุรกิจ
ไดอยางตอเน่ือง และเกิดการจางงานในกลุม

100.24 การจายคาจางของ
ผูจบการศึกษาใหม

ปรับปรุงคุณสมบัติ
และเง่ือนไข
ผูจบการศึกษาใหม

1,221.562 กกจ.
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ผูจบการศึกษาใหมเพ่ิมมากข้ึน โดยอนุมัติการ
จางงานผูจบการศึกษาใหม จำนวน 50,122 คน
(ขอมูล 1 ต.ค. 63 – 2 ก.ย. 64)

ผูรายงาน  น.ส.อัญชลี  กฤษณเศรณีย
ตำแหนง  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
หนวยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เบอรติดตอ  0 2232 1446
ขอมูล ณ วันท่ี 3๑ สิงหาคม 2564


