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สปก.ที่ผานการตรวจ แหง 10,567 1,369

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 346,857 45,997

สปก. ปฏิบัติถูกตอง              แหง 10,550 1,364

จํานวนลูกจางใน สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง คน 344,523 45,400

รอยละของ สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 99.84% 99.63%

1.2 ตรวจคุมครองแรงงานใน สปก. ที่มีการใชแรงงานหญิง

สปก. ที่มีการใชแรงงานหญิงผานการตรวจ แหง 10,013 1,314

ลูกจางหญิงที่ผานการตรวจ คน 159,158 20,841

1.3 ตรวจคุมครองแรงงานใน สปก. ที่มีการใชแรงงานเด็ก

สปก. ที่มีการใชแรงงานเด็กผานการตรวจ แหง 90 7

ลูกจางเด็กที่ผานการตรวจ คน 346 12

1.4 ตรวจคุมครองแรงงานตางดาว 

สปก. ที่มีการใชแรงงานตางดาวผานการตรวจ แหง 1,298 161

ลูกจางตางดาวที่ผานการตรวจ คน 25,499 2,984

สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง แหง 1,106 155

รอยละของ สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 85.21% 96.27%

1.5 ตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง

สปก. กลุมเสี่ยงผานการตรวจ แหง 558 114

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 18,449 3,870

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 18,266 3,870

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 99.01% 100.00%

1.6 ตรวจคุมครองแรงงานในกิจการประมงทะเล (ตรวจเรือกลางทะเล)

สปก. ในกิจการประมงทะเลผานการตรวจ แหง 144 20

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 2,193 306

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 2,193 306

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

1.1 ตรวจคุมครองแรงงงานใน สปก.

ผลการปฏิบัติงาน

1

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่สําคัญ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ดานคุมครองแรงงาน
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รับคํารอง ราย 7,747 1,123

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 15,954 1,879

วินิจฉัยและยุติคํารอง ราย 5,878 334

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 11,118 529

ลูกจางไดรับสิทธิประโยชน ลานบาท 379.0018 19.1774

2

ผลการปฏิบัติงาน

1.7  รับคํารอง

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่สําคัญ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ดานคุมครองแรงงาน 

คาจาง คาชดเชยการเลิกจาง
คาจางแทนการบอก

กลาวลวงหนา
เงินอ่ืนๆ เงินประกัน

ประเภทคํารอง 717 294 244 178 160
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จํานวนและรอยละของคํารองที่ไดรับ จําแนกตามประเภทคํารอง
สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนมีนาคม 2565
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ผูจางงานไปทําที่บานที่ผานการตรวจ แหง 128 9

ผูรับงานไปทําที่บานที่ผานการตรวจ คน 1,275 103

ผูรับงานไปทําที่บานที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 1,275 103

รอยละของผูรับงานไปทําที่บานที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

2.2 ตรวจแรงงานเกษตรกรรม

นายจาง/สปก. ที่ผานการตรวจ แหง 790 80

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 6,267 718

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 6,267 718

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

2.3 ตรวจแรงงานงานบาน

ผูจางงาน/สปก. ที่ผานการตรวจ แหง 165 13

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 229 14

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 229 14

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

3

2.1 ตรวจแรงงานผูรับงานไปทําที่บาน

ผลการปฏิบัติงาน

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่สําคัญ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

2. ดานคุมครองแรงงานนอกระบบ
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3.1 ตรวจความปลอดภัยใน สปก.

สปก.ที่ผานการตรวจ แหง 8,099 1,074

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 572,875 77,545

สปก. ปฏิบัติถูกตอง            แหง 7,909 1,047

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 540,707 72,347

รอยละของ สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 97.65% 97.49%

3.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับหัวหนางาน แหง/คน 4,996/21,433 650/2,247

ระดับเทคนิค แหง/คน 814/1,559 123/214

ระดับเทคนิคขั้นสูง แหง/คน 136/140 34/34

ระดับวิชาชีพ แหง/คน 2,048/2,223 243/256

ระดับบริหาร แหง/คน 3,200/8,922 367/846

3.3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)

สปก. ที่มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ แหง

4

ผลการปฏิบัติงาน

8,671

3. ดานความปลอดภัยในการทํางาน

จํานวนและรอยละของเร่ืองที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จําแนกตามเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนมีนาคม 2565

ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่สําคัญ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

พ.ร.บ.
ความปลอดภัยฯ

จป.
คณะกรรมการฯ
และหนวยงานฯ

เครื่องจักร ปนจั่น
และหมอน้ํา

กอสราง /         การ
ตรวจสุขภาพ

ความรอน
แสง เสียง / 
ท่ีอับอากาศ

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 48 7 3 2 1
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สปก. ที่มีการสงเสริมแรงงานสัมพันธ แหง 4,011 403

ลูกจางที่ไดรับการสงเสริมฯ คน 252,667 27,600

4.2 ขอเรียกรอง

ขอเรียกรอง แหง/ครั้ง/คน 327/371/247,043 51/56/55,720

ขอเรียกรองยุติ แหง/ครั้ง/คน 258/291/182,672 9/10/12,602

4.3 การพิพาทแรงงาน

การพิพาทแรงงาน แหง/ครั้ง/คน 38/45/33,637 3/3/3,002

ไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทแรงงาน แหง/ครั้ง/คน 36/43/33,284 2/2/2,783

5

ผลการปฏิบัติงาน

4.1 การสงเสริมแรงงานสัมพันธ

4. ดานแรงงานสัมพันธ

หมายเหตุ : ขอเรียกรองท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 2565 จํานวน 51 แหง พบวา มีขอเรียกรอง 7 ประเภท รวม 254 ขอ

จํานวนและรอยละของขอเรียกรอง จําแนกตามประเภทขอเรียกรอง สูงสุด 3 อันดับแรก เดือนมีนาคม 2565

จํานวนและรอยละของขอพิพาทแรงงาน จําแนกตามประเด็นขอพิพาทแรงงาน เดือนมีนาคม 2565

ขอ

เงินเดือน คาจาง
และคาลวงเวลา / สวัสดิการ /

ไมระบุประเด็นขอพิพาทแรงงาน
การเลิกจาง

ประเด็นขอพิพาทแรงงาน 2 1

28.57%
14.29%

0

2

4

เงินเดือน คาจาง
และคาลวงเวลา

สวัสดิการ
การรองทุกข

ประโยชนอ่ืนๆ

ประเภทขอเรียกรอง 106 98 20

41.73% 38.58%

7.87%
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หมายเหตุ : ขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 2565 จํานวน 3 แหง พบวา มีประเด็นขอพิพาทแรงงาน 4 ประเด็น รวม 7 ขอ
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4.4 ขอขัดแยงใน สปก.

ขอขัดแยงใน สปก. แหง/ครั้ง/คน 82/97/69,081 10/13/1,515

ขอขัดแยงยุติ แหง/ครั้ง/คน 79/92/67,123 9/11/1,063

4.5 ขอตกลงสภาพการจาง

ขอตกลงสภาพการจาง ฉบับ/สิทธิประโยชน (ลานบาท) 287/21,010.9655 23/3,119.7487

6

ผลการปฏิบัติงาน

4. ดานแรงงานสัมพันธ

จํานวนและรอยละของขอขัดแยง จําแนกตามประเด็นปญหาที่ทําใหเกิดขอขัดแยง สูงสุด 3 อันดับแรก 
เดือนมีนาคม 2565

หมายเหตุ : ขอขัดแยงท่ีเกิดในเดือนมีนาคม 2565 จํานวน 10 แหง พบวา มีประเด็นปญหาท่ีทําใหเกิดขอขัดแยง 6 ประเด็น รวม 14 ขอ

อ่ืนๆ เชน คาอาหาร คากะ                       
คาจัดเลี้ยงสังสรรคประจําป เปนตน

คาจาง / 
ไมปฏิบัติตามขอตกลง

คาลวงเวลา/
วินัยและการลงโทษ/

ไมพอใจการจัดการฝายบริหาร

ประเด็นขอขัดแยง 7 2 1

50.00%

14.29%

7.14%
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4.6 การรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม

การรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม เรื่อง/คน 60/60 6/6

ไกลเกลี่ยใหเรื่องยุติ เรื่อง/คน 5/5 -/-

ลูกจางไดรับประโยชน ลานบาท 0.0400 -

การวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง เรื่อง/คน 33/33 19/19

ลูกจางไดรับประโยชน ลานบาท 0.1144 -

4.7 รับดําเนินการขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได 

รับดําเนินการขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได เรื่อง/คน 15/11,734 1/1,300

วินิจฉัยขอพิพาทแรงงาน เรื่อง/คน 10/10,547 2/523

ถอนกอนวินิจฉัย เรื่อง/คน 3/411 -/-

4.8 คณะกรรมการลูกจางทั่วราชอาณาจักร

สปก.ที่มีคณะกรรมการลูกจาง แหง

7

ผลการปฏิบัติงาน

836

4. ดานแรงงานสัมพันธ

จํานวนการรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม สูงสุด 3 อันดับแรก เดือนมีนาคม 2565

ม.121 ม.122 ม.123

ประเด็น
การกระทําอันไมเปนธรรม
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หมายเหตุ : การรับคํารองการกระทําไมเปนธรรมในเดอืนมีนาคม 2565 พบวา มีผูมายื่นคํารอง จํานวน 6 เรื่อง โดยท้ังหมดเปนคํารองตามมาตรา 121
มาตรา 121 : กําหนดหามมิใหนายจางเลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได     

เน่ืองจากการใชสิทธิตาง ๆ ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธหรือกฎหมายคุมครองแรงงาน
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สปก. ที่ไดรับการสงเสริมสวัสดิการแรงงานฯ แหง 12,051 1,465

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 722,265 112,324

สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการฯ แหง 7,106 958

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 466,177 69,069

รอยละของ สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการฯ รอยละ 58.97% 65.39%

5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานที่มีบุตรในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก

ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยฯ แหง

รวมจํานวนผูใชแรงงานที่สงบุตรเขาศูนยเด็กเล็ก คน

จังหวัดนครปฐม   คน

จังหวัดสมุทรปราการ คน

5.3 การดําเนินงานกิจกรรม มยส. และโรงงานสีขาว

รณรงคประชาสัมพันธปญหายาเสพติดใน สปก. แหง/คน 8,267/420,783 672/49,674

สปก. ที่ผานเกณฑตามที่กําหนด  (มยส.) แหง/คน - -

สปก. ที่ผานเกณฑตามที่กําหนด  (โรงงานสีขาว) แหง/คน 372/15,381 83/2,489

5.4 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

สปก. ที่ไดรับการสงเสริมสวัสดิการมุมนมแม แหง 152 5

ลูกจางแรงงานหญิงที่เกี่ยวของ คน 28,170 382

สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการมุมนมแม แหง 66 2

ลูกจางแรงงานหญิงที่เกี่ยวของ คน 1,302 41

5.5 วินิจฉัยคํารองมาตรา 120

รับคํารองตามมาตรา 120 แหง/คน 25/122 3/9

1) เรื่องยุติโดยการประนีประนอมและลูกจางไดรับเงินชวยเหลือ แหง/คน/บาท 8/29/1,831,719 1/1/23,250

2) คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานออกคําสั่ง แหง/คน/บาท 12/70/7,995,059 -

5.6 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

สปก.ที่มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แหง

ผลการปฏิบัติงาน

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ

18,608

8

2

1,714

1,078

636

5. ดานสวัสดิการแรงงาน



6.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

กิจกรรม หนวยนับ มี.ค. 65

สปก. ที่ไดรับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย แหง 188

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 17,759

6.2 สถานประกอบกิจการที่จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)

กิจกรรม หนวยนับ Active* ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65

สปก. ที่มีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) แหง 1,262 529 270

จํานวน สปก. ที่ไดรับมาตรฐานแรงงานไทย

        ระดับพื้นฐาน แหง 957 413 236

            - ขอรับรอง แหง 276 63 33

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 681 350 203

       ระดับสมบูรณ แหง 277 99 29

            - ขอรับรอง แหง 203 45 5

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 74 54 24

       ระดับสมบูรณสูงสุด แหง 28 17 5

            - ขอรับรอง แหง 14 7 -

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 14 10 5

หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีการนํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) ไปใชถึงปจจุบัน

9

ต.ค. 64 - มี.ค. 65

1,833

176,172

6. ดานการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย

จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการท่ีมีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)
จําแนกตามประเภทกิจการ สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนมีนาคม 2565

การผลิตผลิตภัณฑอาหาร
และเครื่องดื่ม

การขายปลีก
ยกเวนยานยนต

และจักรยานยนต รวมถึง
การซอมแซมของใช

สวนบุคคลและของใช
ในครัวเรือน

เกษตรกรรม การลาสัตว
และบริการท่ีเกี่ยวของ

การผลิตผลิตภัณฑยาง
และผลิตภัณฑพลาสติก

การผลิตเครื่องจักรท่ีใช
พลังงานไฟฟาและ

เครื่องมือไฟฟา

ประเภทกิจการ 75 32 21 18 16

27.78%

11.85%

7.78%
6.67% 5.93%
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6.3 สงเสริมความรูแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

กิจกรรม หนวยนับ มี.ค. 65

สงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) แหง 172

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 13,329

6.4 สถานประกอบกิจการที่นําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช

กิจกรรม หนวยนับ Active* ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65
สถานประกอบกิจการที่นํา GLP ไปใชในการบริหารจัดการดานแรงงาน แหง 23,489 69 2

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 1,536,704 10,244 5,005

สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณ GLP ไปใชในการบริหารจัดการธุรกิจ แหง 538 11 3

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 145,023 3,681 76

หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีการนํา GLP และตราสัญลักษณไปใชถึงปจจุบัน

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2565
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ต.ค. 64 - มี.ค. 65

1,551

106,490

6. ดานการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย (ตอ)

จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการท่ีนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีไปใช
จําแนกตามประเภทกิจการ เดือนมีนาคม 2565

การผลิตยานยนต รถพวง รถกึ่งพวง การบริการสารสนเทศ

ประเภทกิจการ 1 1

50.00% 50.00%

0

2

แหง



หนวยนับ ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค.-65

(1) ยอดเงินฝากธนาคาร ลานบาท 133.9305 133.9305

(2) จํานวนลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะห ราย 4,765 539

จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย ลานบาท 70.8634 9.1084

หนวยนับ ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค.-65

ยอดเงินฝากธนาคาร ลานบาท 365.5237 365.5237

จายเงินกูใหสถานประกอบกิจการ ราย/ลานบาท - -

หนวยนับ ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค.-65

เงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานคงเหลือ ลานบาท 359.3509 359.3509

จํานวนสหกรณที่ไดรับเงินกู แหง 3 1

จํานวนเงินกูที่จายใหสหกรณ ลานบาท 18.4000 5.0000

ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู คน 1,184 704

11

กองทุนภายใตการบริหารงานของ กสร.

กองทุนสงเคราะหลูกจาง

กองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพเเวดลอมในการทํางาน

กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน
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