




โดยส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำนได้รวบรวมและจัดท ำผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565) สรุปได้ดังนี้

ผ่าน ปรับปรุง เร่งรัด

รวมทัง้สิ้น หมายเหตุ

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์ระทรวง 2 1 -            1

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 8 7 -            1

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม 4 3 -            1

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 9 8 -            1

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงปริมำณ) 14 14 -            -            

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (เชิงคุณภำพ) 4 3 -            1

กิจกรรมหลัก 14 14 -            -            

กิจกรรมย่อย (น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/ 25 25 -            -            

โครงกำรระดับผลผลิต หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม)

ตัวชี้วัดทีอ่ยู่ในระดับเร่งรัด คือ อัตรำ  
กำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน
ลดลงจำกปีทีผ่่ำนมำ ร้อยละ 5 
ด ำเนินกำรได้ร้อยละ 1.77

14 ตัวชี้วัด และเชิงคุณภำพ 4 ตัวชี้วัด) 14 กิจกรรมหลัก และ 25 กิจกรรมย่อย (กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก หรือน ำส่งผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต หรือน ำส่งเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม)

ตวัชี้วัด/กิจกรรม

ระดบัผลการประเมนิ 

สรุปผลการด าเนินงานและการใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 – กันยายน 2565)

             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนด ำเนินงำนภำยใต้ 9 แผนงำน 1 ผลผลิต 12 โครงกำรระดับผลผลิต 1 รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 2 ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิก์ระทรวง 8 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 4 ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์รม 9 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 18 ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ



งบประมาณที่ได้รับ ไดร้ับการจดัสรร รวมงบประมาณ ผลการใช้จ่ายเงนิ

เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเตมิ (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

100.00 100.00 1,009,635,500.00 35,778,588.05 1,045,414,088.05 1,045,414,088.05 100.00
คน 1,200,000 1,243,019 103.58 178,220,700.00 0.00 178,220,700.00 178,220,700.00 100.00

ด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
คน 610,000 637,374 104.49

คน 15,000 15,284 101.89
คน 10,000 10,360 103.60
คน 455,600 469,319 103.01

ในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 109,400 110,682 101.17

ในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ * ** *** (ศปข.)

คน(ตชว.1) 35,000 36,089 103.11 6,649,100.00 - 6,649,100.00 6,649,100.00 100.00

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย แห่ง(ตชว.2) 3,000 3,147 104.90
คน 35,000 36,089 103.11

แหง่ 3,000 3,147       104.90
การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ * ** (สสค.)

คน 4,000 4,221 105.53 6,146,800.00 - 6,146,800.00 6,146,800.00 100.00
คน 4,000 4,221 105.53

คน 2,500 2,524 100.96 14,450,000.00 - 14,450,000.00 14,450,000.00 100.00
ในพระราชูปถัมภ์

คน 2,500 2,524       100.96
ในพระราชูปถัมภ ์จังหวดันครปฐมและสมุทรปราการ * ** *** (กสว.)

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ
รอ้ยละ

2. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์

รวมทั้งสิ้น
1. ผลผลิตแรงงานได้รบัการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบรหิารจัดการ

   1.1 โครงการด าเนินงานใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิติัตามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)
   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  
   1.3 กจิกรรมสร้างการรับรู้ใหแ้กแ่รงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** *** (สรพ./สสค.)  
   1.4 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

   1.5 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจ 
ใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

   2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบงัคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** *** (สรพ./สสค.)
   2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏบิติั

3. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
   3.1 กิจกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล * ** (สสค.)
4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรนิธรราชวิทยาลัย

   4.1 กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัเด็กเล็กวทิยาเขตสิรินธรราชวทิยาลัย

เปา้หมายและผลด าเนินงาน
เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ



งบประมาณที่ได้รับ ไดร้ับการจดัสรร รวมงบประมาณ ผลการใช้จ่ายเงนิ

เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเตมิ (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ
รอ้ยละ

เปา้หมายและผลด าเนินงาน
เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

คน 3,000 3,050      101.67 1,860,400.00 - 1,860,400.00 1,860,400.00 100.00

คน 3,000 3,050       101.67
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)

คน 150,000 154,697 103.13 10,605,400.00 - 10,605,400.00 10,605,400.00 100.00
คน 5,000       6,355 127.10

ในการท างานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา * ** (กภ.)

คน 4,800 4,908       102.25

คน 87,700 90,082 102.72

คน 52,500 53,352     101.62
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปี

คน 4,000 4,139 103.48 4,830,900.00 - 4,830,900.00 4,830,900.00 100.00
คน 1,520 1,575       103.62
คน 2,480 2,564       103.39

คน 250,000 254,145 101.66 4,715,200.00 - 4,715,200.00 4,715,200.00 100.00
คน 250,000 254,145 101.66

ที่เหมาะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.)

6. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั

   5.1 กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิง

7. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการเพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีติแรงงานนอกระบบ

   6.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพนัธศู์นย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภยั

   6.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
ใหค้รอบคลุมแรงงานทกุกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)
   6.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
(รณรงค์ใหแ้รงงานในสถานประกอบกจิการรับรู้เกีย่วกบัการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

   6.4 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการ

 พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * ** (ศปข.)

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

   7.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ * ** (สสค.)
   7.2 กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภยัใหแ้กเ่ครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (สรพ./สสค.)

8. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

   8.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model)



งบประมาณที่ได้รับ ไดร้ับการจดัสรร รวมงบประมาณ ผลการใช้จ่ายเงนิ

เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเตมิ (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ
รอ้ยละ

เปา้หมายและผลด าเนินงาน
เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

กระบวนงาน 3 3            100.00 19,783,900.00 - 19,783,900.00 19,783,900.00 100.00
กระบวนงาน 3 3 100.00

คน 800,000 854,184 106.77 7,843,000.00 - 7,843,000.00 7,843,000.00 100.00
คน 800,000 854,184 106.77

ปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ * ** *** (สรพ./สสค.)
คน 450 468 104.00 938,100.00 - 938,100.00 938,100.00 100.00
คน 450 468 104.00
คน 8,000 8,189 102.36 2,649,200.00 - 2,649,200.00 2,649,200.00 100.00

อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี
คน 7,000 7,150       102.14
คน 1,000 1,039       103.90

ชุดข้อมูล 5 5            100.00 5,509,000.00 - 5,509,000.00 5,509,000.00 100.00
ในรปูแบบดิจิทลั

ชุดข้อมูล 5 5 100.00

745,433,800.00 35,778,588.05 781,212,388.05 781,212,388.05 100.00

2. ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ประมวลผลจากระบบคอมพวิเตอร์ของกรม เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2565 และจากแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านัก/กอง
3. ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (รวมผูกพนั) ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 จากกองบริหารการคลัง 
4. การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เปรียบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังนี้
 - การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี

 -  ผลการด าเนินงานได้ตามเปา้หมาย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่าน             -  ผลการใช้จ่ายเงินได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (100.00%) อยู่ในระดับผ่าน         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง             -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดไม่เกิน 1% (99.00 – 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลการด าเนินงานต่ ากวา่เปา้หมายเกิน 5% (ต่ ากวา่ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด             -  ผลการใช้จ่ายเงินต่ ากวา่เกณฑ์ที่ก าหนดเกิน 1% (ต่ ากวา่ 99.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

 - การเทยีบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงนิ เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายทั้งป ีดังน้ี

   11.1 โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** (สสค.)

9. โครงการพัฒนาการบริหารจดัการดา้นแรงงานโดยใชร้ะบบดจิทิลัและเทคโนโลยสีมยัใหม่

14. รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
หมายเหตุ : 
1. ผลการด าเนินงานรวมทั้งส้ิน เทา่กับร้อยละ 100 ค านวณโดยน าค่าร้อยละของแต่ละผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตมารวมกัน (ค่าร้อยละของผลผลิต/โครงการระดับผลผลิตที่เกิน 100% ใหตั้ดเหลือ 100%) แล้วหาค่าเฉล่ีย

12. โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณ

   12.1 กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายเุพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต * ** *** (T) (สรพ./สสค.)

   12.2 กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ
แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (สสค.)
13. โครงการการจัดท าข้อมูลส าคัญภาครฐัและข้อมูลเปดิรองรบัการเชื่อมโยงข้อมูล

   13.1 โครงการบูรณาการข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และแสดงผลเชิงพื้นที่ผ่าน Gistda portal * ** (สพม.)

   9.1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบสารสนเทศในการใหบ้ริการ
ด้วยเทคโนโลยี Container * ** *** (สพม.)

10. โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
   10.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไข

11. โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม



งบประมาณที่ได้รับ ไดร้ับการจดัสรร รวมงบประมาณ ผลการใช้จ่ายเงนิ

เปา้หมาย ผลงาน รอ้ยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเตมิ (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ จ าแนกตามผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ จ านวน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต และ 1 รายการค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครฐั  สรปุได้ดังน้ี

หน่วยนับผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต/รายการ
รอ้ยละ

เปา้หมายและผลด าเนินงาน
เปา้หมายและผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

สรปุผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565
ผลการด าเนินงานในภาพรวม (เปา้หมายการด าเนินงาน = ร้อยละ 100) มีผลการด าเนินงานร้อยละ 100 เมื่อเทยีบกับแผนรอบ 12 เดือน ซ่ึงด าเนินงานได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด

โดยปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานด าเนินงานภายใต้ 9 แผนงาน 1 ผลผลิต 12 โครงการระดับผลผลิต 2 ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิก์ระทรวง 8 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง
4 ตัวชี้วดัผลสัมฤทธิก์รม 9 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม 18 ตัวชี้วดัผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต (ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ 14 ตัวชี้วดั และเชิงคุณภาพ 4 ตัวชี้วดั)  14 กิจกรรมหลัก และ 25 กิจกรรมย่อย
(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรือน าส่งผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรือน าส่งเปา้หมายการใหบ้ริการกรม) ซ่ึงด าเนินงานได้ตามเปา้หมายที่ก าหนด ยกเวน้ อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง
จากปทีี่ผ่านมา ร้อยละ 5 ด าเนินการได้ร้อยละ 1.77 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงเปน็โรคติดเชื้ออุบติัใหม่ สามารถติดต่อทั่วไปได้โดยง่ายและแพร่ระบาด
อย่างกวา้งขวางในประชาชนทกุกลุ่ม ทกุเพศ ทกุวยั โดยเฉพาะอย่างยิ่งลูกจ้างที่ปฏบิติังานในโรงพยาบาล/สถานพยาบาล ซ่ึงเปน็ลูกจ้างที่ท างานใกล้ชิดกับผู้ปว่ยโดยตรงหรือโดยอ้อมที่อยู่ในข่ายคุ้มครองของ
กองทนุเงินทดแทนด้วย มีการติดเชื้อและเจ็บปว่ยด้วยโรคดังกล่าวเปน็จ านวนมาก (ซ่ึงเมื่อติดเชื้อต้องหยุดพกัรักษาตัวเกินกวา่ 3 วนั) เปน็สถานการณ์ที่กรมไม่สามารถควบคุมได้ 

ผลการเบกิจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 ภาพรวม กรมได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมวงเงินทั้งส้ิน 1,045.4141 ล้านบาท

เปา้หมายการเบกิจ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 73.00 และเปา้หมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด ร้อยละ 100.00 
    - ผลการเบกิจ่ายเปน็เงิน 1,043.80968 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 99.78 เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 
    - ผลการใช้จ่ายเปน็เงิน 1,045.4141 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 100.00 เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 

สรปุปญัหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุพัฒนา
ผลการปฏบิติังานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานสามารถปฏบิติังานเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด ถึงแม้วา่ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงบประมาณ
ได้มีการจัดสรรเงินงบประมาณไม่เหมือนทกุปทีี่ผ่านมา โดยแจ้งการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ในงวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) จัดสรรใหต้ามความจ าเปน็
ที่จะต้องใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพนัไม่เกินกึ่งหนึ่งของเงินงบประมาณในแต่ละแผนงานตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนงวดที่ 2 (ไตรมาสที่ 3) ส านักงบประมาณ
จัดสรรใหไ้ม่เกินสามในส่ีของเงินงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงาน และงวดที่ 3 ส านักงบประมาณจัดสรรใหเ้ต็มตามจ านวนวงเงินงบประมาณรายจ่ายในแต่ละแผนงานตามพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ก่อนส้ินไตรมาสที่ 3 จึงไม่สอดคล้องกับแผนการปฏบิติังานและแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้วางไว ้ประกอบกับเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ดังนั้น เพื่อใหส้อดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณที่ส านักงบประมาณก าหนด กรมจึงมีการปรับแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการปรับเปล่ียนช่วงเวลา 
การด าเนินงาน และปรับเปล่ียนวธิกีารท างานในบางกิจกรรม จนสามารถปฏบิติังานในภาพรวมของกรมเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด และเมื่อพจิารณาผลการปฏบิติังานของแต่ละหน่วยงาน
พบวา่มีบางหน่วยงานที่มีผลการปฏบิติังานในบางกิจกรรมย่อยต่ ากวา่เปา้หมายก าหนด และมีบางหน่วยงานที่มีผลการปฏบิติังานสูงกวา่เปา้หมายมาก ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรน า
ผลการปฏบิติังานในแต่ละกิจกรรมไปเปน็ข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเปา้หมายเพื่อปรับปรุงการปฏบิติังานในปต่ีอไป



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)

1,009,635,500.00 35,778,588.05 1,045,414,088.05 1,045,414,088.05 100.00

ร้อยละ 100.00 100.00
แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ทางสังคมดขีึ้น
ร้อยละ 95.00 98.98   

ทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 5.00 1.77     

จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

มหีลักประกันทางสังคมไดร้ับความคุ้มครอง มคีวามปลอดภัย 
และมคุีณภาพชวีิตทีด่ี

คน 1,200,000 1,243,019 103.58
ความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ร้อยละ 5.00 1.77     
จากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา

ร้อยละ
กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

รวมเงินงบประมาณทัง้สิ้น
ภาพรวมผลการปฏิบัตงิานทัง้ 1 ผลผลิต 12 โครงการระดบัผลผลิต

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมกีารคุ้มครองและมหีลักประกัน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (1) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  แรงงานในและนอกระบบ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง : (2) อัตราการประสบอันตราย



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 1/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

ผลสัมฤทธิก์รม : แรงงานไดร้บัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครอง คน 1,200,000 1,243,019 103.58
ตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (2) อัตราการประสบอันตราย ร้อยละ 5.00 1.77     
จากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)

ตัวชีว้ัดผลสัมฤทธิ์กรม : (3) จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหาร ร้อยละ 5.00 16.07

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 10.00 0.00
ทีม่ขีอ้พิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน ไมเ่กิน

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานทุกกลุ่มไดร้ับการคุ้มครอง

ดา้นแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม
ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ คน 1,200,000 1,243,019 103.58

การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า
ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (2) อัตราการประสบอันตราย ร้อยละ 5.00 1.77     

จากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)

จดัการดา้นแรงงานที่มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา)

มสีวัสดกิารทีเ่หมาะสม มคีวามปลอดภัยในการท างาน ผู้ประกอบการมี
รบัผิดชอบตอ่สังคมดา้นแรงงาน และทั้งสองฝ่ายอยู่รว่มกันอย่างสมานฉนัท์

สทิธิตามกฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไดร้ับสวัสดกิารที่เหมาะสม มีความปลอดภัย
ในการท างาน และมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีนายจ้างมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคม



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 2/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกรม : (3) จ านวนสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 5.00 16.07
ทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น 
(เทียบกับปีทีผ่่านมา)

ตัวชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (4) ร้อยละของสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 10.00 0.00
ทีม่ขีอ้พิพาทแรงงานถึงขั้นปิดงาน/นัดหยุดงาน ไมเ่กิน

ผลผลติที่ 1 :แรงงานไดร้บัการคุ้มครองสทิธิ และนายจา้งมีการบรหิาร ร้อยละ 100.00 100.00 178,220,700.00 - 178,220,700.00 178,220,700.00 100.00
จัดการดา้นแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

 ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานที่ไดร้บัการคุ้มครองตามกฎหมาย คน 1,200,000 1,243,019 103.58
แรงงานไมน้่อยกว่า

ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏบิัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 95.00 98.98   
  กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลใหน้ายจ้างปฏบิตัิถูกต้องตามกฎหมาย คน 1,200,000 1,243,019 103.58 162,417,300.00 - 162,417,300.00 162,417,300.00 100.00

   1.1 โครงกำรด ำเนินงำนใหส้ถำนประกอบกิจกำรปฏบิติัตำมกฎหมำย แห่ง 20,000 20,218 101.09
คน 610,000 637,374 104.49

   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ * ** *** (สรพ./สสค.)  คน 15,000 15,284 101.89
   1.3 กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** *** คน 10,000 10,360 103.60

(สรพ./สสค.)  
   1.4 กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ แห่ง 13,900 14,025 100.90

คน 455,600 469,319 103.01
ในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน * ** *** (สรพ./สสค.)

แรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน * ** *** (สรพ./สสค.)

ใหป้ฏบิติัตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 3/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

   1.5 กิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ แห่ง 1,368 1,376 100.58
คน 109,400 110,682 101.17

ในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร * ** *** (ศปข.)
กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม สนับสนุนให้นายจ้างมศัีกยภาพ แห่ง 4,350 4,544 104.46 15,803,400.00 - 15,803,400.00 15,803,400.00 100.00

ในการบริหารจัดการดา้นแรงงาน
   2.1 กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้มำตรฐำนแรงงำนไทย และควำมรับผิดชอบ แห่ง 3,500 3,569 101.97

   2.2 กิจกรรมด ำเนินกำรให้สถำนประกอบกิจกำรจัดท ำมำตรฐำน แห่ง 850 975      114.71
แรงงำนไทย * *** (สรพ. สสค.)
แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ปัญหาและผลกระทบตอ่ความมั่นคง

ตัวชี้วดัเปา้หมายการให้บริการกระทรวง : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00 100.00 

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 100.00 100.00 

ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ต่อสังคมด้ำนแรงงำน (Corporate Social Responsibility: CSR) * (สรพ./สสค.)

ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ทีต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

ที่ตกเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานผ่านการตรวจไดร้บัการคุ้มครอง



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 4/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

  ร้อยละ 100.00 100.00 6,649,100.00 - 6,649,100.00 6,649,100.00 100.00
ดา้นแรงงานและการใชแ้รงงานเดก็ในรูปแบบทีเ่ลวร้าย

คน 35,000 36,089 103.11
พัฒนาและก ากับดแูลให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย

แห่ง 3,000 3,147   104.90
ความรู้ดา้นแนวปฏิบัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)

ร้อยละ 100.00 100.00 

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดแูลให้แรงงาน คน(ตชว.1) 35,000 36,089 103.11 6,649,100.00 - 6,649,100.00 6,649,100.00 100.00
ทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย แหง่(ตชว.2) 3,000 3,147 104.90

1.1 กิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรทีเ่ส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แห่ง 1,100 1,112 101.09
คน 35,000 36,089 103.11

1.2 กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนวปฏิบัติ แห่ง 3,000 3,147    104.90

  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล ร้อยละ 100.00 100.00 6,146,800.00 - 6,146,800.00 6,146,800.00 100.00
คน 4,000 4,221 105.53

การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
ร้อยละ 100.00 100.00

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย

แรงงำนบงัคับ แรงงำนขัดหนี้ และกำรค้ำมนุษยด้์ำนแรงงำน * ** *** (สรพ./สสค.)

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลทีไ่ดร้ับ

  ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้ง
และด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน

โครงการระดับผลผลิตที ่1 : โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : (1) จ านวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการสง่เสริม

  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : (2) จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับการส่งเสริม

กำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP) เพื่อน ำไปใช้ในกำรบริหำรกจิกำร/ธรุกจิ * ** (สสค.)



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 5/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

    กิจกรรมหลักที ่1 : ก ากับ ดแูล แรงงานในเรือประมงทะเล คน 4,000 4,221 105.53 6,146,800.00 - 6,146,800.00 6,146,800.00 100.00
ให้ไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

 1.1 กิจกรรมบูรณำกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนในเรือประมงทะเล คร้ัง 240 299 124.58
คน 4,000 4,221 105.53

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงาน 

ตัวชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนา คน 5,500 5,574 101.35
คุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานไดร้ับการพัฒนา

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : (1) จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับ คน 5,500 5,574 101.35

  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 : โครงการพัฒนาเดก็ปฐมวัยศูนย์เดก็เล็ก ร้อยละ 100.00 100.00 14,450,000.00 - 14,450,000.00 14,450,000.00 100.00
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนผู้ใชแ้รงงานทีม่บีุตรอยู่ในความดแูลของ คน 2,500 2,524 100.96
ศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ์

ในพืน้ที ่22 จังหวัดชำยทะเล * ** (สสค.)

มศัีกยภาพสูง มงีานท าสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และสามารถดแูลครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม

คุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว

การพัฒนาคุณภาพชวีิต



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 6/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชวีิตบุตรของผู้ใชแ้รงงาน คน 2,500 2,524   100.96 14,450,000.00 - 14,450,000.00 14,450,000.00 100.00
1.1 กิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยเด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัย คน 2,500 2,524    100.96

ในพระรำชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐมและสมุทรปรำกำร * ** *** (กสว.)
  ร้อยละ 100.00 100.00 1,860,400.00 - 1,860,400.00 1,860,400.00 100.00
คุณภาพชวีิตแรงงานและครอบครัว

คน 3,000 3,050 101.67
การจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิต

    คน 3,000 3,050 101.67 1,860,400.00 - 1,860,400.00 1,860,400.00 100.00
1.1 กจิกรรมส่งเสริมให้มีกำรจดัสวัสดิกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิง แห่ง 150 154      102.67

ในสถำนประกอบกิจกำร * ** *** (สรพ./สสค.) คน 3,000 3,050    101.67

ร้อยละ 100.00 100.00 10,605,400.00 - 10,605,400.00 10,605,400.00 100.00

คน 150,000 154,697 103.13

มาตรการเชงิป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ร้อยละ 5.00     1.77     
(เทียบกับปีทีผ่่านมา)

  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับประโยชน์จากการส่งเสริม

  กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมการจัดสวสัดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงาน

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดบัผลผลิตที ่1 :  โครงการความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการสร้างการรับรู้

โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการจัดสวัสดกิารเพ่ือพัฒนา

 ตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 7/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

กิจกรรมหลักที ่1 : ขบัเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจัดการ คน 150,000 154,697 103.13 10,605,400.00 - 10,605,400.00 10,605,400.00 100.00
ดา้นความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกิจการ

1.1 โครงกำรยกระดับและประชำสัมพันธ์ศูนย์พัฒนำองค์ควำมรู้ คน 5,000    6,355 127.10
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 พรรษำ * ** (กภ.)

1.2 โครงกำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบ คน 4,800 4,908    102.25

1.3 โครงกำรเร่งรัดพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำร คน 87,700 90,082 102.72

กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน) * ** (ศปข./สรพ./สสค.)

1.4 โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบริหำรและ แห่ง 100 151      151.00
คน 52,500 53,352  101.62

(กจิกรรมรณรงค์ให้แรงงำนในสถำนประกอบกจิกำรรับรู้เกี่ยวกบักำรพัฒนำระบบ

สู่อำเซียน ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (ระดับประเทศ) * ** (ศปข.)

ภำคเกษตรเพือ่ปรับปรุงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและลดปัจจัยเส่ียงต่อ
กำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย เพือ่ขับเคล่ือนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงำนทุกกลุ่ม (T) * ** (ศปข.)

ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเชิงรุก
ในสถำนประกอบกิจกำรประเภทกลุ่มเส่ียงขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs)

กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 8/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

ร้อยละ 100.00 100.00 4,830,900.00 - 4,830,900.00 4,830,900.00 100.00
เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

คน 4,000 4,139 103.48

คน 4,000 4,139 103.48 4,830,900.00 - 4,830,900.00 4,830,900.00 100.00
แรงงานนอกระบบ

1.1 กิจกรรมสร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ * ** (สสค.) คน 1,520 1,575    103.62
1.2 กจิกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แกเ่ครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ * ** คน 2,480 2,564    103.39

(สรพ./สสค.)
ร้อยละ 100.00 100.00 4,715,200.00 - 4,715,200.00 4,715,200.00 100.00

 ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการส่งเสริมคุณภาพชวีิต คน 250,000 254,145 101.66
และผลิตภาพแรงงาน

คน 250,000 254,145 101.66 4,715,200.00 - 4,715,200.00 4,715,200.00 100.00
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลิตภาพแรงงาน

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงำนสัมพนัธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) แห่ง 900 907 100.78
ทีเ่หมำะสม * ** (สรส./สรพ./สสค.) คน 250,000 254,145 101.66

  โครงการระดบัผลผลิตที ่2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งทีไ่ดร้ับการคุ้มครองและสง่เสริมความรู้เพ่ือยกระดบัคุณภาพชวีติ

 กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

  โครงการระดับผลผลิตที่ 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

 กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 9/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการ 

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง : จ านวนระบบการให้บรกิาร ระบบ 1         1 100.00

ตวัชีว้ดัเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนกระบวนงานทีไ่ดร้ับการพัฒนา กระบวนงาน 3 3 100.00

  ร้อยละ 100.00 100.00 19,783,900.00 - 19,783,900.00 19,783,900.00 100.00
โดยใชร้ะบบดจิิทัลและเทคโนโลยีสมยัใหม่

กระบวนงาน 3 3 100.00

    กระบวนงาน 3 3 100.00 19,783,900.00 - 19,783,900.00 19,783,900.00 100.00

1.1 โครงกำรเพิม่ประสิทธิภำพระบบสำรสนเทศในกำรให้บริกำร โครงกำร 1 1 100.00
กระบวนงำน 3 3 100.00

ในระบบสารสนเทศ
โครงการระดบัผลผลติที่ : โครงการพัฒนาการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนกระบวนงานทีไ่ดร้ับการพัฒนา
ในระบบสารสนเทศ

  กิจกรรมหลักที ่1 : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้บริการและส่งเสริมให้ 
บุคลากรกรม ประชาชนทัว่ไปใชบ้ริการผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์

แผนงาน : ยุทธศาสตรพั์ฒนาบรกิารประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครฐั

และการบริหารจัดการดา้นแรงงานเพ่ิมขึ้นดว้ยระบบดจิิทัล

และการบริหารจัดการดา้นแรงงานทีพั่ฒนาให้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

และไดร้ับบริการของกรมอย่างมปีระสิทธิภาพผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์
เปา้หมายการให้บริการกรม : นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน สามารถเข้าถึง

ด้วยเทคโนโลยี Container * ** *** (สพม.)



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 10/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

ตวัชีว้ัดเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง : จ านวนแรงงานไดร้บัความรู้ คน 800,000 854,184 106.77

เป้าหมายการให้บริการกรม : ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานและ

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกรม : (1) จ านวนแรงงานไดร้บัความรู้ คน 800,000 854,184 106.77

  ร้อยละ 100.00 100.00 7,843,000.00 - 7,843,000.00 7,843,000.00 100.00
ในสถานประกอบกิจการ

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกัน คน 800,000 854,184 106.77
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  
 คน 800,000 854,184 106.77 7,843,000.00 - 7,843,000.00 7,843,000.00 100.00
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ

1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ ์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไข แห่ง 16,000 16,249 101.56
ปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร * ** *** (สรพ./สสค.) คน 800,000 854,184 106.77

   กิจกรรมหลักที ่1 : สร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการป้องกันและ

ในภาคแรงงานไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการไดร้ับการป้องกันและแก้ไข

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
โครงการระดบัผลผลติ : โครงการสง่เสรมิระบบการจดัการดา้นยาเสพตดิ

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : ปญัหาและผลกระทบต่อความมั่นคง



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 11/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ผู้สูงอายุมทีักษะ มงีานท า

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ดร้ับ คน 8,450   8,657 102.45

เป้าหมายการให้บริการกรม : แรงงานสูงอายุมคุีณภาพชวีิตทีด่ี
ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนแรงงานสูงอายุไดร้ับ คน 8,450   8,657   102.45

  ร้อยละ 100.00 100.00 938,100.00 - 938,100.00 938,100.00 100.00
คน 450 468      104.00

การส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสิทธิหน้าทีต่ามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสิทธิหน้าทีแ่ก่แรงงานสูงอายุ คน 450 468 104.00 938,100.00 - 938,100.00 938,100.00 100.00
และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)

1.1 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบ คน 450 468 104.00
ในสังคมสูงวัย * ** *** (สสค.)
  ร้อยละ 100.00 100.00 2,649,200.00 - 2,649,200.00 2,649,200.00 100.00
เขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

คน 8,000 8,189 102.36

ทีเ่หมาะสม มคุีณภาพชวีิตทีด่ี

การพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมงีานท าและสวัสดกิารดา้นแรงงาน

สวัสดกิารและมคุีณภาพชวีิตทีด่ี
โครงการระดบัผลผลติที่ 1 : โครงการสง่เสริมใหผู้้สงูอายเุขา้ถึงระบบการคุ้มครองทางสงัคม

  ตวัชี้วัดเชงิปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ไดร้ับ

โครงการระดับผลผลิตที่ 2 : โครงการส่งเสริมสวสัดิการเพ่ือเตรียมความพร้อม

  ตวัชี้วัดเชิงปรมิาณ : จ านวนแรงงานกลุม่เปา้หมายไดร้บัการเสรมิสรา้ง
องค์ความรู้ดา้นสวัสดกิาร เพ่ือเตรียมความพร้อมเขา้สู่การเกษียณอยา่งมคุีณภาพ



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 12/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

    กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริมสวัสดกิารแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียม คน 8,000 8,189 102.36 2,649,200.00 - 2,649,200.00 2,649,200.00 100.00
ความพร้อมเขา้สู่การเกษียณอย่างมคุีณภาพ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุ คน 7,000 7,150    102.14

1.2 กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนทีเ่พือ่ให้บริกำรสวัสดิกำร คน 1,000 1,039    103.90

แผนงาน : บูรณาการรัฐบาลดจิิทัล
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ประสิทธิภาพการให้บริการ 

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกระทรวง : จ านวนระบบการให้บรกิาร ระบบ 1         1         100.00

  ร้อยละ 100.00 100.00 5,509,000.00 - 5,509,000.00 5,509,000.00 100.00
และขอ้มลูเปิดรองรับการเชื่อมโยงขอ้มลูในรูปแบบดจิิทัล

ชุดข้อมูล 5 5         100.00
ทีส่ามารถน าเสนอเชงิพ้ืนที่
    กิจกรรมหลักที ่1 : การปรับปรุงข้อมูลเพ่ือวเิคราะห์และแสดงผลเชิงพ้ืนที่ โครงการ 1 1 100.00 5,509,000.00 - 5,509,000.00 5,509,000.00 100.00

ชุดข้อมูล 5 5 100.00
1.1 โครงกำรบูรณำกำรข้อมูลเพือ่วิเครำะห์และแสดงผลเชิงพืน้ที่ โครงกำร 1 1 100.00

ผ่ำน Gistda portal * ** (สพม.) ชุดข้อมูล 5 5 100.00

และการบริหารจัดการดา้นแรงงานเพ่ิมขึ้น
โครงการระดบัผลผลิต : โครงการการจัดท าขอ้มลูส าคัญภาครัฐ

  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจของกรม

เพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต * ** *** (T) (สรพ./สสค.)

ด้ำนกำรดูแลสุขภำพแก่แรงงำนสูงอำยุ * ** *** (สสค.)

และการบริหารจัดการดา้นแรงงานเพ่ิมขึ้นดว้ยระบบดจิิทัล



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 13/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

745,433,800.00 35,778,588.05 781,212,388.05 781,212,388.05 100.00

 - ข้อมูลผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (รวมผูกพนั)  ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2565 จำกกองบริหำรกำรคลัง 

 - การเทยีบเกณฑ์ผลการด าเนินงาน เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายตามรอบการรายงาน ดังน้ี
 -  ผลกำรด ำเนินงำนได้ตำมเปำ้หมำย (100% ขึ้นไป) อยู่ในระดับผ่ำน         
 -  ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เปำ้หมำยไม่เกิน 5% (95.00% - 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกวำ่เปำ้หมำยเกิน 5% (ต่ ำกวำ่ 95.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

 - การเทยีบเกณฑ์ผลการใช้จ่ายเงนิ เปรยีบเทยีบกับเปา้หมายทั้งป ีดังน้ี
 -  ผลกำรใช้จ่ำยเงินได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด (100.00%) อยู่ในระดับผ่ำน         
 -  ผลกำรใช้จ่ำยเงินต่ ำกวำ่เกณฑ์ที่ก ำหนดไม่เกิน 1% (99.00 – 99.99%) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง         
 -  ผลกำรใช้จ่ำยเงินต่ ำกวำ่เกณฑ์ที่ก ำหนดเกิน 1% (ต่ ำกวำ่ 99.00%) อยู่ในระดับต้องเร่งรัด         

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
รายการค่าใช้จา่ยบคุลากรภาครฐั พัฒนาและยกระดบัผลติภาพแรงงาน 
กิจกรรมที ่1 : พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน 
หมายเหตุ : 
 - ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน (ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2565) ประมวลผลจำกระบบคอมพวิเตอร์ของกรม เมื่อวนัที่ 3 ตุลำคม 2565 และรวบรวมจำกแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนัก/กอง
 - ผลกำรปฏบิติังำนของแต่ละผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต ค ำนวณโดยกำรคิดค่ำร้อยละของตัวชี้วดัเชิงปริมำณในแต่ละผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต (ค่ำร้อยละของตัวชี้วดัที่เกิน 100% ใหตั้ดเหลือ 100%)
 - ผลกำรปฏบิติังำนภำพรวมของทั้ง 1 ผลผลิต 12 โครงกำรระดับผลผลิต ค ำนวณโดยน ำค่ำร้อยละของทั้ง 1 ผลผลิต 12 โครงกำรระดับผลผลิต มำรวมกัน แล้วหำรด้วย 13



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 14/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95
A + B  = 99.92 + 98.03  = 98.98

2
 =  20,202 X 100  = 99.92

ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

 = 98.03

โดย B นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำรกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรม
ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชาการ

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา)  ร้อยละ 5 
 =  (-0.04 ) X 100  =  -1.77

2.26

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน X 100 20,218
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด
โดย A นับจ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรในระบบ จำกโครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกจิกำร

B  =       จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบวำ่  =  (13,764 + 1,334) X 100

2
 A  =        จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบว่ำ

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน X 100          (14,025 + 1,376)
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทัง้หมด

(อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565 -  = (2.22 - 2.26) X 100
2.26อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100

อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564


   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 15/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

 = 2.26

 = 24,975 X 1,000  = 2.22

 = 100.00

 = 100.00

นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจ จำกกิจกรรมดังนี้

11,099,222
 = 25,116 X 1,000

จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียในปีงบประมำณ 2564
และ อตัรำกำรประสบอนัตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ปีงบประมำณ 2565 ค ำนวณจำก

จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง (ต.ค. 64 - ก.ค. 65) X 1,000 11,160,722
จ ำนวนลูกจ้ำงในข่ำยคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ีย (ต.ค. 64 - ก.ค. 65)

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้ปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 100

โดยที ่อตัรำกำรประสบอนัตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ปงีบประมำณ 2564 ค ำนวณจำก

จ ำนวนลูกจ้ำงทีป่ระสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ในปีงบประมำณ 2564 X 1,000

จ ำนวนเรือประมงทะเลที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรให้เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย x 100   =   8 X 100
จ ำนวนเรือประมงทะเลทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนแล้วพบว่ำ 8

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สตูรค านวณตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารกรม :  จ านวนแรงงานที่ไดร้บัการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,200,000 คน

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องและด ำเนินกำรให้ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย x 100   =   1,108 X 100
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงทีผ่่ำนกำรตรวจแล้วพบว่ำ 1,108

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเชงิคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลทีป่ฏิบัตไิมถู่กตอ้งและด าเนินการให้เรือประมงทะเลปฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมาย ร้อยละ 100

  = 637,374 + 15,284 + 10,360 + 469,319 + 110,682      =   1,243,019  คน



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 16/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ
3.  กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง

 =  (-0.04 ) X 100  =  -1.77
2.26

 =   135 X 100  =  16.07
840

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
(อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565 -  = (2.22 - 2.26) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100 2.26
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100

1. โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

4. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน

5. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควชิำกำร

สถำนประกอบกิจกำรที่มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ในปีงบประมำณ 2564

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรทีม่รีะบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่คีวำมรับผิดชอบต่อสังคม  = (975 - 840) X 100
ในปีงบประมำณ 2565 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 840

ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน ในปีงบประมำณ 2564 X 100

โดยสถำนประกอบกจิกำรที่มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมำณ 2564 = 840 แห่ง


   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 17/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

 =   0  X 100  = 0.00

     B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำน

 =  100.00

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ดังนี้  =  2,524 + 3,050  =  5,574  คน
1. โดยกำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

 =  854,184  คน
จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

สตูรค านวณตวัชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการกรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีม่ขีอ้พิพาทแรงงานถึงขัน้นัดปดิงาน/นัดหยดุงาน ไมเ่กินร้อยละ 10 

X   =  A x 100 

จ ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ

 แรงงำนขดัหนี้และกำรค้ำมนษุยด้์ำนแรงงำนที่ได้รับกำรปฏบิติัถกูต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100

จ ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรตรวจจำกกจิกรรมตรวจสถำนประกอบกจิกำรที่เส่ียงต่อกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด

      B 47
โดย X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรที่มีข้อพพิำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยดุงำน
     A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกจิกำรทีม่ขี้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อตอ่การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน ผ่านการตรวจไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิต จ านวน 5,500 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 800,000 คน
นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

36,089
 =     36,089 X 100



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 18/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

นับจ ำนวนแรงงำนสูงอำยุได้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ =  7,150 + 1,039 + 468  =  8,657  คน
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนทีเ่พือ่ให้บริกำรสวัสดิกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพแก่แรงงำนสูงอำยุ
3. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย 

นับจ ำนวนระบบกำรให้บริกำรและกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทีแ่ล้วเสร็จทีเ่พิม่ขึ้นตำมเป้ำหมำย  =   3  กระบวนงาน

นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจ จำกกิจกรรมดังนี้

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ
3.  กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไมน้่อยกว่า 1,200,000 คน
  = 637,374 + 15,284 + 10,360 + 469,319 + 110,682      =   1,243,019  คน

1. โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

4. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน

5. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม :  จ านวนแรงงานสูงอายุไดร้ับสวัสดกิารและมคุีณภาพชวีิตทีด่ ีจ านวน 8,450 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกรม : จ านวนกระบวนงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาในระบบสารสนเทศ จ านวน 3 กระบวนงาน

   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควชิำกำร



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 19/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

 =  (-0.04 ) X 100  =  -1.77
2.26

 =   135 X 100  =  16.07
840

 =   0  X 100  = 0.00

     B   =  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทีม่ีข้อพิพำทแรงงำน

อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่รีะบบบริหารจัดการดา้นแรงงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคมเพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรทีม่รีะบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนทีม่คีวำมรับผิดชอบต่อสังคม  = (975 - 840) X 100
ในปีงบประมำณ 2565 - สถำนประกอบกิจกำรทีม่ีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำน 840

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กรม :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทียบกับปีทีผ่่านมา) ร้อยละ 5 
(อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565 -  = (2.22 - 2.26) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100 2.26
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โดย X   =  ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรที่มีข้อพพิำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยดุงำน
     A   =  ผลรวมของสถำนปรกอบกจิกำรทีม่ขี้อพิพำทแรงงำนถึงขั้นปิดงำน/นัดหยุดงำน

ทีม่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมำณ 2564 X 100
สถำนประกอบกิจกำรที่มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ในปีงบประมำณ 2564

สูตรค านวณตวัชีว้ัดผลสัมฤทธิ์กรม :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มขีอ้พิพาทแรงงานถึงขัน้ปิดงาน/นัดหยุดงาน ไมเ่กินร้อยละ 10 
X   =  A x 100 

โดยสถำนประกอบกจิกำรที่มีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ในปีงบประมำณ 2564 = 840 แห่ง



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 20/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

นับจ ำนวนแรงงำนในระบบและนอกระบบทีผ่่ำนกำรตรวจ จำกกิจกรรมดังนี้

2. กิจกรรมตรวจแรงงำนนอกระบบ
3.  กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่แรงงำนนอกระบบและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง

 =  (-0.04 ) X 100  =  -1.77
2.26

 =  100.00

สูตรค านวณตัวชี้วดัเปา้หมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนแรงงานทีไ่ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ 1,200,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 5
(อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565 -  = (2.22 - 2.26) X 100
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100 2.26
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100

  = 637,374 + 15,284 + 10,360 + 469,319 + 110,682      =   1,243,019  คน
1. โครงกำรด ำเนินงำนให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน

4. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพืน้ฐำน

5. กจิกรรมตรวจและก ำกบัสถำนประกอบกจิกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกจิ ให้ปฏิบัติตำม
   มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควชิำกำร

แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงทีต่กเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไดร้ับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
จ ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรตรวจจำกกิจกรรมตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ  =     36,089 X 100
 แรงงำนขดัหนี้และกำรค้ำมนษุยด้์ำนแรงงำนที่ได้รับกำรปฏบิติัถกูต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน x 100 36,089
จ ำนวนแรงงำนที่ผ่ำนกำรตรวจจำกกจิกรรมตรวจสถำนประกอบกจิกำรที่เส่ียงต่อกำรใชแ้รงงำนเด็ก 



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 21/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

นับจ ำนวนแรงงำนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมอบอุ่นในครอบครัว ดังนี้  =  2,524 + 3,050  =  5,574  คน
1. โดยกำรดูแลบุตรผู้ใช้แรงงำนจำกศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิริธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ จ ำนวน 2 ศูนย์ 
2. แรงงำนทีไ่ด้รับกำรส่งเสริมให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนระบบกำรให้บริกำรและกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแรงงำนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ทีแ่ล้วเสร็จทีเ่พิม่ขึ้นตำมเป้ำหมำย   =    1   ระบบ

นับจ ำนวนแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรทีไ่ด้รับควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด  =  854,184  คน
จำกกิจกรรมรณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

นับจ ำนวนแรงงำนสูงอำยุได้รับสวัสดิกำรและมีคุณภำพชีวิตทีดี่ จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ =  7,150 + 1,039 + 468  =  8,657  คน
1. กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนสูงอำยุเพือ่พัฒนำคุณภำพชีวิต
2. กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนทีเ่พือ่ให้บริกำรสวัสดิกำรด้ำนกำรดูแลสุขภำพแก่แรงงำนสูงอำยุ
3. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรคุ้มครองแรงงำนนอกระบบในสังคมสูงวัย 

A + B  = 99.92 + 98.03  = 98.98
2

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาคุณภาพชวีิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 5,500 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการดา้นแรงงานทีพั่ฒนาให้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จ านวน 1 ระบบ

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนแรงงานไดร้ับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จ านวน 800,000 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง :  จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมงีานท าและสวัสดกิารดา้นแรงงาน จ านวน 8,450 คน

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการทีป่ฏิบัตถูิกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

2


   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 22/23



งบประมาณที่ได้รับ ได้รับการจัดสรร รวมงบประมาณ ผลการใชจ้า่ยเงิน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ตาม พ.ร.บ.(บาท) เพ่ิมเติม (บาท) ทีไ่ดร้ับ (บาท) (รวมผูกพัน) (บาท)
ร้อยละ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก น าส่งผลผลิตหรือโครงการระดบัผลผลิต น าส่งเป้าหมายการให้บริการ และผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565)

แผนงาน/เป้าหมายการให้บริการ/
หน่วยนับ

เป้าหมายและผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ
ผลผลิต/โครงการระดบัผลผลิต/ตวัชี้วัด/

เป้าหมายและผลการด าเนินงาน

 =  20,202 X 100  = 99.92

 = 98.03

โดย B นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบ จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำรกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ
ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรม
ตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชาการ

 =  (-0.04 ) X 100  =  -1.77
2.26

20,218

อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564) X 100 2.26
อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจำ้ง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2564

ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน X 100          (14,025 + 1,376)
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทัง้หมด

สูตรค านวณตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง :  อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ 5 
(อตัรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำน กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปงีบประมำณ 2565 -  = (2.22 - 2.26) X 100

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด
โดย A นบัจ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรในระบบ จำกโครงกำรด ำเนนิงำนใหส้ถำนประกอบกจิกำร

ปฏบิติัตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รับสิทธิประโยชน์ตำมกฎหมำยแรงงำน
B  =       จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบวำ่  =  (13,764 + 1,334) X 100

 A  =        จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบท่ีผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบว่ำ
ได้รับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน X 100



   *   คือ กจิกรรมน ำส่งกจิกรรมหลัก
   **  คือ กจิกรรมน ำส่งผลผลิตหรือโครงกำรระดับผลผลิต
   *** คือ กจิกรรมน ำส่งเป้ำหมำยกำรใหบ้ริกำรกรม
   (T)  คือ กจิกรรมกำรจดัอบรม สัมมนำ หน้ำที่ 23/23


