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หน่วยนับ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ แห่ง 21,125 840

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 690,481 31,550

สปก. ปฏิบัติถูกต้อง              แห่ง 21,101 541

จ านวนลูกจ้างใน สปก. ท่ีปฏิบัติถูกต้อง คน 688,737 20,654

ร้อยละของ สปก.ท่ีปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 99.89% 64.40%

สปก. ท่ีมีการใช้แรงงานหญิงผ่านการตรวจ แห่ง 20,014 785  

ลูกจ้างหญิงท่ีผ่านการตรวจ คน 320,126 13,720

1.3 ตรวจคุ้มครองแรงงานใน สปก. ท่ีมีการใช้แรงงานเด็ก

สปก. ท่ีมีการใช้แรงงานเด็กผ่านการตรวจ แห่ง 164 9

ลูกจ้างเด็กท่ีผ่านการตรวจ คน 852 30

สปก. ท่ีมีการใช้แรงงานต่างด้าวผ่านการตรวจ แห่ง 2,459 69

ลูกจ้างต่างด้าวท่ีผ่านการตรวจ คน 45,802 1,383

สปก.ท่ีปฏิบัติถูกต้อง แห่ง 2,153 34

ร้อยละของ สปก. ท่ีปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 87.56% 49.28%

สปก. กลุ่มเส่ียงผ่านการตรวจ แห่ง 1,112 28

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 36,089 914

สปก. กลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติถูกต้อง แห่ง 1,112 5

ร้อยละของ สปก. ท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 100.00% 17.86%

1.4 ตรวจคุ้มครองแรงงานต่างด้าว 

1.5 ตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง

1

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

1. ด้านคุ้มครองแรงงาน 

1.1 ตรวจคุ้มครองแรงงงานใน สปก.

1.2 ตรวจคุ้มครองแรงงานใน สปก. ท่ีมีการใช้แรงงานหญิง



หน่วยนับ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

1.6 ตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการประมงทะเล (ตรวจเรือกลางทะเล)

สปก. ในกิจการประมงทะเลผ่านการตรวจ แห่ง 257 5

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 4,221 84

สปก. ท่ีปฏิบัติถูกต้อง แห่ง 257 5

ร้อยละของ สปก. ท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 100.00% 100.00%

รับค าร้อง ราย 16,373 1,133

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 31,581 2,078

วินิจฉัยและยุติค าร้อง ราย 14,124 205

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 25,692 292

ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ ล้านบาท 737.2295 4.3022

2

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

1.7  รับค าร้อง

ค่าจ้าง
ค่าจ้างแทน

การบอกกล่าว
ล่วงหน้า

ค่าชดเชยการเลิก
จ้าง

เงินประกัน ค่าล่วงเวลา

ประเภทค าร้อง 776 272 255 190 138

68.49%

24.01% 22.51%
16.77% 12.18%

0
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ราย

จ านวนและร้อยละของค าร้องที่ได้รับ จ าแนกตามประเภทค าร้อง
สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนตุลาคม 2565
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ผู้จ้างงานท่ีผ่านการตรวจ แห่ง 224 8

ผู้รับงานไปท าท่ีบ้านท่ีผ่านการตรวจ คน 2,473 62

ผู้รับงานไปท าท่ีบ้านท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง คน 2,473 61

ร้อยละของผู้รับงานไปท าท่ีบ้านท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 100.00% 98.39%

นายจ้าง/สปก. ท่ีผ่านการตรวจ แห่ง 1,476 67

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 12,318 484

ลูกจ้างท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง คน 12,318 484

ร้อยละของลูกจ้างท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 100.00% 100.00%

นายจ้างท่ีผ่านการตรวจ แห่ง 338 5

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 493 7

ลูกจ้างท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง คน 488 7

ร้อยละของลูกจ้างท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 98.99% 100.00%

2.3 ตรวจแรงงานงานบ้าน

3

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

2. ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ

2.1 ตรวจแรงงานผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

2.2 ตรวจแรงงานเกษตรกรรม
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สปก.ท่ีผ่านการตรวจ แห่ง 15,170 808

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ คน 1,169,250 57,183

สปก. ปฏิบัติถูกต้อง            แห่ง 14,897 502

ลูกจ้างท่ีได้รับการปฏิบัติถูกต้อง คน 1,118,513 31,911

ร้อยละของ สปก. ท่ีปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 98.20% 62.13%

ระดับหัวหน้างาน แห่ง/คน 13,207/67,646 18/37

ระดับเทคนิค แห่ง/คน 1,835/3,473 5/6

ระดับเทคนิคข้ันสูง แห่ง/คน 565/615 1/1

ระดับวิชาชีพ แห่ง/คน 4,311/4,895 18/18

ระดับบริหาร แห่ง/คน 9,019/27,030 28/37

สปก. ท่ีมีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ แห่ง

3.3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.)

8,982

4

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

3. ด้านความปลอดภัยในการท างาน

3.1 ตรวจความปลอดภัยใน สปก.

3.2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน

พ.ร.บ.
ความปลอดภัยฯ

จป.
คณะกรรมการฯ
และหน่วยงานฯ

การตรวจสุขภาพ

ความร้อน แสง เสียง/
ก่อสร้าง/เคร่ืองจักร 
ปั้นจั่นและหม้อน  า/

อัคคีภัย
เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 145 14 2 1

17.95%

1.73% 0.25% 0.12%
0

40

80
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160
เรื่อง

จ านวนและร้อยละของเรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน เดือนตุลาคม 2565
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สปก. ท่ีมีการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ แห่ง 7,521 456

ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริมฯ คน 478,273 24,174

ข้อเรียกร้อง แห่ง/คน 438/352,128 99/70,606

ข้อเรียกร้องยุติ แห่ง 374 25

5

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4. ด้านแรงงานสัมพันธ์

4.1 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์

4.2 ข้อเรียกร้อง

หมายเหตุ : ข้อเรียกร้องท่ีเกิดในเดือนตุลาคม 2565 จ านวน 99 แห่ง พบว่า มีข้อเรียกร้องรวม 399 ข้อ

ข้อ

เงินเดือน ค่าจ้าง
และค่าล่วงเวลา/สวัสดิการ

วัน เวลาท างาน และวันหยุด ประโยชน์อ่ืน ๆ 

ประเภทข้อเรียกร้อง 163 23 20

40.85%

5.76% 5.01%
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จ านวนและร้อยละของข้อเรียกร้อง จ าแนกตามประเภทข้อเรียกร้อง สูงสุด 3 อันดับแรก 
เดือนตุลาคม 2565
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การพิพาทแรงงาน แห่ง/คน 55/67,039 6/2,089

ไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทแรงงาน แห่ง 53 1

หน่วยนับ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

ข้อขัดแย้งใน สปก. แห่ง/คน 151/117,595 4/652

ข้อขัดแย้งยุติ แห่ง 139 3

4.4 ข้อขัดแย้งใน สปก.

6

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.3 การพิพาทแรงงาน

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

วันและเวลาท างาน ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง ไม่พอใจฝ่ายบริหาร
ประเด็นข้อขัดแย้ง 2 1 1

50.00%

25.00% 25.00%

0

1

2

3

หมายเหตุ : ข้อขัดแย้งท่ีเกิดในเดือนตุลาคม 2565
จ านวน 4 แห่ง พบว่า มีประเด็นปัญหาที่ท าให้เกิด
ข้อขัดแย้งรวม 4 ข้อ

ข้อ

เงินเดือน ค่าจ้าง              
และค่าล่วงเวลา

สวัสดิการ 

ประเด็นข้อพิพาทแรงงาน 4 2

66.67%

33.33%

0

2

4

6

หมายเหตุ : ข้อพิพาทแรงงานที่เกิดในเดือนตุลาคม 2565
จ านวน 6 แห่ง พบว่า มีประเด็นข้อพิพาทแรงงานรวม 6 ข้อ

จ านวนและร้อยละของข้อพิพาทแรงงาน จ าแนกตามประเด็นข้อพิพาทแรงงาน เดือนตุลาคม 2565

จ านวนและร้อยละของข้อขัดแย้ง จ าแนกตามประเด็นปัญหาที่ท าให้เกิดข้อขัดแย้ง เดือนตุลาคม 2565

ข้อ
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ข้อตกลงสภาพการจ้าง แห่ง/สิทธิประโยชน์ (ล้านบาท) 377/39,452.8704 24/769.3154

การรับค าร้องการกระท าอันไม่เป็นธรรม เร่ือง/คน 94/94 5/5

ไกล่เกล่ียให้เร่ืองยุติ เร่ือง/คน 8/8 1/1

ลูกจ้างได้รับประโยชน์ ล้านบาท 0.04498 0.3906

การวินิจฉัยช้ีขาดและออกค าส่ัง เร่ือง/คน 84/84 6/6

ลูกจ้างได้รับประโยชน์ ล้านบาท 1.347091 0.0080

หน่วยนับ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

รับด าเนินการข้อพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไม่ได้ เร่ือง/คน 21/13,822 -

วินิจฉัยข้อพิพาทแรงงาน เร่ือง/คน 16/11,739 -

ถอนก่อนวินิจฉัย เร่ือง/คน 4/1,711 -

สปก.ท่ีมีคณะกรรมการลูกจ้าง แห่ง

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.7 รับด าเนินการข้อพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไม่ได้ 

4.8 คณะกรรมการลูกจ้างท่ัวราชอาณาจักร

820

7

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.5 ข้อตกลงสภาพการจ้าง

4.6 การรับค าร้องการกระท าอันไม่เป็นธรรม

ม.121 ม.122 ม.123

ประเด็น
การกระท าอันไม่เป็นธรรม

5 4 1
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เร่ือง

หมายเหตุ : การรับค าร้องการกระท าไม่เป็นธรรม ในเดือนตุลาคม 2565 พบว่า มีผู้มาย่ืนค าร้องท้ังหมด 5 เร่ือง
มาตรา 121 : ก าหนดห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้าง หรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้าง ไม่สามารถทนท างานอยู่ต่อไปได้     

เน่ืองจากการใช้สิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์หรือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
มาตรา 122 : ก าหนดห้ามมิให้ผู้ใดบังคับขู่เข็ญไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท าให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานหรือลาออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
มาตรา 123 : ก าหนดห้ามมิให้นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างทุกคนท่ีเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่ลูกจ้างจะได้รับกระท าความผิดร้ายแรงตามกฎหมาย

จ านวนการรับค าร้องการกระท าอันไม่เป็นธรรม เดือนตุลาคม 2565
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สปก. ท่ีได้รับการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานฯ แห่ง 23,517 1,291

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 1,396,747 67,655

สปก. ท่ีจัดให้มีสวัสดิการฯ แห่ง 14,691 657

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 987,048 34,840

ร้อยละของ สปก. ท่ีจัดให้มีสวัสดิการฯ ร้อยละ 62.47% 50.89%

ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยฯ แห่ง

รวมจ านวนผู้ใช้แรงงานท่ีส่งบุตรเข้าศูนย์เด็กเล็ก คน

จังหวัดนครปฐม   คน

จังหวัดสมุทรปราการ คน

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ปัญหายาเสพติดใน สปก. แห่ง/คน 16,249/854,184 1,020/47,059

สปก. ท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด  (มยส.) แห่ง/คน 935/146,145 -

สปก. ท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด  (โรงงานสีขาว) แห่ง/คน 1,693/64,654 5/350

สปก. ท่ีได้รับการส่งเสริมสวัสดิการมุมนมแม่ แห่ง 160 -

ลูกจ้างแรงงานหญิงท่ีเก่ียวข้อง คน 43,063 -

สปก. ท่ีจัดให้มีสวัสดิการมุมนมแม่ แห่ง 154 -

ลูกจ้างแรงงานหญิงท่ีเก่ียวข้อง คน 3,050 -

รับค าร้องตามมาตรา 120 แห่ง/คน 35/150 2/32

1) เร่ืองยุติโดยการประนีประนอมและลูกจ้างได้รับเงินช่วยเหลือ แห่ง/คน/บาท 10/36/2,364,649 2/32/-

2) คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานออกค าส่ัง แห่ง/คน/บาท 21/77/12,001,379.08 -/-/-

สปก.ท่ีมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แห่ง

5.5 วินิจฉัยค าร้องมาตรา 120

5.6 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

17,839

2

1,694

1,030

664

5.3 การด าเนินงานกิจกรรม มยส. และโรงงานสีขาว

5.4 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

8

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

5. ด้านสวัสดิการแรงงาน

5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ

5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานท่ีมีบุตรในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก



หน่วยนับ ต.ค. 65

สปก. ท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แห่ง 140

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 19,335

หน่วยนับ Active* ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

สปก. ท่ีมีการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) แห่ง 1,206 1,098 45

จ านวน สปก. ท่ีได้รับมาตรฐานแรงงานไทย

ระดับพ้ืนฐาน แห่ง 944 877 35

            - ขอรับรอง แห่ง 250 168 1

            - ประกาศแสดงตนเอง แห่ง 694 709 34

ระดับสมบูรณ์ แห่ง 235 197 9

            - ขอรับรอง แห่ง 167 128 3

            - ประกาศแสดงตนเอง แห่ง 68 69 6

ระดับสมบูรณ์สูงสุด แห่ง 27 24 1

            - ขอรับรอง แห่ง 11 9 -

            - ประกาศแสดงตนเอง แห่ง 16 15 1

หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีการน ามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) ไปใช้ถึงปัจจุบัน

3,569

299,555

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

6.2 สถานประกอบกิจการท่ีจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)

9

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

6. ด้านการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย

6.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร
และเคร่ืองดื่ม

การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
และผลิตภัณฑ์พลาสติก/

การขายปลีกฯ

การประมงฯ
การเพาะพันธุ์สัตว์น  าฯ/

การผลิตยานยนต์ฯ

การผลิตกระดาษฯ/
การผลิตเคมีภัณฑ์ฯ/

การขายส่งฯ

การผลิตเคร่ืองจักร
ท่ีใช้พลังงานไฟฟ้าฯ

ประเภทกิจการ 7 6 4 3 2

15.56%
13.33%

8.89%
6.67%

4.44%

0
2
4
6
8

10
แห่ง

จ านวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)
จ าแนกตามประเภทกิจการ สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนตุลาคม 2565



หน่วยนับ ต.ค. 65

ส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) แห่ง 164

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 26,982

หน่วยนับ Active* ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

สถานประกอบกิจการท่ีน า GLP ไปใช้ในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน

แห่ง 25,813 1,989 7

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 1,728,454 201,871 123

สถานประกอบกิจการท่ีน าตราสัญลักษณ์ GLP ไปใช้       
ในการบริหารจัดการธุรกิจ

แห่ง 854 327 -

ลูกจ้างท่ีเก่ียวข้อง คน 211,217 69,875 -
หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีการน า GLP และตราสัญลักษณ์ไปใช้ถึงปัจจุบัน

ท่ีมา : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

196,571

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

6.4 สถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้

10

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

ต.ค. 64 - ก.ย. 65

6.3 ส่งเสริมความรู้แนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

3,147

การก่อสร้างอาคาร การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า
การขายส่ง (ยกเว้นยานยนต์

และจักรยานยนต์)
กิจกรรมไปรษณีย์และ
การรับส่งพัสดุภัณฑ์

ท่ีพักแรม

ประเภทกิจการ 3 1 1 1 1

42.86%

14.29% 14.29% 14.29% 14.29%

0

1

2

3

4
แห่ง

จ านวนและร้อยละของสถานประกอบกิจการที่น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้
จ าแนกตามประเภทกิจการ เดือนตุลาคม 2565



กิจกรรม หน่วยนับ ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ต.ค. 65

(1) ยอดเงินฝากธนาคาร ล้านบาท 163.7855 166.6364

(2) จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับเงินสงเคราะห์ ราย 7,842 418

จ านวนเงินสงเคราะห์ท่ีจ่าย ล้านบาท 109.8263 4.1899

ยอดเงินฝากธนาคาร ล้านบาท 381.3060 385.8020

จ่ายเงินกู้ให้สถานประกอบกิจการ ราย/ล้านบาท 1/5.3500  -/-

เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานคงเหลือ ล้านบาท 349.8774 356.9937

จ านวนสหกรณ์ท่ีได้รับเงินกู้ แห่ง 11 -

จ านวนเงินกู้ท่ีจ่ายให้สหกรณ์ ล้านบาท 69.9000 -

ลูกจ้างท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเงินกู้ คน 501 -

11

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

กองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพเเวดล้อมในการท างาน

กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน


