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สปก.ที่ผานการตรวจ แหง 2,485 1,695

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 86,980 56,085

สปก. ปฏิบัติถูกตอง              แหง 1,917 1,243

จํานวนลูกจางใน สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง คน 66,864 40,379

รอยละของ สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 77.14% 73.33%

สปก. ที่มีการใชแรงงานหญิงผานการตรวจ แหง 2,346 1,596  

ลูกจางหญิงที่ผานการตรวจ คน 40,330 26,673

1.3 ตรวจคุมครองแรงงานใน สปก. ที่มีการใชแรงงานเด็ก

สปก. ที่มีการใชแรงงานเด็กผานการตรวจ แหง 10 4

ลูกจางเด็กที่ผานการตรวจ คน 28 12

สปก. ที่มีการใชแรงงานตางดาวผานการตรวจ แหง 211 147

ลูกจางตางดาวที่ผานการตรวจ คน 752 558

สปก.ที่ปฏิบัติถูกตอง แหง 123 78

รอยละของ สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 58.29% 53.06%

สปก. กลุมเสี่ยงผานการตรวจ แหง 99 83

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 3,314 2,538

สปก. กลุมเสี่ยงที่ปฏิบัติถูกตอง แหง 38 32

รอยละของ สปก. ที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 38.38% 38.55%

1.4 ตรวจคุมครองแรงงานตางดาว 

1.5 ตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง

1

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

1. ดานคุมครองแรงงาน

1.1 ตรวจคุมครองแรงงงานใน สปก.

1.2 ตรวจคุมครองแรงงานใน สปก. ที่มีการใชแรงงานหญิง
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1.6 ตรวจคุมครองแรงงานในกิจการประมงทะเล (ตรวจเรือกลางทะเล)

สปก. ในกิจการประมงทะเลผานการตรวจ แหง 14 10

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 268 215

สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง แหง 14 10

รอยละของ สปก. ที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

รับคํารอง ราย 2,506 1,220

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 5,257 2,863

วินิจฉัยและยุติคํารอง ราย 885 235

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 1,365 393

ลูกจางไดรับสิทธิประโยชน ลานบาท 27.5490 4.1106

2

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

1.7  รับคํารอง

คาจาง คาชดเชยการเลิกจาง
คาจางแทน

การบอกกลาวลวงหนา
เงินประกัน

เงินอ่ืน ๆ เชน คากะ 
คาเท่ียว เปนตน

ประเภทคํารอง 766 345 312 179 157

62.79%

28.28%
25.57%

14.67% 12.87%
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ราย

จํานวนและรอยละของคํารองที่ไดรับ จําแนกตามประเภทคํารอง
สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนพฤศจิกายน 2565
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ผูจางงานที่ผานการตรวจ แหง 29 17

ผูรับงานไปทําที่บานที่ผานการตรวจ คน 271 184

ผูรับงานไปทําที่บานที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 262 175

รอยละของผูรับงานไปทําที่บานที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 96.68% 95.11%

นายจาง/สปก. ที่ผานการตรวจ แหง 218 120

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 1,940 1,169

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 1,940 1,169

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 100.00% 100.00%

นายจางที่ผานการตรวจ แหง 100 62

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 130 86

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 118 77

รอยละของลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง รอยละ 90.77% 89.53%

2.3 ตรวจแรงงานงานบาน

3

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

2. ดานคุมครองแรงงานนอกระบบ

2.1 ตรวจแรงงานผูรับงานไปทําที่บาน

2.2 ตรวจแรงงานเกษตรกรรม
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สปก.ที่ผานการตรวจ แหง 2,199 1,338

ลูกจางที่ผานการตรวจ คน 143,766 84,324

สปก. ปฏิบัติถูกตอง            แหง 1,605 922

ลูกจางที่ไดรับการปฏิบัติถูกตอง คน 98,275 56,710

รอยละของ สปก. ที่ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 72.99% 68.91%

ระดับหัวหนางาน แหง/คน 233/503 114/219

ระดับเทคนิค แหง/คน 72/131 26/34

ระดับเทคนิคขั้นสูง แหง/คน 13/13 9/9

ระดับวิชาชีพ แหง/คน 378/409 163/172

ระดับบริหาร แหง/คน 263/336 125/153

สปก. ที่มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ แหง

4

8,869

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

3. ดานความปลอดภัยในการทํางาน

3.1 ตรวจความปลอดภัยใน สปก.

3.2 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

3.3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)

พ.ร.บ.
ความปลอดภัยฯ

จป.
คณะกรรมการฯ
และหนวยงานฯ

กอสราง

ความรอน แสง 
เสียง/กอสราง/

เคร่ืองจักร ปนจั่น
และหมอน้ํา/อัคคีภัย

การตรวจสุขภาพ

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 169 20 7 5 3

12.63%

1.49% 0.52%
0.37% 0.22%

0

40

80

120

160

200

เรื่อง

จํานวนและรอยละของเร่ืองที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง จําแนกตามเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน เดือนพฤศจิกายน 2565
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สปก. ที่มีการสงเสริมแรงงานสัมพันธ แหง 1,357 722

ลูกจางที่ไดรับการสงเสริมฯ คน 82,024 46,328

ขอเรียกรอง แหง/คน 198/141,283 73/34,433

ขอเรียกรองยุติ แหง 73 48

5

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4. ดานแรงงานสัมพันธ

4.1 การสงเสริมแรงงานสัมพันธ

4.2 ขอเรียกรอง

หมายเหตุ : ขอเรียกรองท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน 2565 จํานวน 73 แหง พบวา มีขอเรียกรองรวม 402 ขอ

ขอ

เงินเดือน คาจาง
และคาลวงเวลา

สวัสดิการ วัน เวลาทํางาน และวันหยุด

ประเภทขอเรียกรอง 166 155 19

41.29% 38.56%

4.73%
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จํานวนและรอยละของขอเรียกรอง จําแนกตามประเภทขอเรียกรอง สูงสุด 3 อันดับแรก 
เดือนพฤศจิกายน 2565
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การพิพาทแรงงาน แหง/คน 27/19,713 21/17,624

ไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทแรงงาน แหง 9 8

หนวยนับ ต.ค. - พ.ย. 65 พ.ย. 65

ขอขัดแยงใน สปก. แหง/คน 9/9,870 5/9,218

ขอขัดแยงยุติ แหง 6 3

4.4 ขอขัดแยงใน สปก.

6

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.3 การพิพาทแรงงาน

วันและเวลาทํางาน ไมปฏิบัติตามขอตกลง ไมพอใจฝายบริหาร

ประเด็นขอขัดแยง 2 2 1

40.00% 40.00%

20.00%

0

1

2

3

หมายเหตุ : ขอขัดแยงท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน 2565
จํานวน 5 แหง พบวา มีประเด็นปญหาท่ีทําใหเกิด
ขอขัดแยงรวม 5 ขอ

ขอ

สวัสดิการ 
เงินเดือน คาจาง              
และคาลวงเวลา

อ่ืน ๆ
เชน ลดตําแหนงงาน
โยกยายหนาที่ ฯลฯ

ประเด็นขอพิพาทแรงงาน 5 4 1

23.81% 19.05%

4.76%
0
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หมายเหตุ : ขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดในเดือนพฤศจิกายน 2565 จํานวน 21 แหง พบวา มีประเด็นขอพิพาทแรงงานรวม 21 ขอ

จํานวนและรอยละของขอพิพาทแรงงาน จําแนกตามประเด็นขอพิพาทแรงงาน เดือนพฤศจิกายน 2565

จํานวนและรอยละของขอขัดแยง จําแนกตามประเด็นปญหาท่ีทําใหเกิดขอขัดแยง เดือนพฤศจิกายน 2565

ขอ
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ขอตกลงสภาพการจาง แหง/สิทธิประโยชน (ลานบาท) 76/4,694.004 52/3,924.689

การรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม เรื่อง/คน 18/18 13/13

ไกลเกลี่ยใหเรื่องยุติ เรื่อง/คน 1/1 -

ลูกจางไดรับประโยชน ลานบาท 0.3906 -

การวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําสั่ง เรื่อง/คน 7/7 1/1

ลูกจางไดรับประโยชน ลานบาท 0.0271 0.0191

หนวยนับ ต.ค. - พ.ย. 65 พ.ย. 65

รับดําเนินการขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได เรื่อง/คน 1/986 1/986

วินิจฉัยขอพิพาทแรงงาน เรื่อง/คน 1/1,148 1/1,148

ถอนกอนวินิจฉัย เรื่อง/คน - -

สปก.ที่มีคณะกรรมการลูกจาง แหง 810

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.7 รับดําเนินการขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได 

4.8 คณะกรรมการลูกจางทั่วราชอาณาจักร

7

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

4.6 การรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม

4.5 ขอตกลงสภาพการจาง

ม.121 ม.122 ม.123

ประเด็น
การกระทําอันไมเปนธรรม

13 - -

100.00%

0.00% 0.00%
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15
เรื่อง

หมายเหตุ : การรับคํารองการกระทําไมเปนธรรม ในเดือนพฤศจิกายน 2565 พบวา มีผูมายื่นคํารองทั้งหมด 13 เร่ือง
มาตรา 121 : กําหนดหามมิใหนายจางเลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปได     

เนื่องจากการใชสิทธิตาง ๆ ตามกฎหมายแรงงานสัมพันธหรือกฎหมายคุมครองแรงงาน
มาตรา 122 : กําหนดหามมิใหผูใดบังคับขูเข็ญไมวาทางตรงหรือทางออม ทําใหลูกจางตองเปนสมาชิกสหภาพแรงงานหรือลาออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน
มาตรา 123 : กําหนดหามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางทุกคนที่เกี่ยวของกับขอเรียกรอง เวนแตลูกจางจะไดรับกระทําความผิดรายแรงตามกฎหมาย

จํานวนการรับคํารองการกระทําอันไมเปนธรรม เดือนพฤศจิกายน 2565
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สปก. ที่ไดรับการสงเสริมสวัสดิการแรงงานฯ แหง 3,827 2,082

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 208,850 117,185

สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการฯ แหง 1,894 977

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 113,142 61,402

รอยละของ สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการฯ รอยละ 49.49% 46.93%

ศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยฯ แหง

รวมจํานวนผูใชแรงงานที่สงบุตรเขาศูนยเด็กเล็ก คน

จังหวัดนครปฐม   คน

จังหวัดสมุทรปราการ คน

รณรงคประชาสัมพันธปญหายาเสพติดใน สปก. แหง/คน 2,955/121,598 1,654/65,853

สปก. ที่ผานเกณฑตามที่กําหนด  (มยส.) แหง/คน - -

สปก. ที่ผานเกณฑตามที่กําหนด  (โรงงานสีขาว) แหง/คน 18/745 13/395

สปก. ที่ไดรับการสงเสริมสวัสดิการมุมนมแม แหง 2 2

ลูกจางแรงงานหญิงที่เกี่ยวของ คน 240 240

สปก. ที่จัดใหมีสวัสดิการมุมนมแม แหง - -

ลูกจางแรงงานหญิงที่เกี่ยวของ คน - -

รับคํารองตามมาตรา 120 แหง/คน 3/81 1/49

1) เรื่องยุติโดยการประนีประนอมและลูกจางไดรับเงินชวยเหลือ แหง/คน/บาท 2/32/- -

2) คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานออกคําสั่ง แหง/คน/บาท - -

สปก.ที่มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ แหง

5.3 การดําเนินงานกิจกรรม มยส. และโรงงานสีขาว

5. ดานสวัสดิการแรงงาน

5.6 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

17,559

2

1,694

1,030

664

5.4 สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ

5.5 วินิจฉัยคํารองมาตรา 120

8

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ

5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงานที่มีบุตรในความดูแลของศูนยเด็กเล็ก



หนวยนับ พ.ย. 65

สปก. ที่ไดรับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย แหง 230

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 23,722

หนวยนับ Active* ต.ค. - พ.ย. 65 พ.ย. 65

สปก. ที่มีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) แหง 1,210 85 40

จํานวน สปก. ที่ไดรับมาตรฐานแรงงานไทย

ระดับพื้นฐาน แหง 950 68 33

            - ขอรับรอง แหง 266 17 16

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 684 51 17

ระดับสมบูรณ แหง 233 15 6

            - ขอรับรอง แหง 170 6 3

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 63 9 3

ระดับสมบูรณสูงสุด แหง 27 2 1

            - ขอรับรอง แหง 11 - -

            - ประกาศแสดงตนเอง แหง 16 2 1

หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีการนํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563) ไปใชถึงปจจุบัน

6.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

9

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

ต.ค. - พ.ย. 65

6. ดานการพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงานไทย

395

48,746

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

6.2 สถานประกอบกิจการที่จัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)

การผลิตผลิตภัณฑอาหาร
และเคร่ืองด่ืม

การผลิตผลิตภัณฑยาง
และผลิตภัณฑพลาสติก

การผลิตเคมีภัณฑและ
ผลิตภัณฑเคมี

การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน
การประมงฯ /  การซอมแซม
ยานยนตฯ / การขายปลีก 

ยกเวนยานยนตฯ

ประเภทกิจการ 10 5 4 3 2

25.00%

12.50% 10.00%
7.50% 5.00%

0

5

10

แหง

จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการที่มีการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2563)
จําแนกตามประเภทกิจการ สูงสุด 5 อันดับแรก เดือนพฤศจิกายน 2565



หนวยนับ พ.ย. 65

สงเสริมความรูดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) แหง 300

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 24,306

หนวยนับ Active* ต.ค. - พ.ย. 65 พ.ย. 65

สถานประกอบกิจการที่นํา GLP ไปใชในการบริหารจัดการ

ดานแรงงาน
แหง 25,828 21 14

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 1,728,454 9,918 9,795

สถานประกอบกิจการที่นําตราสัญลักษณ GLP ไปใช       

ในการบริหารจัดการธุรกิจ
แหง 859 5 5

ลูกจางที่เกี่ยวของ คน 215,574 4,357 4,357

หมายเหตุ Active*  หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีการนํา GLP และตราสัญลักษณไปใชถึงปจจุบัน

ที่มา : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565

51,288

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

6.4 สถานประกอบกิจการที่นําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) ไปใช

10

กิจกรรม
ผลการปฏิบัติงาน

ต.ค. - พ.ย. 65

6.3 สงเสริมความรูแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP)

464

การผลิตผลิตภัณฑอาหาร
การขายปลีก (ยกเวนยานยนต

และจักรยานยนต)
การเพาะปลูกและ             

การเลี้ยงสัตว
การขายสงและการขายปลีก 

การซอมยานยนต
กิจกรรมไปรษณียและ
การรับสงพัสดุภัณฑ

ประเภทกิจการ 6 4 2 1 1

42.86%

28.57%

14.29%

7.14% 7.14%

0

2

4

6

แหง

จํานวนและรอยละของสถานประกอบกิจการท่ีนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีไปใช
จําแนกตามประเภทกิจการ เดือนพฤศจิกายน 2565



กิจกรรม หนวยนับ ต.ค. - พ.ย. 65 พ.ย. 65

(1) ยอดเงินฝากธนาคาร ลานบาท 166.2294 166.2294

(2) จํานวนลูกจางที่ไดรับเงินสงเคราะห ราย 1,054 636

จํานวนเงินสงเคราะหที่จาย ลานบาท 13.7990 9.6091

ยอดเงินฝากธนาคาร ลานบาท 385.8020 385.8020

จายเงินกูใหสถานประกอบกิจการ ราย/ลานบาท - -

เงินกองทุนเพื่อผูใชแรงงานคงเหลือ ลานบาท 364.7512 364.7512

จํานวนสหกรณที่ไดรับเงินกู แหง - -

จํานวนเงินกูที่จายใหสหกรณ ลานบาท - -

ลูกจางที่เปนสมาชิกสหกรณที่ไดรับเงินกู คน - -

11

กองทุนสงเคราะหลูกจาง

กองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพเเวดลอมในการทํางาน

กองทุนเพื่อผูใชแรงงาน
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